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1-. La Asociacidon Grupo de Accidon Rural de Tenerife: Grupo de Accidn
Local.

1.1-. Quiénes somos.

La Asociacién Grupo de Accion Rural de Tenerife, entidad sin animo de lucro, fue inscrita
en el Registro Canario de Asociaciones en el Grupo 1, Seccidén 1-Asociaciones, con el
Numero Canario de Inscripcion 21253 (G1/S1/21253-15/TF), en virtud de Resolucion de
fecha 26 de agosto de 2015.

Desde su fundacion en dicho 2015, en aras de mejorar la calidad de vida,
promover el desarrollo de las areas rurales y mejorar su gobernanza, la asociacion ha
apostado por englobar en su seno a todas aquellas entidades/personas fisicas
representativas del medio rural tinerfefio, de manera que, partiendo de las cuatro
entidades fundacionales en 2015, se ha pasado al medio centenar con el que contamos
en la actualidad.

ACETE G76524743 Asociacion Agraria
Activa Tenerife G76683457 Asociacion Medio Ambiente
AMFAR (Federacion de Mujeres y Familias del o .
Ambito Rural) V82616582 Asociacion Desarrollo Social
APITEN (Asociacion de Apicultores de Tenerife) G38521183 Asociacion Agraria
ASAGA CANARIAS (Asociacion Qe Agricultores y G38023362 Asociacion Agraria
Ganaderos de Canarias)
ASJOVITA (Asomacmn de Jovenes Vitivinicultores G76600339 Asociacion Agraria
de Arico-Abona)
Asociacion Canarlg Atacayte para la Lucha por el G76551894 Asociacion Desarrollo Social
Bienestar Social
Asociacion Canaria para la Pote_q0|a0|0n del G76621036 Asociacion Desarrollo Social
Desarrollo Social Generacion 21
Asociacion Centrp para el Desarrollo Rural del Sur G38382636 Asociacién Desarrollo Social
de Tenerife Comarca Chasna Isora
Asociacion Circulo de Iniciativas Rurales y Turisticas | G76519800 Asociacion Medio Ambiente
Asociacion Domitila Hernandez de_sde Tacoronte por G38728382 | Asociacion Igualdad De Género
la Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Adeje P3800100D Administracion Local
Ayuntamiento de Arafo P3800400H Administracion Local
Ayuntamiento de Arico P3800500E Administracion Local
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Ayuntamiento de Arona P3800600C Administracion Local
Ayuntamiento de Buenavista del Norte P3801000E Administracién Local
Ayuntamiento de Candelaria P3801100C Administracién Local
Ayuntamiento de El Rosario P3803200I Administracién Local
Ayuntamiento de El Tanque P3804400D Administracién Local
Ayuntamiento de Fasnia P3801200A Administracién Local
Ayuntamiento de Garachico P3801500D Administracién Local
Ayuntamiento de Granadilla De Abona P3801700J Administracion Local
Ayuntamiento de Guia De Isora P3801900F Administracion Local
Ayuntamiento de La Guancha P3801800H Administracion Local
Ayuntamiento de La Laguna P3802300H Administracion Local
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo P3802500C Administracion Local
Ayuntamiento de La Orotava P3802600A Administracion Local
Ayuntamiento de Los Realejos P3803100A Administracién Local
Ayuntamiento de Los Silos P3804200H Administracién Local
Ayuntamiento de San Juan de La Rambla P3803400E Administracién Local
Ayuntamiento de San Miguel de Abona P3803500B Administracién Local
Ayuntamiento de Santiago del Teide P3804000B Administracién Local
Ayuntamiento de Tacoronte P3804300F Administracion Local
Ayuntamiento de Tegueste P3804600I Administracion Local
Ayuntamiento de Vilaflor P3805200G Administracion Local
Benaiga SL E38600557 Empresa
Bodega Cumbres de Abona F38232500 Cooperativa Agraria
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Cabildo Insular de Tenerife P3800001D Administracion Local
COAG CANARIAS V38204723 Asociacion Agraria
COISBA V38005179 SAT Agraria
Consultores Esteban Gonzalez *3*8*6*6* Empresa
Fundacién Canar,ia Qe Agricultgra y Medioambiente G38546156 Asociacion Medio Ambiente
José Miguel Galvan Bello
Garafiafia Sociedad Cooperativa F38969218 Cooperativa Agraria
Nivarina Flour Power SL B76694504 Empresa
Sociedad Civil G21 Consulting J76678374 Empresa
Sociedad Cooperativa Agrl'cola San Miguel F38004677 Cooperativa Agraria
(Lacasmi)
Sociedad Cooperativa Las Medianias F38485983 Cooperativa Agraria
Tilena Sociedad Cooperativa Agricola F38968442 Cooperativa Agraria
UPA CANARIAS G38648911 Asociacion Agraria
Wladimiro gaspar sosa 4*71*6*3* Persona fisica

Tabla 1-. Entidades socias de GAR Tenerife.

Desde el afio 2018, el domicilio social de la entidad se encuentra en el edificio
propiedad del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, en la Carretera General
Tacoronte-Tejina n°20A, 38350, Tacoronte, término municipal de Tacoronte, desde donde
se lleva a cabo la labor técnica a todos los lugares de la isla.

1.1.1-. Fines y objetivos.

La asociacion, estatutariamente, persigue los siguientes fines y objetivos:

- La promocién, difusion, defensa, gestion y dinamizacion integral y sostenible del medio
rural de Tenerife; con especial incidencia en sus potencialidades endogenas.

- La mejora del bienestar y de la calidad de vida de los habitantes del medio rural
mediante estrategias sostenibles y coherentes con la conservacién del medio ambiente
y del medio rural.

- El fomento de los procesos formativos y educativos que permitan una mejora del
desarrollo social y comunitario en el medio rural.

- La defensa y proteccién del territorio como pieza clave del desarrollo sostenible del
medio rural.
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- El fomento, la defensa y apoyo a las tradiciones y a los productos locales agrarios y
artesanales como elementos de identidad, de dinamizacion y de difusion cultural.

- La participacion, gestién y o ejecucion de iniciativas, planes, programas, proyectos,
subvenciones, ayudas y otras acciones relacionadas con los fines de la asociacion;
comunitarias, nacionales, autondmicas, insulares yo locales, publicas o privadas.

- La presentacion a las administraciones publicas y organismos privados de iniciativas,
planes, programas, proyectos y otras acciones para su realizacion relacionadas con los
fines de la asociacion.

- El apoyo, fomento y dinamizacion en la creacion de asociaciones, empresas y otras
entidades con personalidad juridica dedicadas a actividades agricolas, industriales, de
servicios, turisticas, artesanales, sociales, culturales y medioambientales, y cualquier
otro que favorezca el desarrollo sostenible del medio rural.

- El fomento de la creacion de empleo, integrando a colectivos con escasa formacion y
dificultades de insercién en el mundo laboral; especialmente mujeres y jovenes.

- La actuacion como vinculo entre los sectores econdmicos y sociales del territorio
trasmitiendo propuestas, iniciativas e ideas de cada uno de ellos a los demas y a otras
entidades vinculadas con los mismos, generando proyectos viables.

- La sensibilizacion de las administraciones locales, autonodmicas y estatales, asi como
a las instituciones Comunitarias; entidades de caracter privado y sociedad en general
sobre la necesidad de aprovechar de manera sostenible los recursos endogenos de la
isla como instrumento de desarrollo econémico y social.

- El fomento de estrategias, metodologias, tecnologias y procesos innovadores que
ayuden a la consecucion de estos fines.

- 'Y cualquier otro fin que contribuya al desarrollo rural y local del archipiélago canario en
general, y de la isla de Tenerife en particular.

1.1.2-. Organos de decisién.

La Asociacion Grupo de Accion Rural de Tenerife posee, estatutariamente, diversos
organos de gestion y decision de la entidad, como son los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

c) Las comisiones y érganos que la Asamblea General estime oportuno crear para llevar
a cabo mas eficaz y eficientemente los fines y actividades estatutarios, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 4/2003 de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias.

1.1.2.1-. Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna. Los votos de los asociados que ostenten la representacion de entidades cuya
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naturaleza juridica sea publica o administrativa no podra superar el 50% del total de los
votos que puedan emitirse en la Asamblea.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afo, dentro del
primer trimestre anual, para examinar y aprobar la liquidacion anual de las cuentas del
ejercicio anterior, el presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del
ejercicio anterior.

Asimismo, se podra convocar en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva y cuando lo soliciten un numero de asociados no inferior a un cuarto de
los miembros de la Asamblea General; sin perjuicio de los supuestos de disolucion
establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2002, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectue a iniciativa de los asociados, la
reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de
la solicitud.

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual de
actividades que le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente ano y el estado
de cuentas del ejercicio anterior.

c) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.
d) Elegiry separar a los miembros de la Junta Directiva.
e) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico canario.

f) Acordar la integracion de la asociacion en Federaciones o Confederaciones, asi
como la separacion de las mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.
h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucién de la Asociacion.

J) Designarla Comisién Liquidadora en caso de disolucion.

k) Acordar la remuneraciéon de los miembros del érgano de representacion, en su
caso.

[) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias
de los asociados.

m) Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y separacion de
los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en
los presentes Estatutos

n) Oras que le sean de su competencia en atencién a la normativa aplicable.
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1.1.2.2-. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Para formar parte de la Junta Directiva, sera indispensable contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislaciéon
vigente.

d) Ser asociado de GAR Tenerife

Las reuniones del 6rgano de representacion se celebraran previa convocatoria del
Presidente con cinco dias de antelacion acompafiada del orden del dia consignando
lugar, fecha y hora. En el caso de que la convocatoria no incluyese el lugar de celebracion
se entendera a todos los efectos el domicilio social.

Se reunira de forma periddica por lo menos semestralmente y siempre que lo
estime necesario el Presidente o lo soliciten un tercio de sus miembros.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de
sus componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo aquellos relativos a sancion o
separacion de los asociados, en los cuales se precisara mayoria cualificada de los
miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva
con caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente.

Las reuniones de la Junta Directiva seran coordinadas y moderadas por el
Presidente. En caso de ausencia le sustituira el vicepresidente, y sucesivamente el vocal
de mas edad de la Junta. Actuara como secretario quién lo sea de la Junta Directiva, y
en caso de incomparecencia de este, le sustituira el vocal de menor entidad de la Junta.

Por razones sanitarias o logisticas, dichas reuniones podran desarrollarse bajo
modalidad telematica.

Este érgano de representacién estara integrado por un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y un maximo de ocho vocales.
Ademas, el numero de representantes de entidades publicas en esta Junta Directiva, no
podra ser superior al 49 % del total de los miembros de la misma. De forma general,
cinco sobre los doce posibles. Lo mismo aplicara para el resto de sectores.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de terminar su periodo
de mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre,
debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea. En caso contrario, se procedera a
la eleccion del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.
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La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacién de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya
sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme
a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular, son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacion.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.
d) Acordar la celebracion de actividades.
e) Tener a disposiciéon de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi
como la documentacion de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General para su aprobacién las cuentas anuales y el
presupuesto, asi como la memoria de actividades.

Las funciones de los miembros de la Junta Directiva son las siguientes:
Atribuciones del/a Presidente/a:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Asociacion.

e) Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros
organos.

Atribuciones del/la Vicepresidente/a.

Seran facultades del/la Vicepresidente/a sustituir al/la Presidente/a en caso de
vacante, ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional,
cuando el titular cesare en el cargo; y las que les deleguen el/la Presidente/a o la
Asamblea General.
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Atribuciones del/la Secretario/a

a) Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubiere.

c¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.
) Expedir certificaciones.

g) Formular la memoria de actividades.

Atribuciones del/la Tesorero/a:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los
cobros y pagos.

d) Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.
e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto
Atribuciones de los vocales (ocho como maximo):

Los/as vocales tendran el derecho y la obligacién de asistir a las sesiones del
organo de representacion con voz y con voto, asi como, en régimen de delegacion,
podran desempefiar las funciones que les confiera la Junta Directiva.

1.2-. GAR Tenerife Grupo de Accién Local para la isla de Tenerife.

1.2.1-. El Grupo de Accién Local.

Se entiende por desarrollo rural al proceso de revitalizacion equilibrado y autosostenible
del mundo rural, basado en su potencial econémico, social y medioambiental mediante
una politica regional y una aplicacion integrada de medidas con base territorial por parte
de organizaciones participativas.

Esta politica de desarrollo rural, vital a nivel comunitario, viene orientada a
conseguir el desarrollo equilibrado y sostenible de las comarcas rurales, estando definida
por documentos a diferentes escalas, desde europeos, hasta local, pasando por estatal
y autonémico.

El enfoque LEADER surge como una necesidad de aplicar a las intervenciones
que se llevan a cabo en los territorios rurales, una metodologia de trabajo adaptada a su
situacion particular, a través de la organizacion de la sociedad en los denominados
Grupos de Accidén Local, formados por un conjunto equilibrado de entidades publico y
privadas, que actuan sobre un territorio determinado, de manera que detecten las propias
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necesidades de su territorio y decidan las mejores soluciones para superarlas desde una
perspectiva multisectorial y participativa.

Este enfoque Leader se basa en los siete pilares siguientes:

* Enfoque zonal. La politica de desarrollo se aplicara en un territorio pequeno, con una
idiosincrasia, una identidad y unas expectativas comunes. La identificacion del territorio
local de actuacion facilita la aplicacion de medidas que satisfagan las necesidades
reales, y las ventajas competitivas locales.

* Enfoque ascendente. Este enfoque implica la participacion de la poblacién en sentido
amplio (instituciones publicas y privadas representativas, grupos de intereses
econdmicos y sociales, etc.), en el disefio, elaboracion y ejecucion y analisis de
resultados de la estrategia de desarrollo.

* Grupos de Accidon Local. Estas asociaciones locales, que deberan reunir las
caracteristicas mencionadas anteriormente, constituyen uno de los elementos mas
importantes del enfoque Leader.

* Innovacion en sentido amplio. Innovar en las zonas rurales supondra transferir y
adaptar innovaciones concebidas en otras zonas, modernizar conocimientos técnicos y
buscar soluciones novedosas a problemas especificos de las zonas rurales.

* Actuaciones integradas y multisectoriales. Las medidas y proyectos que integren la
estrategia local deben conformar un todo coherente, alejado del desarrollo estrictamente
sectorial.

* Conexién en redes. Crear redes permitira, ademas de evitar el aislamiento y crear
lazos de cooperacién, transferir buenas practicas, divulgar la innovacién y aprovechar la
experiencia adquirida.

* Cooperacion. Implica la colaboracion entre Grupos de Accidon Local, en proyectos
conjuntos. La cooperacion puede ayudar a los Grupos a potenciar sus actividades locales
y puede permitirles resolver problemas o afadir valor a recursos locales.

1.2.2-. GAR Tenerife: Grupo de Accién Local.
1.2.2.1-. Periodo 2014/2020.

La Asociacion Grupo de Accion Rural de Tenerife resultd seleccionada mediante la Orden
de 18 de noviembre de 2016 por la que se resolvia el proceso de seleccion de los Grupos
de Accién Local y las Estrategias de Desarrollo Local Participativo del Programa de
Desarrollo Rural para el periodo 2014-2020, como entidad gestora de la Medida 19 del
PDR en la isla de Tenerife, dentro del periodo de referencia. De esa manera, desde esta
entidad, y continuando con el procedimiento establecido por la Autoridad de Gestion de
dichas ayudas, el dia 29 de septiembre del afio 2017 se procedio a firmar el Convenio
entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, y los Grupos de Accién
Local para la implementacion de las Estrategias de Desarrollo Local previstas en la
Medida 19 del PDR de Canarias 2014-2020.

Desde ese momento, y hasta la actualidad, ha ejercido las labores propias de un
Grupo de Accidn Local en la gestion de la Medida 19 del PDR de Canarias 2014/2020.

14



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

1.2.2.2-. Periodo 2023/2027.

GAR Tenerife concurrié a la Resolucion de 15 de mayo de 2023 del Director General de
Agricultura por la que se convoca el concurso para la seleccién de los Grupos de Accién
Local y las Estrategias de Desarrollo Local Participativo del Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comun para el periodo 2023-2027, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias, publicada en el BOC el 5 de junio de 2023.

Tras haber subsanado la documentaciéon presentada, por RESOLUCION DEL
DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA, POR LA QUE RESUELVE EL
CONCURSO DE SELECCION DE LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO CON CARGO AL PLAN
ESTRATEGICO DE LA PAC 2023-2027, GAR Tenerife fue seleccionada nuevamente
como Grupo de Accion Local para la isla de Tenerife en el nuevo periodo de
programacion, el dia 8 de agosto de 2023.

En el unico punto del resuelvo se seleccionaron los grupos de accion que aplicaran
la estrategia de desarrollo local participativa del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun para el periodo 2023-2027, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

NIF Denominacién Isla
G76713254 |Grupo de Accidén Local y Pesquero El Hierro El Hierro
G38282620 | Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de La Palma La Palma
G38410791 |Asociacion Insular para el Desarrollo Rural de La Gomera La Gomera
G76687565 | Asociacion Grupo de Accion Rural Tenerife Tenerife
G35426170 | Asociacion Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria Gran Canaria
(35985258 |Asociacion para la Gestion del Desarrollo Rural Maxorata| Fuerteventura

Verde
35444793 | Asociacion para el Desarrollo Rural y Pesquero de la isla de Lanzarote
Lanzarote

Tabla 2-. Grupos de Accion Local seleccionados para la programaciéon 2023/2027

Cumpliendo con la Base 4 de la Resolucion del Director General de Agricultura de
15 de mayo de 2023, por la que se convoca el concurso para la seleccion de los Grupos
de Accidn Local y las Estrategias de Desarrollo Local Participativo del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comun para el periodo 2023-2027, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias, GAR Tenerife ha demostrado que cumple con los siguientes
requisitos para ser seleccionada como Grupo de Accién Local para la ejecucion de la
intervencion 7119 LEADER prevista en Plan Estratégico de la PAC:

a) Tener personalidad juridica publica o privada y estar constituidas antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, al amparo de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones Canarias.

b) Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, porque se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para obtener la condicion de ente colaborador.
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c) Estaran formados por entidades publicas y privadas, siendo su érgano de decision lo
mas representativo posible de la zona cubierta y promoviendo la inclusion de los diversos
colectivos y entidades de la sociedad local, incluidas incluidos entre otros las mujeres,
los jovenes, las ONG medioambientales y las empresas.

d) Que el ambito territorial de aplicacién del enfoque LEADER por parte de la entidad
candidata abarque una isla y dentro de la misma el ambito territorial delimitado en la base
2 de las presentes bases.

e) Representar a la poblacion afectada, bien directamente o a través de colectivos
sociales, econdmicos, culturales con implantacién local, politicos, institucionales,
profesionales y/o sindicales, debiendo estar, por tanto, compuestas por un conjunto
representativo de los interlocutores de los diferentes sectores socioecondémicos, en los
que ni las autoridades publicas, ni ningun grupo de interés concreto representen mas del
49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. Su reglamento o norma interna
de régimen de funcionamiento garantizaran que esta condicion se cumple en todas las
decisiones tomadas por el Grupo en el ambito de la Estrategias de Desarrollo Local
LEADER.

f) Presentar un procedimiento de gestion de ayudas que debera incluir los principales
aspectos relativos a los mecanismos, especificos de cada estrategia, para la animacion,
relaciones con los promotores, solicitudes de ayuda, baremacién y seleccién de
proyectos, toma de decisiones, control, seguimiento y evaluacién, asi como otros que
puedan considerarse por el grupo, y un sistema que garantice la ausencia de conflictos
de interés en la toma de decisiones relacionadas con la seleccion de proyectos
susceptibles de ser subvencionados y sistema de prevencion del fraude.

g) Estar compuesto el 6rgano de representacion del grupo por entidades o personas
fisicas representativas de los intereses socioecondémicos locales publicos o privados. En
todo caso, formaran parte de dicho érgano representantes en el ambito territorial de la
estrategia de desarrollo rural participativo de los tres sectores econdmicos (primario,
secundario y terciario) y de la Administracion Local. También estaran presentes
organizaciones juveniles y aquellas que promuevan la igualdad de género y la inclusion
social. No sera exigible la participacion en caso de inexistencia de organizaciones
representativas, o en el caso de que las existentes no tengan voluntad de participar.

h) Disponer de un equipo técnico con formacion cualificada y experiencia en la gestion
de estrategias de desarrollo local, que garantice su capacidad para definirla y aplicarla
en la zona la estrategia de desarrollo rural local con un enfoque participativo, ascendente,
multisectorial, interactivo, innovador, cooperante y generador de empleo. La dimensidn
del equipo sera coherente con el presupuesto gestionado, el ambito territorial, la
poblacién y otros factores especificos de cada Grupo que deberan justificar.

i) Tener un procedimiento que permita a cualquier persona adherirse o ser socio del
grupo de accién local.

j) Comprometerse a elaborar una Estrategia Desarrollo Local basada en los recursos del
territorio y cuantificada por objetivos, contando con la participacion de todas las
organizaciones publicas y privadas interesadas con implantacién en el territorio. La
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Estrategia Desarrollo Local comprendera las actuaciones e inversiones previstas en el
periodo de programacion 2023 - 2027.

k) Comprometerse a suscribir un convenio de colaboracion con la Autoridad de Gestion,
en los términos en que por esta se determine, si la Estrategia Desarrollo Local es
seleccionada y a cumplir la normativa comunitaria y nacional aplicable al periodo de
programacion.

I) Comprometerse a formar parte de una estructura con capacidad para ser designada
como organismo intermedio a efectos de gestién y control de las ayudas recibidas por
otros beneficiarios, si lo determina por el convenio de colaboracion con la Autoridad de
Gestion.

m) Comprometerse a facilitar la informacidén necesaria exigida por la normativa aplicable
y particularmente a lo establecido en el anexo VII del Reglamento de Ejecucién (UE)
2022/1475 de la Comision de 6 de septiembre de 2022 por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que atafie a la evaluacion de los planes estratégicos de la PAC y al
suministro de informacion para el seguimiento y la evaluacion.

n) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en e el articulo 13, en
sus apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

De la misma manera, y de conformidad con lo establecido por el articulo 33
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados, GAR Tenerife, como Grupos de Accion
Local, llevara a cabo las siguientes tareas:

e generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y ejecutar las
operaciones;

e elaborar un procedimiento y criterios de seleccion no discriminatorios y
transparentes, de modo que se eviten conflictos de intereses y se garantice que
ningun grupo de interés unico controle las decisiones de seleccidn;

e elaborar y publicar las convocatorias de propuestas;

e seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas
al organismo responsable de la verificacidn final de la admisibilidad antes de la
aprobacion;

e hacerun seguimiento de los avances realizados en la consecucion de los objetivos
de la estrategia;

e evaluar la ejecucion de la estrategia.
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1.3-. Procedimiento de Gestion.

Tal y como se presentd en la documentacion relativa a la selecciéon para Grupos de
Accion Local, GAR Tenerife ha elaborado los siguientes documentos referentes al
procedimiento de gestion de las ayudas, que podra sufrir alteraciones una vez se nos
indique desde la Direcciéon General de Agricultura cdmo se gestionaran dichas ayudas.

1.3.1-. Guia sobre el Manual de Procedimientos para la gestion de ayudas vy
subvenciones.

En esta Guia se describe el objeto y alcance del Manual de Procedimientos de Gestion,
Control y Seguimiento de ayudas y subvenciones” implementado por el GRUPO DE
ACCION RURAL DE TENERIFE (en adelante, GAR TF).

Para facilitar la interpretacion y seguimiento, se explica que esta estructurado en
dos bloques de procedimientos, en funcién de la naturaleza de los procesos que
describen.

I:  Por un lado, los procedimientos comunes, o generales, que se observan en
toda gestion de ayudas y subvenciones y que estan relacionados con la
publicidad de la informacidn, canales de notificacion, proteccion de datos,
interposicion de recursos, ...

lI: Por otro lado, los procedimientos especificos de la tramitacion de los
expedientes de ayudas y subvenciones como, por ejemplo, recepcién de
solicitudes, revision de documentacion, emision de informes internos,
resolucién de aprobacion, justificacion, ...

Esta guia pretende, también, facilitar al interesado el entendimiento de las
peculiaridades de la Asociacion, respecto de su estructura organizativa y de las
obligaciones y funciones que realiza en el marco de la gestién, control y seguimiento de
ayudas y subvenciones.

Igualmente, se informa que en los respectivos anexos se iran aportando aquellos
documentos necesarios para completar el modelo de gestion que se describe en este
Manual (definiciones, flujogramas, listas de revision, ...).

1.3.1.1. Objeto y alcance del manual de procedimientos para la gestién de ayudas y
subvenciones.
El objeto de este manual de gestidn, control y seguimiento de ayudas y subvenciones es

regular los procesos, procedimientos y actuaciones para la adecuada y correcta
tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones en sus correspondientes fases.

La fuente de financiacion de las ayudas y subvenciones procedera principalmente
de recursos externos, proveniente de las instituciones privadas y/o publicas de ambito
local, autondmico, estatal y europeo.

Asimismo, dependiendo de las funciones encomendadas respecto de la gestidn
de ayudas y subvenciones, la Asociacién ejercera diferentes roles con distintos grados
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de responsabilidad en las respectivas fases de tramitacion de los expedientes en los que
participe.

También, en determinados casos puntuales, la Asociacién podra adquirir el rol de
beneficiario al solicitar ayudas y subvenciones para llevar a la practica actuaciones
especificas que contribuyan a sus fines sociales.

Este Manual esta centrado en la gestion administrativa de aquellas operaciones
beneficiarias de ayudas y subvenciones financiadas con recursos externos ajenos a la
Asociacion y en las que ésta asume un rol colaborador o de unidad gestora,
responsabilizandose de todas o de parte de las fases de tramitacion previstas en
cualquier expediente de ayudas o subvenciones.

Por tanto, la necesidad de este manual esta basada en el desarrollo y disefio de
procedimientos no discriminatorios y transparente que oriente a la Asociacion en el
proceso de gestion administrativa para la seleccién de operaciones beneficiarias de
ayudas, de conformidad con la normativa y requisitos de aplicacion fijados por la entidad
concedente de los fondos previstos para la subvencion.

Asimismo, este manual también sirve para potenciales solicitantes de las ayudas
y subvenciones que gestione la Asociacién, al permitirles tener informacion rigurosa,
adecuada y publica sobre los requisitos, controles administrativos y fases de tramitacion,
asi como de las reglas establecidas a las que atenerse.

Por todo ello, este manual es una herramienta que contribuye a la gestion eficiente
y transparente al permitir unificar procesos y criterios de gestién y de funcionamiento
(tareas, controles, responsables, ...) que todas las personas intervinientes conocen,
facilitando su control y seguimiento. Un manual dinamico, que ira actualizandose cuando
sea necesario para adaptarse a las circunstancias de cada momento.

1.3.1.2-. Sobre la Asociacion.
A) Respecto de su forma juridica:

GAR TF es asociacién privada de interés general, sin animo de lucro, dotada de
personalidad juridica e inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Sus socios evidencian la representacion y pluralidad de los distintos sectores que
conforman el medio rural, y esta abierta a nuevas adhesiones de forma totalmente libre,
siempre que se compartan los fines y objetivos planteados en los estatutos de GAR
Tenerife.

El objeto social que persigue GAR TF es el desarrollo del medio rural a todos los
niveles. Para ello, la Asociacion lleva a cabo un sinfin de actuaciones con el objetivo
general de lograr los siguientes fines sociales:
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1. La promocion, difusion, defensa, gestion y dinamizacion integral y sostenible del medio
rural de Tenerife; con especial incidencia en sus potencialidades endogenas.

2. La mejora del bienestar y de la calidad de vida de los habitantes del medio rural mediante
estrategias sostenibles y coherentes con la conservacion del medio ambiente y del medio
rural.

3. El fomento de los procesos formativos y educativos que permitan una mejora del
desarrollo social y comunitario en el medio rural.

4. La defensa y proteccion del territorio como pieza clave del desarrollo sostenible del medio
rural.

5. El fomento, la defensa y apoyo a las tradiciones y a los productos locales agrarios y
artesanales como elementos de identidad, de dinamizacién y de difusion cultural.

6. La participacion, gestion y o ejecucion de iniciativas, planes, programas, proyectos,
subvenciones, ayudas y otras acciones relacionadas con los fines de la asociacion,
comunitarias, nacionales, autonémicas, insulares yo locales, publicas o privadas.

7. La presentacion a las administraciones publicas y organismos privados de iniciativas,
planes, programas, proyectos y otras acciones para su realizacion relacionadas con los
fines de la asociacion.

8. El apoyo, fomento y dinamizacién en la creacion de asociaciones, empresas y otras
entidades con personalidad juridica dedicadas a actividades agricolas, industriales, de
servicios, turisticas, artesanales, sociales, culturales y medioambientales, y cualquier otro
que favorezca el desarrollo sostenible del medio rural.

9. El fomento de la creacion de empleo, integrando a colectivos con escasa formacion y
dificultades de insercién en el mundo laboral; especialmente mujeres y jovenes.

10. La actuacién como vinculo entre los sectores economicos y sociales del territorio
trasmitiendo propuestas, iniciativas e ideas de cada uno de ellos a los demas y a otras
entidades vinculadas con los mismos, generando proyectos viables.

11. La sensibilizacién de las administraciones locales, autonémicas y estatales, asi como a
las instituciones Comunitarias; entidades de caracter privado y sociedad en general sobre
la necesidad de aprovechar de manera sostenible los recursos endogenos de la isla como
instrumento de desarrollo econémico y social.

12. El fomento de estrategias, metodologias, tecnologias y procesos innovadores que
ayuden a la consecucion de estos fines.

13.Y cualquier otro fin que contribuya al desarrollo rural y local del archipiélago canario en
general, y de la isla de Tenerife en particular.

En el marco de la gestién de subvenciones, la Asociacién busca activamente la
participacion como unidad gestora de cualquier programa de ayudas que patrocinen
otras entidades y que contribuyan a los mencionados fines sociales y, por ende, al
desarrollo rural.

B) Respecto de su estructura:

De conformidad con los estatutos aprobados y depositados en el Registro de
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Asociaciones de Canarias, GAR TF esta regida y administrada por la Asamblea General
de Socios, la Junta Directiva, la Gerencia y los Técnicos.
Puntualmente, pueden crearse comisiones de trabajo.

Asimismo, en funcidn de los requerimientos y de las disponibilidades
presupuestarias de las entidades concedentes de los fondos para subvenciones, puede
requerirse la figura del auditor o interventor o responsable administrativo financiero.

A continuacién, se ofrece una breve descripcidn de cada uno de ellos, asi como
de las principales funciones que realiza.

Estructura: Descripcién y funciones

Asamblea — Representa a la Asociacion al estar integrada por sus
General de socios.

Socios: — Es el maximo érgano de gobierno.

!

Sus decisiones vinculan a todos los miembros de la
Asociacién y marcan las directrices a seguir.

!

Es el 6rgano que representa a la Asamblea General.

Gestiona y representa los intereses de la Asociacion de

Directiva: conformidad con las directrices marcadas por la
Asamblea General.

— Esta compuesta, al menos, por el presidente, el
secretario, el tesorero y el/los vocalles.

— Es el rgano en el gue la Junta Directiva delega la

Gerencia: responsabilidad de supervisar el dia a dia de la
Asociacion.

— Su gestion vincula a las personas que trabajan en la

Asociacion.

Conforman el equipo de trabajo.

Realizan las actuaciones encomendadas de

informacioén, dinamizacién, asesoramiento, gestion,

documentacién, ... para que la Asociacién contribuya al

desarrollo del medio rural.

Junta

!

!

Técnicos:

!

— Son puntuales en el tiempo (no permanentes).
Comision de — Son érganos consultivos para realizar tareas especificas.
trabajo: — Responde ante la Junta Directiva y, si se requiere, ante la
Asamblea General.
— Organo de control administrativo y financiero.
Auditor / -

Es un experto independiente, que no forma parte del

Interventor / equipo de trabajo de la Asociacion.

RAF: — Realiza la verificacion de las actuaciones llevadas a cabo
en la tramitacion de expedientes objeto de subvencion.

— El RAF en si mismo es una figura que depende de un

Convenio con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, si

fuera necesario.

Tabla 3-. Estructuras y Funciones.
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Respecto de sus obligaciones como Unidad Colaborada para la gestion de ayudas y
subvenciones:

La Asociacion cuando actua como entidad colaboradora para la gestion de ayudas y
subvenciones asume las siguientes obligaciones:

* Garantizar el respeto de los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

* Informar a los interesados (potenciales beneficiarios) de los fondos disponibles de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases reguladoras de las ayudas y
subvenciones y en el convenio suscrito con la entidad concedente.

* Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para su otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

* Proponer la concesion de la subvencion a las personas beneficiarias, una vez
realizado los tramites y comprobaciones para su aceptacion, si es que la subvencién
no depende directamente de la asociacion.

* Certificar la realizacion de las actuaciones objeto de subvencion ante el érgano
concedente de la subvencion una vez justificada la actividad por el beneficiario, si tal
fuere el procedimiento.

* Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar la entidad concedente, asi como cualquier organismo de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

* Informar a los beneficiarios de las obligaciones que asumen ante los 6rganos de
control autorizados respecto de las comprobaciones y verificaciones que pueda tener
que soportar y del deber de colaboracion.

D) Respecto de sus funciones como Unidad Colaboradora para la gestion de ayudas y
subvenciones:

Asimismo, cuando la Asociacion actue como unidad gestora asumira una serie de
funciones establecidas en el convenio que se suscriba con la entidad concedente que
fije el destino y la cuantia de los fondos por medio de la convocatoria y de las bases
reguladoras.

En general, las funciones de las que, al menos, tendra que responsabilizarse son las
siguientes:

1. Atender al publico, en una oficina abierta, en la que conste el calendario y horario
de esta.

2. Asesorar a los interesados (posibles beneficiarios) sobre el contenido de la
convocatoria y las bases reguladoras aprobadas por la entidad concedente (ideas
sobre el tipo de proyecto que se puede presentar, requisitos exigidos, criterios de
valoracion, obligaciones de la justificacion, mantenimiento de la actuacion en el
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tiempo, ...).

Ayudar, si fuera el caso, en la cumplimentacién del formulario de solicitud de
subvencion.

Llevar un registro de entrada y salida de documentacion que afecte a los asuntos
vinculados con la ejecucion del programa de ayudas y subvenciones de la entidad
concedente, dandole traslado cuando lo solicite o corresponda, siempre que no
exista un aplicativo especifico destinado a tal fin.

Comprobar que las solicitudes reunen los requisitos exigidos en la convocatoria v,
en especial, en sus bases reguladoras.

Instruir de forma electronica los procedimientos de gestidén administrativa de los
expedientes de ayuda y subvenciones, llevando a cabo las siguientes actuaciones:

— Validacion de la documentacidn requerida al solicitante, incluido los
requerimientos para que se complete la documentacion cuando resulte
insuficiente.

— Realizacion del acta de no inicio de la actuacidén para comprobar que el proyecto
para el que se solicita la subvencion no ha sido empezado antes de la
presentacion de la solicitud, siempre y cuando el no inicio sea un requisito de
obligado cumplimiento.

— Verificacion del cumplimiento y la efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para el otorgamiento de las ayudas y subvenciones.

— Elaboracion de un informe de subvencionabilidad y de viabilidad para validar la
adecuacion del proyecto con los fines previstos en la convocatoria o en las bases
reguladoras y sobre su viabilidad econémica con objeto de estimar y/o
desestimar motivadamente los expedientes tramitados. En el primero de los
casos, sera la autoridad concedente la que deba responder a |la
subvencionalidad de los gastos/actuaciones.

— Aplicacion de los criterios de seleccion a los proyectos estimados y realizacion
de una propuesta provisional de resolucion que incluya el importe de la ayuda a
conceder.

— Remision a la entidad concedente de dicha propuesta de resolucion provisional
para su deliberacion y, en su caso, elevacion a resolucion definitiva.

— En el caso de que la subvencion fuera propia, comunicar a los beneficiarios de
la aprobacion de la subvencioén para que procedan a formalizar su aceptacion.

— Recepcion de los documentos justificativos de la ejecucién de los proyectos
aprobados, comprobando que la documentacion esta completa y debidamente
justificada la inversion o gasto subvencionado conforme a lo establecido en la
convocatoria y bases reguladoras por la entidad concedente.

« Facturas justificativas de la inversion o gasto subvencionado.

- Soporte justificativo del pago de dichas facturas.
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- Documentacion justificativa de otros requisitos: informacion y publicidad
del origen de los fondos, informe de auditor de la cuenta justificativa, ...

— Elaboracion de un informe y propuesta de pago para la entidad concedente,
previa realizacion del control administrativo que incluye:

« Inspeccion “in situ” de la inversion o gasto.

- Confeccién del acta de finalizacion que confirma que las acciones
ejecutadas se corresponden con las aprobadas y subvencionadas.

 Verificacion del cumplimiento de las bases reguladoras, también en lo
referente a la justificacion de la ayuda.

E) Respecto de su Cédigo de Buenas Practicas en la gestion de ayudas y subvenciones

La Asociacion, en su rol de unidad colaboradora para la gestion de ayudas y
subvenciones, observa unas pautas de conducta claras para garantizar que sus
decisiones, juicios y/o criterios responden, exclusivamente, a los principios de
independencia, objetividad e imparcialidad.

Un modelo de conducta basado en criterios de buenas practicas es aquel que
respeta, al menos, las siguientes normas de actuacion:

» Los que participan en el desarrollo de proyectos no deben participar en la
seleccion de proyectos.

» Determinadas funciones técnicas y de direccidn son incompatibles con el
ejercicio libre y lucrativo de la profesidén en cualquier otro trabajo o actividad que
tenga relacion directa con proyectos o actividades que guardan relacion con los
establecidos en el convenio de colaboracion suscrito con la entidad concedente
de los fondos.

» La direccidn y el equipo técnico gozan de independencia con respecto a las
decisiones que les competen.

» En la toma de decisiones, emisidn de juicios o validacion de criterios se evitara
cualquier situacién y/o incompatibilidad que amenace la independencia y que
derive 0 pueda derivar o tenga la apariencia de derivar en un conflicto de
intereses, que existira cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
encomendadas se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica, de interés econémico, de amistad o por cualquier otro motivo
con potencialidad de influir en la persona.

» Los integrantes de la Asociacion, es decir, los trabajadores, miembros de la
Junta Directiva y colaboradores profesionales, firmaran una declaracion
responsable relativa a la politica aprobada de conflictos de intereses en cuanto
se suscriba el convenio de colaboracién con la entidad concedente de los
fondos.

= Existe un compromiso de realizar las actuaciones de seguimiento y control de
los proyectos subvencionados y comunicar a la entidad concedente las
irregularidades observadas, bien debidas a error o fraude, tan pronto como tenga
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conocimiento de ellas, y, en su caso, formular propuestas de actuacién y de
implementacion de medidas necesarias.

» Enlamedida de lo posible y de acuerdo con la entidad concedente de los fondos,
se auditara por experto independiente la gestion de las fases de tramitacion de
los expedientes de subvencién

« La obligacién de hacer publica toda la informacion necesaria de la entidad
concedente de los fondos, de sus convocatorias, bases reguladoras, anuncios,
... en paginas web, en tablones de anuncios y, en su caso, en las publicaciones
que realice en medios de comunicacion y redes sociales.

DEFINICIONES DE TERMINOS QUE APARECEN EN EL MANUAL

Para un adecuado seguimiento del “Manual de Procedimientos para la gestién, control y
seguimiento de ayudas y subvenciones” se relaciona a continuacion la definicion de los
principales términos que aparecen en él.

Entidad concedente:

Proyecto:

Proyectos productivos:

Proyectos no productivos:

Titular del proyecto:

Es la entidad que aporta los fondos (dinero) necesarios para
financiar un programa de subvenciones.

Ademas, es la que aprueba la convocatoria, las bases
reguladoras y las instrucciones de funcionamiento del
programa de ayudas.

También puede disefar los formularios y modelos de gestion
de la subvencion y requerir el uso de determinados medios
electronicos (sede electronica, aplicacion informatica, ...).

Y, a su vez, puede ser una unidad colaboradora de otra
entidad superior para la gestion, control, seguimiento y pago
de ayudas y subvenciones.

Son aquellas actuaciones de inversion y/o gasto que cumplen
los requisitos establecidos para ser subvencionable por el
programa de la entidad concedentes de los fondos para las
subvenciones.

Proyectos cuyo objetivo es la produccion de bienes o servicios
privados destinados a la venta o los que pueden ser
comercializados o que aumenten el valor de propiedades de
titularidad privada.

Proyectos que consisten en gastos o inversiones en bienes o
servicios publicos o que no pueden ser objeto de venta y
aquellos prestados por entidades publicas en el ejercicio de
sus funciones propias.

Las personas fisicas o juridicas, las agrupaciones o grupo de
personas fisicas o juridicas, incluidas las comunidades de
bienes, o las empresas que ostenten cualquier titulo, valido
en derecho, que le faculte para acometer las inversiones y/o
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gastos objeto de subvencion.

Promotor: Las personas definidas anteriormente que pueden ser
destinatarias del programa de ayudas y subvenciones.

También, se refiere a los que muestran interés en el programa de subvencion y
solicitan asesoramiento. Es la persona que ha presentado en firme la solicitud de la
ayuda y subvencion y esta pendiente de comunicacion sobre la aprobacion,
desestimacion o denegacion de esta.

Explotacion empresarial: El conjunto de bienes y derechos organizados
profesionalmente para el ejercicio de la actividad empresarial,
con fines de mercado y que constituye en si misma una
unidad técnico econdmica.

Instalaciones empresariales: El conjunto de todas las unidades de produccion
necesarias para llevar a cabo la actividad de explotacion
empresarial, incluyendo las estructuras necesarias para
realizar una adecuada gestion de residuos y subproductos
generados.

Inicio de las actuaciones: El comienzo de las inversiones y/o gastos que son objeto de
la ayuda y estan subvencionados.

Asimismo, se considerara como inicio de la inversién y/o actuacion el primer
compromiso pedido en firme para su realizacion.

No se considerara inicio de la inversion y/o actuacion los trabajos preparatorios,
tales como la obtencidon de permisos o la realizacidon de estudios de viabilidad.

Acta de no inicio: Acta o certificacion emitida en la que se haga constar que la
inversion y/o actuacién objeto de subvencién no se ha iniciado
con anterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion.

Acta final: Acta o certificacion emitida para constatar la finalizacion de la
inversidn y/o actuacion, cuyo presupuesto de ejecucidon es
objeto de subvencion.

Irregularidad: Se refiere a toda infraccion correspondiente a una accion u
omision de un agente econdmico que podria perjudicar, bien
mediante la disminucidn o la supresion de ingresos o bien
mediante un gasto indebido.

Fraude: Estaremos ante un indicio o sospecha de fraude, cuando la
irregularidad de lugar a la incoacion de un procedimiento
administrativo o judicial con el fin de determinar la existencia
de un comportamiento intencionado que perjudique a la otra
parte.

Se trata de cualquier accion u omision intencionada, que afecte negativamente a
los intereses de la otra parte al detraerle indebidamente recursos financieros por:
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— El uso o la presentacibn de documentos falsos,
incorrectos o incompletos.

— La retencion de informacion que infrinja una obligacion
especifica, con el mismo efecto.

— La aplicacion indebida de recursos para fines distintos
de aquellos para los que fueron originalmente
otorgados.

En consecuencia, se entiende que se producen irregularidades intencionadas
en aquellos supuestos en los que el beneficiario ha creado artificialmente las
condiciones requeridas para la concesion de una ayuda, con la finalidad de obtener
una ventaja contraria a los objetivos de la medida de que se trate.

Justificacion (subvencidn): Acreditacion del empleo de los fondos recibidos en la
realizacion de la actividad o en la adopcion de la conducta
subvencionada y la acreditacion de la efectiva realizacion de
la actividad o adopcién de la conducta, asi como de su coste
real.

Ley General (Subvencién): Art. 13.2: Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

1.3.2-. Procedimientos comunes en la gestidén, control y seguimiento de ayudas y
subvenciones.

1.3.2.1.- Objeto y Alcance.

Este procedimiento regula todos aquellos procesos comunes en la gestion, control y
seguimiento de ayudas y subvenciones con el fin de facilitar las actuaciones de los
integrantes de la Asociacidon para una adecuada y correcta tramitacion de los
expedientes en sus correspondientes fases.

Los procedimientos comunes que se describen en este Manual son:

= Divulgacion y publicidad del programa de ayudas y subvenciones.

= Comunicaciones y notificaciones.

=  Subsanacion.

= Tratamiento de datos de caracter personal.

= Recursos de los que disponen los interesados (promotores, beneficiarios, ...).
= Actuaciones posteriores de control hasta la prescripcion de obligaciones.

= Reintegro de las subvenciones en caso de incumplimiento.

= Prevencion del fraude.
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1.3.2.2. Divulgacion y publicidad del programa de ayudas y subvenciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad y libre concurrencia, la Asociaciéon
viene obligado ante la entidad concedente de los fondos, a dar la maxima publicidad a
su programa de subvenciones, convocatorias de ayudas, bases reguladoras, y en
particular, a los criterios de seleccion para optar a ser beneficiario de aquellas.

Los sistemas previstos de informacion, divulgacion y publicidad son, al menos,
los que se citan a continuacion:

A) Programa de ayuda, convocatoria y bases reguladoras:

= Através de la difusion a los miembros de la Junta Directiva y de los asociados
para que luego, en sus respectivas entidades, se hagan eco del programa de
subvenciones.

= A través de la participacion de los distintos agentes (de Desarrollo Local y de
Extension Agraria, p.e.) del territorio de actuacion con la finalidad de movilizar,
implicar y poner en contacto a la poblacién,

= Con la confeccidn de un fichero de presentacién del programa de ayuda, de la
convocatoria y de sus bases reguladoras, asi como de ejemplos de posibles
promotores y proyectos subvencionables y lo subira a su portal web corporativo.

También, lo facilitara a sus socios que sean agrupaciones de interés general y
administraciones publica para que lo incorporen sus respectivas webs.

= Si es considerado oportuno, mediante folletos informativos para colgar en los
tablones de anuncios de determinadas instituciones que tengan una afluencia
continua de personas del medio rural.

= A través de convocatorias de reuniones informativas con los colectivos del
medio rural a los que se les hace la presentacion del programa de ayudas.

= Mediante la preparacion de contenidos especificos para difundir a través de las
redes sociales y la web de la Asociacion.

= También se procede al envio de correos electrénicos a potenciales promotores
que hayan comunicado su interés previamente o que formen parte de la base
de datos de la Asociacion.

= La participacion, si fuera posible, en exposiciones, ferias y mercadillos rurales.

La Asociacion, a través de su equipo de trabajo, dejara constancia (documentos,
fotos, videos, ...) de las actividades que se han llevado a cabo respecto de la
divulgacion y publicidad del programa de subvenciones de la entidad concedente como
soporte justificativo por si fuera necesario en caso de comprobacién del convenio de
colaboracion.

B) Resolucion de la convocatoria de subvenciones:

Con independencia de que la entidad concedente realice las correspondientes
notificaciones oficiales, también |la Asociacion lo publicara en su portal web, siempre
que esté permitido en el convenio de colaboracion suscrito entre ambas.
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La informacion que se hara publica contendra, al menos, los siguientes datos:
» La entidad concedente de los fondos.
= El programa y crédito presupuestario al que se imputen.
= La convocatoria que identifica las subvenciones.

= Nombre o razdn social del beneficiario, finalidad de la subvencion con
expresion, en su caso, de los distintos programas o proyectos subvencionados
y cantidad concedida.

C) Publicidad de la subvencién por parte del beneficiario:

En determinados casos la entidad concedente puede fijar en las bases reguladoras
que el beneficiario de la subvencion deba dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacién del programa, actividad, inversion o actuacion objeto de
subvencion. Por tanto, el equipo de técnicos de la Asociacion velara, en la medida de
lo posible, por el cumplimiento de dicho requisito.

Las medidas de difusion deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusiéon de placas, carteles,
documentos, videos, .... del logo institucional de la entidad concedente y una leyenda
relativas al origen de la financiacion. En este caso, la entidad concedente debera
aportar los logotipos con calidad suficiente, asi como las directrices de uso de los
mismos.

Si se hubiera incumplido esta obligacion de publicidad, la Gerencia lo dara a
conocer a la Junta Directiva y a la entidad concedente de los fondos, informando
pormenorizadamente de los detalles del incumplimiento. Si lo considera oportuno
puede proponer una solucién intermedia.

Asimismo, como parte de sus funciones como entidad colaboradora, también lo
notificara al beneficiario. Esta comunicacion contendra, al menos, los siguientes
puntos:

= Descripcion de la incidencia, asi como de la obligacion de cumplir con la
normativa de aplicacién (base reguladora, convocatoria, programa, ...).

= Detalle de las posibles consecuencias (pérdida parcial o total de la ayuda,
paralizacion temporal del pago de la ayuda, sancion, ...)

= Plazo para su subsanacion en el que el expediente permanece en espera
(normalmente, diez dias).

= Medios de justificar el cumplimiento de la publicidad a que viene obligado,
advirtiendo expresamente de las consecuencias que de dicho incumplimiento
pudieran derivarse.

Si pasado el plazo de subsanacion y el incumplimiento continua, la Gerencia lo
pondra nuevamente en conocimiento de la Junta Directiva y de la entidad concedente.
En caso de que ésta decida que procede la revocacion y reintegro lo comunicara al
beneficiario.
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1.3.2.3.- Comunicaciones y Notificaciones.
A) Norma general:

La Asociacién ha establecido este procedimiento para regular las comunicaciones
internas, con la entidad concedente y con los interesados.

La norma general es que las comunicaciones deben ser por medios
electrénicos, relegando la comunicacion en papel a situaciones excepcionales y de
urgencia (interrupcion o falta de funcionamiento prolongado por averia técnica) que
afecte a la aplicacion soporte de esos medios electronicos.

Entre estos medios electrénicos disponibles, con caracter preferente, se habilita
el correo electronico seguro mediante la utilizacion de sistemas de firma electrénica
del emisor.

Para ello, la Asociacion recabara, por medio de requerimiento oficial, las cuentas
de correo electronico de los usuarios con los que sea necesario y/u obligado
comunicarse para registrarlos en su base de datos, verificando que las personas que
los proporcionan tienen la autorizacion legitima para su uso y recepcion.

La obligaciébn de registrar las comunicaciones permanece, por lo que la
Asociacion ha previsto los medios necesarios para su custodia y salvaguardia. Si la
entidad concedente pusiera a disposicion de la Asociacién un aplicativo especifico,
mediante este se llevara a cabo el control y registro de la documentacién referente a
los proyectos presentados a las subvenciones.

B) Comunicaciones entre los interesados y la entidad concedente de los fondos:

En el supuesto de que la entidad concedente haya previsto la utilizacién de modelos
normalizados accesibles a través de la sede electronica, las solicitudes, subsanaciones
de requerimientos adicionales de informacion, aceptacion y justificacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos, se presentaran por el beneficiario mediante comparecencia en la sede
electronica de la entidad concedente

Los modelos normalizados estaran accesibles bien mediante previa descarga
del fichero para su confeccién, o bien, mediante acceso telematico sin descarga hasta
estar completados y presentados satisfactoriamente,

La entidad concedente podra notificar la resolucidon de la subvencién al
interesado a través de los medios que considere oportuno: correo electrénico,
publicacion en su portal web, comunicacion previa para que comparezca en la sede
electrénica, publicacion en boletin oficial, publicacion en el tablon de anuncios
electronicos, ...).

Asimismo, para las restantes notificaciones que deban practicase para la
culminacién del procedimiento, la entidad concedente podra utilizar el correo
electronico y/o la comunicacion previa por correo electrénico para que comparezca en
la sede electronica.
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Desde la Asociaciéon se procurara difundir a los interesados cualquier
comunicacion y/o notificacion oficial del érgano concedente sobre la que haya tenido
conocimiento, dando traslado publico o privado, dependiendo del caracter de la
informacion notificada.

C) Comunicaciones entre la Asociaciéon y la entidad concedente de los fondos:

Puede ocurrir que la entidad concedente haya previsto la utilizacion de modelos
normalizados para el seguimiento y validacion de las fases de tramitacion y para la
evaluacion y confeccion de indicadores de rendimiento de la ejecucion de su programa
de ayudas y subvenciones.

Normalmente, en este caso la entidad concedente solicitara el uso de una
determinada aplicacién informatica con capacidad de realizar acumulacion de datos y
sintesis de informacion.

Por tanto, las comunicaciones se realizan, si asi esta previsto por la entidad
concedente, a través de dicha aplicacion informatica que de seguro habilita un
procedimiento de comunicacién y notificacion, normalmente mediante una cuenta de
correo electrénico y/o una sede electronica en la que se pueden descargar
notificaciones y subir la informacion requerida.

D) Registro de las entradas y salidas de comunicaciones:

Con caracter general, la Asociacion registra electrénicamente todos los documentos
entrantes y salientes relativos a su gestion administrativa del programa de
subvenciones de la entidad concedente de los fondos que lo financia. Este registro
informatico contendra la fecha de entrada y salida y un numero correlativo con el que
se relacionara el contenido del documento y el emisor o receptor del documento y
forma parte del registro general de la Asociacion.

Como se ha comentado en el caso anterior, si es la entidad concedente la que
pone a disposicion un aplicativo informatico, sera mediante este por el que se
generaran los diferentes registros de entrada y salida relativos a los expedientes de
ayuda.

1.3.2.4.- Subsanacion.
Este procedimiento forma parte de las comunicaciones y notificaciones anteriores.

Sin embargo, se desarrolla de forma particular para dejar constancia del plazo
previsto de subsanacion que ha fijado la Asociacion (o la autoridad concedente) y de
las consecuencias del incumplimiento del requerimiento cursado para subsanacion de
documentacion no aportada y/o actuacion concreta no realizada.

Como norma general, salvo que circunstancias especiales recomienden su
disminucién o aumento, sera de diez dias.

Se entenderd que el promotor o beneficiario desiste del expediente de
subvencion cuando se produzca el incumplimiento del requerimiento de subsanacion
0 éste se haya realizado fuera de plazo.
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En caso de incumplimientos parciales de entrega de documentacion y/o de
realizacion de una determinada actuacion, la Gerencia lo dara a conocer a la Junta
Directiva y a la entidad concedente de los fondos, informando pormenorizadamente de
los detalles del incumplimiento. Si lo considera oportuno, puede proponer una solucion
intermedia.

El promotor y/o beneficiario tiene derecho a recurso, tal y como se indica mas adelante.

1.3.2.5.- Tratamiento de datos de caracter personal.

En el contexto que se desarrolla en este manual, la Asociacion, al cumplir con sus
respectivas obligaciones como unidad coordinadora para gestién, control y
seguimiento de ayudas y subvenciones, debe recopilar datos personales de las
personas beneficiarias, cuyo tratamiento y proteccién vienen regulados por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter
personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto n® 1720/2007, de
21 de diciembre.

Se entiende por “tratamiento” cualquier operacion o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta,
utilizacién, comunicacién por transmision, difusion o cualquier otra forma de
habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion.

La Asociacidn garantiza que previamente a la publicidad de los datos personales
de las personas que estan tramitando una subvencién se les recabara autorizacién
expresa. También se garantiza que no seran almacenados durante mas tiempo del
necesario para los fines para los cuales hayan sido recopilados o para los que se
requiera su tratamiento posterior (p.e. seguimiento, supervision, control financiero,
control in situ, ...).

Ademas, informard a los interesados que les asisten los derechos establecidos
sobre tratamiento de datos, es decir, sobre acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacién del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas en
tratamientos automatizados, para lo que deben seguir las instrucciones y el
procedimiento puesto a disposicion en el portal web (ubicacion de la oficina, teléfono,
correo electrénico, ...).

También dispone de los medios humanos y técnicos para garantizar que el
tratamiento se realiza conforme a la normativa aplicable y que los datos estan
adecuadamente custodiados.

Desde un punto de vista mas especifico, cada técnico sera responsable del
tratamiento de los datos personales recibidos de aquellas personas que presentaron
dicha documentacion y lleva un registro de actividades de tratamientos efectuadas bajo
su responsabilidad, como soporte justificativo en caso de supervision de las operaciones
de tratamiento de datos.
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Asimismo, se informa a las personas que existe una Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por si quisieran interponer reclamacion por considerar que se han
lesionado sus derechos respecto de los datos personales custodiados por la Asociacion.

Sin que afecte directamente a la Asociacion, la entidad concedente cuando
dispone el uso de medios electronicos (correo, sede, aplicacion especifica, ...) debe
garantizar el desarrollo e implantacion de las condiciones de confianza y seguridad de
los sistemas, los datos, las comunicaciones y los servicios electronicos, que permita a
los interesados el ejercicio de derechos y el cumplimiento de sus deberes a través de
estos medios.

Si la subvencién depende de una autoridad concedente externa, serd esta la
encargada de correcto tratamiento de datos de caracter personal de los peticionarios.

1.3.2.6-. Recursos de los que disponen los interesados.

Contra las resoluciones o los actos de tramite de la Asociacion, si esta decide directa o
indirectamente la cuestion de fondo, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos de los interesados, se podra interponer reclamacion, siempre que puedan
fundamentarse sélidamente en motivos de nulidad o anulabilidad.

Tramite de audiencia:

En general, puede solicitarse trdmite de audiencia en aquellos supuestos en los que
haya que tenerse en cuenta para la resolucion que pone fin al procedimiento, cualquier
hecho, alegacion o prueba distinta de las aducidas por las personas solicitantes.

El trdmite de audiencia debe notificarse a la entidad concedente por los medios
previsto para ello. Normalmente, sera mediante notificacion en su sede electronica.

Recursos:

Dependiendo de la responsabilidad, capacidad para tomar decisiones y para resolver
delegadas a la Asociacion en la gestion y tramitacién de subvenciones, cabe el recurso
de alzada que se presentara ante el 6rgano de gestion de la entidad concedente y que
estara identificado en el programa de ayudas y subvenciones (convocatoria, base
reguladora, ...), quien instruira el expediente solicitando a la Asociacion toda la
documentacion de que disponga respecto de la tramitacién de la subvencion.

» El plazo para la interposicion del recurso sera de un (1.-) mes desde la resolucion
0 acto cuestionado, pudiendo ampliarse a tres (3.-) meses cuando opere el
silencio administrativo (por no haber una comunicacion expresa).

= Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

= EIl 6rgano de gestion de la entidad concedente tiene, como norma general, un
plazo maximo de tres (3.-) meses para dictar y notificar la resolucion y operara el
silencio administrativo en sentido negativo (es decir, que se desestima la
reparacion alegada por el interesado), salvo en determinadas situaciones muy
especificas.
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Por otro parte, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano
competente de gestidn de la entidad concedente de las ayudas y subvenciones.

» Elplazo para la interposicion del recurso sera de un (1.-) mes desde la resolucion
0 acto cuestionado, pudiendo ampliarse a tres (3.-) meses cuando opere el
silencio administrativo (por no haber una comunicacién expresa).

= Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

= EIl 6rgano de gestion de la entidad concedente tiene, como norma general, un
plazo maximo de un (1.-) meses para dictar y notificar la resolucion.

Una vez agotadas estas vias de reclamacion solo queda la via contenciosa —
administrativa.

Todo lo anterior dependerd, a su vez, de la existencia de una autoridad concedente
externa, que sera quién establecera los plazos y recursos pertinentes.

1.3.2.7. Actuaciones posteriores hasta la prescripcion de obligaciones fijadas en el
programa de ayudas y subvenciones.

La Asociacion, en el caso de que actie como unidad coordinadora para la gestion de
ayudas y subvenciones de la entidad concedente, puede tener obligacién de realizar
comprobaciones posteriores a la finalizacion del programa de subvenciones, mediante
inspeccion documental o “in situ” con la finalidad de verificar lo siguiente:

= La realizacion de la actividad o la adopcion de la conducta conforme a las
condiciones impuestas en la concesion.

= El cumplimiento de los demas requisitos o condiciones exigidos por la
convocatoria de las subvenciones y en las normas reguladoras, especialmente el
de publicidad.

» El mantenimiento de la inversion y/o actuacién objeto de subvencién durante el
plazo minimo fijado por la entidad concedente.

Por tanto, el beneficiario interesado sera debidamente informado de que puede
ser objeto de comprobacién posterior a la finalizacion del expediente de subvencién y
recabar de éste la indispensable autorizacion de que cooperara y facilitara el mencionado
control.

1.3.2.8.- Reintegro de las subvenciones en caso de incumplimiento.
A) Respecto del procedimiento de reintegro:

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del
organo concedente, bien por propia iniciativa, a peticion razonada de otros érganos, por
denuncia y como consecuencia de informe de control financiero emitido por auditor,
interventor o responsable administrativa — financiero que manifieste irregularidades y/o
incumplimientos.

En lo que respecta a la Asociacion, si el equipo técnico detecte alguna
irregularidad o anomalia en los proyectos subvencionados que derive o pueda derivar en
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pagos indebidos, serd comunicada a la Junta Directiva y a la entidad concedente de las
subvenciones a la mayor brevedad.

Una lista (no exhaustiva) de potenciales incidencias es la siguiente:

Cuando se detecte que se obtuvo la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

Cuando se incumpla total o parcial el objetivo, la actividad, el proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesiéon de la subvencion.

Cuando se incumpla la obligacién de justificacion o la justificacion sea insuficiente,
en los términos establecidos en la normativa que regula la subvencion.

Cuando se renuncie a la subvencion y se hayan percibido pagos parciales de la
ayuda.

Cuando se detecte un error en el expediente que afecte al calculo de la
subvencién percibida.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
controles previstos en la subvencién, o el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera entidad publica o privada.

Incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la inversion y/o actividad
subvencionada y de publicidad por el beneficiario.

En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion y
en la normativa de aplicacion supletoria.

Si la Asociacién detectara algun tipo de incidencia, a través de su Gerencia

redactara un informe-propuesta de reintegro contendra los siguientes datos:

—_

—_

—_

El nimero de expediente

El nombre del deudor o razén social y CIF/NIF

La fecha de pago y el programa de subvencion (linea, medida, ...).

La obligacion incumplida y causa que motiva el reintegro.

El importe de subvencion afectado desglosado por fuente de financiacion

Este informe se presentara, a efectos informativos, a la Junta Directiva y también

al rgano de gestion de la entidad concedente quien decidira el acuerdo para el reintegro.
Si lo considera oportuno, puede proponer un reintegro parcial de la subvencion,
dependiendo del grado de cumplimiento de la finalidad de la subvencion, de la relevancia
del incumplimiento, de la voluntad del beneficiario de solucionarlo y del importe del ayuda
aplicado en la inversion y/o actuacion.

El acuerdo ordenando el reintegro de la subvencidén se comunicara al interesado
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por los medios ya previstos en el epigrafe de comunicaciones y notificaciones ya descrito.

Se le concederd un plazo (normalmente, diez dias) para que realice las
alegaciones que estime oportunas.

Si estudiada la documentacion y alegaciones presentadas, se ratifica el acuerdo
de reintegro total o parcial, debera emitirse una resolucién al efecto que contenga la
siguiente informacion:

— Numero de expediente.

— Titular del expediente.

— NIF/CIF.

— Incumplimientos.

— Normativa de aplicacion y recursos de reclamacion.

— Importe del reintegro por fuentes de financiacion.

— Numero de cuenta bancaria en la que efectuar el ingreso.
— Plazo para el pago voluntario.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Si no se produce el reintegro en el periodo voluntario se acudira a la via judicial y
se exigira el interés de demora legalmente establecidos.

De todas formas, serd la autoridad concedente las que establezca también las
directrices a seguir en los casos anteriores.

B) Respecto del plazo de prescripcion:
Como norma general, se establece un plazo de cinco afos.
Dicho plazo se computara:

= Desde el momento en que vencié el plazo para presentar la justificacién por parte
del beneficiario o entidad colaboradora.

= Desde el momento de la concesion, en el supuesto de las subvenciones
concedidas en atencién a la concurrencia de una determinada situaciéon en el
perceptor.

= En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones que
debieran ser cumplidas o mantenidas por parte del beneficiario o entidad
colaboradora durante un periodo determinado de tiempo, desde el momento en
gue vencio dicho plazo.

C) Respecto de las excepciones al reintegro de subvenciones:

En general, no procedera el reintegro de las subvenciones percibidas cuando el
incumplimiento de algunos de los requisitos o condiciones exigidas para el otorgamiento
de la subvencion sea debido a alguna de las siguientes causas:
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Fallecimiento del beneficiario.
Incapacidad laboral de larga duracion del beneficiario.
Catéstrofe natural grave que haya afectado gravemente a la explotacion.

Expropiacion de la totalidad o de una parte importante de la explotacion
empresarial, si esta expropiacion no era previsible el dia en que se presento la
solicitud.

Otras de fuerza mayor que pueda ser objeto de comprobacion.

La notificacion de las causas anteriores y las pruebas que se aporten, deberan

comunicarse por escrito dirigido a la Asociacion y/a la entidad concedente en un plazo,
normalmente, de diez dias contados desde el momento que se tenga constancia del
suceso.

D) Respecto de las sanciones y penalizaciones:

La entidad concedente de los fondos para el programa de subvenciones puede fijar
sanciones y penalizaciones por incumplimiento de compromisos u otras obligaciones.

En general, se tendran en cuenta la gravedad, el alcance, la duracion y la

reiteracion del incumplimiento, como sigue:

La gravedad del incumplimiento dependera, en especial, de la importancia de sus
consecuencias, teniendo en cuenta los objetivos de los compromisos u
obligaciones que no se hayan cumplido.

El alcance del incumplimiento dependera principalmente de su efecto en el
conjunto de la operacion.

La duracién del incumplimiento dependera, en particular, del tiempo que se
prolongue el efecto o de la posibilidad de poner fin a ese efecto por medios
razonables.

Se tendra en cuenta la reiteracion del incumplimiento que dependera de que se
hayan detectado otros casos de incumplimiento similares durante los ultimos 4
afnos.

La acumulacion de incumplimientos, asi como la falsedad, intencionalidad y
negligencia del beneficiario.

No obstante, se consideran excepciones, en las que no se aplicara ninguna

penalizacion, las siguientes:

—_

—_

Cuando el incumplimiento obedezca a causas de fuerza mayor.
Cuando el incumplimiento obedezca a errores obvios.

Cuando el incumplimiento obedezca a un error y la persona interesada en la
subvencion no hubiera podido razonablemente haber descubierto ese error.

Cuando el interesado o beneficiario pueda demostrar de forma satisfactoria que
no es responsable del incumplimiento de sus obligaciones.
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— Cuando el incumplimiento sea de caracter menor.

También, pueden darse penalizaciones temporales como la suspension de la
ayuda cuando se compruebe la existencia de un incumplimiento que dé lugar a una
penalizacion, que podra levantarse en cuanto el beneficiario demuestre
satisfactoriamente que se ha corregido la situacion. En este caso, el periodo maximo de
suspension temporal no podra exceder de tres meses, salvo que se considere oportuno
fijar periodos maximos mas cortos en funcion del tipo de operacion y del efecto del
incumplimiento de que se trate.

1.3.2.9.- Prevencion del fraude.

La Asociacion, en el caso de actuar como unidad coordinadora para la gestién, control y
seguimiento de subvenciones, tendr4 un papel fundamental en la prevencion de
determinadas conductas fraudulentas.

Es importante recalcar que la Asociacién no tiene por misién detectar fraude en
los expedientes de subvencion, pero si que debe permanecer alerta para identificar
patrones de posibles irregularidades.

Por todo ello, en la Asociacion se han establecido una serie de medidas de
control y seguimiento para prevenir, detectar, corregir y persuadir el fraude. De esta
manera, se garantizan la salvaguarda de los intereses financieros de la entidad
concedente de los fondos del programa de ayudas y subvenciones.

A) Con respecto a la prevencion del fraude:

En la Asociacion se es consciente que el riesgo de fraude deriva principalmente de:
— La corrupcion.
— Los conflictos de intereses.
— La doble financiacion.

— La percepcion positiva de la relacion coste — beneficio en la comision de una
irregularidad, al estar sesgada hacia el beneficio por falta de sanciones
proporcionales al fraude.

Asi, desde la Asociacion se ha promovido un Cédigo Etico, un Marco de
Prevencion de Delitos y un Protocolo de prevencion de amenazas al “Principio general
de Independencia” por incompatibilidades y/o conflicto de interés que conforman la
politica de tolerancia “cero” frente a los defraudadores y de compromiso con los principios
de integridad, objetividad y honestidad y los valores éticos de actuacion.

En la Asociacion existira un Responsable de Cumplimiento del mencionado
Cédigo Etico y de los protocolos de actuacion que conforman el Marco de Prevencion de
Delitos que tiene encomendadas las siguientes funciones y responsabilidades:

= Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Marco de Prevencion de Delitos
en su dia a dia e informar a la Junta Directiva sobre los resultados derivados de
su aplicacion.

= Integrar las obligaciones derivadas del Cédigo Etico, Modelo de Prevencion de
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Delitos y de la normativa vigente e implementar su desarrollo en las politicas,
procedimientos y procesos.

Poner en conocimiento de forma inmediata cualquier deteccion o sospecha
fundada de algun hecho o conducta que incumpla el Marco de Prevencion de
Delitos implantado.

En linea con lo comentado, la Asociacion puede poner en funcionamiento un canal

de denuncia que facilita la notificacion de las sospechas de fraude.

B) Respecto de patrones observados como medida de deteccion del fraude:

Es importante sefialar que no existen unas medidas especificas de proteccion contra
el fraude.

Pero, si que existen determinados patrones, conductas o indicadores que

alertan al equipo técnico para su reaccién a tiempo ante esas posibles irregularidades
gue deriven en fraude.

Patrones que indican una posible manipulacion de ofertas:

Repeticion de errores tipograficos, de denominacion del contratista/beneficiario,
de ortografia, de la marca/modelo, ...

Confusion de ofertas al haber varios proyectos similares por los que se solicita la
ayuda que comparten proveedores, contratistas, asesores/consultores, ...

Anomalias en los precios de las ofertas al fijar precios por un “odo”, o
desproporcionados, casi idénticos con otras ofertas, o que varian en cantidades
idénticas o proporcionales, ...

Anomalias en la identidad del licitador por empresa ficticia (sin logotipo, sin sello,
correo ordinario, etc.) o por empresa existente pero sin actividad en la actividad
para la que se solicita la oferta o por el lugar de establecimiento de la empresa
oferente, ...

Patrones que indican una posible creacién artificial de condiciones:

Beneficiario cuyas explotaciones empresariales visitadas no se corresponden con
los datos informados de actividad o no se aprecia un mantenimiento de
instalaciones esperados.

Dos o mas beneficiarios en la misma direccion, oficina compartida, mismo
teléfono, misma infraestructura, ...

Dos o mas beneficiarios en los que se aprecia complementariedad en las
inversiones y/o actuaciones objeto de subvencion.

Dos o mas beneficiarios en los que se aprecia el mismo personal directivo y/o
apoderados y/o asesores/consultores o se aprecia familiaridad de aquellos con
los socios y/o apoderados, ...

Dos o mas beneficiarios que trabajan exclusivamente entre ellas, tarifas
comerciales inferiores al mercado, pruebas incompletas de pago de facturas como
la compensacion de saldos contables, ... .
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Anomalias en los precios justificados por no ser de mercado, siempre que se
disponga de un fundamento soélido (base de datos, precios publicados, ...).

Obstaculos reiterados por parte del beneficiario, dificultando o impidiendo la
realizacion de los controles pertinentes.

El intento de retirar la solicitud o de desistir de la subvencion cuando ha sido
informado de que se le practicara un control o cuando se le informe
provisionalmente (verbal o por escrito) de las irregularidades observadas.

Falseamiento en la comunicacion de datos en alguna fase de la tramitacién del
expediente.

Comunicar fuerza mayor o circunstancias excepcionales ante algun requerimiento
o control, detectandose que tal hecho no ha existido.

Patrones que indican una posible manipulacién de trdmites administrativos:

Retrocesién de un pedido o un pago, es decir, la persona beneficiaria presenta
una factura de un producto o un movimiento bancario que después devuelve.

Presentacion de documentos falsificados o alterados o elaborados con la finalidad
de que no se corresponda con la realidad y en los que se observan las siguientes
incidencias:

— Ausencia de logotipo de la empresa.

— Visibles diferencias de tamanio, color, textura de la letra de documento.
— Cifras borradas, modificadas o anulaciones sin firma del responsable.
— Falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto.

— Firmas de personas completamente idénticas (en formato y tamafio) en
diferentes documentos, que sugieren la posibilidad de falsificacidon
elaborada por ordenador.

— Calculo incorrecto por articulo o en sumas parciales o en el total que no se
corresponden con las operaciones aritméticas que reflejan.

— Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, numero de
identificacion fiscal, niUmero de factura, domicilio, nombre o razén social,
tipos de IGIC.

— Presentar notas de pedido o albaranes camuflados como facturas.

— Falta de datos de contacto de sociedades o personas, como el numero de
teléfono o web o correo electrénicos.

— No presentacién de originales cuando asi se solicita.

— Incoherencia entre las fechas de las facturas emitidas por la misma
entidad y su numero, por ejemplo:

— Facturas no registradas en la contabilidad.

— Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio,
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cantidad y calidad, tipo de producto y/o descripcidbn del producto
suministrado o del servicio prestado.

— Facturas hechas a mano y/o que soélo identifican a personas fisicas.

— Facturas cuyos conceptos e importes no son coherentes con el tamario,
negocio, facturacion, ... del beneficiario.

— Facturas de un acreedor que no cuadran con los modelos recapitulativos de
operaciones por superar el volumen de 3.000,00 euros.

— Documentos de pago al portador.
— ... (no es una lista cerrada).
C) Respecto de los indicios de delito:

El equipo técnico comunicara a la Junta Directiva y a la entidad concedente los indicios
de fraude puestos de manifiesto, emitiendo un informe motivado de las irregularidades
observados.

En el caso de que del analisis de la documentacion resulte la existencia de un
posible fraude, se procedera a examinar si los hechos pudieran ser constitutivos de
delito o de una infraccion administrativa.

La denuncia de un presunto delito no paralizara la accién encaminada al
reintegro de cantidades indebidamente percibidas y se procedera al inicio del
expediente de reintegro para la recuperacion de las ayudas abonadas
indebidamente, salvo que la entidad concedente tenga prevista otra estrategia de
actuacion.

1.3.3-. Procedimientos especificos en la gestidn, control y seguimiento de ayudasy
subvenciones.

1.3.3.1-. Objeto y alcance.

Este procedimiento regula todos aquellos procesos especificos en la gestion, control y
seguimiento de ayudas y subvenciones con el fin de facilitar las actuaciones de los
integrantes de la Asociacidon para una adecuada y correcta tramitacion de los
expedientes en sus correspondientes fases.

Los procedimientos especificos que se describen en este Manual son:
= Esquema de la tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones.
= Registro y recepcion de solicitudes.
= Ejecucion.
» Justificacion y pago.
1.3.3.2-. Esquema de la tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones.

La labor principal de la Asociacion en la tramitaciéon administrativa de los expedientes
de ayudas y subvenciones sera el asesoramiento y dinamizacién para procurar el
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maximo numero de solicitudes y de resoluciones favorables, de acuerdo con los
principios de publicidad y libre concurrencia.

Con caracter general el programa de ayudas y subvenciones de la entidad
concedente de los fondos que lo financia establece que la tramitacion se lleve por
medio de un procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. O sea, que la concesion de las ayudas y subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidén previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria y/o
del presupuesto financiero disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios. O bien por medio de una convocatoria abierta.

También con caracter general, la Asociacion adopta los procedimientos
especificos y modelos normalizados disefiados en el programa de subvenciones de la
entidad concedente, apoyandose, si asi esta previsto, en la aplicacion informatica,
sede electronica y en las herramientas electrénicas de comunicaciones y notificacion
puestas a su disposicidén por aquella.

La gestion administrativa habitual de los expedientes de ayudas y subvenciones
se estructurara en cuatro etapas:

1. Fase de tramitacién y resolucion de la solicitud de ayuda, abarcando desde
el momento de presentaciéon de esta por parte de un promotor hasta la
notificacidén y aceptacion expresa de su concesion, o de la denegacién de la
ayuda.

2. Fase de ejecucion del proyecto, que se iniciara con la aceptacion y finalizara
cuando se cumpla el plazo previsto en las bases reguladoras para llevar a cabo
la inversion y/o la actuacion objeto de la ayuda.

Puede ocurrir que beneficiario notifique la finalizaciéon de la ejecucion del
proyecto antes de la fecha limite prevista.

3. Fasel/s de certificacion y pago, que comenzara una vez notificada la
finalizacion de la ejecucion o expirado el plazo previsto para ello y termina con
el abono del importe de la subvencion aprobada.

El beneficiario tiene que justificar con soporte documental la inversién y/o gasto
y Su pago.
Ademas, se tendran que llevar determinadas operaciones de control, que la

Asociacién plasmara en una certificacion final, para verificar que efectivamente
la subvencién se ha destinado a aquello para lo cual se solicité y se concedio.

4. Fase de seguimiento de la actividad o inversion. Es habitual que en los
programas de ayudas se obligue a mantener la inversion y/o iniciativa
subvencionada durante un periodo de tiempo y; por tanto, la Asociacién debe
realizar los controles por muestreo pertinentes.
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1.3.2.3-. Fase de recepcidn y registro de solicitudes.
A) INICIACION:

Normalmente la tramitacion de las subvenciones se inicia de oficio mediante la
publicacion de la correspondiente convocatoria y bases reguladoras por la entidad
titular del programa, que ofrecen un detalle pormenorizado de:

» El plazo determinado para presentar la solicitud.

= La documentacién soporte necesaria para justificar que se cumple con los
requisitos fijados.

= Los requisitos técnicos necesarios para acceder a los modelos normalizados y
para realizar satisfactoriamente la presentacion de la solicitud y su
documentacion soporte.

= Las instrucciones para clarificar dudas o explicar el funcionamiento de las
herramientas electronicas puestas a disposicion para la tramitacion
administrativa del expediente de subvenciones.

La labor de la Asociacion consiste en el asesoramiento para orientar a los promotores
sobre los posibles proyectos que se pueden presentar, requisitos exigidos, criterios de
valoracion y sobre la cumplimentacion del formulario de solicitud de subvencion.

B) RECEPCION Y REGISTRO DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Tras la publicacion de la correspondiente convocatoria y sus bases reguladoras, los
promotores tienen que presentar el formulario de solicitud acompafado de la
preceptiva documentacion, generalmente, de forma electronica, con arreglo a los
modelos normalizados.

Es importante que esté debidamente cumplimentado todos los apartados del
formulario de solicitud, para evitar retrasos y requerimientos de informacion
adicionales.

Con caracter general y sin perjuicio de la documentacion especifica que
establezca la entidad concedente en su programa, convocatoria o bases reguladoras,
el formulario de solicitud debe acompaniar la siguiente informacién:

= Documentacion que acredite la condicidn de beneficiario.

= Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actua en su nombre.

» Documento de identificacion fiscal del solicitante.

= Memoria que contenga como minimo:
— Descripcién de la inversidn o actividad.
— Descripcién de su contribucion con los objetivos del programa.
— Presupuesto de la actuacion a llevar a cabo.

— Estudio de viabilidad econdmica, si es un proyecto productivo, que incluira
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un plan de financiacion y prevision de ingresos y gastos.
— Impacto ambiental previsto, si es un proyecto productivo.

Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil, y asi lo requiera el
Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia, debera
presentarse un proyecto realizado por técnico competente, visado por el Colegio
profesional que corresponda. Cuando la obra civil no afecte a la cimentacion o
estructura (adecuacion interior, embellecimiento, restauracion de fachadas o
cubiertas, etc.) se estara a lo que, en estos casos, exija el Ayuntamiento para el
otorgamiento de licencias.

Cuando la actuacién suponga la adquisicion de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se presentaran
como minimo tres ofertas o facturas proforma, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que las
realicen, presten o suministren, indicando por qué se decanta por un de ellas
(eficiencia, economia, mas ventajosa, ...)

Estos presupuestos o facturas proforma presentadas seran auténticas y de
proveedores reales dedicados a la actividad, debiendo estar lo suficientemente
detalladas e incluyan los mismos elementos para ser comparables entre si.

Cuando la actividad sea formacion, la memoria explicativa debera contener los
objetivos, el contenido, la duracion y fechas, los medios que se emplearan para
su realizacion, un calendario de la actividad, descripcidn del personal encargado
de su realizacion y el presupuesto detallado segun los distintos conceptos de
gasto.

Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otras entidades privadas
y/o publicas.

Acreditacion de la propiedad o de capacidad legal de uso y disfrute de los bienes
del proyecto con una duracién minima equivalente al plazo obligado por el
programa de subvenciones para su mantenimiento.

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean
exigibles por la Comunidad Auténoma, Cabildo y/o Municipio, para el tipo de
mejora o actividad de que se trate.

Con caracter general, estos seran exigibles en el momento de la aceptacién de
la ayuda.

Si su presentacion se autoriza motivadamente para un momento posterior, el
plazo expira en la fecha limite fijada para la ejecucién del proyecto.

En todo caso, si no se cuenta con estos documentos en el plazo fijado se
perdera el derecho a recibir la subvencion.

Documentacién que acredite el cumplimiento de determinados requisitos
relacionados con la explotacion empresarial (microempresa, grupo empresarial,
sector econodmico, alta en la actividad y del centro de trabajo, numero de
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empleados, cifra de ventas, ...).
= Documentacion contable para contrastar la viabilidad econdmica.

= Documentacién tributaria y de la seguridad social (certificados de estar al
corriente, alta de actividad o autorizacion para que la entidad concedente si es
administracion publica lo pueda consultar directamente, modelos de pago de
impuestos — IRPF, IS-, ...).

= Cumplimentacion de los modelos complementarios a la solicitud, que
normalmente son una declaracion responsable del solicitante por si llega a
beneficiario, en la que confirma que asume los siguientes compromisos:

— No estar incurso como persona (fisica o juridica) en las prohibiciones
establecidas en la Ley General de Subvenciones (art.13.2).

— No encontrarse en situacion de crisis si es una persona juridica.
— Mantener el destino de la inversion durante el plazo que se establezca.

— Iniciar la ejecucion del proyecto en el plazo marcado por la resolucion de
aceptacion o documento especifico, como p.e. un contrato, que se
establezca.

— Finalizar la realizacion en el plazo para la ejecucion.

— Aceptar que puede ser objeto de control, asumir el deber de colaboracion y
poner a disposicidn de los controladores la documentacion necesaria para
que éstas puedan acceder a la informacion precisa y verificar la inversion o
gasto, hasta el plazo minimo de mantenimiento de la inversién y/o actuacién
subvencionada.

— Generar y/o mantener empleo si la baremacién de la solicitud tiene incluido
este criterio.

— ... (no es una lista cerrada).

Como se comentd al inicio, la convocatoria podra ser cerrada o abierta,
dependiendo de las condiciones que establezca la autoridad concedente.

C) REVISION DE LA DOCUMENTACION:

El Equipo Técnico de la Asociacidon estudiara si la documentacién es acorde para
validar los requisitos previstos en las bases reguladoras de la convocatoria de la
subvencion.

Ademas, comprobara si esta completa o, por el contrario, falta documentacion.
En este caso, procedera al correspondiente requerimiento, segun el procedimiento
establecido para ello (comunicaciones, notificaciones y subsanacion). O bien dara
notificacion a la entidad concedente para que sea esta la que requiera la
documentacion pertinente. Es importante, sefialar que cuando la subsanacion no se
complete en el plazo establecido, se entendera que el solicitante desiste del expediente
y se procedera a su archivo.
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De los controles administrativos de todas las solicitudes y de todos los
elementos que la conforman se dejara un registro de los controles efectuados, los
resultados de las comprobaciones y de las medidas adoptadas en caso de
discrepancias. Para ello, la Asociacion disefiara una lista de comprobacién de
documentacion (que también servira para subsanacion, aceptacion y otras
notificaciones que requiera al interesado para presentar documentacién adicional). En
el caso de que la entidad concedente ponga a disposicidon un aplicativo informatico,
sera en este en el que quede constancia de esta comprobacion.

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda incluiran, entre otras,
las comprobaciones siguientes:

= Laadmisibilidad del beneficiario (persona fisica o juridica) y de la operacién para
la que se solicita la ayuda.

= El cumplimiento de criterios de seleccion previstos en el programa.

= La conformidad como subvencionable de la operacion para la que se solicita la
ayuda con las bases reguladoras y la normativa de aplicacion.

= La moderacion de los costes propuestos, que se evaluaran mediante un sistema
adecuado de evaluacion, como los costes de referencia, la comparacion de
ofertas diferentes o un comité de evaluacion;

= La inexistencia de doble financiacion irregular procedente de otras entidades
publicas o privadas y, que de existir, se garantiza que la ayuda total no supera
los limites maximos permitidos. Esta sera comprobada mediante una
declaracion responsable por parte del promotor, al no disponer la Asociacién de
ninguna otra forma de comprobacion.

D) ACTA DE NO INICIO DE LA ACTIVIDAD E INVERSIONES:

Una vez comprobado que la solicitud de ayuda es adecuada y cumple con los requisitos
fijados en las bases reguladoras de la convocatoria, o ante el requerimiento anterior
por parte del titular del expediente, el equipo técnico de la Asociacion levantara el acta
de no inicio de la inversion, ante la presencia del promotor o la persona en la que
delegue y en visita realizada al lugar de la futura inversién dejando constancia del no
inicio de las inversiones objeto de subvencion. Silo contemplan las bases reguladoras
y también la entidad concedente, este acta también podra ser levantada por un
funcionario publico.

Importante:

= Se considerara como inicio de actividad el primer compromiso o pedido en firme
para su realizacion, asi como el primer pago realizado o la comprobacién ocular
del inicio de las obras/adquisicidon de equipamiento.

= No se considerara inicio de la actividad los trabajos preparatorios, tales como la
obtencion de permisos o la realizacion de estudios de viabilidad.

= El caso particular de acopio de materiales no se considera inicio de activad
siempre que sea trabajo preparatorio, salvo que la entidad concedente
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establezca lo contrario.

Este documento tiene la consideracién de un documento preceptivo y se
informara al titular del expediente que el levantamiento de esta acta no supone ningun
compromiso para la concesion de la ayuda.

En el caso de que la inversion objeto de la ayuda, por su naturaleza, no sea
visitable, ni requiera de una inspeccidén ocular, el promotor firmara declaracion
responsable de no inicio de la actuacion.

E) SOLICITUD DE RESPUESTA A LA ELEGIBIIDAD DE LOS GASTOS: INFORME
PREVIO DE SUBVENCIONALIDAD:

Sin perjuicio de la comprobacion de los requisitos exigidos, la Asociacion debe informar
a la entidad concedentes de fondos que financia el programa de subvenciones, al
menos, de los siguientes extremos:

»= Quien ha solicitado la subvencion y que cumple con los requisitos.
»= Qué actuaciones van a llevar a cabo.

= Como contribuyen éstas a los objetivos del mencionado programa.
= Con qué recursos y/o ayudas se cuenta para la ejecucion.

= Cual es el importe de la subvenciéon que solicita.

Este Informe de Subvencionalidad sirve a la entidad concedente realizar cuantas
averiguaciones y/o alegaciones estime oportuna con el fin de que los fondos del
programa se distribuyan de la manera justa, equitativa, eficiente y llegue a mayor
numero de beneficiarios posibles.

Si la entidad concedente responde favorablemente al informe el expediente
seguira su curso de tramitacion administrativa en la Asociacion.

En caso de que la respuesta al informe fuera desfavorable, éste es vinculante lo
que supone la denegacion automatica de la ayuda.

La entidad concedente dispone, normalmente, de un plazo para dar respuesta
a la subvencionalidad del expediente. En caso de no producirse respuesta en el plazo
establecido, se considerara silencio administrativo positivo, favorable a todos sus
efectos, salvo que la entidad concedente determine lo contrario.

F) INFORME TECNICO ECONOMICO:

La Gerencia, con la documentacion obrante en el expediente y el Informe de
Subvencionalidad favorable y el informe de viabilidad econdémica elaborado por uno de
los técnicos de la entidad elaborara un Informe Técnico — Econdmico para cada
expediente presentado que no haya sido objeto de renuncia o desistimiento.

En dicho informe se hace un repaso de toda la documentacién presentada y se
comprueba que el proyecto tiene viabilidad técnica y econdmica, es decir, que
técnicamente se podria ejecutar, que dispone de los medios humanos y materiales
necesarios y cuenta con la financiacién oportuna.
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En la confeccion de este informe es cuando se aplica la propuesta de
baremacion utilizando los criterios establecidos (y conocidos de antemano) en las
bases reguladoras de la convocatoria con el objetivo de realizar una valoracion de las
solicitudes a efectos de su comparacion y del establecimiento de un orden de prelacion
en la concesion de las subvenciones. El trabajo realizado de aplicacion de los baremos
queda reflejado en este informe, asi como cuantas observaciones se estimen
oportunas.

Ademas, se realiza la cuantificacion exacta de la subvencion acorde con el
presupuesto previsto de la inversion y/o de la actuacién para la que se solicita la
subvencion.

La Gerencia eleva este informe con el fin de que se proceda a una propuesta de
resolucion.

G) ADOPCION DE ACUERDOS:
Por la Junta Directiva de la Asociacion:

Si asi esta previsto por la entidad concedente al haber delegado responsabilidades de
decision y resolucién en la Asociacion, la Gerencia elevara el Informe Técnico
Economico a la Junta Directiva, 6rgano de gobierno de la Asociacion, para que estudie
y valore los preceptivos informes relativos a los expedientes tramitados.

Una vez realizada el analisis correspondiente, la Junta Directiva hara las
alegaciones y/o peticiones adicionales que estime oportuna y, posteriormente, tendra
que tomar un acuerdo de aprobacion, aprobacion condicionada a un nuevo
requerimiento (de documentacion o acreditacion de circunstancias) o denegacion de
los expedientes de subvenciones.

Los acuerdos constaran en el acta de la sesion celebrada, que sera extendida y
certificada por el Secretario/a y el V.B. del Presidente/a. La asistencia a esta reunién
cumplira estrictamente los preceptos establecidos por la Asociacion en el protocolo de
prevencion de amenazas al “Principio general de Independencia” por
incompatibilidades y/o conflicto de interés, en el Cédigo Etico y en el Marco de
Prevencion de Delitos dejando constancia en el acta de las actuaciones llevadas a
cabo para la prevencion de amenazas a la independencia, de incompatibilidades y de
conflicto de interés.

Las resoluciones de concesion informaran, al menos, de los siguientes
extremos:

= El beneficiario y la actividad a realizar.

= La cuantia de la subvencién, porcentaje que la misma representa del coste de
la actividad y la tipificacion segun la naturaleza del coste o gasto a incurrir y
puntuacion obtenida en la baremacion.

» El plazo para realizar la actividad o adoptar la conducta.
= La forma, requisitos y condiciones exigidos el beneficiario.

» El plazo y los medios exigidos para justificar para acreditar la realizacion de la
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actividad o conducta subvencionada y su coste total, asi como, en su caso, para
justificar el cumplimiento de las condiciones especificas impuestas.

= | a desestimacion motivada del resto de las solicitudes.

Se hace notar que la resoluciéon de la Junta Directiva puede tener pasos
intermedios provisionales (resolucion provisional, propuesta de resolucion, resolucion
definitiva), dependiendo de las formalidades que exija la entidad concedente sobre
informacion, notificacion al beneficiario, recursos de reclamacion, audiencia al
interesado, ...).

Por el organismo de gestion de la entidad concedente:

Una vez evacuado la Gerencia su Informe Técnico Econdmico, que también incluye el
trabajo de baremacion, la Asociacion, previa comunicaciéon a su Junta Directiva,
elevara una Propuesta de Resolucion Provisional a la entidad concedente.

El contenido de esta propuesta debe estar adecuadamente motivado sobre la
subvencionabilidad del gasto teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la
compatibilidad de las subvenciones solicitadas de conformidad con las bases
reguladoras. No se relaciona nuevamente la documentacion, ya que, contendra la
informacion detallada en el punto anterior.

Si el 6rgano concedente lo estima oportuno dictara Resolucion Provisional de
Concesidén y sera notificada a las personas interesadas por los canales previstos y
también a la Asociacion para su difusion en la pagina web.

La notificacion estipulara un plazo determinado para que los interesados
presenten la aceptacidon expresa de la subvencion.

A la vista del expediente y de la propuesta de resolucion de concesion, el érgano
concedente adoptara la Resolucion Definitiva de Concesion, haciendo constar la
informacion ya mencionada en el apartado anterior sobre la identificacion del
solicitante, cuantia de la subvencion y su evaluacion.

Asimismo, la Resolucion Definitiva de Concesidn contendra también la
desestimacioén del resto de las solicitudes.

H) FISCALIZACION DE PROPUESTA DE GASTO:

Si la entidad concedente lo tiene previsto asi, puede proceder que antes de la
notificacién de la aprobacién de la subvencidon al beneficiario se realice un control
administrativo por un experto independiente a la Asociacién que puede ser auditor,
interventor, responsable administrativo financiero, consultor experto, ...

Para que dicho experto pueda realizar su verificacion, la Gerencia (y el equipo de
técnicos) remitira a esta persona el expediente completo acompafiado de la siguiente
documentacion:

= Documento o contrato provisional que establece las condiciones que debe asumir
y cumplir el beneficiario cuando acepta la subvencion (plazo, requisitos, permisos,
nuevos empleados, ...).
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Acreditaciéon de que los fondos para la subvencion los tiene disponible la entidad
concedente.

Resolucién de concesion de la subvencidn (provisional o pendiente de
notificacion).

El experto independiente puede solicitar aclaracion o documentacion adicional,

guedando su trabajo de control pendiente hasta que ésta se subsane.

El control tiene por objeto verificar que se cumple con todos y cada uno de los

requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma.
Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversion.

Informe técnico-econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los
criterios de valoracion contenidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones
necesarios para acometer la iniciativa objeto de subvencion.

Acuerdo de resolucion, en el que se especifique la inversién aprobada y la
subvencion concedida, de acuerdo con los términos que, en forma motivada,
constaran en el acta de la sesion correspondiente.

Documento previsto para la aceptacion de la subvencion que especifique la
inversidn aprobada, la subvencién concedida, el plazo de ejecucion de los
compromisos y forma de justificacion del cumplimiento de los mismos.

Existencia otras ayudas y que el total no supera los limites establecidos.
Existencia de informe técnico favorable de subvencionalidad.
Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad.

I) NOTIFICACION DE LA RESOLUCION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION:

Todos los acuerdos adoptados de resolucién sobre las solicitudes presentadas se
notificaran, fehacientemente, a los interesados.

Si la resolucion es de aprobacion de la subvencion, se realizara la notificacion

haciendo constar, al menos:

La finalidad para la que se aprueba la subvencion.

El presupuesto total de la inversion.

El presupuesto aceptado.

Identificacion de las fuentes de financiacion de la ayuda.
La cuantia de la subvencion.

El plazo de ejecucion de la actividad.
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= Indicacion de que debera aceptar o rechazar la ayuda expresamente en el plazo
que se establezca para ello (hormalmente, quince (10.-) dias desde la recepcion
de la notificacion de la resolucion).

Si la resolucion es de denegacion de la subvencion, indicando:
= El motivo por el que se rechaza la ayuda.

= La posibilidad de solicitar audiencia que, por lo general, se realizara mediante
notificacién a través de la sede electronica de la entidad concedente.

» La posibilidad de interponer otros recursos ante la entidad concedente de los
fondos en los plazos que se establezcan.

La Resolucion definitiva de concesion pondra fin a la via administrativa.

Es importante sefialar que la resolucidon (provisional o definitiva) no crean
derecho alguno a favor de la persona beneficiaria mientras que no se le hay notificado
la resolucion de concesion y se haya efectuado la aceptacidn expresa de la misma.

Los medios de notificacion dependeran de los que tenga prevista la entidad
concedente (tablén de anuncios electrénico, notificacion para comparecencia en la
sede electronica, ...) y a modo de difusion en la pagina web de la Asociacion. La
publicacién de dicha resolucién en la forma indicada iniciara el computo del plazo para
la interposicion de los recursos que procedan contra la misma.

En la notificacion de concesion de la subvencion se dara un plazo minimo
(normalmente, de 10 dias) para que el solicitante manifieste su aceptacion o renuncia.
Transcurrido el plazo establecido sin contestacion expresa, se entendera rechazada la
ayuda procediéndose al archivo del expediente, dejando si efecto la subvencién
concedida.

En el supuesto de renuncia expresa, se procedera al archivo del expediente,
dejando igualmente sin efecto la subvencién concedida.

Salvo que se disponga lo contrario por la entidad concedente, la aceptacion se
realizara mediante el modelo normalizado previsto para su tramitacion electronica en
la sede electrénica y contendra los derechos y deberes del beneficiario, de la entidad
concedente y de la Asociacién como entidad colaboradora, ademas de la siguiente
informacion:

» Fecha de formalizacion.

= Numero de expediente.

» |dentificacion del proyecto (titulo. medida, ambito de intervencion, calificacion...).
» |dentificacion del beneficiario. (en su caso, representacion).

= Estipulaciones generales y especificas por asumir y cumplir por las partes.

» Presupuesto aprobado y ayuda concedida.

» Financiacion.

= Duracion o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucion y para su
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finalizacién, asi como la posibilidad de prérroga/s si estuviese previsto.
» Requisitos de publicidad del programa.

= Condiciones y plazos para justificar la actuacion objeto de subvencién y soporte
documental del coste pagado y del pago realizado.

Si de la comprobacion del formulario de aceptacion y, si procede, de la
documentacion que debe adjuntar, se observa que falta informacion se procedera a la
notificacién para que se subsane por parte del beneficiario en un plazo determinado
(normalmente, 10 dias).

En el caso excepcional de que no se cumplieran por las personas beneficiarias
incluidas en la resolucidén los requisitos previstos para la aceptacion y existiera
disponibilidad presupuestaria suficiente, se podra modificar e incluir en la Propuesta
de Resolucion de Concesion, sin mas tramite, a las personas solicitantes por orden de
puntuacion que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases reguladoras no
hubieran resultado beneficiarias en la resolucién provisional por haberse agotado la
dotacion presupuestaria asignada a la convocatoria.

Cabe la posibilidad de que, una vez emitida la resolucion de concesion, el
beneficiario pueda solicitar la modificacién de su contenido, en aquellos supuestos que
no hayan dependido de su voluntad y no alteren los requisitos, las condiciones o los
criterios de valoracion que determinaron la concesion de la subvencidn, ni se
incremente el importe de cada una de las inversiones aprobadas, no dafien derechos
de terceros y se sigan cumpliendo los requisitos previstos en las bases reguladoras de
la convocatoria.

1.3.3.4-. Fase de ejecucion.
A) INICIO DE INVERSIONES:

El beneficiario, antes de iniciar la ejecucion debe comunicarlo al equipo técnico de la
Asociacion, con objeto de que esta pueda realizar el consiguiente levantamiento del
acta de no inicio.

B) EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:

El proyecto se ejecutara dando cumplimiento a lo estipulado en el documento de
aceptacioén suscrito por el beneficiario.

El equipo técnico realizara visitas o acciones de seguimiento peridédicas que
dependeran de la naturaleza de la inversién y su temporalizacion.

En caso de producirse algun cambio en la inversion objeto de ayuda, el
beneficiario debera notificarlo a la mayor brevedad a la Asociacion, haciendo constar
las causas que motivan estos cambios a fin de proceder a su valoracién y emision de
resolucién especial al respecto.

Si fuera aprobado, al no suponer un cambio sustancial del proyecto, la
modificacidon debera constar como nueva estipulacién en el documento de aceptacion
que debera suscribir el beneficiario.
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Es importante sefalar, que los cambios sustanciales en la ejecucion del proyecto
daran lugar, con toda probabilidad, a la denegacién de la subvencion por
incumplimiento de condiciones.

1.3.3.5.- Fase de justificacion y pago de los costes incurridos.
A) FINALIZACION DE LA INVERSION:

Una vez efectuada la inversion o realizado el gasto de la actividad subvencionada, el
beneficiario notificara a la Asociacion, o a la entidad concedente, la finalizacién de
proyecto. Es fundamental que este hito se haya conseguido antes del cumplimiento del
plazo fijado de finalizacion en el documento de aceptacién.

B) JUSTIFICACION:

El beneficiario debe presentar los modelos normalizados de justificacion disefiados en
el programa de subvenciones, apoyandose, si asi esta previsto, en la aplicacion
informatica, sede electronica y en las herramientas electronicas de comunicaciones y
notificacion puestas a su disposicion por la entidad concedente.

La informacién de la justificacion debera lograr al, al menos, los siguientes
objetivos:

= Qué actividades han sido realizadas y su coste.
= Cual es el desglose de cada uno de los gastos realizados.
= Como se ha pagado (soporte documental del de pago).

Existen varios modelos para la justificacion. Pero, en general, la modalidad de cuenta
justificativa es la mas habitual para que el beneficiario justifique el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion y deberd presentarse por los medios electronicos
dispuestos por la entidad concedente junto con los justificantes de gastos y pagos.

La modalidad de cuenta justificativa estda conformada por los siguientes
elementos, a los que la entidad concedente puede anadir mas requisitos de
justificacion:

= Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

= Una memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que a su vez contendra:

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, y por
cada uno de ellos, los datos siguientes de las facturas o documentos de valor
probatorio: acreedor, numero de factura, breve descripcion del concepto,
importe, fecha de emisién, fecha y medio de pago, identificacion de la
anotacion contable e impuestos soportados. En caso de que la subvencion
se otorgue con arreglo a un presupuesto se indicaran las desviaciones
acaecidas.
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— La justificacion de por qué se ha elegido la oferta de un proveedor de entre
los tres presupuestos o facturas proforma que debe haber solicitado,
motivando su eleccién (criterios de eficiencia y economia).

— Las facturas, que se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
punto anterior y la documentacion acreditativa del pago, que incluira, como
regla general, los justificantes bancarios de salidas de fondos (se admitiran
las transacciones electronicas).

Nota aclaratoria: se admitiran las facturas electronicas si cumple con la
normativa de aplicaciéon. Los originales de las referidas facturas o
documentos de valor probatorio equivalente deberan presentarse, a los
efectos de la validacién y estampillado de las mismas. No se admitiran
cantidades pagadas en metalico.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

— Es posible que se solicite informe de auditor adscrito al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas que acredite que se ha verificado el 100% de los
documentos de gastos y pagos, en que se incluya ademas una valoracion
sobre la elegibilidad de los gastos ajustado.

— Dos ejemplares en soporte fisico o electrénico de toda la documentacion
editada (carteles, convocatorias, folletos, libros, u otra documentacion) para
la difusion de campanas, cursos, reuniones, u otros eventos.

El plazo de justificacién sera con caracter general como maximo de un mes
contado desde la finalizacion de la actividad, aunque dependera de lo establecido en
las bases reguladoras de subvencion.

Cabe la posibilidad de que la entidad concedente permita las prérrogas
adecuadamente motivadas para la justificacion de la finalizacién de la inversién y/o
actuacién objeto de subvencion.

Transcurrido el plazo de justificacién que en su caso se establezca, sin haberse
presentado la documentacion justificativa exigida llevara consigo la no exigibilidad de
la subvencion concedida, la exigencia del reintegro en el supuesto de que se hubiera
producido un abono anticipado y las demas responsabilidades establecidas en la
normativa aplicable. Ademas, la presentacion de la justificacién en el plazo adicional
establecido no eximira al beneficiario de las sanciones que en su caso correspondan.

C) CERTIFICACION:
Corresponde a la Asociacion comprobar que la documentacién estd completa y
debidamente justificado el gasto subvencionado conforme a lo establecido en la
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correspondiente convocatoria y sus bases reguladoras, estampando en las facturas su
sello para indicar que han sido objeto de recepcion de ayuda o subvencion.

La Asociacién certificara el expediente de subvencién con la documentacion
aportada, siempre y cuando se vea cumplido lo siguiente:

= el suministro de los activos, productos y servicios objeto de subvencion.
» |a autenticidad de los costes incurridos y declarados.

= |a operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se presentd
y concedio la solicitud de ayuda.

Para ello, la Gerencia comprobara la inversion y/o actuacion subvencionada por
medio de:

= Verificacion material:

— El equipo técnico de la Asociacion se desplazara al lugar de ejecucion para
comprobar in situ la realizacion de la inversion, comprobando que los gastos
se han ajustado a lo previsto en la memoria aprobada.

— |gualmente se verificara cualquier otro extremo que se considere relevante
en funcién del caracter del proyecto.

— En caso de asistencia técnica, estudios, cursos, actividades de promocion,
... se requeriran ejemplares del informe, revista, videos, ...

— Se debera comprobar el cumplimiento de requisitos sobre informacion vy
publicidad si estaba estipulada una actuacion del beneficiario en este
sentido.

— Si el control es conforme, se emitird un Acta de Finalizacién de la Inversién.
= Verificacion documental justificativa del coste incurrido:

— Que la documentacion aportada son los originales o copias compulsadas de
facturas, comprobantes de pago y actas, informes o certificaciones de la
realidad material de la inversién o actividad subvencionada por un importe al
menos igual a la inversién aprobada, verificando que las facturas u otros
documentos justificativos y sus pagos son adecuados y, al menos, a priori no
presentan irregularidades que causen alerta.

— Que los justificantes de la inversidn (pagos y facturas) son posteriores al acta
de no inicio.

— Que los justificantes de los gastos realizados se adecuan al proyecto
presentado y se corresponden con el compromiso inicial aprobado.

— La moderacién de los costes incurridos, en los que no se observa
irregularidades que alerten.

— Que existe correspondencia entre los importes comunicados y los gastos
realmente ejecutados vy justificados por el perceptor final.

— Que los gastos subvencionados han sido registrados contablemente de
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forma independiente por el beneficiario, salvo que se considere que la
memoria justificativa debe llevar informe de auditor, en cuyo caso éste se
encargara de las verificaciones oportunas.

— Dependiendo del criterio de la entidad concedente, que se ha dado el
tratamiento adecuado al IGIC como gasto elegible. Solo tendria esta
consideracion en el caso de que no resultara recuperable por parte del
beneficiario.

— Que los pagos se han realizado a los proveedores consignados en la
justificacion y dentro de los plazos establecidos en las convocatorias de
ayudas y que no se observan posibles devoluciones de mercancia o
retrocesiones de pagos.

— Que existe adecuada acreditacion sobre determinados objetivos
establecidos para la inversidon objeto de subvencién como, por ejemplo, el
mantenimiento del empleo o generacion de puestos de trabajo nuevo.

— Que el beneficiario se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social si la entidad concedente no da la opcién al beneficiario
de habilitar las consultas sobre su situacion tributaria y con la seguridad
social.

— Que, en su caso, existe una carta de pago de reintegro en el supuesto de
anticipos/remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de
los mismos.

Si asi esta previsto por la entidad concedente, se puede emitir certificaciones
parciales que liberen la parte proporcional de la subvencién para que sea abonada al
beneficiario. En este caso, es indispensable que el beneficiario haya ejecutado hitos
(inversion minima) perfectamente identificables (y también verificables) como “un todo”
de la inversion total aprobada y, normalmente, se solicitaran garantias (aval bancario).

Es importante indicar que cuando no se justifique la totalidad de la inversion
aprobada, el expediente se certificara sin penalizacion, aplicando el porcentaje de
subvencion concedido a la inversidon o gasto realmente justificado, siempre y cuando
se pueda comprobar que se han alcanzado los objetivos planteados en la solicitud
aprobada. Para ello, es indispensable que el grado de ejecucién sea del 50% sobre la
totalidad de la inversidn y/o gasto autorizado.

Una vez realizadas las comprobaciones pertinentes, la Gerencia emitira una
Certificacion Técnica final, segun modelo normalizado previsto en el programa de la
entidad concedente, con todo el soporte documental que se requiera o sea oportuno
aportar. Esta sera enviada a la entidad concedente de los fondos para informar de los
beneficiarios y proyectos que han cumplido con los requisitos estipulados y que, por
tanto, tiene derecho a recibir el montante de la subvencién. Igualmente, se informara
de la existencia de la misma a la Junta Directiva de la Asociacion.

C) FISCALIZACION DE PROPUESTA DE PAGO DE LA SUBVENCION:
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Toda la actuacion del equipo técnico de la entidad, si estuviera contemplado, sera
refrendada por la del Responsable Administrativo y Financiero, que igualmente emitira
su propio informe al respecto.

Tal y como se comentd en la fiscalizacion del gasto, puede estar prevista la
intervencion de un experto independiente que realice un control administrativo —
financiero previo al pago de la subvencion al beneficiario.

Para realizar el control de requisitos establecidos en la aprobacion de la
subvencion, este experto debera examinar la documentacidn mencionada en el
apartado anterior, emitiendo un informe de conformidad o disconformidad.

D) RESOLUCION DE LA JUSTIFICACION

A partir de la informacion facilitada por la Asociacion mediante la correspondiente
Certificacion Final, la Junta Directiva, si asi esta previsto al tener delegado
responsabilidades de decisiéon y resolucion, o la entidad concedente dictara la
resolucién de la justificacion de la subvencién para cada solicitante, declarando
justificada la subvencion y acordando proceder al abono de esta en las condiciones
estipuladas en las bases reguladoras de la convocatoria y en su programa de ayudas.

Esta resolucion sera incorporada al expediente y sera notificada a las personas
beneficiarias.

Se informa que, si se considerara oportuno, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion vy, si procede, recurso contencioso-administrativo contra la
resolucién de justificacion.

E) PAGO DE LA AYUDA.

Como norma general, desde la Asociacion, cuando actiua como unidad colaboradora
para la gestidon de subvenciones, no se realizan pagos a los beneficiarios.

Es la entidad concedente de los fondos que financia el programa de ayuda y
subvenciones quien se encarga de ello.

F) FASE DE SEGUIMIENTO

El Equipo Técnico realizara un seguimiento de la inversion subvencionada, de
conformidad con los objetivos y el alcance previsto en el programa de ayudas de la
entidad concedente, para asegurar el mantenimiento de la inversion y/o actuacién
subvencionada por el tiempo estipulado en sus respectivas bases reguladoras de la
convocatoria.

Este seguimiento lo podra realizar mediante visitas a los proyectos financiados
y/o mediante la solicitud al beneficiario de documentacién soporte que acredite el
mantenimiento.

La seleccion de los expedientes se hara mediante técnicas de muestreo.
1.4-. Baremo: criterios de seleccién de |las operaciones a subvencionar.

a) Viabilidad técnica del proyecto o actividad hasta un maximo de 8 puntos.
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1) Si tiene relacion la actividad de la persona solicitante con el proyecto presentado: 1
punto.
2) Por la experiencia del solicitante en actividades similares al proyecto: 2 puntos.

3) Si el proyecto no presenta complejidad técnica, entendiéndose por ésta obras o
proyectos de entidad grande o mediana (e inferiores a 50.000 € de presupuesto): 3
puntos.

4) Por la calidad de la memoria del proyecto presentado, en relaciéon a la correcta
cumplimentacion de los diferentes apartados existentes en la misma: 3 puntos.

b) Viabilidad econédmica del proyecto o actividad hasta un maximo de 6 puntos.

1) Para proyectos productivos:
— Siel VAN >0 Y TIR> K: 6 puntos.
— Siel VAN= 0y TIR> K: 3 puntos.

Donde VAN es el valor actual neto flujo de caja y el TIR es la tasa interna de rentabilidad
y k la tasa de descuento.

2) Para proyectos no productivos:

— Entidades publicas con acuerdo de pleno para ejecutar la actuacion (o reserva de
crédito): 6 puntos.

— Entidades publicas sin acuerdo de pleno para ejecutar la actuacion: 3 puntos.

— Oftro tipo de beneficiarios: presupuesto aceptado/ingresos reflejados en la
documentacion solicitada por el promotor:

0%-15% 6 puntos.
15,01%—-30% 4 puntos.
30,01%—-50% 2 puntos.
50,01%—-100% 0 puntos.

c) Adecuacion al programa del proyecto o actividad un maximo de 10 puntos.

Por cada objetivo que contemple el proyecto o actividad: 3 puntos.

— Fomentar un sector agricola inteligente, competitivo, resiliente y diversificado que
garantice la seguridad alimentaria a largo plazo;

— Apoyar y reforzar la proteccion del medio ambiente, incluida la biodiversidad, y la accion
por el clima y contribuir a alcanzar los objetivos medioambientales y climaticos de la
Union;

— Fortalecer el tejido socioecondémico de las zonas rurales;

— Favorecer la puesta en valor y conservacion de las tradiciones y saberes rurales.

d) El proyecto incorpora nuevos producto, procesos o mejoras como maximo 10
puntos.
1) Proyecto no desarrollado hasta la fecha en el municipio: 2 puntos.
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2) Proyecto no desarrollado hasta la fecha en la isla: 3 puntos.

3) Proyecto transferible, que no presenta dificultad técnica ni presupuestaria, ni necesitas
permisos especiales y presupuesto presentado es inferior a 20.000,00 euros: 2 puntos.

4) Proyecto con efecto multiplicador en el area donde se desarrolla: 2 puntos.

5) Incorpora innovaciéon que introducen nuevos productos y servicios tecnoldgicos,
nuevos procesos, nuevas fuentes de abastecimiento y cambios en la organizacion
industrial orientados al cliente, consumidor o usuario: 1 punto.

6) Incorpora nuevas ideas de productos, servicios y modelos que cumplen
simultdneamente las necesidades sociales, facilitando nuevas relaciones sociales o
colaboraciones: 1 punto.

7) Incorpora mejoras en la gestién de la empresa, incluyendo logistica, administracion,
almaceén, etc. : 1 punto.

8) Incorpora cambios en la constitucion juridica de la entidad, etc.: 1 punto.
9) Modernizacién de sectores tradicionales: 2 puntos.
10) Proyectos formativos novedosos: 3 puntos.

e) Contribucion al desarrollo o aprovechamiento de factores productivos hasta
como maximo 10 puntos.

1) Proyecto insular o local con varios agentes: 3 puntos.

2) Proyecto local: 2 puntos.

3) Proyectos vinculados a un programa de desarrollo local: 1 punto.

4) Proyectos vinculados a un programa de desarrollo insular o comarcal: 2 puntos.
5) Proyecto productivo: 3 puntos.

6) Aprovecha factores humanos especializados en paro o en trabajos no relacionados
con su especializacion: 2 puntos.

7) Diversifica rentas agrarias: 3 puntos.

8) Crea o mejora infraestructuras para el uso libre de la poblacion: 3 puntos.
9) Genera una mayor eficiencia de los factores productivos: 2 puntos.

10) Si se implantan o difunden sistemas de calidad certificados: 2 puntos.

11) Enlaza varios sectores o agentes econdmicos (primario, secundario, terciario) o
sociales (administracion local, participacion vecinal, empresas, etc.):

— Enlaza dos o tres sectores o agentes econdmicos o sociales: 1 punto.
— Enlaza mas de tres sectores o agentes econdmicos o sociales: 2 puntos.
12) Si utiliza productos agrarios de la isla de Tenerife: 3 puntos.

f) Modalidad del proyecto.

1) Empresas y autbnomos.
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— Creacién de nueva empresa social: organizaciones empresariales democraticas,
fundamentadas en la valoracion de la persona y en entorno local por encima del capital,
en las que los beneficios de la actividad son repartidos entre todos sus integrantes:
cooperativas, sociedades agrarias de transformacion, sociedades laborales,
mutualidades, centros especiales de empleo, empresas de insercién, etc.: 8 puntos.

— Nuevas actividades en empresa social: 6 puntos.
— Creacion de nueva empresa no social: 4 puntos.
— Nueva actividad empresa no social: 2 puntos.

— Ampliacion de la empresa social: 4 puntos.

— Ampliacion de la empresa no social: 2 puntos.

— Modernizacion de una empresa social: 4 puntos.
— Modernizacion de una empresa no social: 2 puntos.
2) Asociaciones.

— Creacion de nueva asociacion: 6 puntos.

— Nueva actividad en asociacién: 4 puntos.

— Nuevas actividades de formacion: 4 puntos.

— Ampliacidon de objeto social de una asociacion no dedicada al desarrollo rural para
dedicarse a él: 2 puntos.

— Ampliacion de un programa formativo para incluir temarios relacionados con el
desarrollo rural: 2 puntos.

3) Varios

— Si se traslada de zona no Leader a zona Leader: 3 puntos.
— Si mejora empleo: 1 punto.

— Si mejora la productividad: 1 punto.

i) Creacion y/o mantenimiento de empleo (hasta 15 puntos).

1) Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia: 2 puntos por cada puesto de
trabajo, incluido el del promotor, hasta un maximo de 4 puntos.

2) Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo de 10 puntos):
— Por cada nuevo empleo creado destinado a mujeres:

— a jornada completa: 2 puntos.

— a jornada parcial: 1 punto.

— Por cada nuevo empleo creado destinado a jévenes (mayores de 18 y menores de 41
anos):

— a jornada completa: 2 puntos.

— a jornada parcial: 1 puntos.
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— Por cada nuevo empleo creado a personas con discapacidad (con grado igual o
superior al 33%).

— a jornada completa: 2 puntos.

— a jornada parcial: 1 puntos.
— personas en situaciéon de desempleo mayores de 45 afos:

— a jornada completa: 2 puntos.

— a tiempo parcial: 1 puntos.

— Por cada nuevo empleo destinado a otros grupos poblacionales no incluidos entre los
anteriores:

— a jornada completa 1 puntos.
— a tiempo parcial 0,5 puntos.

3) Por cada puesto de trabajo creado si es de caracter indefinido se sumaran 0,5 puntos
adicionales.

4) Consolidacion de empleo: por cada puesto de trabajo que pase de temporal a
indefinido 0,5 puntos

5) Mejora de empleo: por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a completa
0,5 puntos.

i) Tipo de solicitante con un maximo de 15 puntos.

1) Ente de la administracién publica: 7 puntos.
2) Empresas privadas o autonomos:
— Empresas de economia social: 7 puntos.

— Empresas de economia social con mayoria de participacion de mujeres y/o jovenes: 9
puntos.

—Empresas de economia social con mayoria de participacion de mujeres jovenes: 11
puntos.

— Otro tipo de empresas (S.A., S.L, etc.) , incluyendo auténomos: 3 puntos y 1 extra
para auténomos)

— Jovenes promotores con actividad exclusiva o proyecto directamente relacionado con
su actividad: 10 puntos.

— Mujeres promotoras con actividad exclusiva o proyecto directamente relacionado con
su actividad: 10 puntos.

— Mujeres jovenes con actividad exclusiva o proyecto directamente relacionado con su
actividad: 15 puntos.

— Sociedades limitadas/anénimas con mayoria de participacion de mujeres y/o jévenes:
5 puntos.
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— Sociedades limitadas/anénimas con mayoria de participacién de mujeres jovenes: 7
puntos.

3) Asociaciones o Fundaciones:
— Entidades asociativas o fundacionales: 7 puntos.

— Entidades asociativas o fundacionales con mayoria de participacion de mujeres y/o
joévenes: 9 puntos.

— Entidades asociativas o fundacionales con mayoria de participacion de mujeres
joévenes: 11 puntos.

— Jovenes, mujeres y asociaciones de estos colectivos: 1 punto por cada uno.
4) Para todas las anteriores:
— Si el proyecto de la persona beneficiaria se integra o crea redes: 1 punto.

— Si la persona beneficiaria forma parte o se integra en una asociacién de desarrollo
rural: 3 puntos.

— Entidades sin animo de lucro: 2 puntos.
— Con domicilio social en zona LEADER: 2 puntos.

k) Tasa de valor ainadido hasta un maximo de 10 puntos.

1) Proyecto que promueve la conservacion y proteccion del patrimonio rural, incluyendo
la difusion patrimonial del medio natural, de la cultura, etnografia y otros valores propios
de la zona rural: 3 puntos.

2) Proyecto que puede convertirse en potencial dinamizador de la zona en cuestion: 3
puntos.

3) Proyecto integrado en un contexto de cooperacién: 3 puntos.

4) Proyectos dirigidos a la infancia, jévenes, mujeres, personas con minusvalia y sectores
con problemas de integracién social: 3 puntos.

1) Impacto ambiental o ahorro enerqgético del proyecto o actividad hasta un maximo
de 8 puntos.

1) Proyectos que incorporen medidas de ahorro energético o autosuficiencia energética:
2 puntos.

2) Proyectos que contribuyan a la promocién, proteccidon o mejora de los espacios
naturales protegidos y/o de la Red NATURA 2000, Reserva de la Biosfera: 2 puntos.

3) Proyectos que promueven alguna certificacion de calidad ambiental: 2 puntos.

4) Proyectos que impliquen una mejora medioambiental significativa (gestiéon de
residuos, gestion del agua, reducciéon de emisiones, etc.): 2 puntos.

5) Proyectos que promuevan la conservacion de la biodiversidad, restaura, preserva o
valoriza agrosistemas relacionados con la agricultura y silvicultura: 2 puntos.
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6) Proyectos de agricultura o ganaderia ecolégica que incluyan o promuevan una
certificacion ecoldgica o de calidad ambiental: 2 puntos.

1.5-. Conflicto de Interés y Antifraude.

1.5.1-. Guia de seguimiento del Marco de Prevencidn de Delitos.
OBJETO Y ALCANCE

Con esta Guia se quiere facilitar la interpretacion y seguimiento del Manual de
Procedimientos de Prevencion de Delitos del GRUPO DE ACCION RURAL DE TENERIFE
(en adelante, GAR TF) en relacion con el cumplimiento ético y normativo.

Esta Guia de Seguimiento constituye una especie de “resumen ejecutivo’
respecto del sistema procedimental de GAR TF en el marco de su Marco de Prevencién
de Delitos.

Esta Guia de Seguimiento, asi como los restantes protocolos y/o procedimientos
que se desarrollan en el mencionado Manual, forman parte de un modelo normativo
organizado que pivota en el Cédigo Etico, es decir, el Marco de Prevencién de Delitos.

El Manual de Procedimientos de Prevencion de Delitos contiene tres bloques de
protocolos que se derivan de una matriz de riesgos identificados tras el diagnéstico
interno realizado (ver Anexo):

I:  Los procedimientos relacionados con la organizacion interna y estructura.
Il: Los procedimientos de deteccién y actuacion ante eventuales incumplimientos.
lll: Los procedimientos que cubren los riesgos inherentes a nuestra actividad.

Estos tres bloques normativos constituyen el Marco de Prevencion de Delitos a
través de los cuales establecemos nuestras lineas de actuacion en materia de
prevencion de delitos y de los riesgos derivados del incumplimiento.

Los procedimientos definidos en este manual tienen diferentes usuarios. Para
facilitar la consulta y uso del manual de procedimientos se identifica, en cada uno de
ellos, a quien va dirigido.

El responsable del Marco de Prevencion de Delitos y de los protocolos y/o
procedimientos es la Junta Rectora, ya que, es el érgano de administracion que los
autorizan y aprueban.

También existe un Responsable de Cumplimiento que se encarga de la
supervision de la implementacion del Manual de Protocolos y Procedimientos del Marco
de Prevencion de Delitos. Dentro de las funciones de supervision destaca la de
comprobacién y actualizacion periddica, en un archivo digital, de la informacién relativa
al Marco de Prevencién de Delitos.

Los destinatarios de los protocolos y procedimientos son igualmente
responsables de su cumplimiento y, en su caso, también trasladaran su contenido a las
personas a su cargo.

BLOQUE NORMATIVO I: PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estos protocolos transversales son los siguientes:

a) Protocolo de medidas organizativas generales de gestion de riesgos, que define
las pautas organizativas para generar o mejorar la cultura ética y de compromiso
normativo.

b) Protocolo de organizacién y funcionamiento del Responsable del Cumplimiento,
que desarrolla el funcionamiento y las responsabilidades del Responsable de
Cumplimiento e incluye también la verificacion del cumplimiento del modelo
implantado.

Salvo excepcion, los destinatarios de este bloque normativo (el numero | de Ill)
esta limitada a los miembros de la Junta Rectora y al Responsable de Cumplimiento.

BLOQUE NORMATIVO Il: PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ACTUACION
ANTE EVENTUALES INCUMPLIMIENTOS

Estos procedimientos transversales desarrollan la regulacién de aspectos relacionados
con la deteccion y actuacion ante eventuales situaciones de incumplimiento.

c) Protocolo de gestion del canal de denuncias, investigaciones internas vy
reacciones ante infracciones del Cédigo Etico, que detalla cual es el procedimiento
de comunicacion establecido en relacidn con los posibles incumplimientos o
irregularidades que puedan tener lugar.

También, establecen las guias de actuacion en caso de tener que realizar una
investigacion interna y, en su caso, las reacciones como Asociacién que pueden
adoptarse.

d) Protocolo de derechos y deberes del personal respecto al Modelo de Prevencion
de Delitos.

e) Protocolo sobre tecnologias de la informacién y comunicacién.

f) Protocolo sobre seleccién y contratacion de personal.

Los destinarios de este bloque normativo (el numero Il de Ill) son, por lo general,
los miembros de la Junta Rectora y el Responsable de Cumplimiento.

BLOQUE NORMATIVO lll: PROCEDIMIENTOS QUE CUBREN LOS RIESGOS
INHERENTES A LA ACTIVIDAD

Estos procedimientos desarrollan la prevencion de los riesgos por incumplimientos que
estan inherentemente vinculados con la actividad como Asociacion.

Es decir, establece el marco de prevencion ante los riesgos potenciales
derivados de:

a) Conductas fraudulentas y desleales

64



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

b) Conductas contra la_propiedad intelectual e industrial y contra_el secreto
profesional

c) Conductas contra la igualdad de trato y de oportunidad.

d) Conductas que faciliten el blanqueo de capitales

e) Conductas para influenciar a través de regalos y atenciones personales.

f) Conductas de corrupcion en relacidon con las Administraciones Publicas.

g) Conductas de corrupcién en el desarrollo de la actividad.

h) Conductas fraudulentas:

» Contra la Administracion Tributaria y la Seguridad Social.
» Contra la obligacion de cumplimiento contable.
» Para la obtencion de subvenciones

Los destinarios de este bloque normativo (el numero Il de Ill) son, por lo general,
todas las personas que forman parte de la administracion de la Asociacion, es decir, la
Junta Rectora, el Gerente, el Responsable de Cumplimiento y el personal contratado.

PROTOCOLO DE GESTION DE RIESGOS MEDIOAMBIENTALES: DELIMITACION
DEL ALCANCE

Dado que este Protocolo tiene como objeto determinar los requisitos y directrices a
adoptar con el fin de garantizar que, en el desarrollo de la actividad de GAR TF, se
respeta la normativa vigente en materia de proteccion medioambiental.

Dado que GAR TF no desarrolla actividad empresarial y/o industrial alguna, ya
que, es una Asociacion de caracter no lucrativo que trabaja para implementar su
Estrategia de Desarrollo Local en el ambito rural mediante actuaciones, principalmente
dirigidas a la gestion de ayudas cofinanciadas por las Administraciones Publicas locales,
nacionales y europeas.

Por tanto, este protocolo, cuyo fin es prevenir incumplimientos normativos v,
especialmente, la comision de delitos contra el medio ambiente que puedan comportar
responsabilidad para la Asociacién, queda fuera del alcance de este Marco de
Prevencion de Delitos.

No obstante, desde GAR TF se adoptara una actitud vigilante en sus relaciones
con terceros por si detecta actividades con posible incidencia en el medio ambiente,
realizando las advertencias que se consideren oportunas e, incluso, comunicando a las
autoridades competentes las incidencias medioambientales observadas.

RELACION DE PROTOCOLOS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
PREVENCION DE DELITOS

A continuacién, se enuncian los protocolos y/o procedimientos desarrollados que
forman parte del Marco de Prevencion de Delitos.

65



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/20

No: Protocolo / Procedimiento: Destinatario:

Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora

2 Cadigo Etico Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion

1 Guia de Seguimiento del Marco de Procedimientos de Prevencién de Delitos

Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora

9 Protocolo de prevencion de conductas fraudulentas y desleales Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

11 |Protocolo de prevencion de conductas de desigualdad de trato y de oportunidad |Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

12 |Protocolo de prevencion del blanqueo de capitales Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

14 |Protocolo de prevencion de corrupcion en el trato con funcionarios publicos Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

15 |[Protocolo de prevencion de corrupcion en el desarrollo de la actividad Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

17 |Protocolo de prevencion de fraude en el deber contable Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora

18 |Protocolo de prevencion de fraude para la obtencién de subvenciones Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacién

B Protocolo de derechos y deberes de los empleados.

6 Protocolo para el canal de denuncias e investigaciones internas

7 Protocolo sobre uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

8 Protocolo sobre seleccion y contratacién de personal

Protocolo de prevencion de conductas contra la propiedad intelectual e industrial

10 .
y el secreto profesional

Protocolo de prevencion del fraude por uso indebido de regalos y hospitalidad

= (atenciones)

Protocolo de prevencion de fraude contra la Hacienda Publica y Seguridad

= Social.

Tabla 4-. Protocolos y/o procedimientos desarrollados que forman parte del Marco de Prevencién de
Delitos.

1.5.2-. Cédigo Etico.
MISION Y VALORES DE GAR TF

27

En GAR TF somos una Asociacién sin animo de lucro cuyo objeto fundamental es dar
respuesta a las necesidades del medio rural relacionadas en la Estrategia de
Desarrollo Local mediante actuaciones, principalmente dirigidas a la gestiéon de
ayudas cofinanciadas por las Administraciones Publicas locales, nacionales y
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europeas, que permitan la promocion, defensa y dinamizacion del medio rural con
objeto de mejorar el bienestar y calidad de vida de sus habitantes.

Para desarrollar nuestra labor, apostamos por los siguientes valores:

Transparencia: | La claridad en los actos y la ausencia de ambiguedad.

La fiabilidad e integridad de la informacion que se expone para
el entorno de la Asociacion.

La revelacion en nuestra web, en la pestana “Transparencia”, de
aquellos aspectos mas importantes que pueden ser consultados
en cualquier momento.

Profesionalidad: | La preparacion adecuada y suficiente de las personas que
forman parte de la estructura organizativa de la Asociacion.

La exigencia en el conocimiento y en la formacion.

La ejemplaridad de los miembros de la Asociacion.
Innovacion: El compromiso con la creatividad, la originalidad, la
investigacion y desarrollo como base para garantizar el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Trabajo en | La orientacion hacia la consecucion de unos objetivos comunes
equipo: para todos los miembros de la Asociacion.

El fomento de una cultura de “cliente/proveedor” interno que
refuerce las relaciones interpersonales.

Calidad: La exigencia continua en la gestion y contribucién al
cumplimiento de nuestros fines sociales.

Mejora La potenciacion de la mejora de la eficiencia y la competitividad

constante y | a través del cambio y de nuevos enfoques y conceptos para

continua: avanzar en el desarrollo organizacional y en la capacidad de

adaptacion para favorecer al medio rural.

Tabla 5-. Valores.

OBJETO DEL CODIGO ETICO

Mediante este Cédigo Etico, desde GAR TF proporcionamos nuestro compromiso de
hacer las cosas bien, siendo una herramienta de gran valor para ayudarnos a adoptar
las mejores decisiones para nuestra Asociacion.

Por ello, el objeto de este Cédigo Etico es establecer los criterios generales de
conducta que orientan nuestro desempefo profesional y; por tanto, todas las personas
que formamos la estructura organizativa de GAR TF basaremos nuestras actuaciones
en funcién de las siguientes pautas:

= Conocemos el contenido del presente Cédigo Etico y nos comprometemos a
cumplirlo, siendo ésta una de nuestras obligaciones fundamentales en nuestro
desempeno dentro de la Asociacion.

= Conocemos la normativa que se aplica en nuestra actividad profesional.

= Conocemos los protocolos y procedimientos que implementan una cultura comun
acorde con la legalidad, especialmente con la legalidad penal.
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» Plantearemos al Responsable de Cumplimiento cualquier duda que nos surja
respecto a la interpretacion del presente Cédigo Etico, asi como de las demas
politicas y procedimientos que lo desarrollan.

= Utilizaremos el canal de denuncias para comunicar posibles infracciones.
= Colaboraremos con las investigaciones internas que, en su caso, se desarrollen.

= Participaremos, en la medida de lo posible, en las actividades formativas que se
organicen relacionadas con la prevencion de delitos con objeto de conocer,
informar y actualizar el Marco de Prevencién de Delitos de la Asociacion.

ALCANCE DEL CODIO ETICO

Las pautas de conducta de este Codigo se configuran como directrices de obligado
cumplimiento para todos los que formamos parte de GAR TF. Es decir, a:

» Los miembros de la Junta Directiva y al Gerente.
» Los trabajadores que desempefian su trabajo en la Asociacion.

Por tanto, todos los miembros de GAR TF estamos informados de la existencia de
este Cadigo Etico, ya que, su lectura es de obligado cumplimiento, firmando en prueba
de conformidad del entendimiento de su contenido (Ver Anexo).

Ademas, en la medida de lo posible, informamos a nuestro entorno de la existencia
y contenido del Cédigo Etico, intentando que también les resulte de aplicacion.

COMPROMISOS ADOPTADOS

A) Compromiso con la legalidad y valores éticos:

Las actividades son desarrolladas con estricto cumplimiento de la legalidad vigente
y promovemos el reconocimiento y valoracion de los comportamientos que sean
acordes con los principios establecidos en el presente Codigo.

Los responsables de la Asociacion conocen la legislacién que afecta a nuestras
areas de actividad y se aseguran de que el personal recibamos la adecuada
formacion que nos permita entender, respetar, cumplir y hacer cumplir esta
legislacion.

Ademas, llevamos a cabo nuestras obligaciones con integridad y tratamos con gran
profesionalidad al resto de personas de GAR TF y de su entorno, asegurandonos
que se da un trato justo y basandose en baremos objetivos y transparentes.

B) Compromiso de la Junta Rectora y la Gerencia:

La Junta Rectora se compromete a proporcionar todos los medios necesarios para
difundir, promover e incentivar los principios y valores establecidos en este Codigo y
daran ejemplo en su comportamiento y exigiran el cumplimiento de este Cédigo y
demas estandares éticos y normativos.

La Junta Directiva y la Gerencia se ocupan de las siguientes actuaciones respecto
del Cdédigo Etico:
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Formar a todos los empleados en la importancia del comportamiento ético y
el cumplimiento normativo.

Poner todos los medios necesarios para difundir los valores y hacer cumplir
las pautas de este Cédigo Etico.

Realizar cuantas modificaciones sean necesarias en cumplimiento de la
normativa vigente y con el objetivo de lograr el maximo respeto a la legalidad.

Implementar los mecanismos necesarios para prevenir los comportamientos
contrarios a la ética y al cumplimiento de la legalidad.

Reaccionar adecuadamente ante los supuestos de incumplimiento del
presente Codigo Etico.

Comunicar cualquier conflicto de interés y abstenerse de representar a la
Asociacion, intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa
o indirectamente, por si o por un tercero vinculado por cualquier relacién

econdmica, familiar o profesional significativa, tuvieran un interés personal.

C) Compromiso con los trabajadores:

Compromiso:

Desarrollo:

Igualdad de
oportunidades:

Estamos comprometidos con una politica efectiva de igualdad de
oportunidades para que el personal desarrolle su actividad
profesional sobre la base del principio de mérito.

Las decisiones de promocion siempre estaran basadas en
valoraciones de caracter objetivo.

Fomentamos el conocimiento, aprendizaje continuo vy
formacion profesional de las personas contratadas.

la

Trato
respetuoso y
oposiciéon a la
discriminacion:

GAR TF mantiene un entorno de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de
caracter personal.

Todos somos tratados de forma justa y con respeto por parte de
todos los que formamos parte de la Asociacion.

No se tolera ningun tipo de conducta abusiva, hostil u ofensiva,
ya sea verbal o fisica.

Si se comete algun tipo de conducta abusiva, esta sera
debidamente investigada y sancionada.

invitaciones:

Fomento del | Desde GAR TF reconocemos el bienestar que el equilibrio entre
equilibrio lo profesional y lo personal proporciona tanto a los trabajadores,
profesional y | como a la propia Asociacion y ; por ello, fomentamos la
personal: conciliacion familiar.

Regalos e | La politica de GAR TF relativa a regalos y hospitalidad es que ni

se acepten, ni se ofrezcan.
Aceptar o dar regalos puede crear la sensacion de compromiso
u obligatoriedad de compensacion.
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En situaciones de cortesia (como, por ejemplo, una invitacion a
café), se actuara conforme a las normas habituales de buena
educacion y estaremos alerta sobre una potencial intencionalidad
mas alla de la mera cordialidad.

En caso de duda, el Responsable de Cumplimiento es el
encargado de orientar sobre si se puede aceptar o entregar
regalos o invitaciones.

Seguridad y | En GAR TF nos comprometemos a proporcionar a nuestros

salud en el | empleados un entorno seguro y estable.

trabajo: Todos los que formamos parte de GAR TF somos responsables
de observar un cumplimiento riguroso de las normas de salud y
seguridad.

Esta absolutamente prohibida:

- La tenencia, consumo, compra, venta, intento de venta,
distribucion o fabricacién de drogas ilegales en el lugar de
trabajo, asi como el consumo de alcohol, drogas ilegales y
uso indebido de medicamentos recetados mientras se
desempenan actividades relacionadas con el trabajo.

- La ocultacion de accidentes de trabajo o incidentes muy
graves Y la falsificacion de registros de seguridad.

Conflicto de | Existe un interés personal cuando para la persona contratada o

interés: tercero vinculado existe, de forma directa o indirecta, una relacién

economica, familiar o profesional significativa.

Los conflictos de interés aparecen cuando los intereses

personales interfieren de forma directa o indirecta con los

intereses de GAR TF.

Como norma general hay que evitar situaciones que puedan

suponer un conflicto entre nuestros intereses personales y los de

GAR TF.

Existe la obligacion de comunicacion inmediata de una situacion

de conflicto de interés.

El personal debe informar si fuera del ambito de GAR TF

desarrolla la misma o analoga actividad a la de la Asociacion,

bien por su cuenta, bien a través de terceros vinculado, aunque
sea de forma gratuita.

Tabla 6-. Compromiso con los trabajadores.

D) Compromiso con el entorno:
Con aquellos que nos proveen servicios y/o productos:

Las relaciones con quien nos proveen se basan en los principios de lealtad y
transparencia.

Cualquier persona que represente a GAR TF en sus relaciones con alguno de los
que nos proveen debe cumplir con la ley y el presente Cédigo Etico.
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Con aquellos a los que se dirige nuestros servicios:

Desde GAR TF nos comprometemos al cumplimiento de la normativa que competa en
cada aspecto de la prestacién de servicios que conforma la actividad de la Asociacion,
velando por ofrecer una informacion integra y fiable.

A través de este Cadigo Etico, se rechaza:
- Cualquier tipo de gestién enganosa.
- Descubrir, revelar, ceder o difundir cualquier secreto de GAR TF.
- Ofrecer, recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificados.

- Emplear violencia, amenaza o engafio para intentar alterar las condiciones de la
prestacion de servicio que conforma la actividad de la Asociacion.

Con la Administracion Publica:

Todos los integrantes de GAR TF nos comprometemos a respetar fielmente lo
establecido en la normativa vigente.

Mediante este Cddigo Etico, GAR TF pone de manifiesto su rechazo absoluto a
cualquier practica vinculada con la corrupcion en sus relaciones con las distintas
Administraciones Publicas.

En este sentido, nos guiamos por el principio de transparencia, por lo que los
contactos con las instituciones se llevaran a cabo mediante los representantes de la
Asociacion designados al efecto, rindiendo cuentas del resultado de las reuniones y
negociaciones.

Compromiso con el medio ambiente:

Si bien la actividad de la Asociacidon no esta directamente relacionada con el medio
ambiente, en GAR TF somos conscientes de la importancia del Medio Ambiente para la
sociedad.

Por ello, norma general sera la de una actitud vigilante en las relaciones con
terceros por si detecta actividades con posible incidencia en el medio ambiente,
realizando las advertencias que se consideren oportunas e, incluso, comunicando a las
autoridades competentes las incidencias medioambientales observadas.

E) Compromiso en relacién con la actividad de la Asociacion
Prudencia con la informacion de uso interno, confidencial y reservado:

Todos nosotros tenemos la obligacion de proteger la informacion que poseemos en
relacion con GAR TF, asi como también la informacion relativa de los destinatarios de
nuestros servicios y de los que nos proveen. Por tanto, nos guia los principios de
confidencialidad y privacidad.

Todos los miembros de la Asociacién debemos guardar confidencialidad sobre
toda aquella informacion reservada y delicada a la que tengamos acceso. Ademas,
debemos preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada y

71



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

abstenernos de usarla indebidamente en beneficio propio o de terceros. Esta
confidencialidad incluye a familiares y amigos.

Cémo transmitimos la informacién es clave para nosotros y para nuestra
reputacion, por lo que todos debemos comunicarla de forma integra y fiable y, en ningun
caso, incorrecta, inexacta o incompleta que pueda inducir a error a quien la reciba.

Uso de los recursos de la Asociacion:

Nos comprometemos con la necesidad de cuidar y proteger los recursos de la
Asociacion, asi como de usarlos de forma racional y correcta.

Tratamiento de la informaciéon econdmico — financiera:
El principio basico en todas las actuaciones de GAR TF es la veracidad de la informacion.

En particular todas las transacciones econdmicas de la Asociacion seran
reflejadas con claridad y precision en los registros correspondientes, asi como todas las
operaciones realizadas y gastos incurridos.

Del mismo modo, la informacién econdémica financiera reflejara fielmente su
realidad econdémica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera.

F) Aceptacion y Cumplimiento

El presente Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los que integramos
GAR TF. Por ello, su contenido se comunica y difunde debidamente por el Responsable
de Cumplimiento.

Cuando se apruebe este Cadigo Etico u otras modificaciones y/o actualizaciones
y también cuando se incorpore un nuevo trabajador a la Asociacion, se hara entrega de
un ejemplar, debiendo firmar su lectura, comprension y adhesion al mismo.

En el Anexo se dispone de un documento para la recogida de firmas.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
Cadigo Etico debera consultarse al Responsable de Cumplimiento.

Nadie, independientemente del cargo que ocupe, podra solicitar a un empleado
que contravenga lo establecido en el presente Caodigo.

Ningun empleado podra justificar una conducta impropia amparandose en una
orden de un superior o en el desconocimiento de nuestro Cédigo Etico.

Todo el personal tiene la obligacion de comunicar cualquier incumplimiento que
observemos en el desempefio de nuestras actividades profesionales del (i) Modelo de
Prevencion de Delitos, o (ii) del Cédigo Etico, o (iii) de alguna politica interna, o (iv)
cualquier otra irregularidad. La comunicacion tiene que realizarse a través del canal de
denuncias disponible.

ORGANO DE CUMPLIMIENTO

El Organo de Cumplimiento es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del
presente Codigo.
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La Junta Rectora de la Asociacién ha nombrado como Organo de Cumplimiento
al Responsable de Cumplimiento.

El Responsable de Cumplimento desempefa las siguientes funciones:
- Fomentar la difusién del Cédigo Etico.
- Hacer las interpretaciones oportunas del Cédigo cuando sea necesario.
- Resolver los conflictos que pueden surgir en la aplicacion del Cédigo Etico.
- Atender las denuncias que le lleguen a través del canal de denuncias.
- Realizar informes de seguimiento para informar a la Junta Rectora.

- Elaborar propuestas y recomendaciones para mantener el Cdédigo Etico
actualizado y adaptado a los estandares éticos.

CANAL DE DENUNCIAS INTERNO E INVESTIGACIONES INTERNAS

Canal de denuncias:

A fin de facilitar el descubrimiento y sancion de aquellas infracciones que puedan
producirse, GAR TF ha habilitado un canal de denuncias que permite a toda persona que
haya tenido conocimiento de cualquier infraccién, ponerla en conocimiento del
Responsable de Cumplimiento de la Asociacion.

El sistema de denuncia sera accesible a todos las personas del entorno de la
Asociacion, incluidos los ciudadanos y colaboradores y exigira la previa identificacién, no
admitiendo las denuncias anonimas.

El canal de denuncias esta soportado en el correo corporativo, cuya gestion recae
unicamente en el Responsable de Cumplimiento.

Las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propdsito de
perjudicar a un comparfiero o superior seran objeto de sancién disciplinaria, sin perjuicio
de la eventual responsabilidad penal.

Investigaciones internas

La recepcion de una denuncia con fundamento dara lugar a una investigacion interna,
que se llevara a cabo con absoluto respeto a los derechos y garantias que la Constitucion
y el marco legal vigente reconocen a los trabajadores.

Incumplimiento del Cédigo Etico
El no cumplimiento de nuestro Cédigo Etico nos afecta a todos.

Las transgresiones de este pueden no solamente perjudicar econdmicamente a la
Asociacion, sino dafar su reputacion, especialmente teniendo en cuenta lo que se espera
de nosotros.

Nuestra reputacion es un activo intangible de gran valor construido a lo largo de
muchos afios.

Si como resultado de una investigacion interna se constata que se ha producido
una infraccién del Cédigo Etico, GAR TF sancionara, de manera proporcionada a la
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gravedad del hecho, al responsable directo y a quienes, teniendo el deber de impedir la
infraccidn, no la hayan evitado. También de manera proporcionada se sancionara a
quienes, conociendo la existencia de infracciones, no las hayan denunciado.

ENTRADA EN VIGOR

Este Codigo Etico entra en vigor en octubre de 2023, fecha en la que ha sido aprobado
por la Junta Rectora de la Asociacion.

A partir de ese momento, sera comunicado de forma fehaciente a todas las
personas involucradas en la Asociacion y ponerse a disposicion en su portal web.

La responsabilidad especifica de velar por el respeto del presente Codigo e
impulsar su adaptacion a las necesidades que puedan presentarse corresponde al
Responsable de Cumplimiento y a la Junta Rectora de la Asociacidon y se promovera
todas aquellas modificaciones que sean necesarias.

1.5.3-. Protocolo de Medidas de Gestidn de Riesgos Penales.
ANTECEDENTES: RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

En la normativa vigente de aplicacion (fundamentalmente, Codigo Penal) se establece
que efectivamente se puede hacer responsable penalmente a una entidad con
personalidad juridica por los delitos cometidos por:

= Sus representantes legales o aquellos que estan autorizados para tomar
decisiones en nombre de la persona juridica o por aquellos que ostentan
facultades de organizacién y control.

= Por empleados sobre los que no se ha ejercido el debido control.

Los supuestos delictivos en la normativa vigente que pueden afectar mas directamente
a la Asociacion, en los que expresamente se reconoce la responsabilidad penal de las
personas juridicas, y que; por tanto, pueden dar lugar a la condena penal, son los
siguientes:

1. Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico.

Estafas y fraudes.

Frustracion de la ejecucion

Insolvencias punibles.

Dafios informaticos

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores.
Blanqueo de capitales.

Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

© ©® N o a k0D

Falsedad en medios de pago
10.Cohecho.

11. Trafico de influencias.
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12.Delitos de incitacién al odio y a la discriminacion

Existen otros delitos cuya materializacion a priori es improbable, dada la actividad
de la Asociacion. En el Anexo se dispone de la relacién para su consulta.

En términos generales, las posibles penas aplicables a las personas juridicas son
la multa, por cuotas o proporcionales al perjuicio causado (y que puede ascender a cifras
muy elevadas), y/o la intervencién judicial.

No obstante, interesa destacar que el régimen de responsabilidad penal de la
persona juridica no excluye de responsabilidad penal de los individuos que hayan
cometido el hecho delictivo en cuestion.

Sin embargo, atendiendo al marco regulatoria vigente, la responsabilidad penal
de la persona juridica puede mitigarse, e incluso, evitarse si, antes de la comision del
delito, se ha adoptado y ejecutado eficazmente un Marco o Modelo de Prevencién de
Delitos adecuado.

A estos efectos, la legislacion aplicable establece los siguientes hitos obligatorios
que deben cumplir dicho Marco o Modelo de Prevencion de Delitos:

1. Se identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos
que deben ser prevenidos.

2. Se estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de
ejecucion de estas con relacion a aquéllos.

3. Se dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para
impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos.

4. Se impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de
prevencion.

5. Se estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6. Se realizaran una verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacién
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o
cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en
la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

OBJETO Y ALCANCE

La Asociacion es consciente de que el cumplimiento de sus responsabilidades como
organizacion debe ir acompafada de la busqueda constante de la ética en todos los
procesos de toma de decisiones, como pilar basico de funcionamiento,

Por ello, en lo que se refiere a la prevencion de las conductas delictivas, la Asociacion
se ha dotado de unos instrumentos normativos internos para satisfacer la necesidad de
contar con sistemas de control y gestion adecuados aplicados en el ambito de la
deteccion y prevencion penal.
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Dicho sistema conforma el Marco de Prevencién de Delitos y esta integrado por las
siguientes normas de aplicacion obligatoria:

Cadigo Etico, que expone los compromisos y las responsabilidades éticas en la
gestion de las actividades de la Asociacidon, asumidos por sus colaboradores sean
estos administradores o empleados o profesionales contratados.

Conjunto de protocolos y procedimientos de prevencion frente a los riesgos de
fraude mas significativos identificados que puedan afectar a la Asociacion.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION DE RIESGOS
PENALES Y DEL SISTEMA DE CUMPLIMENTO

La Asociacion, y particularmente su Junta Directiva y Gerencia, actuaran, y
exigiran que se actue en todo momento con pleno respeto a lo establecido en la
legislacion vigente y de acuerdo con lo dispuesto en su Marco de Prevencion de
Delitos para tratar de prevenir, detectar, evitar y responder adecuadamente ante
eventuales hechos delictivos.

La Asociacion tiene el compromiso de comunicar el contenido de su Marco de
Prevencién de Delitos y, también, de difundir el deber de todos los miembros de
su organizacion de informar de buena fe sobre hechos o conductas que sean
fundadamente sospechosas de constituir un hecho delictivo, estableciendo los
canales y medios adecuados para su comunicacion, investigacién imparcial e
inmediata y eventual sancion, garantizando la indemnidad del informante de
buena fe de tales hechos o conductas y su confidencialidad.

El Marco de Prevencién de Delitos se pondra a disposicion publica, de forma
actualizada en cada momento, para su conocimiento por los miembros de su
organizacion, asi como otras partes interesadas del entorno en el que opera.

El Organo de Cumplimiento, sobre el que pivota la aplicacién del Marco de
Prevencion de Delitos, estara dotado de medios humanos y materiales suficientes
para llevar a cabo su cometido.

La Asociacion, a través de su Organo de Cumplimiento, realizara una revision
periodica y de mejora continua del Marco de Prevencion de Delitos, informando
de los riesgos penales, los cambios en las obligaciones de cumplimiento
normativo penal y los resultados de dicha evaluacion.

NORMAS DE ACTUACION

= Evaluacién de riesgos. La identificacion de los riesgos de eventuales hechos

delictivos se lleva a cabo por el Organo de Cumplimiento y los responsables de
los procesos de gestion diaria de la Asociacion.

= Actividades de control: Son los protocolos o procedimientos que concretan el

proceso de formacion de la voluntad, adopcion de decisiones y ejecucion de estas
y son documentados por los responsables de los procesos operativos de la
Asociacion.
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= Los escenarios de riesgos identificados y las actividades de control se expresan
en una matriz de procesos, riesgos y controles.

= Actividades de supervision. EI Marco de Prevencion de Delitos sera supervisado
por el Organo de Cumplimiento de forma continua para garantizar que su disefo
y operatividad resulten adecuados a las exigencias de la normativa aplicable.

= En el ejercicio de dicha actividad, al Organo de Cumplimiento le corresponde la
realizacion de las siguientes actividades:

» Evaluacion periodica: Para la valoracion del diseiio y de la operatividad de
las actividades de control contempladas en el Marco de Prevencion de
Delitos.

> Planes de accidén ante deficiencias: Para cada deficiencia identificada se
disefiara e implantara un plan de accion adecuado para mitigar el riesgo
asociado al control deficiente.

» Respuesta ante incumplimientos: Ante casos de incumplimiento del Marco de
Prevencion de Delitos o ante la identificacion de eventuales hechos delictivos,
el Organo de Cumplimiento coordinara las investigaciones necesarias, junto
con la Junta Directiva y los asesores juridicos colaboradores.

> Informacién y Comunicacién: La Junta Directiva y el Organo de Cumplimiento
son responsables de promover la adecuada difusion y formacién del personal
en materia ética y de prevencién de riesgos penales, de modo que los
miembros de la Asociacion puedan cumplir adecuadamente con las
obligaciones en esta materia.

1.5.4-. Protocolo de organizacién y funcionamiento del Organo de Cumplimiento y
de comprobacion del Marco de Prevencion de Delitos.

OBJETO Y ALCANCE

La implantacion de un Marco de Prevencion de Delitos requiere de la autorizacion y
aprobacion de la Junta Rectora de la Asociacion, quien se compromete a servir de
ejemplo en materia de cumplimiento para todos sus miembros, trabajadores y
colaboradores.

El objeto principal del presente Protocolo es la delimitacion, desarrollo y
funcionamiento del Organo de Cumplimiento del Marco de Prevencion de Delitos de la
Asociacion.

Asimismo, en este protocolo, también se aborda la comprobacion del Marco de
Prevencién de Delitos como una de las funciones principales del Organo de
Cumplimiento.

OBLIGACIONES DE LA JUNTA RECTORA RESPECTO DEL MARCO DE
PREVENCION

= Aprobar, ejecutar y actualizar con eficacia un Marco o Modelo de Prevencién de
Delitos de forma idénea para el fin previsto de la prevencion de delitos.
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Asignar los recursos humanos, materiales y financieros adecuados y apropiados
para implementar, desarrollar y mejorar el sistema de gestion de cumplimiento del
Marco de Prevencién de Delitos en la Asociacion.

Supervisar la actuacion de la Asociacion en el cumplimiento del Marco de
Prevencion de Delitos, recabando y analizando informacion necesaria relativa a
su funcionamiento.

Asignar responsabilidad para la gestion efectiva diaria de supervision y
seguimiento del Marco de Prevencion de Delitos. Es decir, designar una persona
como Responsable de Cumplimiento.

Implementar soluciones a las peticiones que el Responsable de Cumplimiento
haga sobre necesidades de invertir en mejora o en desarrollo de protocolos de
prevencion del fraude.

ORGANO DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO DE PREVENCION DE DELITOS

El Responsable de Cumplimiento se ocupara de la supervision del funcionamiento
y cumplimiento del sistema de prevencion de riesgos penales.

El Responsable de Cumplimiento debe tener independencia y autonomia para
desarrollar sus funciones de manera eficaz en la adopcion y ejecucion de
decisiones vinculadas con sus responsabilidades en materia de cumplimiento.

El Responsable de Cumplimiento tiene acceso directo a la Junta Directiva a los
efectos de informar de hechos o conductas de riesgo respecto al cumplimiento del
Marco de Prevencion de Delitos.

El perfil profesional del Responsable de Cumplimiento requiere:

- Tener conocimiento suficiente respecto del marco legal de los riesgos de
fraude identificados por la Asociacion.

- Tener conocimiento de los mecanismos basicos de control interno de la
Asociacion.

- Contar con un historial profesional integro, esto es, exento de episodios
vinculados con comportamientos de incumplimiento —ético y/o
normativo— tanto dentro de la propia organizacion como fuera de ella.

- Acreditar aptitudes de comunicacion, organizacion y liderazgo.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

Funcién principal: Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Marco de
Prevencion de Delitos en su dia a dia e informar a la Junta Directiva sobre los
resultados derivados de su aplicacion.

Integrar las obligaciones derivadas del Cddigo Etico, Modelo de Prevencion de
Delitos y de la normativa vigente e implementar su desarrollo, de conformidad con
el que sea su disefio, en las politicas, procedimientos y procesos.

Identificar las obligaciones de cumplimiento en la Asociacién e informar al respecto
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a la Junta Directiva a los efectos de tomar las decisiones necesarias para poder
transformarlas en politicas, procedimientos y procesos de cumplimiento.

Establecer un sistema de recogida de informacién en materia de cumplimiento,
asi como de mantenimiento de dicho soporte documental.

Valorar la necesidad de acciones correctivas y, en su caso, tomar las decisiones
necesarias.

Asegurarse de que el Marco de Prevencion de Delitos se revisa a intervalos
planificados.

Proporcionar asesoramiento a la organizacién sobre los aspectos y/o dudas
relacionadas con el cumplimiento ético y normativo.

Ocuparse de la gestion diaria del canal de denuncias y de informar al respecto a
la Junta Directiva, para que decida, en su caso, cual/les es/son las medidas y/o
sanciones que deben adoptarse.

RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO

Clave fundamental: La responsabilidad por el cumplimiento en GAR TF es algo
que depende, inicialmente, de la actitud de la Junta Rectora de la Asociacion.

Obligaciones del Responsable de Cumplimiento:
- Supervisar la implementacion del Marco de Prevencion de Delitos.

- Garantizar que con él se promueve la observancia del Cédigo Etico, del
Marco de Prevencion de Delitos y de la demas normativa juridica vinculante

- Poner en conocimiento de forma inmediata cualquier deteccion o sospecha
fundada de algun hecho o conducta que incumpla el Marco de Prevencion
de Delitos implantado.

- Proporcionar periédicamente a la Junta Directiva informacion de los
resultados que se derivan de la aplicacion del sistema de cumplimiento de
prevencion de delitos.

VERIFICACION DEL MARCO DE PREVENCION DE DELITOS

Objetivo persequido: La verificacion del Marco de Prevencion de Delitos es un
proceso a través del cual la Asociacion evalua y se asegura de la efectividad y
adecuacion de su sistema de cumplimiento en relacion con los riesgos
identificados o0 que pueden afectar a la organizaciéon, con objeto garantizar el
correcto funcionamiento y eficacia y, en su caso, permitir que pueda corregir
eventuales disfunciones, asi como de mantenerlo actualizado.

El método de comprobacién puede ser periddico o extraordinario.

Las verificaciones periddicas son aquéllas que se realizan con caracter regular,
sin necesidad de que concurran circunstancias especiales que determinen su
ejecucion.

Con caracter general, las revisiones periddicas se llevaran a cabo anualmente.
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Las verificaciones extraordinarias se realizaran cuando haya sobrevenido la
deteccion o sospecha fundada de algun hecho o conducta que incumpla el Marco
de Prevencion de Delitos implantado y las circunstancias especiales derivadas asi
lo aconsejen.

En todo caso, los siguientes supuestos motivaran una verificacion extraordinaria
del Marco de Prevencion de Delitos:

- La deteccion de infracciones relevantes.

- La revelacion de disfunciones importante en el funcionamiento de los
protocolos.

- Las insuficiencias en los controles y procesos de gestion de riesgos
establecidos.

- Todas aquellas modificaciones o cambios sustanciales que afecten a la
estructura de la Asociacion, especialmente a la Junta Directiva y Gerencia.

- Cambios en la normativa vigente que es de aplicacion.

El Responsable de Cumplimiento es quien impulsara y liderara los procesos de
verificacion, para lo que podra solicitar el asesoramiento técnico y juridico, interno
o externo, que sea necesario para llevar a cabo su labor de revision.

Las personas que formen parte de la Asociacion facilitaran toda aquella
informacion que precise para la correcta revision.

Cuando se trate de verificaciones extraordinarias, el Responsable de
Cumplimiento recabara toda la informacion acreditativa de las correspondientes
infracciones, disfunciones, insuficiencias o modificaciones del sistema de gestion
de riesgos.

Una vez realizada la verificacion, el Responsable de Cumplimiento trasladara a la
Junta Directiva de la Asociacion sus conclusiones a través de un informe.

En el informe, el Responsable de Cumplimiento recogera los trabajos realizados
durante la revision, las conclusiones extraidas y, en su caso, las propuestas de
cambio que estime pertinentes.

La Junta Directiva sometera a aprobacion las conclusiones del informe e informara
al Responsable de Cumplimiento de su decision.

El Responsable de Cumplimiento sera el encargado de adoptar las medidas
necesarias para que se proceda a su aplicacién, de conformidad con la decision
de la Junta Directiva, y contara la colaboracién de todas las personas que
conforman la Asociacion.

Los cambios sustanciales del Marco de Prevencion de Delitos requeriran de
jornadas informativas a realizar a la mayor brevedad. En caso de cambios poco
relevantes, se podra informar mediante comunicaciones escritas.

El Responsable de Cumplimiento conservara el soporte documental acreditativo
de las verificaciones realizadas y de las actividades efectuadas para la
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implementacion de los cambios y sera responsable de su trazabilidad o pista de
auditoria.

1.5.5-. Protocolo de derechos y deberes de los empleados.
OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto establecer una referencia de aquellos derechos y
deberes que los empleados de GAR TF tienen en relacion con el Marco de Prevencién
de Delitos.

La relacion de derechos y deberes que se contiene en este Protocolo debe
entenderse sin perjuicio de los derechos y deberes que el ordenamiento juridico vigente
reconoce a los trabajadores y a los ciudadanos en general.

También debe entenderse sin perjuicio de otros derechos y deberes que se
reconozcan en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo, pactos con la
Asociacion y/o recogidos en el contrato de trabajo.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS DE LOS TRABAJADORES

= Como criterio general, los trabajadores deben pedir asesoramiento en caso de
tener alguna duda acerca del Marco de Prevencion de Delitos.

= Evitar cualquier conducta que pueda dafiar o poner en peligro a la Asociacion o a
su reputacion.

= Actuar legal y honestamente y priorizar los intereses de la Asociacion.

= Tener una actitud empatica para no realizar faltas que trasladadas a la propia
persona no gustaria soportar.

= Denunciar con fundamento sélido y formalmente por escrito mediante el canal de
denuncias establecido en la Asociacion para evitar suspicacias, rumores o
acusaciones anonimas a la ligera que menoscaben la credibilidad y el honor de
otros compainieros.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Con respecto a la obligaciéon de informacién:

» Los trabajadores tienen el derecho a ser informados de todas aquellas
obligaciones que les sean impuestas en su actividad profesional en virtud del
deber de la Asociacion de velar por el cumplimiento de la legalidad y de esclarecer
las posibles infracciones cometidas.

» Los trabajadores tienen derecho a trabajar en un entorno que se guia por
conductas éticas y honestas y que éstas sean conocidas y comunicadas a su
entorno, tanto interno como externo.

Con respecto a la confidenciad y proteccion en caso de denuncia

»= Aquellos trabajadores que denuncien infracciones del Marco de Prevencion de
Delitos tienen derecho a la maxima confidencialidad.

= Ningun trabajador podra ver limitados sus derechos o ser objeto de represalia por
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el hecho de haber denunciado fundadamente y de buena fe conductas infractoras
de las que hubiera tenido conocimiento.

Con respecto al desarrollo de investigaciones internas:

En caso de ser objeto de una investigacion, el trabajador tiene derecho a conocer
los hechos que se le atribuyen y a ser oido por parte de los responsables de dicha
investigacion.

En el marco de dicha investigacion, el trabajador tiene derecho a recabar el
asesoramiento juridico de un letrado de su confianza, que podra estar presente
cuando se le tome declaracion por parte del encargado de la investigacion.

El trabajador tendra derecho al asesoramiento de un representante (sindical) de
los trabajadores que podra acompafar al mismo en el transcurso de la
investigacion.

En el marco de la investigacidn interna deberan respetarse en todo momento los
derechos fundamentales de la persona investigada (integridad fisica y moral,
honor, dignidad, intimidad, secreto de las comunicaciones y proteccion de datos
personales).

Las sanciones de un hecho delictivo respetaran el principio de necesidad (porque
no hay otro medio menos lesivo) y proporcionalidad (porque ha de servir para la
finalidad de poner en valor para el conjunto), sin perjuicio de las responsabilidades
penales que pudieran derivarse ante una eventual judicializacion de dicho hecho
delictivo.

Todas las personas investigadas tienen derecho al secreto y a que no se conozcan
datos e informaciones a los que hayan tenido acceso durante la tramitacién de la
investigacion.

Todas las personas investigadas tienen derecho a la presuncion de inocencia y a
preservar en todo momento su honorabilidad hasta que concluya la investigacion
y, sobre todo, la Asociacién debe proteger con énfasis dichos derechos si la
investigacion descarta el incumplimiento fraudulento.

Con respecto a los datos de caracter personal:

Los trabajadores, con respecto a aquellos datos de caracter personal que se
recopilen por la Asociacién como resultado de la recepcion de denuncias o de
investigaciones internas, podran ejercer todos aquellos derechos que les
reconozca la normativa vigente.

La Asociacién, a través de su Organo de Cumplimiento, registrara
documentalmente los casos investigados hasta la resolucién de la investigacion,
teniendo en cuenta que los datos recabados estaran sometidos a lo establecido
en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Con respecto al deber de cumplimiento:
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En el ejercicio de su actividad laboral, los trabajadores de la Asociacion tienen la
obligacién de cumplir de buena fe en todo momento con la legalidad vigente y de
respetar el Cédigo Etico y demas disposiciones de aplicacion que conforman el
Marco de Prevencion de Delitos.

El trabajador que incumple el marco normativo antes mencionado soportara una
sancion disciplinaria de acuerdo con el marco juridico-laboral vigente (Convenio
Colectivo y Estatuto de los Trabajadores) y sin perjuicio de las sanciones penales
o reclamaciones civiles que puedan proceder.

En el curso de investigaciones internas, con el fin de conocer el alcance de las
posibles irregularidades, el trabajador, a peticiéon de la Asociacién, debera de
coger un permiso retribuido (cobrando la nédmina y permaneciendo de alta en la
Seguridad Social) para que no pueda destruir pruebas ni llevar a cabo nuevos
hechos irregulares y debera estar localizable por si la Asociacion necesitara
ponerse en contacto con él o incluso, solicitar que se persone en el centro de
trabajo.

Con respecto al deber de formacion:

Los trabajadores deberan solicitar al Organo de Cumplimiento cualquier
aclaracién o duda surgida respecto del Marco de Prevencion de Delitos para que
pueda llevar a cabo su desempefio de forma adecuada y conforme a la normativa
legal de aplicacion.

Con respecto al deber de denuncia y colaboracién en investigaciones:

Los trabajadores tienen la obligacion de denunciar, a través de los cauces
previstos a tal efecto, todas aquellas infracciones del ordenamiento juridico y de
la normativa interna de las que tengan conocimiento.

El trabajador denunciante debera identificarse plenamente.

Los trabajadores tienen la obligacion de colaborar con la Asociacion, a través de
su Organo de Cumplimiento, cuando sean requeridos para ello, aportando toda la
informacion que puedan tener sobre posibles conductas infractoras cometidas,
tanto por sus compafieros, como por personas ajenas.

Con respecto de la prohibicion de emplear los recursos de la Asociacién para fines
ajenos:

Los empleados tienen la obligacion de utilizar los recursos materiales que la
Asociacion pone a su disposicion para el desempeno exclusivamente de sus
funciones laborales, salvo que reciban una autorizacion expresa por parte de sus
superiores que les permita aplicar dichos recursos a otras finalidades.

Los recursos materiales facilitados a los trabajadores podran ser objeto de
inspeccion en el marco de una investigacién interna con los limites que imponga
la regulacién laboral vigente y la jurisprudencia disponible.

Con respecto al Conflicto de intereses:

Todos los trabajadores de la Asociacion evitaran situaciones en las que se puedan
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manifestar conflictos de intereses y abstenerse de beneficiarse personalmente de
oportunidades cuya informacion haya llegado a su conocimiento en el transcurso
de la realizacion de sus propias funciones.

= Situaciones (guia no cerrada) que pueden determinar un conflicto de intereses
son:

- Desempenar un cargo dentro de la Asociacion y tener intereses
econdmicos (personales o familiares) en otras partes del entorno (usuarios,
beneficiarios de su actividad, clientes, otras organizaciones, ...).

- Ocuparse de las relaciones con otras entidades del entorno y desarrollar
actividades laborales, personalmente o a través de un familiar, para dichas
entidades.

- Aceptar dinero o favores de personas o entidades que tienen o pretenden
establecer relaciones con la Asociacion.

» En caso de que se manifieste, incluso sélo en apariencia, un posible conflicto de
intereses, el trabajador debera comunicarselo a la Asociacién (Organo de
Cumplimiento, Gerencia, Junta Directiva) para evaluar el caso, conforme a los
protocolos de cumplimiento previstos.

» El| trabajador debera, igualmente, informar acerca de las actividades
extralaborales, en caso de que éstas puedan parecer que entran en un conflicto
de intereses con la Asociacion, aunque el riesgo no sea efectivo.

1.5.6-. Protocolo para el canal de denuncias e investigaciones internas.
OBJETO Y ALCANCE

A fin de prevenir, descubrir y sancionar las infracciones del Cédigo Etico y del Marco de
Prevencion de Delitos que puedan producirse por parte de empleados, directivos y
colaboradores profesionales, la Asociacién ha habilitado un canal de denuncias que
permita a cualquier persona que haya tenido conocimiento de dichas infracciones
ponerla en conocimiento del Responsable de Cumplimiento.

Sélo podra ser utilizado previa identificacion de la persona denunciante.

La Asociacion procurara que las denuncias se canalicen de manera prioritaria a
través de este sistema. Sin embargo, si el conocimiento fundado de la posible infraccion
llega por otras vias se actuara también de acuerdo con lo previsto en el presente
Protocolo en lo que respecta a la investigacion interna y a la reaccion.

El canal de denuncias habilitado por la Asociacién consistira en un buzén
accesible on line disponible en este correo electronico: info@grupodeaccionruraltf.com

NORMAS DE ACTUACION DEL CANAL DE DENUNCIAS

Con respecto a los potenciales usuarios del sistema de denuncia:

= El sistema de denuncia sera accesible a todos los miembros de la Asociacion y
sus colaboradores profesionales, asi como de sus usuarios.
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En relacion con la apertura de un expediente de denuncia se tomaran las
siguientes medidas para facilitar un uso efectivo y responsable del sistema:

- El destinatario que debe gestionar el expediente es el Responsable de
Cumplimiento, que sera el unico que tenga acceso al correo electronico
habilitado para la denuncia.

- Se informara que la denuncia tiene que ser de buena fe y estar soportada de
forma sdlida, aunque de entrada no se tenga que aportar pruebas.

- Se informara de que no podran sufrir ningun tipo de represalia por parte de
ningun miembro de la Asociacién y se les garantizara también que se
mantendra bajo reserva su identidad, siempre que ésta no sea requerida por
parte de las autoridades o la denuncia se haya efectuado con conocimiento de
su falsedad.

- Se les advertira de que, en caso de un mal uso, quedaran expuestos a posibles
sanciones y reclamaciones econdmicas, tanto disciplinarias como en los
ordenes jurisdiccionales civil y eventualmente penal.

Con respecto a la recepcion de las denuncias:

La persona que ocupe el cargo de Responsable de Cumplimiento es la unica que
tendra acceso a las denuncias recibidas a través del canal descrito y debera
analizar la verosimilitud de la informacién recibida y su posible caracter infractor
en un plazo no superior cinco dias habiles.

Cuando lo considere necesario, el Responsable de Cumplimiento podra recabar
el asesoramiento juridico oportuno.

En el caso de que la denuncia afecte al propio Responsable de Cumplimiento éste
debera abstenerse de tomar cualquier decision y trasladara la denuncia a la Junta
Directiva.

En caso de que la denuncia se considere inverosimil, o bien carezca de toda
relevancia desde el punto de vista del Cédigo Etico, se procedera a su archivo,
haciéndose constar en el acta correspondiente. En todo caso, tanto la denuncia
como la correspondiente decision de archivar se conservaran en los registros de
la Asociacion, conforme a las responsabilidades del Responsable de
Cumplimiento.

NORMAS DE ACTUACION: INVESTIGACIONES INTERNAS

Con respecto a la apertura de la investigacion, personas responsables y
procedimiento:

Cuando el Responsable de Cumplimiento entienda que la denuncia recibida es
verosimil y reviste caracteres propios de una infraccion, la comunicara con las
debidas cautelas de preservacion de la confidencialidad a la Junta Directiva quien,
si lo considera oportuno, ordenara la apertura de una investigacion interna. En
caso de que no la autorice, debera informar expresamente por escrito al
Responsable de Cumplimiento.
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La investigacion sera llevada a cabo por el mismo Responsable de Cumplimiento,
de acuerdo con sus protocolos de actuacién. Sin embargo, en funcién de las
circunstancias concretas de cada caso, la Junta Directiva podra decidir
motivadamente que la investigacion sea llevada a cabo por profesionales externos
y, siempre que no haya conflicto de interés, el Responsable de Cumplimiento
colaborara con aquellos.

El encargado de la investigacion incoara el correspondiente expediente, en el que
se dejara constancia documental de todas las actuaciones realizadas, al que se
aportaran las pruebas obtenidas.

El propio Responsable de Cumplimiento determinara el plazo en el que debera
realizarse la investigacion. Dicho plazo no superara los tres meses y solo podra
ser prorrogado mediante autorizacién de la Junta Directiva cuando concurran
razones que lo justifiquen.

El Responsable de Cumplimiento podra acceder a toda la informacién que guarde
relacion con la denuncia investigada. A tal efecto, se les procurara el acceso a
todas las dependencias de la Asociacion y, con las debidas garantias, a los
instrumentos y lugares de trabajo de las personas investigadas, que seran
debidamente informadas de tal posibilidad cuando se les dé a conocer el presente
expediente de investigacion.

En el curso de la investigacion deberan respetarse todos aquellos derechos que
el ordenamiento juridico vigente reconozca a los trabajadores, que habran de ser
informados de la investigacion y de sus derechos tan pronto como el buen fin de
las indagaciones lo permita.

En la investigacion se podra hacer uso de todos los medios juridicamente licitos
para la averiguacion de los hechos. Entre éstos se incluyen entrevistas, el examen
de documentacion de cualquier tipo y en cualquier soporte que se entienda que
puede ser de utilidad para la investigacion, asi como la recuperacion y el analisis
de la informacion contenida en soportes informaticos mediante el uso de
herramientas de software y hardware que preserven la integridad de las pruebas.

El Responsable de Cumplimiento informara a la Junta Directiva del estado de las
indagaciones siempre que aquellos se lo soliciten.

Una vez finalizada la investigacion interna, el Responsable de Cumplimiento
presentara a la Junta Rectora un informe escrito con las conclusiones alcanzadas.
El informe debera contener, en todo caso, las razones de inicio del procedimiento,
la relacion de las diligencias practicadas y su resultado, asi como las conclusiones
alcanzadas acerca de la veracidad de los hechos denunciados.

Con respecto a las medidas cautelares:

El Responsable de Cumplimiento podra acordar directamente (o instar a la Junta
Rectora) las medidas cautelares necesarias para garantizar el buen fin de la
investigacion interna y evitar males mayores a la Asociacion o su entorno.

En casos de riesgo de destruccion de pruebas, el Responsable de Cumplimiento
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puede adoptar medidas de aseguramiento necesarias, tales como solicitar la
actuacién de expertos informaticos, requerimiento de la asistencia de un fedatario
publico y solicitud de asesoramiento juridico.

Con respecto a la culminacién de la investigaciéon por no considerarse acreditada
la denuncia:

En caso de entender que la denuncia no esta acreditada, el Responsable de
Cumplimiento recomendara a a la Junta Directiva que archive el expediente,
dejando constancia escrita de las razones en las que se basa tal decision.

Si se entiende que ha existido mala fe en la denuncia, se adoptaran las medidas
disciplinarias o de otro tipo que procedan respecto de quien haya denunciado
falsamente.

En ambos casos quedara constancia documental de tales decisiones en los
registros de la Asociacion.

Con respecto a las actuaciones derivadas de la investigacion interna si se confirma
el hecho denunciado:

En caso de considerar acreditado el contenido de la denuncia, el Responsable de
Cumplimiento procedera a comunicar personalmente tal circunstancia al infractor,
poniendo en su conocimiento las consecuencias derivadas.

En caso de entender que el contenido de la denuncia ha quedado debidamente
acreditado y, en consecuencia, existe una infraccién del Cédigo Etico, la Junta
Directiva tendra que decidir las medidas disciplinarias que impondra como
sancion, que también pueden extenderse, con la debida proporcionalidad a
aquellos que, sin haber tomado parte en las incidencias comprobadas, hayan
incumplido el deber de denunciarlas.

Si los hechos tuvieren trascendencia juridico - penal, se adoptaran las medidas
necesarias para que, en el mas breve plazo posible, se pongan en conocimiento
de las autoridades los hechos acontecidos y todas aquellas pruebas que los
acrediten mostrando plena disposicion a colaborar con la Administracion de
Justicia.

El Responsable de Cumplimiento recabara informacion acerca de las posibles
deficiencias observadas en las medidas de prevencién de tales comportamientos.

En caso de que se constaten deficiencias, el Responsable de Cumplimiento
impulsara su subsanacion y velara por la realizacion de las correspondientes
actuaciones (protocolos) a tal efecto.

ADECUACION A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN EL
REGISTRO DE LAS ACTUACIONES Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

La conservacion de los datos personales recabados se limitara al tiempo
necesario para la tramitacion de las medidas de investigacion interna que resulten
necesarias y, como maximo, a la tramitacion de los procedimientos judiciales que
se deriven de ella.
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= En un plazo maximo de tres meses a contar desde la recepcion de la denuncia, el
Responsable de Cumplimiento debera informar al empleado o colaborador
denunciado de los hechos que se le atribuyen y de quien puede recibir el informe
(Junta Directiva, asesores legales, Juzgados competentes) y, finalmente, de como
ejercer sus derechos de acceso y rectificacion.

= Se adoptaran las medidas de seguridad para estos datos de alto riesgo que
impidan el acceso de terceros no autorizados a la informacién recopilada y se
solicitaran las autorizaciones pertinentes, incluso la del propio afectado, si fuera
necesaria para transferir a terceros la informacién obtenida.

= Se declarara el fichero de datos sensibles a la Agencia de Proteccion de Datos.

= ElI Responsable de Cumplimiento sera el responsable de acreditar
documentalmente todas las decisiones adoptadas, asi como de custodiar las
denuncias recibidas y toda aquella documentacion derivada de la investigacion
corporativa interna, con pleno respeto a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

1.5.7-. Protocolo para para el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto establecer una regulacion especifica sobre el uso
de los recursos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC’s) de la Asociacion.

Las TIC’s son aquellas herramientas informaticas (hardware y software) que
permiten procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar informacion expuesta de
forma variada (ordenadores personales, proyectores multimedia, internet, teléfono mavil,
tabletas, discos duros externos, pendrives, ...).

El presente Protocolo descansa sobre el principio de confidencialidad como
elemento clave fundamental.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS RESPECTO DE LAS TIC'S

= La Asociacidon se comprometen a poner a disposicion de sus trabajadores las
TIC’s necesarias y adecuadas para el desarrollo de su actividad profesional.

= |os trabajadores se comprometen a hacer un uso responsable de los recursos y
de los medios puestos a su disposicidn, destinandolos exclusivamente a
actividades profesionales en interés de la Asociacion y no a fines particulares.

NORMAS DE ACTUACION

Con respecto al soporte informatico de la informacién:

= La Asociacion es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacién de
los programas y sistemas informaticos, presentaciones, equipos, manuales,
videos, proyectos, estudios, informes y demas obras y derechos creados,

88



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus profesionales, en el marco de
su actividad laboral o con base en sus sistemas informaticos.

Los trabajadores respetaran el principio de confidencialidad respecto de las
caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y conocimientos
tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacién o de uso
correspondan, bien a la Asociacion, bien a terceros proveedores - asesores
informaticos. La divulgacion de cualquier informacién relacionada con dichas
caracteristicas requerira la autorizacion previa.

La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informaticos que la Asociacion
ponen a disposicion de los trabajadores para el desarrollo de su trabajo, incluida
la facilidad de acceso y operativa en Internet, debera ajustarse a los protocolos
de seguridad y privacidad establecidos y a criterios de seguridad y eficiencia,
excluyendo cualquier uso, accion o funcion informatica que sea ilicita o contraria
a las normas o instrucciones de la Asociacion o que comprometa la
confidencialidad de su informacion.

Los trabajadores no explotaran, reproduciran, replicaran o cederan los sistemas y
aplicaciones informaticas de la Asociacién para finalidades que le sean ajenas a
su actividad laboral.

Los trabajadores no instalaran o utilizaran en los equipos informaticos facilitados
por la Asociacion programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o que
puedan dafar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de ésta o de su
entorno.

Con respecto de la comunicacion de la informacién:

La informacién no publica que sea propiedad de la Asociacion tendra, con caracter
general, la consideracion de informacion de uso interno, salvo que se haya
clasificado como confidencial o reservada, lo cual depende de si los datos son
altamente sensibles y valiosos, de la repercusién de su difusién no autorizada
(econdmicas, reputacional, intervencion) y las consecuencias por incumplimiento
(sancion y/o reclamacion).

La informacion de uso interno, confidencial y reservada estara sujeta a secreto
profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado por el trabajador, salvo que
supuestos excepcionales lo habiliten para ello (cambio de personas en la Junta
Directiva o en la Gerencia, declaracién judicial, ...) que deberan contar con los
necesarios medios de salvaguardia.

Es responsabilidad de la Asociacién y los trabajadores poner los medios de
seguridad suficientes y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la
informacion de uso interno, confidencial y reservada registrada en soporte fisico
o electrénico, frente a cualquier riesgo interno o externo de acceso no consentido,
manipulacion o destruccion, tanto intencionada como accidental.
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Revelar informacion de uso interno, confidencial o reservada o usarla para fines
particulares contraviene el Cédigo Etico y el resto de protocolos del Marco de
Prevencion de Delitos.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacion confidencial o reservada
debera ser comunicado por quienes tengan conocimiento de ello al Responsable
de Cumplimiento de la Asociacion, que, a su vez, informara a la Junta Directiva.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, toda la informacion de uso
interno, confidencial y reservada sera devuelta a la Asociacién, incluyendo los
documentos y medios o dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién
almacenada en cualquier dispositivo electronico corporativo o personal,
subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad del profesional.

Con respecto a la vigilancia y control de los elementos TIC's:

De conformidad con la normativa aplicable y la jurisprudencia disponible, la
Asociacion estara legitimado al acceso de los TIC’s cuando se den los siguientes
supuestos:

- La necesidad de coordinar y garantizar la continuidad de la actividad laboral en
los supuestos de ausencias de los trabajadores.

- La proteccién del sistema informatico de la Asociacion, que puede ser afectado
negativamente por determinados usos indebidos.

- La prevencion de responsabilidades que para la Asociacion pudieran derivar
también algunas formas ilicitas de uso frente a terceros.

Podra existir, también de acuerdo con la jurisprudencia y normativa vigente en
cada momento, una vigilancia estrictamente proporcionada de los equipos TIC's
con el fin de:

- Controlar ordenadores, dispositivos portatiles y cuentas de correo corporativos
(siempre que hayan sido leidos) mediante instrumentos (programas)
informaticos de intervencion.

- Intervencion de lineas telefénicas titularidad de la Asociacion.

- Monitorizacion de sesiones de acceso a internet, con especial énfasis en las
visitas a determinadas webs no necesarias para las actividades profesionales.

Igualmente, de conformidad con la normativa y jurisprudencia vigente en cada
momento, la Asociacion estara legitimada para realizar la instalacion de
microfonos y camaras de forma visible en determinadas zonas comunes del
centro de trabajo como recepciones, salas de juntas, pasillo, ...

Con respecto a la expectativa de uso privativo de medios de la Asociacion:

El correo electronico debe ser usado unicamente para la comunicacion de
aspectos relacionados con la actividad de la Asociacién y/o el cumplimiento de las
obligaciones legales y/o laborales.

No obstante, la Asociacién reconoce la existencia de la expectativa de un uso
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privativo moderado y razonable de los medios por parte de trabajador.

El usuario de la cuenta de correo electrénico debera ser advertido de que, al
realizarse las copias de seguridad de los correos electronicos, no es posible
distinguir entre los emails de caracter personal y los profesionales.

Con respecto al allanamiento informatico (“hackeo”):

Los controles de accesos son personales e intransferibles y obligatorios para la
identificacion y autentificacién de usuarios y gestion de credenciales, con el fin de
evitar el riesgo de allanamiento informatico.

La Asociacién no tolera que se vulnere las medidas de seguridad, aunque el
acceso con otra identificacion sea consentido por el proporciona los codigos.

La Asociacion no permite la instalacién de programas y/o bases de datos que no
hayan sido previamente autorizadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia y esta
facultada para realizar las siguientes actuaciones:

- Revisar los terminales mediante programas de auditoria de red o de puesto de
trabajo.

- Realizar inventarios de licencias de uso.
- Elaborar listas de programas homologados.

- Velar por la correlacién entre las licencias existentes y los programas
instalados.

- Verificar el control de contenidos y bases de datos.

La Asociacion considera los siguientes supuestos como constitutivos de
eventuales incidencias delictivas, que podran ser sancionables internamente o por
la via civil, laboral o penal:

- Destruir, alterar, inutilizar o de cualquier otra forma dafar los datos, programas
o documentos electronicos de la Asociacion o de terceros.

- Obstaculizar intencionadamente el acceso de otros usuarios a la red.
- Enviar mensajes Spam.

- Introducir intencionadamente programas, virus, etc., que causen O sean
susceptible de causar cualquier tipo de alteraciéon en los sistemas informaticos
de la Asociacion o de terceros.

- Introducir, descargar de Internet, reproducir, utilizar o distribuir programas
informaticos no autorizados expresamente por la Asociacion, o cualquier otro
tipo de obra o material cuyos derechos de propiedad intelectual o industrial
pertenezcan a terceros, cuando no se disponga de autorizacién para ello.

- Instalar copias ilegales de cualquier programa, incluidos los corporativos.
- Borrar cualquiera de los programas instalados legalmente.

- Introducir contenidos obscenos, inmorales u ofensivos.
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- Descargar contenidos que vulnere derechos intelectuales de terceros.

- Revelar informacién confidencial o reservada y de caracter personal relativa a

miembros de la Asociacion.

- Acceder a informacion secreta de la Asociacion, estando facultado para dicho

acceso, y revelarla a terceros.

- Ultilizar privativamente los medios de la Asociacion mas alla de lo razonable,

abusando, de este modo, de la buena fe contractual.

1.5.8-. Protocolo de seleccién y contratacion de personal.
OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto determinar las directrices que deben seguirse por
parte de GAR TF en materia de seleccién y contratacion de personal, en aras de
garantizar que se respeta plenamente el marco legal vigente, el Cédigo Etico y el Marco
de Prevencion de Delitos.

NORMAS DE ACTUACION

Con respecto a los principios que deben regirse en el proceso de seleccion y
contratacion:

La seleccion de personal se lleva a cabo de manera transparente y rigurosa sin
que se admitan bajo ningun concepto tratos de favor.

La persona encargada del proceso de seleccion debe poner en conocimiento de
la Asociacion cualquier situacién potencial de conflicto de interés, absteniéndose
de la adopcién de decisiones en relacion con los procesos de contratacion.
Cualquier excepcién requerira la autorizacion expresa por escrito de la Junta
Directiva de la Asociacion.

Con respecto a cualquier tipo de discriminacion:

En los procedimientos de seleccién y contratacion de personal se atendera
prioritariamente a los méritos y capacidades de los posibles candidatos valorando
especialmente su aptitud para satisfacer las necesidades de la Asociacion.

En los procesos de seleccidon no se introduciran en ningun caso criterios que
comporten discriminacion por razones de raza, nacionalidad, sexo, orientacion o
identidad sexual, ideologia, creencias, discapacidad, apariencia fisica o situacion
familiar de la persona, siempre que de tales circunstancias no se derive una
incapacidad objetiva para llevar a cabo las funciones asociadas al puesto de
trabajo.

Con respecto a la comprobacion de los conocimientos y capacidades:

Desde la Asociacién, a través de la persona encargada de la seleccion o, en su
caso del profesional externo contratado para ello, se velara por que las personas
contratadas reunan todos aquellos conocimientos y capacidades necesarios
mediante la aportacion de los documentos necesarios para acreditar tales
conocimientos y capacidades.
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= La persona contratada debera emitir una declaracién responsable de no estar
sujeto a alguna sancién penal o administrativa que la inhabilite para el ejercicio de
las actividades que se le vayan a encomendar.

Con respecto al compromiso de cumplimiento de la legalidad y de la normativa
interna:

» En todos los procedimientos de contratacion y en el texto de los propios contratos
de trabajo se debera dejar constancia expresa de la obligacion, para el trabajador,
que implica el compromiso con el cumplimiento de la legalidad y de la normativa
interna del Marco de Prevencion de Delitos de la Asociacion, asi como el deber
de colaborar en la deteccion e investigacion de posibles infracciones.

» En el momento de formalizarse los contratos de trabajo se informara al trabajador
del Codigo Etico y la reglamentacion interna sobre el Marco de Prevencion de
Delitos de la Asociacion que le afecta en el desempeino de su actividad laboral.

= También se le informara de su obligacidn de participar en todas las actividades de
formacion y aclaracién de dudas que puedan realizarse en este ambito.

Con respecto al cumplimiento de normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal:

= En el tratamiento de toda aquella informacion que pueda obtenerse en los
procesos de seleccion y contratacidén de personal se respetara la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, especialmente la
informacion relativa a la salud de los trabajadores con alguna discapacidad
funcional.

1.5.9-. Protocolo de prevencién de conductas fraudulentas y desleales.
OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objeto evitar que los miembros de la Junta Directiva, Gerencia
y empleados de GAR TF, cuando actuando por cuenta de ésta y en sus relaciones con
terceros, recurran a practicas que merezcan la consideracion de fraudulentas o desleales
y que, eventualmente, puedan dar lugar a responsabilidad penal, civil o administrativa
para la Asociacion.

Es decir, se trata de una serie de pautas generales sobre como evitar
determinadas conductas fraudulentas y desleales en el ejercicio de las funciones
encomendadas.

NORMAS DE ACTUACION

Respecto de la informacién que se da al entorno de la Asociacion, incluida la
actividad de promocioén:

» GAR TF siempre actuara conforme a la normativa legal vigente, evitando en todo
momento efectuar manifestaciones que puedan inducir a engafio a los potenciales
usuarios de la informacién acerca de las caracteristicas de los servicios, de los
riesgos y/o el destino que aquellos quieran darle a su utilizacion.
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Se evitara la informacion poco clara, ininteligible y ambigua.

Se ofrecera la informacion necesaria para que el usuario adopte o pueda adoptar
una decision con el debido conocimiento de sus caracteristicas.

Se prohibe cualquier tipo de actuacion intimidatoria o coactiva que merme la
libertad de decision del usuario de la informacion y/o del destino que éste quiera
llevar a cabo con ella.

Se evitara, siempre que no medie consentimiento u obligatoriedad, el riesgo de
asociacion con otros profesionales u organizaciones del entorno por uso indebido
de bienes o servicios, marcas registradas, nombres comerciales u otras marcas
distintivas.

No se exhibira un sello de confianza o de calidad o de un distintivo equivalente,
sin haber obtenido la necesaria autorizacion.

Se reflejara en los estados financieros la imagen fiel de la situacion econdémica,
financiera y patrimonial de la Asociaciéon cuando se vea obligada a acreditar tales
condiciones frente a sus Socios y/o a terceros.

Respecto de la actuacion de la Asociacion con el entorno:

La Asociacion actuara conforme a la normativa vigente en materia de prohibicion
de competencia desleal y evitara todas aquellas practicas que la contravengan.

No se tolera en la Asociacion, utilizar informacion privilegiada.

Tampoco se tolera, bien por la Asociacidén, bien por terceros relacionados,
cualquier tipo de actuacion que pretenda alterar la libre concurrencia o provoque
indicios engafiosos sobre la oferta, demanda y el precio de los activos (productos,
servicios, inmuebles, financieros).

No se tolera en la Asociacion, salvo que sean verdaderas, exactas y exista la
debida oportunidad, los actos consistentes en la realizacion o difusiéon de
manifestaciones sobre la actividad, las prestaciones, el establecimiento o las
relaciones mercantiles de un tercero que sean aptas para menoscabar su crédito
y/o reputacion.

Tampoco se tolera el aprovechamiento indebido, en beneficio propio o ajeno, de
las ventajas de crédito y/o reputacion de otros con los que se relaciona la
Asociacion.

Esta prohibida la induccion a trabajadores y otros profesionales con los que
interactua la Asociacion, a infringir la normativa vigente y/o clausulas contractuales
acordadas.

También esta prohibida la explotacién de la situacion de dependencia econdmica
o necesidad en la que puedan encontrarse los interlocutores de la Asociacién que
no dispongan de otra alternativa.

Queda terminantemente prohibida la realizacion de cualquier comportamiento y/o
colaboraciéon con terceros con intencion de ocultacion y/o confusion de
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manifestaciones o hechos objeto de control y/o comprobacion; bien interna, o bien
externa.

» Queda prohibida la utilizacion de medios de pago falsificado.
1.5.10-. Protocolo de prevencidon de conductas contra la propiedad intelectual e
industrial y contra el secreto profesional.
OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objeto evitar que los miembros de la Junta Directiva, Gerencia
y empleados de GAR TF, cuando actuando por cuenta de ésta y en sus relaciones con
terceros, recurran a practicas que merezcan la consideracion de fraudulentas o desleales
y que, eventualmente, puedan dar lugar a responsabilidad penal, civil o0 administrativa
para la Asociacion.

NORMAS DE ACTUACION

Respeto a los derechos de propiedad intelectual e industrial:

= En la Asociacion se estara en todo momento a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual e industrial.

= Esta prohibida cualquier actuacién que pretenda y/o pueda suponer la usurpacién
de tales derechos a sus legitimos titulares.

» La Asociacion, cuando interactue con su entorno, debera adoptar las cautelas
necesarias para asegurarse que es respetuosa con los derechos de propiedad
intelectual e industrial de terceras personas fisicas o juridicas.

= Cuando en su propia actuacién o en la de terceros con los que se relaciona
advierta una situacion de riesgo de vulneraciéon de tales derechos, se recabara
por los medios a su alcance la prueba “en contra” y, si fuera necesario, el
asesoramiento especializado correspondiente.

Respeto a los secretos profesionales:

= La Asociacién no vulnerara los deberes de reserva de aquella informacion
considerada “secreto profesional”, tanto en el ambito interno como externo, que
afecta a sus directivos, empleados o terceros del entorno con que se relaciona.

= Cuando se haya tenido acceso legitimo a “secretos profesionales”, se debera
comprometerse contractualmente a su no divulgacion y se adoptaran las debidas
cautelas para evitar cualquier filtracidon de esa informacion reservada.
1.5.11-. Protocolo de prevenciéon de conductas contra igualdad de trato y de
oportunidad.

OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objeto evitar que los miembros de la Junta Directiva, Gerencia
y empleados de GAR TF, cuando actuando por cuenta de ésta y en sus relaciones con
terceros, incurra en practicas contrarias a la igualdad de trato y de oportunidades por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
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circunstancia personal o social que, eventualmente, puedan dar lugar a responsabilidad
penal, civil o administrativa para la Asociacion.

Queda fuera del alcance de este procedimiento la discriminacion positiva en favor
de las mujeres en el acceso al trabajo, mientras subsistan situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Para ello, el objetivo que persiga la
Asociacion debe ser legitimo, razonable y proporcionado y la conducta de diferenciacién
debe estar basada en la caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial.

NORMAS DE ACTUACION

Respecto de la igualdad de trato y de oportunidad:

» La Asociacion actuara conforme al marco legal vigente en materia de igualdad de
trato y de oportunidad.

» Esta prohibida cualquier actuacion que conlleve distincion, exclusion, restriccion o
preferencia en funcion de motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion (incluida la politica), el origen nacional o social, la posicion
economica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, y que tengan por
objeto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas.

= El principio de igualdad de trato y de oportunidad es de obligado cumplimiento
para la Asociacion y los terceros de su entorno y supone la prohibicion de toda
discriminacion, directa o indirecta, incluido cualquier mandato con intencién de
discriminar.

= La Asociacion, por tanto, garantizara la no discriminacion en sus procesos de
seleccidon, en su formacién profesional, en su promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon
y participacion en asociaciones y organizaciones sindicales y empresariales.

Con respecto a la formacion, informacioén y sensibilizacion en la igualdad de trato
y de oportunidad:

» La Asociacion, en la medida de lo posible, llevara a cabo una politica activa en
materia de igualdad de trato y de oportunidad, tanto internamente entre las
personas que la conforman; como externamente con los terceros con los que se
interrelaciona.

= En cualquier actuacion que lleve a cabo la Asociacion, especialmente las
actividades de promocion, incluira informacién de sensibilizacion en materia de
igualdad y no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Con respecto a la discriminacion:

* Queda terminantemente prohibida para la Asociacion la denegacién de una
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prestacion a la que el usuario tenga derecho, especialmente en relacion con la
gestion de ayudas cofinanciadas por las administraciones publicas, por razén de
su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su
sexo, orientacion sexual, situacion familiar, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

Asimismo, queda prohibida cualquier disposicion, criterio o0 practica
aparentemente neutros que, eventualmente, pudieran colocar a alguien en
desventaja particular con respecto a otras personas.

Queda igualmente prohibida la discriminacion basada en la relacion o contactos
con una 0 mas personas sobre las que recae una discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Se prohibe cualquier tipo de discriminacién y trato desfavorable a las mujeres por
embarazo o la maternidad.

No se tolerara el trato adverso contra una persona como consecuencia de la
presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una demanda o un
recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacion o el acoso al que aquella persona esta o ha sido sometida.

Con respecto al acoso discriminatorio:

La Asociacion evitara los comportamientos discriminatorios que atenten contra la
dignidad de la persona y/o creen un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Especialmente, se evitara cualquier comportamiento de acoso sexual y de acoso
por razén de sexo que implique acciones, tanto verbales como fisicas, de
naturaleza sexual o en funcién del sexo de una persona, que tenga el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Con respecto del discurso del odio:

La Asociacion se abstendra de emitir mensajes que directa o indirectamente
propague, incite, promueva o justifique el odio racial, la xenofobia, el
antisemitismo y otras formas de odio basadas en la intolerancia, entre otras, la
intolerancia expresada por el nacionalismo agresivo y el etnocentrismo, la
discriminacion y la hostilidad contra las minorias, los migrantes y las personas de
origen inmigrante.

1.5.12. Protocolo de prevencién de blanqueo de capitales.
OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto regular la politica para la Asociacion como sujeto
obligado por Ley 10/2010 de “Prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo”, a fin de garantizar que en el desarrollo de su actividad se respetara la
legislacion aplicable en esta materia.
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El Responsable de Cumplimiento de la Asociacion sera el representante e

interlocutor ante el SEBLAC (Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion del
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias), con el que se adquiere el compromiso
ético de colaboracion y se compromete a entregar la documentacion que resulte precisa
a tales efectos, previa comunicacion a la Junta Directiva.

NORMAS DE ACTUACION

Requerimiento de informacion previa al inicio de una relacion empresarial

Antes de interactuar con el entorno, bien con los que proveen servicios y productos a la
Asociacion, como a los que se dirige su prestacion de servicio, se deberan solicitar y
recibir los siguientes documentos:

1.

Copia del NIF — si es persona fisica 6 CIF — si es una persona juridica.

2. Copia de los documentos formales de la persona juridica (constitucion, titularidad

real de las participaciones (aquellos que tienen al menos el 25% del capital
escriturado), estatutos, personas que ocupan el 6rgano de administracién y
certificacion de inscripcion en el Registro Mercantil).

Identificacion de la/s personal/s apoderadals, tanto de la persona fisica, como de
la juridica (copia del DNI/NIE/Pasaporte y, en su caso, del documento notarial que
recoja las facultades delegadas a la/s persona/s apoderadal/s).

Certificaciones tributarias de actividad de la AEAT, incluida certificacion especifica
con resultado positivo, cuando existieran y fuera oportuna su solicitud.

Politica de admisiones de una relacion empresarial

Desde la Asociacion se potencia, en la medida de lo posible, la estabilidad en la
relacion con el entorno, garantizando el recurso a interlocutores habituales que
proporcionan servicios y productos concretos y contrastados.

En el caso de que no se aporta toda o parte de la documentacién requerida para
la identificacidon de la organizacion con la que se interactua, los miembros que de
la Junta Directiva que ostenten los cargos funcionales (Presidente, Secretario y
Tesorero) y el Responsable de Cumplimiento podran autorizar motivadamente no
realizar todos o alguno de los mencionados requerimientos de informacion.

Ademas, de los requerimientos de informacion e identificacidon, la Asociacion
también valorara otros factores como relevancia del servicio y/o producto,
reputacion del interlocutor, estabilidad futura de la relacion, ...

También podria ser conveniente solicitar informacion econdémica a través de
empresas especializadas.

Relaciones y transacciones no presenciales:

La Asociacion podra establecer relaciones y/o ejecutar transacciones a través de
medios telefonicos, electronicos o telematicos con interlocutores que no se
encuentren fisicamente presentes, siempre que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

98



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

- Laidentidad del interlocutor quede acreditada de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable sobre firma electrénica.

- La identidad del interlocutor quede acreditada mediante copia del documento
de identidad que corresponda, siempre que dicha copia esté expedida por un
fedatario publico.

- Laprimera transaccion proceda de una cuenta a nombre del mismo interlocutor
abierta en una entidad domiciliada en Espafia o en la Unién Europea.

» En todo caso, a la mayor brevedad posible, se debera obtener una copia de los
documentos necesarios para practicar la diligencia debida de informacién e
identificacion.

Otras eventuales circunstancias:

= LaAsociacién aplicara medidas reforzadas de vigilancia en materia de prevencion
de blanqueo de capitales si observara en el interlocutor determinadas conductas
de riesgo.

= Si se tuviera el fiel conocimiento de que la organizacion con la que se relaciona
lleva a cabo comportamientos ilicitos, se informara a la Junta Directiva y se cesara
inmediatamente toda relacion con dicha organizacion.

Documentacion:

» La documentacién soporte de la identificacidon recibida debera integrarse en un
expediente especifico para cada organizacion con la que se relaciona la
Asociacion, debiendo actualizarse a medida que se tenga conocimiento de ello.

= El Responsable de Cumplimiento elaborara anualmente una memoria explicativa
qgue contenga las actuaciones e informacion estadistica mas relevantes en materia
de prevencion del blanqueo de capitales.
1.5.13-. Protocolo de prevencién de fraude por uso indebido de regalos y
hospitalidad (atenciones).

OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente protocolo es establecer principios de actuacion claros que han de
seguir las personas que conforman GAR TF para todo lo relacionado con el ofrecimiento
y la recepcion de regalos y hospitalidad (Ver Anexo 1 para la definicién de “atenciones”),
que deriven de su interaccién con el entorno (usuarios, destinatarios de informacion,
ciudadania, funcionarios publicos, clientes, proveedores, ...) a fin de asegurar la
adecuacion de su comportamiento al Codigo Etico y evitar eventuales situaciones de
corrupcion (Ver Anexo 2 para la definicién de delitos relacionados).

La Asociacion mantiene una politica de transparencia en las relaciones con los
sectores publico y privado, tendente a impedir cualquier conflicto de interés o apariencia
de parcialidad, garantizando que las decisiones de la Asociacidén respondan,
exclusivamente, al reto de la prestacion de un servicio excelente y de calidad.

Quedan excluidos del alcance de este protocolo:
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Los obsequios de escaso valor econdmico destinados a promover la imagen de
la Asociacion.

El patrocinio de actividades e iniciativas con finalidad exclusivamente de
promocionar la Asociacion.

La realizacion de donativos con finalidades solidarias y humanitarias.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS EN LOS REGALOS Y ATENCIONES

La Asociacion debera dar el visto bueno para cualquier atencion o regalo ofrecido
o recibido con el fin de verificar que esta en consonancia con los principios
establecidos en su Cédigo Etico, con lo dispuesto en este documento y con el
contenido de la legislacién que pudiera resultar de aplicacion, sin que puedan
llevarse a cabo actuaciones que contengan algun elemento contrario a dichas
normas.

El regalo y/o atenciéon que cualquier miembro de la Asociacion reciba lo hara
(recepcion) en su puesto de trabajo y no seran recibidos en sus domicilios
particulares.

En el caso de recibir un regalo en su domicilio personal, se comunicara a la
Asociacion (Junta Directiva y Responsable de Cumplimiento), quién decidira
sobre la adecuacion de este.

Si existen dudas sobre la adecuaciéon de los regalos recibidos con los principios
establecidos en este protocolo, deberan comunicarlo al Responsable de
Cumplimiento que asesorara sobre los criterios a seguir.

NORMAS DE ACTUACION

La Asociacion, con caracter general, no admite la aceptacién o el ofrecimiento de
ningun tipo de regalo o atencidn que pueda ser interpretado como algo que excede
las practicas de cortesia normales o, de cualquier forma, destinado a recibir o
proporcionar un trato de favor en la realizacion de cualquier actividad que se
pueda vincular a ella.

A los efectos de este protocolo se sitian mas alla de las practicas normales de
cortesia y quedan absolutamente prohibidas:

- Las entregas de dinero en metalico.

- Las entregas monetarias a través de medios de pago asimilables al dinero
y facilmente liquidables que no estan justificados a través de una licita
transaccion por contraprestacion de un producto o servicio.

- Las invitaciones de contenido o naturaleza socialmente no aceptables.
- Las invitaciones a viajes o estancias hoteleras sin la debida justificacion.

- Los regalos, atenciones, invitaciones, ... cuyo valor de mercado es
significativo.

La Asociacion, en el caso de regalos o atenciones a un funcionario publico (o a un
tercero vinculado a éste) se estara a lo establecido en el “Protocolo de prevencion
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de corrupcion en el trato con funcionarios publicos”.

= LaAsociacién, en sus relaciones con el sector privado, unicamente podra realizar
regalos destinados a promover la imagen de marca, y solo podran aceptar regalos
que supongan la promocion de la imagen de marca de la organizacion que ofrece
el regalo. Esta prohibido solicitar regalos para si o para un tercero, de
interlocutores con los que la Asociacion mantiene relaciones.

= Sobre las invitaciones a eventos no relacionados con la actividad de la Asociacion,
s6lo podran ser ofrecidas invitaciones a eventos patrocinados por la Asociacion,
o en los que ésta disponga de localidades de manera recurrente, y en ningun caso
sean invitaciones individualizadas.

= Solo podran ser aceptadas aquellas invitaciones a eventos no relacionados con
la actividad de la Asociacion cuando estén patrocinadas por el que invita vy,
ademas, no tengan caracter individualizado, disponga de localidades de manera
recurrente, no estén relacionadas con un viaje o estancia hoteleras y no
contravenga otros requerimientos de este protocolo y/o del Cédigo Etico.

= Sobre aquellas invitaciones que se reciban a eventos relacionados con la
actividad, tales como congresos, seminarios, conferencias o actos de similar
naturaleza, la Asociacion cubrira los gastos de viaje y alojamiento de sus
empleados. En caso de duda, se debera contar con la oportuna autorizacion de la
Junta Directiva y del Responsable de Cumplimiento.

= Cuando la Asociacion realice invitaciones a eventos relacionados con la actividad,
podra correr con los gastos de viaje y alojamiento, salvo que existieran
circunstancias que pudieran comprometer la independencia de los invitados,
generar conflictos de interés reales o aparentes o, de cualquier otro modo, rebasar
las practicas normales de cortesia. En caso de duda, se debera contar con la
oportuna autorizacion de la Junta Directiva y del Responsable de Cumplimiento.

= En cuanto a la retribucidn de jornadas, seminarios, ponencias llevadas a cabo por
personas que ostenten la condicion de funcionario publico, se aplicara lo
dispuesto en el “Protocolo de prevencion de corrupcion en el trato con
funcionarios”.

= Cualquier regalo o atencién recibido que se considere no adecuado, conforme a
lo establecido en este protocolo, 0 se haya recibido de una persona o empresa
del sector privado con la que la Asociacidn no mantiene una relacién directa,
debera ser comunicado (Junta Directiva, Gerente, Responsable de Cumplimiento)
y proceder a ser devuelto por el que lo recibo.

AVISOS

» Los integrantes de la Asociacion se comprometen a dar aviso de toda infraccion o
sospecha de infraccion del Cédigo Etico en relacion con los regalos y hospitalidad.

» La Asociacién garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona
informante, sin perjuicio de las obligaciones legales previstas y la defensa de los
derechos de la Asociacion o de las personas implicadas en el testimonio.
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» La Asociacién también garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse
represalia o consecuencia perjudicial alguna para la persona que realice esta
notificacion de buena fe o para aquellas personas que presten su colaboracion en
la investigacion de un incumplimiento de este protocolo.

1.5.14-. Protocolo de prevencién de corrupcion en el trato con funcionarios publicos.
OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente Protocolo consiste en establecer principios de actuacion claros
que orienten las acciones de los miembros de la Junta Directiva, Gerencia, empleados y
terceros profesionales contratados por la Asociacion en el trato con funcionarios o
autoridades publicas, que garanticen la excelencia de los servicios prestados y velen por
la aplicacidon de los principios de transparencia y correccion en las relaciones con el
sector publico.

Mediante este Protocolo, también se pretende evitar cualquier tipo de dafo
reputacional o financiero que pueda derivar por encontrarse involucrado en algun asunto
de corrupcion publica.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS EN EL TRATO CON FUNCIONARIOS

En las relaciones con funcionarios y autoridades publicas siempre debe evitarse
cualquier conducta o circunstancia que pueda ser interpretada de forma errébnea como
un intento de conseguir contraprestaciones indebidas.

En aquellos casos en que la relacion con la Administracion Publica se produzca
en el seno de procedimientos adecuadamente reglados por normativa externa, ésta
resultara de referencia y obligado cumplimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, el cdédigo de buenas practicas establecido mediante
los siguientes principios de actuacion resultara siempre de aplicacion en el trato con
funcionarios y autoridades publicas.

Autorizacion e informacion:

= La persona integrante de la Asociacion que mantenga contacto con la
Administracion Publica ha de ser previamente autorizado a tal efecto por la Junta
Directiva y, a su vez, informara a aquella de los contenidos tratados y de las
personas asistentes.

= En el caso de contratar a terceros para interactuar en nombre de la Asociacién
con la Administracion Publica, se obtendra aceptacién expresa de éstos del
Cadigo Etico y del Marco de Prevencion de Delitos de la Asociacion.

Separacion de funciones:

= En toda relacién con la Administracion Publica que implique directa o
indirectamente la asuncion de compromisos econémicos, la Asociacién debe
garantizarse la adecuada separacién de funciones entre quién acuerda y gestiona
y quién autoriza los pagos que deriven de dicha negociacion, garantizandose la
participacion de ambos en el proceso.
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Trazabilidad y transparencia:

En las relaciones con la Administracion Publica se debera asegurar la suficiente
trazabilidad en cuanto al origen y destino de fondos y la transparencia en cuanto
a la naturaleza de cualesquiera de los servicios que pudieran existir entre las
partes.

Para ello, se mantendra un adecuado soporte documental con el fin de garantizar
la transparencia de la relacion con la Administracion Publica, que permita
mantener un registro de las personas contactadas, la operacién, valor econémico
involucrado y la documentacion intercambiada, asi como la salvaguarda de esta.

Los procedimientos de obtencidon de subvenciones y ayudas publicas
cofinanciados por organismos publicos locales, nacionales y/o comunitarios son
considerados por la Asociacidon como operaciones de mayor sensibilidad, por lo
que se ejercera un especial control para garantizar la transparencia con la
Administracion Publica.

Atenciones:

Se prohibe cualquier forma de regalo, favor o promesa a funcionarios publicos
que pueda influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo
de favor.

Se prohibe realizar entregas de dinero u objetos de valor que tengan como fin
facilitar o agilizar tramites o gestiones de cualquier organismo de la Administracion
Publica.

Este principio no admite excepciones y esta estrechamente vinculado al
“Protocolo de prevencion del fraude por uso indebido de regalos y hospitalidad”.

NORMAS DE ACTUACION

Esta prohibido ofrecer o entregar a un funcionario publico (o a un tercero vinculado
a éste):

- Regalo, remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor
economico, condicionado, explicita o implicitamente, a que dicho
funcionario tome una decision en beneficio de la Asociacion.

- Regalos, remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor
econdmico, que constituya, directa o indirectamente, una recompensa por
una decision previamente adoptada por dicho funcionario en beneficio de
la Asociacion.

- Regalo, favor o servicio que, en atencion a su valor econémico, su
excepcionalidad, su exclusividad o cualquier otra circunstancia, se situe
mas alla de las practicas de cortesia propias del ambito de actividad de la
Asociacion.

Esta prohibido atender a cualquier solicitud de davida o remuneracion realizada
por parte de un funcionario publico (0 a un tercero vinculado a éste).
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Esta prohibido ejercer influencia indebida sobre un funcionario publico
aprovechando la existencia de una previa relacion personal (de parentesco, de
amistad, de negocios mutuos, ...) con ese concreto funcionario o con otro
funcionario, con la finalidad de obtener de éste una resolucion beneficiosa para
los intereses de la Asociacion.

Esta prohibido solicitar, en nombre propio o de la Asociacion, a cualquier tercero
una retribucion, pago o recompensa de cualquier género e importe a cambio de
influir indebidamente en un funcionario publico en los términos descritos en el
punto anterior.

Los regalos y atenciones a un funcionario publico dentro de las practicas de
cortesia normales se realizaran de conformidad con el protocolo “Protocolo de
prevencion del fraude por uso indebido de regalos y hospitalidad”.

La Asociacion, respecto de los regalos y practicas de cortesia normales,
supervisara los siguientes aspectos:

- El valor econémico de los regalos y atenciones, individualmente
considerados.

- El valor econémico acumulado al de otros regalos y atenciones a ese
mismo funcionario durante el afio natural.

AVISOS

Los integrantes de la Asociacion se comprometen a dar aviso de toda infracciéon o
sospecha de infraccién del Cédigo Etico en relacién con la corrupcion en el sector
publico.

La Asociacion garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona
informante, sin perjuicio de las obligaciones legales previstas y la defensa de los
derechos de la Asociacion o de las personas implicadas en el testimonio.

La Asociacién también garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse
represalia o consecuencia perjudicial alguna para la persona que realice esta
notificaciéon de buena fe o para aquellas personas que presten su colaboracién en
la investigacidon de un incumplimiento de este protocolo.

1.5.14-. Protocolo de prevencion de corrupcion en el desarrollo de la actividad.
OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las pautas de actuacién que debe seguir
la Asociacién a los efectos de evitar los riesgos de comisidén de alguna de las formas de
corrupcion privada en el desarrollo de la actividad.

A los efectos de concienciar y potenciar una cultura empresarial ética, es

fundamental que la Junta Directiva y la Gerencia sirvan de ejemplo para el resto de los
miembros y colaboradores de la Asociacion.
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Este Protocolo, también pretende evitar cualquier tipo de dafo reputacional o

financiero por verse involucrada en algun asunto de corrupcién privada en el desarrollo
de la actividad.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS EN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

Las actividades de GAR TF se desarrollan con un compromiso de cumplimiento
ético de conformidad, no solamente con la legalidad vigente en materia de
anticorrupcion, sino también con lo establecido en su Cédigo Etico y en el resto
de normativa interna del Marco de Actuacion para Prevencion de Delitos.

La Asociacion se compromete a proporcionar la formacion necesaria a todos sus
empleados a los efectos de prevenir la corrupcion de manera eficaz.

La Asociacion pretende que el compromiso de cumplimiento ético y legal en
materia de anticorrupcion también sea asumido por las terceras partes que
colaboren con ella.

La Asociacion basara la contratacion en el mérito, en la transparencia y en el
principio de confianza en su entorno, que también cumple con sus cédigos de
conducta y con el respeto de la normativa, absteniéndose de practicas ilicitas de
fraude y/o soborno.

NORMAS DE ACTUACION

La Asociacion no admite que ninguno de sus miembros de la Junta Directiva,
Gerencia, empleados o colaboradores profesionales reciban, soliciten o acepten
directamente o a través de una persona intermediaria cualquier beneficio o ventaja
no justificados como contraprestacion, para favorecer indebidamente a otro en el
desarrollo de su actividad.

Se prohibe que cualquier persona que forme parte de la Asociacion, directamente
0 a través de una persona intermediaria, prometa, ofrezca o conceda a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de otras organizaciones cualquier
beneficio o ventaja no justificados como contraprestacion para obtener un
favorecimiento indebido en el desarrollo de su actividad.

La Asociacion, siempre que por ley no se encuentre obligada a abrir un proceso
de licitacion, exigira en la medida de lo posible, la seleccion de varias ofertas para
que sean analizadas y valoradas por sus érganos de decisidén antes de proceder
a la contratacion.

Ademas, antes de iniciar una relacion con un tercero, se asegurara de cual es la
actitud de aquél frente a la ética y el cumplimiento en el desarrollo de la actividad
y los negocios y procurara obtener informacion sobre la existencia de un cédigo
de conducta, un marco normativo de prevencion de delitos y la politica respecto
de los regalos y hospitalidad (atenciones).

A los efectos de la evaluacion de la reputacion del tercero con el que pretende
contratar, la Asociacion debera despejar las siguientes cuestiones:
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- Si se tiene conocimiento de algun factor de riesgo de corrupcion.
- Si se considera que es honesto en sus relaciones de negocio.

- Si se tiene conocimiento de si, directa o indirectamente, tiene algun tipo de
vinculacioén con alguna autoridad o funcionario publico.

AVISOS

» Los integrantes de la Asociacion se comprometen a dar aviso de toda infraccion o
sospecha de infraccién del Codigo Etico en relacién con la corrupcion en el
desarrollo de la actividad.

= La Asociacion garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona
informante, sin perjuicio de las obligaciones legales previstas y la defensa de los
derechos de la Asociacion o de las personas implicadas en el testimonio.

» La Asociacion también garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse
represalia o consecuencia perjudicial alguna para la persona que realice esta
notificacion de buena fe o para aquellas personas que presten su colaboracion en
la investigacion de un incumplimiento de este protocolo.

1.5.16-. Protocolo de prevencién de fraude contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social.

OBJETO Y ALCANCE

El objetivo del presente Protocolo es poner de manifiesto las pautas y medidas que
adopta la Asociacion para evitar cometer un delito contra la Hacienda Publica y la
Seguridad Social.

GAR TF desarrolla su politica para evitar el fraude apoyandose en su organizaciéon
interna. En el caso de que se necesite de apoyo profesional externo especializado,
debera garantizarse su idoneidad, acreditada competencia y dotacion de medios
necesarios para el correcto desarrollo del encargo.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS RESPECTO DE LOS TRIBUTOS

» La Asociacion fomentara la transparencia, buena fe y cooperacion en su practica
fiscal, procurando reducir la litigiosidad y los conflictos con los organismos
responsables tributarios estatales (AEAT), regionales (ATC) y locales.

» La Asociacion, si es necesario, cooperara para facilitar el conocimiento por parte
de la Agencia Tributaria del responsable final de las actividades o el titular ultimos
de bienes o derechos que estén involucrados en un proceso de litigio frente a ese
organismo publico.

» La Asociacion colaborara en la deteccion y busqueda de soluciones respecto a
aquellas practicas fiscales fraudulentas y a prevenir su extension.

NORMAS DE ACTUACION: TRIBUTOS

= La Asociacion fomentara medidas y reglas internas que conduzcan a la reduccion
de riesgos fiscales significativos y a la prevencion de aquellas conductas
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susceptibles de generarlos.

La Asociacion se abstendra de realizar cualquier operacidn encaminada a
defraudar a los organismos responsables tributarios mediante:

- Laelusion del pago de tributos y de conceptos devengados, de cantidades
retenidas o que se hubieran debido retener o de ingresos a cuenta.

- La obtencion indebida de devoluciones.
- El disfrute de beneficios fiscales.

La Junta Directiva de la Asociaciéon estara informada por el responsable de los
asuntos fiscales de las politicas fiscales aplicadas y recibe la correspondiente
informacion necesaria antes de formular las cuentas anuales y de presentar la
declaracion del Impuesto sobre Sociedades.

El responsable de los asuntos fiscales informara a la Junta Directiva del riesgo y
consecuencias fiscales de operaciones o asuntos fuera de lo habitual respecto de
la actividad de la Asociacion antes de que se sometan a aprobacion.

Las Asociacion adoptara las medidas necesarias para garantizar los criterios
adecuados y el debido control sobre las distintas declaraciones realizadas ante
cualquier organismo responsable tributario.

La Asociacion proporcionara a los organismos responsables tributarios
informacion veraz de los asuntos fiscales.

Al inicio de un eventual procedimiento inspector, la Asociacion procedera a facilitar
la informacioén y documentacion solicitada por la AEAT de forma rapida y completa
en los términos acordados con la misma y, en todo caso, utlizando
preferentemente medios electrénicos cuando ello es posible.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS RESPECTO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

La Asociacion fomentara la transparencia, buena fe y cooperacion en su practica
laboral, procurando reducir la litigiosidad y los conflictos con la Seguridad Social,
especialmente con la Inspeccion de Trabajo y la Tesoreria de la Seguridad Social.

La Asociacion, si es necesario, cooperara para facilitar el conocimiento por parte
de la Seguridad Social del responsable final de las actividades o el titular ultimos
de bienes o derechos que estén involucrados en un proceso de litigio frente a ese
organismo publico.

La Asociacion colaborara en la deteccion y busqueda de soluciones respecto a
aquellas practicas laborales fraudulentas y a prevenir su extension.

NORMAS DE ACTUACION: SEGURIDAD SOCIAL

La Asociacion fomentara medidas y reglas internas que conduzcan a la reduccion
de riesgos laborales significativos y a la prevencion de aquellas conductas
susceptibles de generarlos.
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La Asociacion se compromete a adoptar aquellas medidas que resulten
necesarias para la evitacion de fraudes a la Seguridad Social mediante:

- Laelusion de pago de las cuotas o de conceptos devengados.

- La apropiacion de la cuota obrera.

- La obtencion indebida de devoluciones de estas.

- El disfrute de deducciones por cualquier concepto de forma indebida.

También se evitara la obtencién de prestaciones del Sistema de la Seguridad
Social, la prolongacion indebida de las mismas, o participar en operaciones que
impliquen directa o indirectamente su obtencidn por parte de terceros, por medio
del error provocado mediante la simulacién o tergiversacion de hechos, o la
ocultacion consciente de hechos de los que tenia el deber de informar, causando
con ello un perjuicio a la Seguridad Social.

La Junta Directiva de la Asociacién estara informada por el responsable de los
asuntos laborales de las politicas aplicadas y recibe la correspondiente
informacion necesaria sobre riesgos y consecuencias en aquellos asuntos fuera
de lo habitual respecto de la actividad de la Asociacién antes de someterlas a
aprobacion.

Las Asociaciéon adoptara las medidas necesarias para garantizar los criterios
adecuados y el debido control sobre las declaraciones TC-1y TC-2 realizados.

La Asociacion proporcionara a los organismos responsables de la Seguridad
Social informacién veraz de los asuntos laborales.

Al inicio de un eventual procedimiento inspector, la Asociacion procedera a facilitar
la informacion y documentacion solicitada por la Seguridad Social de forma rapida
y completa en los términos acordados con la misma vy, en todo caso, utilizando
preferentemente medios electrénicos cuando ello es posible.

1.5.17-. Protocolo de prevencién de fraude en el deber contable.
OBJETO Y ALCANCE

El objetivo del presente Protocolo es poner de manifiesto las pautas y medidas que
adopta la Asociacion para evitar cometer en eventual fraude contable.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS RESPECTO DE LA CONTABILIDAD

La Asociacion adoptara las medidas necesarias para que su contabilidad sea
clara, de forma que la informacion suministrada sea compresible y util para los
usuarios, debiendo mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados de la Asociacion.

La contabilizacidén de las operaciones atendera a su realidad econémica y no solo
a su forma juridica.

NORMAS DE ACTUACION

La Asociacién aplicara de forma sistematica y regular los requisitos, principios y
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criterios contables recogidos en el Plan General de Contabilidad para entidades
sin fines lucrativos que le es de aplicacion.

La Asociacién procurara que su contabilidad sea fiable e integra y esté libre de
errores materiales y sesgos para que los usuarios puedan confiar en que es la
imagen fiel lo que se representa.

Para ello, se compromete a llevar una gestién contable y financiera transparente,
documentando todas las operaciones financieras y comerciales que realice y
manteniendo actualizados sus libros y registros contables.

No se tolerara las siguientes practicas (no son una lista cerrada):
- El establecimiento de cuentas auxiliares no registradas contablemente.
- La omisién contable de operaciones realizadas.
- El registro contable de operaciones ficticias.

- El registro contable de operaciones valoradas al alza o la baja de forma
intencionada.

- La entrada de pasivos con identificacion incorrecta de las fuentes de
financiacion.

- El uso de documentacion falsa.
- La destruccion intencional de documentos o soportes contables.

- La doble contabilidad.

1.5.18-. Protocolo de prevencion de fraude en la obtencién de subvenciones.
OBJETO Y ALCANCE

El objetivo del presente Protocolo es poner de manifiesto las pautas y medidas que
adopta la Asociacion para evitar cometer un eventual fraude en la obtencién o disfrute
de subvenciones.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS RESPECTO DE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES

La Asociacién cumplira escrupulosamente con los requisitos y exigencias de las
bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones.

La Asociacion velara por que la informacion de la solicitud, ejecucion, justificacion
y conservacion de la actuacion y/o inversion realizada sea veraz y fiable,
mostrando en todo momento la imagen fiel de su actividad.

NORMAS DE ACTUACION

La Junta Directiva y la Gerencia de la Asociacion adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que la informacién proporcionada para las distintas
fases de la tramitacion de las subvenciones sea veraz y esté libre de errores o
Sesgos.
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= Se solicitaran unicamente aquellas subvenciones cuya inversién, actuacién o
actividad se adapte a las condiciones, requisitos y exigencias establecidas
normativamente.

= No se tolerara ocultacion, inexactitud o sesgo en la informacion a la entidad
concedente de la ayuda para la adecuada comprobacién y verificacion de los
requisitos necesarios y exigibles para la obtencion, desarrollo de la ejecucion o
justificacion de la actuacién subvencionada.

» LaAsociacion, a través de su Junta Directiva y Gerencia, establecera los controles
necesarios para garantizar la supervision eficaz de los fondos recibidos
cofinanciados por la Administracion Publica (estatal, autondmica, local, europea)
para la actividad subvencionada.

» La Asociacion informara a la mayor brevedad de cualquier incidencia pasada o
susceptible de ocurrir a corto plazo que suponga incumplimiento parcial o total de
las condiciones reguladas en la convocatoria de las subvenciones,
comprometiéndose a reintegrar los fondos en la proporcion que su Junta Directiva
y Gerencia estime adecuada.

|ll

1.5.2-. Marco de actuacién bajo el “principio general de independencia”.

1.5.2.1-. Protocolo de prevencion de amenazas al “Principio general de
Independencia” por incompatibilidades y/o conflicto de interés.

OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente protocolo de actuacion es establecer normas de actuacion claras
que han de seguir las personas que integran el GRUPO DE ACCION RURAL DE
TENERIFE (en adelante, GAR TF) para garantizar que las decisiones, juicios y/o criterios
de la Asociacion responden, exclusivamente, al reto de la prestacion de un servicio
excelente y de calidad, soportado en una politica de transparencia, en las relaciones con
los sectores publico y privado, tendente a impedir cualquier apariencia de parcialidad y/o
de conflicto de interés.

CRITERIO GENERAL: BUENAS PRACTICAS PROFESIONALES

GAR TF es una organizacion comprometida con los valores éticos de integridad,
objetividad y trasparencia; de forma que prevalezcan los comportamientos basados en
la buena fe.

Las normas de actuacién de la Asociacion se basan en los siguientes criterios de
buenas practicas:

Integridad: Los integrantes de la Asociacion no participaran a sabiendas
de informes, comunicaciones u otra informacion cuando
estime que la informacién pueda ser falsa o engafosa,
contenga informacion incoherente con la realidad o, en su
caso, exista una ocultacion de la informacién que pueda inducir
a error o fraude.
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Implica no solo la honestidad, sino el comportamiento justo y
la veracidad.

Impone la obligacion de ser intelectualmente honestos y libres
de incompatibilidades que deriven en conflictos de interés.

Independencia: Los integrantes de la Asociacion deberan abstenerse de
realizar su trabajo profesional si existe alguna relacion
financiera, econémica, laboral, familiar, o de otra indole, de la
que se pudiera concluir que compromete el ejercicio de las
funciones asignadas.

El personal, asi como toda persona en condiciones de influir,
Objetividad: directa o indirectamente, en el resultado del trabajo profesional
de la Asociacién deberan ejercer sus funciones con total
objetividad imparcialidad.

Obliga a no comprometer su juicio profesional a causa de
prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de

terceros.
Competencia Impone a todos el compromiso de mantener los conocimientos
profesional y y su capacidad técnico-profesional al nivel necesario y
diligencia suficiente para asegurar que se proporciona un Servicio
debida: competente en las distintas materias profesionales de

relevancia para la actividad de la Asociacion.

Conlleva al ejercicio de una buena praxis en la aplicacién de
conocimientos y capacidades profesionales en el cumplimiento
de los objetivos de la Asociacion.

Exige una revision critica a cada nivel de supervision del
trabajo efectuado y del juicio emitido por los profesionales que
integran la Asociacion.

Confidencialidad: | Todos los miembros de la Asociacion deberan mantener y
garantizar la confidencialidad acerca de la informacion
obtenida en el curso de sus actuaciones, con la amplitud y
limitaciones previstas en las disposiciones legales vy
reglamentarias.

Implica la prohibicién de utilizar, o que parezca que se usa, la
informacion en su provecho o en el de terceras personas.
Impone la adecuada custodia de la informacion obtenida y de
los propios papeles de trabajo, incluidos los ficheros
informaticos.

Obliga el deber de guardar el secreto profesional; salvo que
determinados requerimientos legales asi lo exceptuen, incluso
después de finalizar la relacion o trabajo en la Asociacion.

v' Al cambiar de trabajo se tiene derecho a utilizar la
experiencia previa, pero no a usar, ni divulgar ninguna
informacion confidencial adquirida o recibida como
resultado de su actividad profesional previa.
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Comportamiento | Exige a todos conocer y evitar cualquier conducta que pueda
profesional: desacreditar su desempefo, afectando a la reputacion de la

Asociacion.

Impone no hacer declaraciones exageradas de sus aptitudes
0 su experiencia, ni realizar referencias despectivas o
comparaciones sin fundamento con el trabajo de otros
miembros de la Asociacion.

Escepticismo Implica una especial atencion para una evaluacion critica de la
profesional: informacion.

Exige reconocer que pueden darse circunstancias que
supongan que la informacion, interna o externa, contenga
incorrecciones significativas o fraude.

Tabla 7-. Buenas practicas profesionales.

CONDUCTAS BASADAS EN EL “PRINCIPIO GENERAL DE INDEPENDENCIA”

El “Principio general de Independencia” es el pilar fundamental identificativo de la
Asociacion y permite la consecucion de:

Una mejor reputacion e imagen de la Asociacion.
Un mejor ambiente del capital humano en valores éticos.

Un entorno de control mas eficiente para la deteccion y solucién de situaciones de
riesgo para la Asociacion.

Un mayor compromiso por parte de colaboradores externos.

Las conductas de actuacion que corresponden a una adecuada aplicacion del

Principio general de Independencia” son:

Las personas integrantes de la Junta Directiva, de la Gerencia y de la plantilla
profesional de la Asociacion deberan ser independientes en el ejercicio de su
funcion, debiendo abstenerse de actuar cuando su independencia en relacion con
su desempeno, gestion y toma de decisiones se vea comprometida.

Los trabajadores, profesionales y/o representantes de la Asociacion, asi como
toda persona en condiciones de influir directa o indirectamente en el resultado de
su actividad, deberan abstenerse de participar por cualquier medio en la gestidn
y/o toma de decisiones cuando su independencia se vea comprometida.

En particular, no podran participar ni influir de ninguna manera en el resultado del
trabajo de la Asociacién, aquellas personas que tengan una relaciéon laboral,
comercial, familiar o de otra indole con entidades de su entorno, que pueda
generar una incompatibilidad causante de un conflicto de intereses.

Las personas deben evitar cualquier situacidn en los que sus intereses personales
sean contrarios, directa o indirectamente, a los de la Asociacién.

En situaciones en las que pueda existir un supuesto de conflicto de interés, o duda
sobre la existencia de tal supuesto, el trabajador debera comunicarlo con la mayor
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brevedad posible al responsable de ética, y evitar tomar ninguna decisién de la
que se pueda sospechar que se ha actuado en contra de los intereses de la
Asociacion.

= En el caso de que exista un conflicto de interés o situacion de duda sobre tal
supuesto que afecte a miembros de la Junta Directiva, debera ponerlo en
conocimiento de ésta para su resolucidon conforme los principios éticos
establecidos en la Asociacion y, en su caso, con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

AMENAZAS AL “PRINCIPIO GENERAL DE INDEPENDENCIA”

Las amenazas suelen derivarse de alguna relacion comercial, financiera, laboral, familiar
o de otra clase, ya sea directa o indirecta, real o potencial, que originan algun tipo de
incompatibilidad y que pudieran comprometer la independencia y objetividad de las
personas que integran la Asociacion.

La independencia puede verse afectada por, entre otros, los siguientes tipos de
amenazas:

- Interés propio originado por un interés financiero, comercial o de otro tipo, incluido
el motivado por la existencia de relaciones o intereses econdmicos comunes 0
contrapuestos.

- Auto-revisidon causada por procedimientos de revision o evaluacion de resultados,
juicios o criterios en relacion con datos e informacion previamente emitidos y que
un tercero ajeno considerd al tomar decisiones con efecto en la documentacion
que presenta en la Asociacién para su comprobacién y validacion.

- Abogacia, a raiz de un posicionamiento preliminar a favor o en contra de un
tercero.

- Familiaridad o confianza, por la influencia y proximidad excesiva derivada de las
caracteristicas, condiciones y circunstancias de la relacion que pudiera
mantenerse con terceros con los que interactua la Asociacion.

- Intimidacién, por la posibilidad de ser disuadido o condicionado por presion o
influencia indebida o amenaza fisica.

Con respecto a la identificacion y evaluacién de amenazas:

Al objeto de que la independencia de las personas que integran la Asociacidon no resulte
comprometida, se deberan analizar y valorar las situaciones, servicios y relaciones
considerando que cada una de ellas puede originar mas de una amenaza.

Este proceso de identificacion y evaluacion se llevara a cabo con caracter previo
a cualquier encargo recibido por la Asociacién, durante su desarrollo y hasta su
finalizacion.

Una vez identificadas las amenazas de independencia, se evaluara su importancia
para determinar, tanto individualmente como en conjunto con el resto de amenazas
identificadas, el grado de riesgo en que pueda verse comprometida la independencia.
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La importancia de las amenazas depende de factores, cuantificables o no, tales
como:

- La condicion, grado de responsabilidad o cargo, asi como la proximidad o
influencia de las personas implicadas.

- La naturaleza de la situacion, servicio o relacion que origina la amenaza.
- La confluencia de intereses y su significatividad y vinculacién.

- Las relaciones mantenidas con entidades del entorno.

- El contexto en que se realiza la actividad de la Asociacion.

Una amenaza se considerara significativa si, de acuerdo con los factores que
concurran, tanto individualmente como en su conjunto con el resto de amenazas
identificadas, incrementan el riesgo hasta el punto de que se vea comprometida la
independencia de la Asociacion.

Con respecto a las medidas de salvaguarda:

En el supuesto de que las amenazas a la independencia se consideren significativas, la
Asociacion, a través de su Junta Directiva y Gerencia, debera establecer y aplicar las
medidas de salvaguarda necesarias para eliminar o, en su caso, para reducir a un nivel
aceptablemente bajo las citadas amenazas.

Si la amenaza identificada no resulta significativa, no sera necesario que apliquen
medidas de salvaguarda.

En todo caso, las medidas de salvaguarda que se apliquen deberan guardar
relacion, adecuacion y proporcion con la naturaleza del factor, interés, relacion o
circunstancia que origina la amenaza y el nivel de importancia asociado a la amenaza
identificada.

Las medidas de salvaguarda podran consistir en prohibiciones, restricciones y/o
limitaciones o una combinacion de ellas.

En el caso de que las medidas de salvaguarda aplicadas no eliminen las
amenazas a la independencia detectadas o no reduzcan a un nivel aceptablemente bajo
el riesgo de falta de independencia, la Asociacion debera abstenerse de realizar
cualquier acto, gestion o toma de decision respecto del encargo recibido en el ejercicio
de su actividad.

Con respecto a la documentacion:

Deberan documentarse el analisis y las conclusiones alcanzadas sobre la importancia
de las amenazas a la independencia detectadas y el detalle de las medidas de
salvaguarda aplicadas y el andlisis y las conclusiones alcanzadas sobre como se ha
eliminado o, en su caso, reducido a un grado aceptablemente bajo el riesgo de
independencia.

INCOMPATIBILIDADES CON EL “PRINCIPIO GENERAL DE INDEPENDENCIA*

Para contextualizar las situaciones incompatibles con el “Principio general de
Independencia” es conveniente definir que se considera entorno de la Asociacion:
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Entorno con | Se refiere a entidades, organizaciones, empresas, personas, ... que
el que se para la Asociacion forman parte de los usuarios, beneficiarios,
relaciona e solicitantes de servicios e informacién, proveedores de productos y
interactua la | servicios, receptores de los servicios prestados, ... propios del trafico
Asociacion: habitual de la actividad de la Asociacion.

También se refiere a entidades, organizaciones, empresas, personas,
... con las que existe:
- Una estrategia compartida en términos de fines, medios vy
objetivos.
- Un acuerdo de cooperacion mutua.
- Un objetivo de compartir beneficios y/o costes, propiedad,
derechos, ...
- Una aplicacion de politicas comunes de gestidn, control y calidad.
- El uso de un nombre comercial comun.
- La cesién de recursos profesionales clave.
- Un vinculo derivado de una relacion de control.
Los Socios también se incluyen si ademas desempefian un rol de los
descrito anteriormente.

Se considerara que no se goza de la suficiente independencia y que la objetividad

se ve comprometida, respecto de una persona, empresa, entidad u organizacién del
entorno con el que se relaciona e interactua la Asociacion, cuando en el ejercicio de las
funciones asignadas de los miembros de la Junta Directiva, Gerencia, empleados y
colaboradores profesionales concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias derivadas de situaciones personales:

1.

Tener la condicion de miembro del 6rgano de administracion (incluido secretario),
de directivo, de apoderado (que tenga otorgado a su favor un poder general), o
desempefiar un puesto de trabajo en esa otra entidad con la que se interrelaciona
la Asociacion.

Tener por parte del algun integrante de la Asociacion un interés significativo directo
en otra entidad, derivado de un interés financiero, comercial o econdémico
originado por la suscripcion de un contrato, de la propiedad de un bien o de la
titularidad de un derecho.

En todo caso, se entendera que existe tal interés en el supuesto de poseer
instrumentos financieros (acciones, participaciones, ... ), cuando sean
significativos para cualquiera de las partes.

También se entendera que existe interés directo cuando, en la Asociacion o en las
personas que la integran, concurra una situacion litigiosa pendiente cuya
resolucion afecte o pueda afectar de forma importante a las partes.

Realizar cualquier tipo de operacién financiera (préstamos, fianzas, cuotas
aplazadas, ...) emitidos, garantizados o respaldados por entidades con las que se
relaciona la Asociacion.
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5. Mantener relaciones empresariales o comerciales distintas de las habituales

siempre que tenga un valor significativo para cualquiera de las partes, salvo que
sea realizada en condiciones de mercado e independencia mutua.

Solicitar o aceptar obsequios o favores, salvo que su valor sea insignificante o
intrascendente (conforme a la politica aprobada al respecto).

b) Circunstancias derivadas de los servicios prestados:

1.

Prestar determinados servicios, incluido informacion, datos y criterios, que luego
deban ser verificados y validados por la Junta Directiva, Gerencia y/o empleados
en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.

Ceder o intercambiar personal clave, que desempefie funciones con efecto
significativo.

Participar, bien la Asociacion como entidad, bien las personas que la integran,
como profesional, experto, perito o testigo en procedimientos arbitrales,
administrativos y/o judiciales a favor o en contra de entidades y/o de personas
vinculadas a éstas.

c) Otras circunstancias:

1.

Realizar gestiones y/o participar en la toma de decisiones cuando la persona, en
otras actuaciones anteriores, haya sido recusada motivadamente por entidades o
por los profesionales que las dirigen.

Tener amistad o enemistad manifiesta hacia entidades del entorno con el que se
relaciona profesionalmente la Asociacion, sus socios, administradores,
empleados y colaboradores externos.

d) Extensiones subjetivas:

A entidades vinculadas o con una relaciéon de control y a los profesionales que
las dirigen:

Se considerara que no se dispone de la suficiente independencia en el ejercicio
de las funciones ejercidas por los integrantes de la Asociacion cuando fruto de
una relacion de control (grupo empresarial) concurran las incompatibilidades
mencionadas en los apartados a), b) y c) en las entidades de ese grupo
empresarial.

Asimismo, se extiende las incompatibilidades mencionadas a los respectivos
profesionales que desempefien cargos de relevancia en el grupo empresarial.

Nota aclaratoria sobre vinculacion:

Grupo Entidades vinculadas por una relacion de control vy
empresarial: | dependencia.

La relacion de control puede ser mediante la participacion
directa en el capital social y/o mediante una unidad de decision
ejercida por una o varias personas fisicas o juridicas que
actuan conjuntamente o se hallen bajo direccion unica por
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acuerdos o clausulas estatutarias y/o mediante la existencia de
influencia significativa.

Por tanto, la incompatibilidad que afecta a la independencia
puede aflorar por la interrelacion con cualquier entidad del
grupo, bien dominante (matriz), bien dependiente (filial), y/o en
la persona (profesional) que la dirige.

Incompatibilidades derivadas de situaciones que concurren en familiares de los
miembros de la Asociacion:

Se considerara que no se goza de la suficiente independencia en el ejercicio de
sus funciones, cuando concurran en los familiares de los integrantes de la
Asociacion las circunstancias contempladas en los apartados a), b) y c) anteriores.

Esta presuncion se extendera a las entidades en la que exista una relacién de
control y a los profesionales que las dirigen.

En todo caso existira incompatibilidad si:

El familiar tiene la condicion de miembro del consejo de administracion de la
entidad o su grupo de control.

El familiar que ostenta un poder general de representacion de la entidad o grupo
de control.

El familiar desempefia un puesto de trabajo relevante en de la entidad o su
grupo de control.

El familiar posee instrumentos financieros (acciones, participaciones, créditos,
derechos, préstamos, ...) de la entidad o su grupo de control y éstos son
significativos.

El conyuge de estos familiares esta afectado por las circunstancias
contempladas en los puntos anteriores y su impacto es significativo.

Nota aclaratoria sobre familiares:

Familiar: | Familiares con vinculos estrechos de la persona afectada por la

causa de incompatibilidad: los conyuges o quienes mantengan
analoga relacion de afectividad, quienes tengan vinculos de
consanguinidad en primer grado descendente y quienes, con
independencia del grado, tengan vinculos de consanguinidad y
vivan en su hogar durante un periodo minimo de un afio.
Familiares de personas afectada por la causa de
incompatibilidad: los cényuges o las personas con quienes
mantengan analogas relaciones de afectividad, y aquellos con
los que se tenga vinculos de consanguinidad en primer grado
directo o en segundo grado colateral, asi como los conyuges de
aquellos con los que tengan los vinculos de consanguinidad
citados.
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d) Alcance especifico:

A los efectos del cumplimiento de los principios de independencia y de concurrencia de
situaciones de incompatibilidad anteriores, el periodo a considerar comprende desde el
inicio del ejercicio hasta que la Asociacion finalice el trabajo respecto de la actuacién
concreta que realiza (convenio, programa, estrategia, convocatoria de subvenciones, ...).

Adicionalmente, durante el afio siguiente a la finalizacion de éstas, los principales
responsables (Junta Directiva y Gerencia) no podran formar parte de los érganos de
administracion o de direccién de la entidad beneficiada por decisiones de la Asociacion,
ni de las entidades con las que ésta tenga una relacion de control, ni ocupar puesto de
trabajo, ni tener interés financiero directo o indirecto en dichas entidades si es
significativo para cualquiera de las partes.

NORMAS DE ACTUACION ANTE AMENAZAS AL “PRINCIPIO GENERAL DE
INDEPENDENCIA”

= Contexto: Una amenaza del “Principio general de Independencia” puede proceder
de una situacion o apariencia de situacion que limita la debida objetividad,
neutralidad e imparcialidad, en una decision, juicio o criterio.

= Esta situacién puede deberse a incompatibilidades que afectan a las personas
integrantes de la Asociacion (descritas en apartados anteriores) y que derivan en
conflictos de interés.

= Se incurre en conflicto de intereses o existe duda sobre la existencia de tal
supuesto cuando la decision, juicio o criterio que vaya a adoptar una persona
integrante de la Asociacion pueda afectar a sus intereses de naturaleza personal,
econdmica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

= EI conflicto puede estar originado por la existencia de un interés financiero,
comercial, familiar o de otro tipo, o por la existencia de relaciones o intereses
comunes o contrapuestos entre la persona de la Asociacién (incluidos los que
conforman sus extensiones subjetivas), y la entidad (incluidas, también, sus
extensiones subjetivas) con la que se relaciona e interactua la Asociacion.

= Evaluacién: Los conflictos de intereses deberan analizarse como amenaza a la
independencia, en términos de beneficio o perjuicio derivado en el curso normal
de la actividad de la Asociacion y respecto de las condiciones de cumplimiento de
la normativa de aplicacion (libre mercado, transparencia de las operaciones,
bases reguladoras, convocatoria de subvenciones, baremacion, ...).

Se considerara que existe una amenaza significativa a la independencia
cuando el interés particular limite su capacidad de llevar a cabo, con la debida
objetividad, neutralidad e imparcialidad, una decisién, juicio o criterio, afectando
con ello de forma importante a la actividad de la Asociacion, a su imagen y
reputacion y/o al cumplimiento de requisitos establecidos por la normativa de
aplicacion.

En otro caso, se consideraran insignificantes o intrascendentes y no
requeriran de una actuacion especial por parte de la Asociacion.
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Clave fundamental: Los integrantes de la Asociacion (miembros de la Junta
Directiva, Gerencia, trabajadores y colaboradores profesionales) deben ser
conocedores y conscientes de los factores, hechos y circunstancias que pueden
provocar o dar la apariencia de provocar una incompatibilidad que derive en un
conflicto de interés (politica interna sobre independencia).

Respecto _de la comunicacion del supuesto de incompatibilidad que pudiera
originar un posible conflicto de interés se actuara de la siguiente manera:

» Ala mayor brevedad posible, la persona en la que concurra la incompatibilidad
y/o conflicto de interés debera comunicarlo formalmente y por escrito al
superior inmediato y al responsable de ética de la Asociacion, detallando las
circunstancias y supuestos para su evaluacion.

» Portanto, para los trabajadores el superior inmediato es la Gerencia y, en caso
de ésta, es la Junta Directiva (Presidente o Secretario).

» En cualquier caso, el responsable de ética siempre lo pondra en conocimiento
de la Gerencia y de la Junta Directiva.

En el caso particular de que afecte a algun miembro de la Junta Directiva, éste lo
podra en conocimiento del resto de miembros y del responsable de ética.

Respecto de la evaluacion de los supuestos comunicados si se concluye que son
significativos y afectan a su independencia, la persona implicada debera
abstenerse de participar de cualquier manera en la gestion, toma de decisiones,
emision de juicios o validacion de criterios.

» Es decir, no podran participar ni influir de ninguna manera en el resultado del
trabajo de la Asociacion.

» Ademas, debera evitar, por los medios a su alcance, dar la impresion o
sospecha de parcialidad de la Asociacion.

Si afecta a los trabajadores y/o Gerencia, la Junta Directiva debe desvincular a la
mayor brevedad a la persona implicada de la gestidén, tramitacion, toma de
decisiones, emision de juicios o validacion de criterios respecto de la actuacion
concreta por la que se origina la incompatibilidad y, por ende, el conflicto de
interés.

» Asimismo, la Junta Rectora, por si o por medio de colaboradores externos,
debera evaluar si existen amenazas significativas a la independencia en el
trabajo realizado hasta la comunicacidn con objeto de validar la continuacion
desde ese hito o, de lo contrario, es conveniente empezar de cero otra vez.

» La Junta Rectora debe resolver quien es la persona que toma el relevo,
comunicandolo al resto de integrantes de la Asociacion y, si procede, del
entorno.

» La Junta Directiva dejara constancia del procedimiento en acta como
documento de trabajo soporte de las actuaciones llevadas a cabo.

» Importante: De la persona temporalmente separada de sus funciones, se
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espera un comportamiento profesional, con el debido respeto por una conducta
ética, cesando en cualquier intento de influir.

Si_afecta a miembros de la Junta Directiva, la persona afectada debera

desvincularse de las reuniones de este 6rgano de administracion en los que
respecta a la actuacion concreta en la que incurra en incompatibilidad, y; por tanto,
en conflicto de interés.

» Excepcionalmente, durante el desarrollo de la mencionada actuacion, solo
sera informado de las decisiones acordadas al respecto a través de la
correspondiente acta de la reunidn, siempre que se considere oportuno y no
suponga un riesgo adicional para la Asociacion.

» Importante: En cualquier caso, el miembro implicado nunca participara en
reuniones de informacion, ni deliberacién y, por supuesto, de toma de
decisiones, emision de juicios o validacion de criterios, esperandose un
comportamiento profesional acorde con el cargo que ocupa y con el cédigo
ético de la Asociacion para no influir, directa o indirectamente, en el resto de
los miembros.

» La Junta Rectora debera dejar constancia escrita en acta del procedimiento y
las actuaciones llevadas a cabo como soporte justificativo.

» Especialmente, cuando se tenga que informar publicamente de la decision,
juicio o criterio sobre una determinada actuacion y exista una situacion (real o
potencial) de amenaza a la independencia, se recogera en acta una
manifestacion expresa (punto del orden del dia o parrafo de énfasis) de esa
circunstancia, la persona implicada debidamente identificada, el procedimiento
realizado y la confirmaciéon de que no ha participado de ninguna reunion, ni
deliberacion, nitoma de decisiones, ni emision de juicios o validacion de criterio
de acuerdo a la politica interna de independencia, objetividad y transparencia
de la Asociacion.

AVISOS

Los integrantes de la Asociacion se comprometen a dar aviso de toda
incompatibilidad o sospecha de incompatibilidad que suponga o pueda suponer
una amenaza del “Principio general de Independencia”.

La Asociacion garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona
informante, sin perjuicio de las obligaciones legales previstas y la defensa de los
derechos de la Asociacion o de las personas implicadas en el testimonio.

La Asociacién también garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse
represalia o consecuencia perjudicial alguna para la persona que realice esta
notificacion de buena fe o para aquellas personas que presten su colaboracion en
la investigacion.
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2-. Reglamentacién Leader en el nuevo periodo 2023/2027.

2.1-. La Politica Agricola Comun — PAC.

El 2 de diciembre de 2021 se aprobd oficialmente el acuerdo sobre la reforma de la
Politica Agricola Comun (PAC), pieza clave para asegurar el futuro de la agricultura y la
silvicultura en la Union Europea, y para alcanzar los objetivos del Pacto Verde Europeo.
Esta PAC reformada tiene por objetivos:

e Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la gestion sostenible de los
recursos naturales, conservando los paisajes y zonas rurales de toda la UE.

e Mantener viva la economia rural impulsando el empleo en la agricultura, las
industrias agroalimentarias y los sectores asociados.

e Apoyar a los agricultores y mejorar la productividad agraria asegurando un
suministro estable de alimentos asequibles, y garantizando a los agricultores de
la Unidn Europea un nivel de vida razonable.

Los aspectos principales de esta nueva politica comun son los siguientes:

e Una nueva arquitectura verde basada en condiciones medioambientales que
deberan cumplir los agricultores y ganaderos y en medidas voluntarias
adicionales.

e Pagos directos e intervenciones de desarrollo rural mas selectivos y sujetos
ambos a una planificacion estratégica.

¢ Un planteamiento basado en los resultados, segun el cual los Estados miembros
tienen que notificar sus logros cada afo.

2.2-. El Plan Estratégico de la PAC — PEPAC.

Uno de los aspectos mas novedosos de la nueva PAC ha sido la obligatoriedad para
cada uno de los estados miembro de elaborar un Plan Estratégico Nacional en el que se
plasmen las medidas para cumplir con los objetivos de esta mueva PAC. En este,
conocido como PEPAC, y al igual que en programaciones anteriores, se incluyen los dos
pilares tradicionales: el primero, que hace referencia a las ayudas directas a la agricultura
y el segundo pilar, que se centra en medidas de estructuras agrarias y desarrollo rural.

En el caso de Espania, por primera vez no se han establecido 17 planes (uno por
Comunidad Autonoma), sino tan sélo uno a nivel nacional, elaborado en colaboracién
con multiples actores: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Ministerio para la
Transicion Ecolégica y Reto Demografico, Comunidades Auténomas, organizaciones de
productores/as agrarios/as, ONGs ambientalistas, asi como en base a un mecanismo de
participacion publica. Este PEPAC fue aprobado por la Comision Europea el 31 de agosto
de 2022, y entro en vigor el 1 de enero de 2023.

Los tres objetivos generales de este PEPAC son los siguientes:

a) Fomentar un sector agricola inteligente, competitivo, resiliente y diversificado
que garantice la seguridad alimentaria a largo plazo.
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b) Apoyar y reforzar la proteccién del medio ambiente, incluida la biodiversidad, y
la accion por el clima y contribuir a alcanzar los objetivos medioambientales y climaticos
de la Unidn, entre ellos los compromisos contraidos en virtud del Acuerdo de Paris.

c) Fortalecer el tejido socioecondmico de las zonas rurales.

Estos objetivos generales se han desglosado ademas en nueve objetivos
especificos (OE) y en uno de caracter transversal (OT). Estos son:

OE1: Asegurar ingresos justos: Contribuir a una renta agricola viable y la
resiliencia del sector agricola en todo el territorio de la Union a fin de mejorar la seguridad
alimentaria a largo plazo y la diversidad agricola, asi como velar por la sostenibilidad
econdmica de la produccién agricola en la Unién.

OE 2: Incrementar la competitividad: Mejorar la orientacion al mercado y
aumentar la competitividad de las explotaciones agricolas, a corto y largo plazo, también
prestando una mayor atencioén a la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

OE 3: Reequilibrar el poder en la cadena alimentaria: Mejorar la posicion del
agricultor en la cadena de valor.

OE 4: Accidn contra el cambio climatico: Contribuir a la adaptacion al cambio
climatico y a su mitigacion, también mediante la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero y mejorando la captura de carbono, asi como promover la energia
sostenible.

OE 5: Proteccidon del medio ambiente: Promover el desarrollo  sostenible y la
gestion eficiente de recursos naturales como el agua, el suelo y el aire, en particular
mediante la reduccioén de la dependencia quimica.

OE 6: Conservar el paisaje y la biodiversidad: Contribuir a detener e invertir
la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios ecosistémicos y conservar los habitats
y los paisajes.

OE 7: Apoyar el relevo generacional: Atraer y apoyar a los jévenes agricultores
y a otros nuevos agricultores y facilitar el desarrollo empresarial sostenible en las zonas
rurales.

OE 8: Zonas rurales vivas: Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de
geénero, incluida la participacién de las mujeres en la agricultura, la inclusién social y el
desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura
sostenible.

OE 9: Proteccion de la calidad de los alimentos y de la salud: Mejorar la
respuesta de la agricultura de la Unidon a las exigencias sociales en materia de
alimentacion y salud, en particular de alimentos de alta calidad, seguros y nutritivos
producidos de forma sostenible, la reduccion del despilfarro de alimentos, asi como la
mejora del bienestar de los animales y la lucha contra las resistencias a los
antimicrobianos.
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OT: Conocimiento e innovacion: Modernizar el sector fomentando vy
compartiendo el conocimiento, la innovacion y la digitalizaciéon en la agricultura y las
zonas rurales, y alentando su adopcion.

2.2.1-. Objetivo 8: promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura
sostenible.

La metodologia Leader se encuentra encuadrada en este periodo dentro del OE 8
“Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion de
las mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales,
entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

Este Subgrupo de Trabajo estuvo coordinado por la Direccion General de
Desarrollo Rural, Innovacion y Politica Forestal. En este objetivo, que tiene una amplia
interaccidn con el resto de objetivos especificos, se analizaron cinco teméticas:

- El empleo y el crecimiento agrario.

- Laigualdad de género.

- El desarrollo local (LEADER) y la inclusion social.

- La bioeconomia.

- El sector forestal.

A partir de dicho objetivo se detectaron las siguientes necesidades:

* 08.01. Permanencia y asentamiento de nueva poblacion, jovenes y mujeres:
capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos sectores de
la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el asentamiento de nueva
poblacién en el medio rural, en especial, jévenes y mujeres.

El despoblamiento del medio rural continta frente al medio urbano, siendo mas
evidente entre la poblacion rural joven y las mujeres, lo que acentla el envejecimiento y
el aumento de la poblacién masculina en el medio rural. No obstante, aunque no existen
cifras oficiales y el saldo de pérdida de poblacion siga siendo negativo para el medio
rural, hay que tener en cuenta la existencia de un fenébmeno como el neorruralismo que
implica la migracion desde areas urbanas a zonas rurales. Por ello, es fundamental:

o Fomentar la permanencia y la vuelta de los jovenes y mujeres que salen
del medio rural a formarse lejos de su lugar de origen.

o Darles oportunidades para que desarrollen sus proyectos empresariales o
carreras profesionales en su entorno rural, aprovechando el impulso del fenémeno
del neo-ruralismo.

o Visibilizar los aspectos que hacen que el medio rural sea un lugar atractivo
para vivir y trabajar.

* 08.02. Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y diversificadores:
potenciar la funcién de los sistemas agroalimentario y forestal sostenibles como
elementos diversificadores de la estructura econémica en las areas rurales.
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Es indudable la importancia del sector agroalimentario en términos econémicos,
por lo que es necesario:

o Aprovechar el potencial de las actividades primarias e industriales del
medio rural como multiplicadoras de la economia.

o Diversificar la estructura productiva hacia otros ambitos creadores de
trabajo y riqueza, especialmente en materia de nuevas tecnologias, energias
renovables, eficiencia energética, bioeconomia, etc.

o Fomentar los enfoques colectivos y cooperativos como un instrumento e
impulso a nuevas iniciativas de empleo y de crecimiento para potenciar, atraer y
retener el talento innovador en  estas zonas, ofreciendo oportunidades laborales
y asi fijar poblacion en el medio rural, especialmente la poblacion joven y las
mujeres.

o Mejorar la formacion, el asesoramiento, la divulgacion y la transferencia
de conocimiento en el ambito de la bioeconomia entre todos los agentes
implicados y desarrollar acciones innovadoras para afrontar los desafios del
sector.

* 08.03. Emprendimiento y talento innovador: potenciar el emprendimiento y atraer y
retener el talento innovador en las zonas rurales.

La tasa de emprendimiento en las zonas rurales es baja debido, entre otros factores, a
la falta de cultura y formacién en emprendimiento, a la brecha de género (mayor
emprendimiento masculino), a los problemas de acceso a financiacion, a las dificultades
en acceso a infraestructuras fisicas y de conectividad y a una escasa difusion de las
iniciativas y ayudas existentes de apoyo al emprendimiento. Se hace necesario, por lo
tanto, apoyar el emprendimiento a través de:

o El impulso al desarrollo empresarial y los nuevos modelos de negocio en el
medio rural.

o El impulso a la digitalizacion de las zonas rurales (conectividad, aplicacion
de las TIC, administracion electronica, teletrabajo, co-working, etc.).

o La mejora de la transferencia de informacion y asesoramiento a las y los
emprendedores.

o El fomento de la educacion y formacion emprendedora en los diferentes
niveles de ensenanza.

o La difusion de las medidas y ayudas existentes por parte de todas las
administraciones.

o El apoyo a las PYMES para favorecer su creaciéon y su crecimiento.

o El desarrollo de programas especificos para fomentar el emprendimiento
de las mujeres y de la poblacion joven.
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o La mejora del acceso a financiacion.

08.04. Infraestructuras y servicios en areas rurales: mejora de la dotacion de
infraestructuras y servicios en las areas rurales, como elemento fundamental para frenar
la pérdida de poblacién y mejorar la competitividad y la generacion de empleo y renta.

La deficiente dotacion de infraestructuras y el acceso limitado a los servicios
publicos pueden actuar como condicionante negativo de la competitividad, y la
generacion de empleo y rentas de las areas rurales, y es un factor que contribuye al
despoblamiento. Por todo ello, es fundamental:

o Dotar y mantener a las zonas rurales con infraestructuras y servicios de
calidad de cara a atraer y mantener poblacién, asi como a favorecer el
emprendimiento en estas zonas.

08.05. Desarrollo enddgeno: asegurar y fomentar la implementacion de un desarrollo
endogeno y la generacion de valor afiadido asociada a la metodologia participativa.

Es necesario fomentar acciones de desarrollo que revaloricen los recursos locales, y que
estén disefiadas teniendo en cuenta las caracteristicas y potencialidades propias de
cada lugar. Es por ello importante que se:

o Garantice el correcto funcionamiento del Desarrollo Local Participativo y el
mantenimiento de sus principios inspiradores.

o Disefien medidas adaptadas a los recursos disponibles en cada region,
fomentando asi las sinergias existentes entre los actores locales y los recursos de
proximidad.

o Promuevan iniciativas de desarrollo territorial como la creaciéon de imagen
de territorio, o valorizaciébn de productos del mismo (calidad diferenciada,
patrimonio cultural, etc.).

o Fomenten la eficiencia en el aprovechamiento de recursos naturales locales
y la bioeconomia circular a nivel local.

o La transferencia del conocimiento y el intercambio entre actores, para
empoderar a la poblacion y para que se produzcan sinergias entre actores y llevar
a cabo iniciativas territoriales.

o Fomentar la busqueda de innovaciones y del desarrollo tecnolégico por
parte de las poblaciones locales, a través de iniciativas como Smart Villages.

* 08.06. Mejora de colectivos en riesgo de exclusidon social: mejorar la situacion de
los colectivos en riesgo de exclusion social del medio rural mediante el despliegue y
refuerzo de nuevas tecnologias de calidad, asi como integrar sus necesidades en los
sistemas de asesoramiento y formacion en el medio rural.

Espafa es uno de los paises de la UE con mayor tasa de riesgo de pobreza. En
las zonas rurales, la tasa de poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social es incluso
mayor que en las ciudades. Es por tanto necesario:
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o Impulsar la mejora de la accesibilidad, el uso y la calidad de las TIC en las
zonas rurales para contribuir a la creacién de empleos y a la mejora en la renta
de la poblacién de las zonas rurales, lo que incide en la reduccion de la pobreza.

o Aprovechar las medidas existentes en la politica de desarrollo rural de la
PAC que, pueden contribuir a reducir la pobreza, generando riqueza, empleo vy,
en consecuencia, mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos.

o Tener en cuenta que esta necesidad también se puede abordar por otras
politicas europeas, regionales y locales. Asi, son varios los fondos y politicas de
la UE que pueden contribuir a luchar contra la pobreza como el FSE o el FEDER.

o Mejorar la integracion de la poblacion inmigrante a través del fomento de
los sistemas de asesoramiento y formacion social en el medio rural.

08.07. Bioeconomia: aprovechar el potencial existente para el desarrollo de modelos de
negocio relacionados con la bioeconomia circular que permitan generar empleo y riqgueza
en el medio rural, asi como facilitar el aumento de inversiones en bioeconomia para
contribuir a la generacién de volumen de negocio.

Existe en estos momentos una coyuntura positiva para la bioeconomia.
Disponemos de una gran capacidad de produccion de recursos biomasicos derivados de
la agricultura, la ganaderia, la agroindustria, el sector forestal y la posibilidad de aumentar
la competitividad del sector primario y el secundario a través del desarrollo de nuevos
bioproductos y del desarrollo de la bioenergia. Se debera:

o Aprovechar el potencial existente con el fin de generar valor afiadido,
aumentando el aprovechamiento de los recursos biomasicos para la obtencién de
bioproductos y bioenergia, y su introduccion en cadenas de valor alternativas en
el ambito de la bioeconomia. Esto permitira no sélo responder a las mayores
exigencias medioambientales y climéticas, sino también potenciar un sector
productivo ligado al medio rural, que contribuird al empleo y crecimiento rural.

o Aprovechar las conexiones de la economia circular y la bioeconomia,
especialmente en el tratamiento de deyecciones ganaderas y residuos
agroalimentarios, para la fabricacién de biofertilizantes que ayuden a secuestrar
carbono en forma de materia organica en el suelo.

o Apoyar el fomento de inversiones de desarrollo rural en este sector
mediante el impulso a las herramientas existentes en la PAC.

08.08. Formacion, divulgacion y transferencia de conocimiento en bioeconomia:
mejorar la formacion, divulgacién y la transferencia de conocimiento en el ambito de la
bioeconomia entre todos los agentes implicados y desarrollar acciones innovadoras para
afrontar los desafios del sector.

La falta de conocimiento en los sectores productores de biomasa, el sector
industrial y los consumidores sobre las posibilidades que ofrece la bioeconomia y la falta
de divulgacién de las distintas experiencias, casos de éxito e iniciativas de investigacion
e innovacion en esta materia, merma el desarrollo de la bioeconomia en nuestro pais.
Por todo ello, se debe:

126



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

o Impulsar la formacion y el asesoramiento de las y los productores primarios
para que conozcan las posibilidades que ofrece la bioeconomia a la hora de
obtener nuevas fuentes de ingresos, y para ponerles en contacto con el sector
industrial existente a nivel local.

o Dar a conocer al propio sector agroalimentario, forestal y energético las
distintas experiencias, casos de éxito e iniciativas de investigacion e innovacion
financiadas a través de distintos fondos, como son las ayudas de la AEI-Agri en
los PDR (nacional y autonémico) dentro de la PAC, los proyectos europeos de
I+D+i de Horizonte 2020 y de BBI-JU, etc.

o Potenciar la colaboracion entre los actores que forman parte de la
bioeconomia, tanto del sector agrario, forestal, biotecnoldgico, industrial y
energético, como el sector investigador y la sociedad, para generar nuevas
alianzas estratégicas y sinergias de manera que toda la cadena de valor
aproveche el potencial disponible.

o Ampliar los recursos disponibles en investigacion e innovacion para poder
lograr el desarrollo de nuevas aplicaciones y productos que puedan trasladarse al
sector productor.

o Mejorar la coordinacion de proyectos con otros fondos y estrategias que
complementan el desarrollo de proyectos de bioeconomia.

o Fomentar la adopcién de buenas practicas en relacion con la bioeconomia,
en distintos ambitos o sectores.

08.09. Gestion forestal sostenible: fomentar la gestion forestal sostenible, mediante la
potenciacion de las figuras asociativas existentes, la consolidacion de la propiedad, la
planificacion y su ejecucion; mediante el incremento de una oferta de productos
forestales adecuada a las demandas actuales y potenciales y diferenciada a través de la
innovacion, digitalizacion, y desarrollo de modelos de negocio en la gestion,
aprovechamiento y transformacioén de manera integrada en el sector forestal a traves de
su vertebracion.

La amplia gama de recursos forestales existentes en los montes, y extraidos, en
algunos casos, por sistemas tradicionales, requieren de una mejora en sus procesos
extractivos con la finalidad de aumentar su rentabilidad y para conseguir que estos
aprovechamientos no dependan tanto de los precios de productos similares en paises
terceros. Por tanto, se hace necesario:

o Agrupar a las y los propietarios y gestores forestales utilizando las figuras
asociativas previstas en la legislacion forestal y promover la planificacion forestal
y Su ejecucion, especialmente, en estas agrupaciones y montes de propiedad
colectiva.

o Consolidar la propiedad forestal y en especial la propiedad publica
demanial.

o Incrementar la superficie forestal sujeta a instrumentos de gestion forestal
sostenible, con la finalidad de conseguir una planificacion de la oferta de recursos
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forestales y una mejor imagen social de los aprovechamientos forestales, en
consonancia con la multifuncionalidad de los sistemas forestales.

o Favorecer la diversificacion de las producciones aprovechables en
sistemas forestales y agrosilvopastorales, incluyendo su consideracion dentro de
los instrumentos de gestion forestal sostenible, favoreciendo la especializacion en
trabajos ligados a producciones no maderables.

o Incrementar la oferta de madera y de productos forestales no madereros
ante el aumento de la demanda actual y potencial, promoviendo la innovacion y
el emprendimiento mediante la mecanizacion y digitalizacion de procesos de
gestion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, la gobernanza
de la cadena de valor y trazabilidad de los productos forestales, mediante la
vertebracion de los subsectores, incluido la industria forestal de primera
transformacion.

o Establecer mejores mecanismos de coordinacion entre los diferentes
agentes implicados en el aprovechamiento y primera transformacion de productos
forestales, en lo que las organizaciones interprofesionales, organizaciones de
productores, asociaciones de industrias transformadoras, comercializadores y
consumidores deben tener un papel fundamental.

o Apoyar la modernizacién de la maquinaria y tecnologias existentes en las
industrias de primera transformacion, dado que el pequefio tamafio de la mayor
parte de estas empresas hace que muchas de éstas no hayan podido acometer
inversiones para modernizar la maquinaria y tecnologias disponibles, con el fin de
gue puedan ser competitivas en el mercado.

o Impulsar iniciativas de emprendimiento (cooperativas, micropymes, etc.)
relacionadas con la produccién de origen forestal y de alto valor afiadido puede
contribuir a la diversificacibn econémica en municipios forestales y de montafa, y
donde podria priorizarse, en la linea de lo marcado en otros objetivos del Plan
Estratégico, aquellas iniciativas presentadas por la poblacion de jévenes
agricultores y por mujeres.

08.10 Selvicultura preventiva, restauracion dafios, infraestructuras forestales, vias
pecuarias y pastoreo: impulsar la inversion y desarrollo de actividades de selvicultura
preventiva, asi como la restauracion de dafios sobre masas forestales, la mejora de las
infraestructuras forestales basicas, la recuperacion del trazado de las vias pecuarias, asi
como el pastoreo de sistemas extensivos y silvopastorales.

Dado que el mantenimiento de las actividades forestales favorece la conservacion
y potenciacion de los valores ambientales, capacidad productiva y servicios
ecosistémicos prestados por los montes, se hace necesario:

o Impulsar la selvicultura preventiva de incendios forestales y el pastoreo de
sistemas extensivos y silvopastorales, en especial en las zonas de interfaz
urbano-forestal, zonas de alto riesgo declaradas al efecto, y terrenos agricolas
abandonados que hayan adquirido la condicion de monte segun lo dispuesto en
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la legislacion forestal. Con el mismo fin favorecer las actuaciones tradicionales
como la apicultura, la resina y los aprovechamientos no maderables.

o Promover las actuaciones de restauracion hidrologico-forestal de masas
forestales dafiadas por dafios bioticos, afectadas por procesos erosivos u otras
catastrofes, adecuando las técnicas y especies segun su adaptacion al cambio
climatico.

o Mejorar las infraestructuras forestales basicas, en particular vias de sacay
otros elementos que faciliten el acopio de los productos forestales.

o Recuperar el trazado de las vias pecuarias, vertebradoras del territorio y
elementos de conectividad territorial, dotandolas de nuevos usos forestales
compatibles con el pecuario.

08.11. Explotaciones agrarias dirigidas por mujeres: mejorar la dimension fisica y
econdmica de las explotaciones de mujeres.

Es necesario disponer de un tamafio de la explotacion (tamafio fisico) adecuado
para obtener una rentabilidad 6ptima, pero mas importante aun es tener un tamafo
econémico que permita alcanzar mejores resultados. En el caso de explotaciones
dirigidas por mujeres, resulta necesario apoyar de una forma diferenciada a las mujeres
para que puedan gestionar explotaciones agrarias rentables. Ademas, seria necesario
promover orientaciones técnico-econdmicas innovadoras que mejoren los resultados
econdmicos de las explotaciones. Es necesario:

o Apoyar a las mujeres que deciden realizar inversiones en sus
explotaciones, con el fin de disminuir el esfuerzo inversor que deben hacer,
especialmente en el inicio de su actividad empresarial. Por otro lado, el acceso al
crédito es uno de los principales problemas a los que se enfrentan las mujeres
emprendedoras que se incorporan por primera vez a la actividad agraria, por lo
gue es necesario implementar mecanismos de ayuda en este sentido.

o Facilitar las inversiones en el medio rural, y en particular en las
explotaciones dirigidas por mujeres.

o Adaptacion de las condiciones de obtencion de la subvencion y las medidas
administrativas (por ejemplo, priorizando a las mujeres).

08.12. Incorporacion y permanencia de mujeres: mejorar las condiciones para la
incorporacion y permanencia en la actividad agraria de las mujeres.

La efectiva participacidon de las mujeres en la actividad agraria y en el medio rural
resulta una necesidad de primer orden para la vertebracion de los territorios rurales, por
tanto, deben disefiarse actuaciones que permitan facilitar las condiciones laborales de la
mujer, evitando su abandono por asumir otras responsabilidades, principalmente
relacionadas con los cuidados de familiares:

o Incentivar la contratacion de las mujeres en la actividad agraria, en igualdad
de condiciones laborales.
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o Fomentar el apoyo publico si se incorporan mujeres en los 6rganos rectores
de figuras asociativas, cooperativas, comunidades de regantes, etc. para
potenciar el empleo y liderazgo de la mujer.

o Favorecer e incentivar la titularidad plena de la mujer en la explotacion
agraria 0 en su caso, la titularidad compartida.

o Facilitar el acceso de las mujeres a los sistemas de pagos directos y a las
ayudas de desarrollo rural.

o Atender los servicios basicos del medio rural, especialmente dirigidos a
proyectos que faciliten la conciliacién laboral.

08.13. Organos de decision y mujeres: fomentar la incorporacion de las mujeres en
organos de decision vinculados al sector agrario y del medio rural.

No solo es necesario apoyar especificamente a las mujeres en la gestion de sus
explotaciones agroalimentarias, sino igual de importante resulta promocionar que estas
accedan a puestos de decision, vinculados al sector y el medio rural. Por lo que se
plantea:

o Visibilizar el papel que juegan las mujeres en el medio rural.
o Promover la formacién en materia de igualdad.

o Inclusién en los programas de formacién de medidas que mejoren la
presencia de las mujeres en las zonas rurales.

o Fomentar la participacion de las mujeres en las organizaciones
representativas del sector y en los érganos de direccion de las empresas y
organizaciones agrarias, y de las entidades que representan a la mujer rural.

o Apoyar a aquellas entidades que faciliten el acceso a estos puestos a las
mujeres.

2.2.2-. Intervencion 7119 — Leader.

Durante los ultimos 30 afios, el enfoque ascendente LEADER ha reforzado los vinculos
en las comunidades locales entre los agricultores, las empresas rurales, las
organizaciones locales, las autoridades publicas y los particulares de distintos sectores.
Ello llevé a que en el periodo de programacion 2014-2020, el método LEADER se
ampliara, bajo el término mas amplio de desarrollo local participativo (EDLP-CLLD:
Community-led local development), a otros fondos UE distintos del FEADER. La
intervencion LEADER es obligatoria en el Plan Estratégico y al menos el 5% de la
contribucion total de FEADER al Plan se reservard a LEADER, Articulo 92.1 del PEPAC.

En este periodo PEPAC 2023/2027, la metodologia Leader recibe el nombre de
Intervencion 7119, dentro del Articulo 77 (Cooperacion) del REGLAMENTO (UE)
2021/2115 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO, de 2 de diciembre de
2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun.
Como ya se ha comentado anteriormente, seran los Grupos de Accién Local los
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encargados de elaborar la Estrategia de Desarrollo Local concreta en su zona de
actuacion.

Esta intervencibn LEADER se basa en las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo que ejecutardn Grupos de Accion Local y que aprueban las autoridades
competentes. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP)
pueden cubrir potencialmente todos los objetivos especificos de la PAC. Por ello, aunque
inicialmente solamente se ha indicado la contribucién al OE8 y a sus necesidades, una
vez seleccionadas y aprobadas las EDLP, se actualizara el Plan Estratégico,
identificandose todos los objetivos de la PAC (y sus necesidades) a las que atenderan
las estrategias seleccionadas. Las EDLP son la forma préctica de aplicar uno de los siete
principios LEADER que es el enfoque ascendente. Asimismo, se definirAn nuevos
Indicadores de Resultados, adicionales, que realmente midan la consecucion de los
objetivos considerados en las estrategias aprobadas. Obviamente dado el caracter
integrado y multisectorial de LEADER, previsiblemente, se reflejaran consecuciones en
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econdémica y medio
ambiente/clima.

Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, deberan contener los elementos
establecidos en el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 202171060 (RDC). Seran las
Autoridades de Gestidn regionales, las que definiran los criterios de seleccién de las
EDLP, asi como la creaciébn de un Comité para la seleccion de las mismas. Se
aseguraran de que los GAL seleccionados puedan realizar las tareas establecidas en el
Articulo 33 del RD C, en el plazo de doce meses tras la aprobacion del Plan Estratégico

Seran financiables dentro de esta intervencion, segun establece el art. 34 del
Reglamento UE 2021/1060 de Disposiciones Comunes a varios fondos de la UE:

a) desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al disefio y la
ejecucion futura de la estrategia. Sera admisible con independencia de que la estrategia
se seleccione posteriormente para su financiacion o no. La ayuda preparatoria que se
programe dentro del Plan Estratégico 23-27 se financiar4d exclusivamente con el
presupuesto 2023-2027.

b) ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia;

C) gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular
la facilitacién de intercambios entre las partes interesadas, no superara el 25 % de la
contribucion publica total a la estrategia

Financiacion de las ayudas: se destinara un importe global (art 77.4 R UE PE
PAC) para las EDLP (para todas sus acciones: preparacion, ejecucion, gestion y
animacion), y no podra destinarse financiacion de otros tipos de intervenciones para la
EDLP.

2.2.2.1-. Elementos a financiar con la intervencién LEADER.

a) Ayuda para desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al
disefio y la ejecucion futura de las estrategias.
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- Forma de la ayuda: subvencion de los gastos contraidos, salvo en los
casos en los que se apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: 100% de los gastos subvencionables

- La delimitacion del territorio para el que se disefia la estrategia se detallara
en la parte dedicada a los elementos regionales de esta intervencion.

b) Ayuda para la ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de

cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia de desarrollo

local.

- Forma de la ayuda: subvencion en forma de reembolso de los costes
subvencionables que se hayan ejecutado, salvo en los casos en los que se
apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: la intensidad de ayuda minima seré la que se
indique en las EDLP de cada GAL. La intensidad de ayuda maxima sera
del 100%, para los gastos de cooperacion del Grupo de Accion Local y los
soportados por entidades publicas o asociaciones privadas sin animo de
lucro o entidades que participen por interés social y sin beneficio propio.
Cuando el beneficiario sea un autbnomo o empresa, promotores de una
actividad econOmica subvencionada, se observaran las intensidades
maximas establecidas en la normativa de ayudas de Estado aplicable.

c) Ayuda para la gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion,

en particular la facilitacion de intercambios entre las partes interesadas.

- Forma de la ayuda: subvencion de los gastos contraidos, salvo en los
casos en los que se apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: 100% de los gastos subvencionables.

- Importe maximo de la ayuda: no podra superar el 25% de la contribucién
publica total a la EDLP.

La intensidad de las ayudas sera la siguiente:

- Ayuda preparatoria: 100%

- 100% las actuaciones de iniciativa publica y proyectos paraguas y hasta
el 75 % para los de iniciativa privada

- Gestion, seguimiento, animacion: maximo del 100%.

En Canarias, los Grupos de Accidn Local y otros actores territoriales podran recibir

anticipos FEADER, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.3 del Reglamento

Horizontal

De forma general, el apoyo a los beneficiarios se realizara mediante subvencion

a través del reembolso de los costes elegibles de las operaciones. La subvencion se
concedera en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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En Canarias se seleccionaran 7 GAL, uno por isla, debido a sus caracteristicas
diferenciadoras y sus necesidades especificas, abarcando cada uno de ellos el territorio
descrito en la “descripcion del ambito territorial”. Los Grupos tendran autonomia para
definir sus EDLP y seleccionar las operaciones que mejor respondan a los objetivos
establecidos en éstas. La aplicacion de las EDLP refuerza la coherencia territorial y
contribuye al desarrollo sostenible a largo plazo.

Estos GAL podran implementar las operaciones de la EDLP a través de diferentes
tipos de proyectos:

- Proyectos externos, para los que los grupos utilizaran procedimientos
transparentes de seleccion.

- Proyectos propios y de cooperacion con otros GAL, que buscaran vertebrar y
generar redes sobre determinadas tematicas comunes a su territorio.

- Proyectos paraguas.
2.3-. Reglamentacién UE de referencia.
La reglamentacion europea para el periodo de referencia es la siguiente:

e REGLAMENTO (UE) 2020/852 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088.

e REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

e REGLAMENTO (UE) 2021/2115 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas sobre el
apoyo a los planes estratégicos a elaborar por los Estados miembros en el marco
de la politica agricola comun (Planes Estratégicos de la PAC) y financiados por la
Garantia Agricola Europea (FEAGA) y por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.°
1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013.

e REGLAMENTO (UE) 2021/2116 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 2 de diciembre de 2021, relativo a la financiacion, gestion y
seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n.° 1306/2013.

e REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2139 DE LA COMISION, de 4 de junio de
2021, por el que se completa el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
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Europeo y del Consejo y por el que se establecen los criterios técnicos de
seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad economica contribuye de forma sustancial a la mitigacion del cambio
climatico o a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa actividad econémica
no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas objetivos ambientales.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2289 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la
presentacion del contenido de los planes estratégicos de la PAC y sobre el
sistema electrénico para el intercambio seguro de la informacion.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2290 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas sobre los métodos de calculo
de los indicadores comunes de realizacién y de resultados establecidos en el
anexo | Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.o 1305/2013 y (UE) n.o
1307/2013.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2022/127 DE LA COMISION de 7 de diciembre
de 2021 que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y
del Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros érganos, la
gestion financiera, la liqguidacion de cuentas, las garantias y el uso del euro.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/128 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los
organismos pagadores y otros Organos, la gestion financiera, la liquidacién de
cuentas, los controles, las garantias y la transparencia.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/129 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas para los tipos de intervencién
relativos a las semillas oleaginosas, el algodon y los subproductos de la
vinificacién en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacién, publicidad y
visibilidad relacionados con la ayuda de la Unién y los planes estratégicos de la
PAC.
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3-. La comarca de actuacién de GAR Tenerife en la aplicacion de la
Intervencion 7119.

3.1-. Descripcion fisica de Tenerife.

La presente informacion proviene de un proyecto financiado mediante Leader en la isla
de Tenerife durante la programacion 2007/2013 del PDR de Canarias, disponible via web
en www.gevic.net.

Tenerife se encuentra aproximadamente en la zona central del archipiélago
canario, entre las islas de Gran Canaria y La Gomera. La primera, est4 situada al sureste
de ésta, separada por unos 60 km; y La Gomera esté al suroeste, a unos 30 km. La
distancia que la separa del continente africano es de 284 km.

Debido al pico Teide, es conocida popularmente en el resto de Islas como ‘isla
picuda’. Tiene cierta forma triangular, ejerciendo de vértices la Punta de Anaga, al este,
la Punta de Teno, al noroeste y la Punta de Rasca, al sur.

Es la Isla méas extensa del Archipiélago con una superficie de 2.057 km2. Tiene
longitudes variables entre sus vértices, con 84 km entre las Puntas de Anaga y Teno, 80
km entre la Punta de Rasca y la de Anaga, y 40 km entre Teno y Rasca.

La Isla es una enorme montafia formada por la acumulacion de materiales
volcénicos, como una gran piramide que, naciendo en la costa, generalmente alta y
acantilada, va ascendiendo con gran pendiente hacia el centro. Est4 culminada por el
circo o caldera de Las Cafadas, situada en la base del complejo Teide-Pico Viejo, que
con 3.718 m, se erige como la maxima altitud de Canarias y del territorio espafiol.

Dentro del relieve insular, destaca la Cordillera Dorsal o Dorsal de Pedro Gil, una
barrera montafiosa que atraviesa la Isla de noreste a suroeste, dividiéndola en las
vertientes norte y sur. Conecta con La Cafiadas del Teide, y esta lo hace a su vez con
las otras dorsales de la Isla, la Dorsal de Abeque, ubicada en el extremo noroeste, con
direccion noroeste-sureste; y la Dorsal Sur, con direccién norte-sur. A partir de ellas
nacen muchos de los barrancos mas importantes de la Isla, y desde la de Pedro Gil
también surgen los Valles de La Orotava y de Guimar.

Las zonas mas antiguas de Tenerife son las de Anaga, Teno y algunos sectores
de la Dorsal Sur, coincidiendo con la zona de Roque del Conde, en Adeje. Constituyen
los macizos antiguos, que emergieron a la superficie desde el fondo oceanico como islas
independientes, quedando unidos posteriormente al conjunto de Tenerife por el relleno
de materiales lavicos procedente de erupciones mas recientes. Son terrenos abruptos,
con grandes acantilados y surcados por numerosos barrancos, que suelen ser estrechos
y profundos.

Al oeste de la peninsula de Anaga, existe una zona de relleno compuesta por
la vega de La Laguna y la meseta de Los Rodeos. Es un sector muy humedo de la Isla,
cubierto por una espesa niebla durante muchos dias al afio, que se estanca, favorecida
por la orografia del lugar. Constituyen el transito previo a la barrera montafiosa mas
importante de la Isla, la Dorsal de Pedro Gil; y también, a partir de aqui, comienza la
rampa lavica que llega hasta la capital, Santa Cruz de Tenerife.
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En general, todas estas caracteristicas han generado una serie de variedades
climaticas, floristicas y faunisticas, que han dado como consecuencia importantes
contrastes paisajisticos.

Existe una marcada diferencia entre las dos vertientes insulares,
fundamentalmente por factores climéaticos como la orientacién, altitud y disposicién del
relieve. Estos hacen que la vertiente norte, abierta a los alisios del noreste, sea la mas
hameda y rica vegetalmente; y la sur, la mas arida y seca.

Hay multitud de microclimas y diversos pisos de vegetacion, que se disponen a lo
largo de toda la Isla en diferentes altitudes. Este hecho, esta favorecido por la elevada
cota que se alcanza en la Isla, lo que permite un mayor nimero de pisos vegetales en
relacion con el resto de Islas Canarias. Se llega incluso a desarrollar una importantisima
representacion del matorral de cumbre canario, donde destaca la omnipresente retama
del Teide (Spartocitysus supranubius), el taginaste rojo (Echium wilpretti) o el endemismo
mas conocido de este Parque Nacional y Patrimonio Mundial, la violeta del Teide (Viola
cheiranthifolia).

Las costas son en general muy accidentadas y abruptas, aunque esto no exime a
la Isla de poseer un importante numero de playas y calas interesantes para el bafio. La
costa norte es mas escarpada que la sur, destacando algunos acantilados que coinciden
con las zonas mas antiguas. También posee playas importantes que suelen ser de arena
negra, aunque en el sur es donde méas predominan. Aqui, son de arena mas clara, donde
destacan las de los nucleos turisticos mas visitados (Los Cristianos, Las Américas o el
Médano).

La intervencidn historica del hombre sobre el medio ha provocado que el paisaje
natural tinerfefio se haya ido modificando. Comenzo tras la Conquista castellana con la
roturacion del bosque para obtener tierras de cultivo y madera, y su maximo esplendor
ha llegado con el desarrollo urbanistico y turistico desde los afios 60 del siglo XX hasta
la actualidad. Hoy en dia, casi la mitad del territorio insular (48,6 %) esta protegido por
ley, teniendo un total de 43 Espacios Naturales Protegidos, divididos en diferentes
categorias. Esto garantiza la conservacion de su biodiversidad y de sus paisajes para el
disfrute de sus habitantes y turistas.

Tenerife es la Unica isla en la que han intervenido los tres ejes o directrices
estructurales principales del Archipiélago. Estos, con direcciones noreste-suroeste,
noroeste-sureste y norte-sur, han generado una intensa actividad volcanica que se ha
traducido en la creacion de la Isla mas extensa de Canarias, con 2.036 km2. Ademas,
estas lineas estructurales se cruzan justo por debajo de Las Cafadas del Teide, lo que
ha favorecido la formacion del estratovolcan y de todo el complejo Teide-Pico Viejo.

La isla, es un edificio volcanico que se levanta de forma independiente desde el
fondo oceénico, a una profundidad de mas de 3.000 m. Se cree que comenzo a formarse
hace 10-15 millones de afos, producto de la acumulacion sucesiva de materiales lavicos
por actividad efusiva, que practicamente se ha venido desarrollando ininterrumpidamente
desde el Mioceno, en la Era Terciaria.
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Segun una de las teorias mas aceptadas por la comunidad cientifica (Teoria de
los blogues levantados), el ascenso de magma se produce en periodos de actividad
tectonica a partir de fracturas o fallas que existen en el fondo oceéanico. Estas, siguen los
ejes estructurales de la Isla, y se formaron durante la orogenia Alpina de la Era Terciaria
por el movimiento de la placa Africana.

Estas erupciones fisurales submarinas, dan lugar a lo que se denomina lavas
almohadilladas o ‘pillow-lavas’, que se forman por el rapido enfriamiento del magma al
entrar en contacto con el agua, obteniendo una forma muy caracteristica. Estan
intercaladas con una densa red de diques y con sedimentos oceanicos marinos
(turbiditas), constituyendo el complejo basal del Archipiélago. En algunas Islas como
Fuerteventura, La Palma y La Gomera, ha aflorado y se puede observar en superficie.

Estos materiales se van acumulando y construyendo el edificio insular bajo el mar,
y a medida que se van aproximando a la superficie, los gases, debido a la disminucion
de la presion circundante, se van liberando del magma y el vulcanismo pasa de ser
tranquilo, a ser mas explosivo, formando materiales fragmentarios. Asi, el edificio insular
emerge, continuando la primera fase de formacion de la Isla en su etapa subaérea.

Algunos autores creen que primero surgieron tres islotes independientes,
correspondiendo con los macizos antiguos de Anaga, Teno y Adeje, formando parte de
la Serie Baséltica Antigua o Serie I.

Otros defienden que la tierra emergida, ya constituia el grueso del volumen actual
de la Isla, apoyandose en el reciente hallazgo del barranco de Tamadaya (municipio de
Arico). En este lugar, se han datado rocas sélicas de 3,5 millones de afios, que coinciden
con las de las ultimas fases eruptivas de Anaga y Adeje. Con esto se interpreta, que bajo
esta zona de la parte central de la Isla hay materiales de la Serie Basaltica Antigua o
Serie I. Como su nombre indica, predominan durante esta fase los magmas basalticos,
llegando a alcanzar en algunos lugares los 1.000 m de altura. También hay algunas
manifestaciones puntuales de magmas salicos, teniendo en el macizo de Anaga mayor
relevancia al ocupar la etapa final de la Serie I.

La segunda fase de formacién comenz6 al detenerse la actividad volcanica en
Anaga, y dio lugar a un largo periodo de inactividad que dur6 aproximadamente un millén
de afios, donde los agentes erosivos (viento, lluvia, etc.), comenzaron a labrar y
desmantelar las estructuras previamente formadas. En esta etapa se crean gran parte
de los barrancos de la Isla, que en fases posteriores acrecientan su incision en el terreno.

La tercera fase de formacion se inicia cuando se reactiva la actividad volcénica,
pero esta vez restringida a la zona central de la Isla, con las denominadas Series
Recientes (Il, 11l y IV) o Postmiocenas. En los macizos antiguos, solo se da una actividad
esporadica, con erupciones cuaternarias en lugares como la punta de Teno, Buenavista,
y El Palmar, en el macizo de Teno; y la Punta del Hidalgo, en el macizo de Anaga. Pero
lo que predomina aqui, son los procesos erosivos que van desmantelando la estructura
inicial de estas zonas, las mas antiguas de la Isla.

El vulcanismo de las Series Recientes se inici6 hace unos 3 millones de afos,
generando en la zona central de la Isla una gran estructura, de unos 2.300 m de altitud
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y 23 km de diametro. Es el denominado Edificio Pre-Cafadas, sobre cuyos restos se
levantaria posteriormente el Edificio Cafiadas |. Este ultimo sufrid varios colapsos y
proyecto gran cantidad de materiales explosivos, que cubrieron gran parte de la Isla con
un manto de pumitas e ignimbritas. Luego, sobre los restos de la estructura anterior, se
formd con una intensa actividad explosiva un tercer estratovolcan, de mas de 2.500 m
de altitud, el Edificio Cafiadas Il. Se considera que este primitivo edificio pudo llegar a
alcanzar los 5.000 m de altitud, por lo que, debido a la escasa plataforma insular, seria
muy inestable debido a algin movimiento sismico.

Este edificio fue desmantelado hace 200.000 afios tras uno o
varios deslizamientos gravitacionales hacia la costa norte, lo que dio origen a las dos
semicalderas de Las Cafiadas. Esta teoria ha tardado es ser aceptada por la
permanencia de otras que daban explicacion a la formacion de esta gran estructura
(Teoria de los valles intercolinares y Teoria del colapso de una camara magmatica); pero
actualmente es la mas aceptada. Se ha demostrado mediante dataciones radiométricas,
pero sobre todo, con los estudios del subsuelo de la Isla realizados por el padre de la
teoria de los deslizamientos gravitacionales en Canarias, Don Telesforo Bravo.

Este es el material que se desplazé en los deslizamientos gravitacionales, muy
plastico bajo presion, del que, a través de estudios batimétricos, se han encontrado
grandes depdsitos bajo el océano frente a las costas de la Isla. Ocupan una superficie
de unos 5.500 km2 y un volumen de unos 1.000 km3, lo que demuestra el desalojo de
los mismos con grandes movimientos en masa. Estos conocimientos también han sido
confirmados posteriormente mediante levantamientos topograficos marinos, realizados
por el buque oceanografico Hespérides.

Se trata de un fendbmeno extraordinario, dificilmente imaginable con exactitud por
la mente humana, que arrastra gran cantidad de rocas a modo de avalancha, arrasando
todo lo que encuentra a su paso y que probablemente al caer al mar origind grandes
tsunamis.

Antes del ultimo deslizamiento de la zona Las Cafiadas, el del Edificio Cafiadas I,
se inicid6 la construccion de la Cordillera Dorsal o Dorsal de Pedro Gil, hace
aproximadamente 1 millébn de afios. Comenz0 a elevarse sobre los restos de la Serie
Basaltica Antigua, a partir de un vulcanismo fisural fundamentalmente de tipo basaltico,
aunque en sus Ultimas fases tuvo algunas emisiones de magmas sdlicos. Se fue
acumulando el magma expulsado hasta crear esta gran estructura a dos aguas, dejando
a ambos lados la vertiente norte y sur de la Isla. Es la dorsal de mayor desarrollo en
Canarias, llegando a los 25 km de longitud, 1.600 m de altura y superando algunos
puntos 2.200 m de altitud.

Posteriormente, por nuevos deslizamientos en masa, se crearon a ambos lados
de la Dorsal los valles de La Orotava y de Giimar, siendo el segundo el mas antiguo,
con una edad aproximada de 700.000 afios. También se ha demostrado este hecho al
encontrarse en el fondo oceanico materiales procedentes de estas zonas.

Tras estas formaciones, hace unos 200.000 aflos, comenzaron las primeras
erupciones que originarian el impresionante estratovolcan Teide-Pico Viejo, justo
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después del deslizamiento del Edificio Cafladas Il. Este simbolo de Tenerife y de todo el
Archipiélago, esta constituido por diferentes erupciones y por materiales de diferente
naturaleza. Esta rellenando un antiguo valle que existia en Icod y ocupando la mayor
parte de las dos semicalderas de Las Cafadas, alcanzando los 3.718 m de altitud.

Después de su formacion, el vulcanismo de composicion especialmente traquitica
y traquibasaltica, fue rellenando parcialmente la depresion de La Caldera, y a partir del
estratovolcan, surgieron lavas que se derramaron en todas direcciones. Durante esta
época, también resultaron frecuentes en la Isla las manifestaciones volcanicas
hidromagmaticas, muchas de las cuales originaron grandes cantidades de tobas y
pumitas que recubrieron grandes extensiones de terreno, sobre todo del sur. Alguno de
estos volcanes son Montafia Amarilla, Montafia Pelada y la Caldera del Rey.

El complejo Teide-Pico Viejo, junto con la Dorsal de Pedro Gil, son las zonas mas
activas de Tenerife, quedando como pruebas todas las erupciones histéricas insulares,
gue se han dado en estas zonas entre los afios 1704 y 1909. En cuanto al volumen de
materiales arrojados durante el periodo de la construccion subaérea de Tenerife, se dan
valores entre 1.000 y 1.500 km3.

En las primeras fases de formacion de la Isla, existi6 una mayor heterogeneidad
de los materiales volcanicos expulsados. Los mas abundantes fueron los basaltos,
aunque hubo grandes volimenes de magmas diferenciados de origen salico, mas rico
en silice, con traquitas y fonolitas como rocas caracteristicas. También se dan
los traquibasaltos, mezcla de los magmas anteriormente nombrados.

Las manifestaciones volcanicas también fueron muy variadas, siendo importantes
durante las primeras fases de formacién las erupciones plinianas. Fueron erupciones
muy violentas que originaron nubes ardientes y coladas piroclasticas, que fueron
depositandose sobre los materiales previos de la zona sur de la Isla. Dieron como
resultado lo que hoy conocemos como ‘bandas del sur’, zona del sureste tinerfefio
cubierto por materiales sélicos procedentes de estas erupciones, que abarca
aproximadamente desde el municipio de Fasnia hasta el de Granadilla de Abona.

Posteriormente, predominaron las erupciones de tipo estromboliano, las mas
habituales en todo el Archipiélago. Formaron numerosos conos de cinder o de piroclastos
y campos de lava, que recubrieron los restos erosionados del primitivo volcan en escudo
insular. Muchos de estos edificios y estructuras aun se conservan en la actualidad y su
formacion no se ha visto interrumpida, formando parte fundamental del paisaje canario.

La actividad efusiva de estas erupciones fundamentalmente basdélticas, ha dado
como resultado, una formacion volcanica muy caracteristica y bastante habitual en las
Islas, los tubos volcanicos. Son largos tuneles subterraneos que se generan por el
enfriamiento de la parte superior de la colada, continuando el flujo de lava por el interior
del mismo hasta que se desaloja del todo. Queda como resultado una galeria natural,
cuyo mas claro ejemplo en Tenerife es la Cueva del Viento, en Icod de Los Vinos.

Erupciones histéricas en Tenerife

En Tenerife el vulcanismo histérico ha sido de tipo estromboliano, con erupciones de
magmas basalticos que han dado lugar a piroclastos y coladas lavicas. Han sido
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erupciones temporalmente cortas, con emisiones a pulsos, en intervalos de pocos
segundos a minutos. Emitieron magmas fluidos ricos en hierro y escaso silice, mediante
una actividad fundamentalmente efusiva, con abundantes coladas y explosiones
moderadas. Al durar tan poco la erupcion, las coladas han solidificado cerca de los focos
de emisién. De esta manera, el magma ha llegado en pocas ocasiones al mar, por lo que
al solidificarse, se ha ido acumulando aumentando la envergadura de la Isla y
reorganizando el espacio geografico afectado.

El nimero de erupciones historicas en el Archipiélago no ha sido muy abundante,
pero en Tenerife se han dado buena parte de ellas. A pesar de que algunos de estos
episodios eruptivos se corresponden con casi una veintena de zonas de expulsion, este
vulcanismo no supone sino una pequefa parte del total insular. Hay que tener en cuenta
gue la mayoria del vulcanismo se produce en los fondos submarinos cercanos a las Islas,
gue se detecta a través de la actividad sismica.

Ya se ha dejado sentir entre Tenerife y Gran Canaria desde 1989, que parece
estar relacionada con la actividad volcanica submarina de la zona, donde se sitta el
llamado Volcan de En medio o del Medio, un monte submarino de 500 m de altura. Se
cree que hay relacién con la falla existente entre ambas Islas y también con el
movimiento sismico que se produjo en 1989, de intensidad 5 en la escala Richter y cuyo
epicentro se localiz6 en esta zona.

Existen multiples referencias historicas sobre fendmenos eruptivos en la Isla, pero
no todos se basan en la realidad, por lo que es un tema que hay que tratar con mucha
cautela. Aunque se cree gue comenzaron mucho antes, sélo se tienen referencias fiables
de las erupciones que se citan a partir del siglo XVIII.

En los siglos XIV y XV se dieron las primeras erupciones histéricas segun
referencias de marinos vizcainos que lo anotaron en sus diarios, en los afios 1341 y
1393-1394.

En 1430 se sabe, por referencias guanches, que hubo otro periodo eruptivo en la
zona del valle de La Orotava (Taoro), aunque no ha sido localizada con exactitud. Se
cree que se dio a través de tres bocas eruptivas diferentes: la montafia de las Arenas o
de la Horca, montafia de los Frailes y montafia de Gafanias.

En 1492 quedd registrada una erupcion cuando las tres carabelas de Colén
pasaron por esta zona en direccidbn hacia América. Pudo tratarse de una erupcién
cercana al Teide, manifestandose en las laderas de suroeste de Pico Viejo. Posiblemente
fue montafia Reventada y montafietas Negras, aunque también se piensa que pudo
suceder en el cono superior y en el crater actual.

El siglo XVIII fue muy activo, comenzando la actividad el 31 de diciembre de 1704
con la erupcion del volcan de Siete Fuentes, con una duracion de 13 dias. Entre el 5y el
13 de enero de 1705, entro en erupcion el volcan de Fasnia, durando sélo 8 dias. El 2
de febrero del mismo afio, comenzo la erupcion de volcan de Arafo, cuya erupcion se
prolong6 durante 24 dias.

Estas tres erupciones tuvieron lugar en la Dorsal de la Esperanza o de Pedro Gil,
formando conos volcanicos en una linea de 12 kildmetros. Cabe citar un hecho curioso
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gue se produjo tras estas erupciones: se dice que el obispo de Tenerife de esa época,
preocupado por la desesperacion de la poblacion decidid actuar. Observé que las
erupciones se iniciaban en dias relacionados con la religion cristiana (fin de afio, vispera
de los Reyes Magos y el dia de La Candelaria respectivamente), y que entre ellas habia
un corto intervalo de tiempo. Esto le llevo a pensar que los montes de la Isla estaban
poseidos por una fuerza maligna, por lo que subi6 ellos para realizarles un exorcismo.

Un afio después, del 5 al 14 de mayo de 1706, en la Dorsal de Teno, se produjo
la erupcién de Volcan de Arenas Negras o Trevejo, que aunque duro solo 9 dias, derramé
sus coladas hacia el mar por el cauce de un barranco de gran inclinacion, arrasando el
antiguo pueblo y puerto de Garachico.

Las ultimas erupciones acaecidas en la Isla han sucedido cerca del Edificio
Central. Una de ellas fue la del volcan de Chahorra o Narices del Teide, en un lateral de
Pico Viejo, que entrd en erupcion entre el 9 de junio y el 8 de septiembre de 1798. La
lava que emitié fue de composicion basdltica, tipo pahoehoe, continuas, muy fluidas y a
elevadas temperaturas.

La ultima erupcion registrada en Tenerife fue la del volcan Chinyero, en noviembre
de 1909. Sucedi6 también cerca de la zona del Edificio Central, en la Dorsal de Teno y
fue una erupcion corta que duré sdlo diez dias.

Presente de la actividad volcanica de Tenerife

Canarias es la Unica region del territorio espafiol volcanicamente activa, y en Tenerife se
ha demostrado este hecho recientemente. Especialmente se da esta actividad en las
dorsales, las estructuras volcanicas insulares que presentan anomalias térmicas
asociadas a emanaciones de gases volcanicos y actividad sismica.

Por tanto, pese a que Tenerife es una de las islas mas jovenes del Archipiélago,
ubicada en la etapa inicial de vulcanismo, se sitla en realidad en una fase tardia del
mismo, denominado vulcanismo atenuado. La actividad es cada vez menor y se va
acercando al periodo de reposo, de equilibrio entre las etapas de construccion y de
desmantelamiento erosivo debido a la pérdida de masa.

Sin embargo, no hay que descartar la posible existencia de vulcanismo. Hay que
prestar especial atencién a la actividad volcanica que se produce cerca del mar, que
produciria  erupciones freatomagmaticas (hidromagmaticas) de considerable
peligrosidad y con episodios altamente explosivos.

El riesgo volcanico en Tenerife es elevado, sin embargo, tiene un alcance diferente
para la poblacion residente por la frecuencia y magnitud de estos fenbmenos naturales.
Es el principal riesgo natural que amenaza al Archipiélago, pero por factores como la
poca asiduidad de estos fenbmenos en las ultimas décadas o el escaso numero de
habitantes que han vivido un periodo de crisis volcanica, hace que exista cierta confianza
en que no hay ni amenazas, ni riesgo, ni peligrosidad.

Entre los factores de riesgo volcanico en la Isla, hay que tener en cuenta la
peligrosidad, que segun especialistas es baja debido al comportamiento que han tenido
los ultimos fendmenos eruptivos que se han desarrollado. Han sido erupciones histéricas
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con bajo grado de peligrosidad y frecuencia, con caida de piroclastos cercanos al foco y
emision de bajos volumenes de lava. Sin embargo, si hay que tener en cuenta otros
factores de riesgo. La exposicion es uno de los que mas destaca, ya que es mucho mayor
en la actualidad que hace algunos afos por el gran crecimiento poblacional que ha
experimentado la Isla. Si se le une a esto la vulnerabilidad, potenciada por el escarpado
terreno, se traduce en un mayor riesgo volcanico.

Para reducirlo hay que tomar medidas de emergencia y de proteccion civil, siendo
imprescindible la elaboracion de mapas de riesgo volcanico, un Plan de Emergencia para
el conjunto de Tenerife y para cada uno de los municipios que la integran.

Relieve

El relieve de Tenerife se caracteriza, fundamentalmente, por tres tipos de estructuras
volcénicas bien diferenciadas: los macizos antiguos (Anaga, Teno y Adeje), las dorsales
(Pedro Gil, Abeque y dorsal Sur o de Adeje) y el edificio central de Teide-Pico Viejo.

Si trazamos una linea imaginaria que vaya desde el macizo de Anaga, situado en
el extremo este insular, hacia Las Cafiadas del Teide, en el centro de la Isla, y de aqui
enlazamos con el macizo de Teno, situado en el extremo noroeste, se marca la
trayectoria del ‘espinazo’ de Tenerife. A un lado la vertiente norte, con el Valle de La
Orotava como principal exponente; y al otro, la vertiente sur, con el Valle de Guimar.
Desde esta gran divisoria que parte a la Isla en dos, nacen casi todos los grandes
barrancos de la Isla.

Macizos

El macizo de Anaga queda perfectamente limitado, al oeste, por los montes de La
Esperanza, pertenecientes a la dorsal de Pedro Gil y ,al norte, sur y este, por el mar. A
pesar de no presentar grandes alturas, posee un perfil topografico irregular y escarpado,
donde destaca el Pico del Inglés como mayor altitud, con 1.024 m. Debido a la
antigledad de sus materiales (5,7 millones de afios), a la elevada alteracion de los
mismos y a la densa red de diques que atraviesan el macizo, se han dejado en resalte
numerosos roques, tanto de origen fonolitico como traquitico. Algunos ejemplos son el
Roque de Taborno, Roque de Anambro, Roque de Las Animas, Roque de los Pinos, o
los Roques de Anaga.

Existe una densa red de barrancos muy encajados, como profundas y estrechas
incisiones que surcan todo el espacio. Se han originado por la accion de agentes erosivos
externos, fundamentalmente, por agua mediante escorrentia superficial. Destacan
algunos barrancos como el de Tomadero, Afur, Taborno, San Andrés o Tahodio, entre
otros.

En la costa de Anaga predominan los acantilados, por lo que existe un niumero
escaso de playas. Las que hay suelen coincidir con la desembocadura de barrancos,
algunas de rocas y otras muy bellas de arena negra. Algunos ejemplos son las playas
de Taganana, Almaciga, Benijo, Roque Bermejo, Las Gaviotas o Antequera. También
esta la popular playa de Las Teresitas que, originalmente, era de cantos y arena negra,
cubriéndose mas tarde de arena amarilla procedente del Sahara.
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El macizo de Teno se encuentra en el extremo noroeste insular, limitado
totalmente por el mar, excepto en su sector este, donde se encuentra con coladas lavicas
procedentes del complejo Teide-Pico Viejo y de la dorsal de Abeque. Al igual que en
Anaga, se trata de una zona de estructuras desmanteladas y profundos barrancos que
se han originado por erosién, sélo que con materiales ain mas antiguos, de unos 7,4
millones de afios. Destacan algunas altitudes como Montafia de Gala (1.342 m) o Pico
Baracan (1.000 m); y barrancos como el de Carrizal, EI Natero o el popular Barranco de
Masca.

El paisaje mas caracteristico e impresionante de este Macizo se encuentra en su
costa sur. Se trata de los Acantilados de Los Gigantes, que llegan a alcanzar en algunos
puntos los 500 m de altura. La costa norte y oeste no es tan escarpada; esta suavizada
por derrames de lava posteriores a la formacioén de los cantiles, procedentes de los
volcanes de Teno Alto, El Palmar o de la Montafia de Taco. De esta manera, se creg la
rampa lavica o Isla Baja del noroeste, que une los escarpes fosilizados con el mar.

Debido a lo accidentado del terreno existen pocas playas, muy cortas, situadas en
las desembocaduras de barrancos o asociadas a la plataforma costera. Destacan las de
Buenavista, Los Gigantes, Carrizal, La Caleta de Interian, Masca o la playa de Punta de
Teno.

El macizo de Adeje se sitda en el sur de la Isla, teniendo como principal exponente
al Roque del Conde o de Ichasagua (nombre de un antiguo jefe guanche), con 1.001 m
de altitud. EI Macizo no es tan relevante por su reducida estructura inicial, hecho que se
ha visto agravado a lo largo de su historia geoldgica por el intenso desmantelamiento
gue han sufrido sus materiales, perdiendo asi su aspecto y potencia original.

Técnicamente, los macizos antiguos tienen sus limites claramente marcados,
diferenciandose del resto del territorio insular como un conjunto (como ocurre en Anaga
y Teno). En Adeje encaja mejor la denominacién de Relieve Antiguo, que es cuando la
fragmentacion de la estructura es importante y la relevancia sobre el terreno circundante
insuficiente. Es la zona més antigua de la Isla, donde se han datado rocas de mas de 11
millones de afios, y se une a la pared sur de las Cafadas del Teide, con un conjunto de
volcanes alineados y rampas lavicas.

Dorsales

La Cordillera dorsal o dorsal de Pedro Gil es la mas importante de todo el Archipiélago
canario en extension y en desarrollo vertical. Abarca desde los inicios del monte de La
Esperanza, a unos 750 m de altitud aproximadamente, hasta la zona central de la Isla,
cerca del circo de Las Cafiadas, siendo su punto mas elevado el de Izafa, con 2.350 m
de altitud. Esta estructura esta originada por un vulcanismo fisural de tipo basaltico a
partir de uno de los ejes o directrices estructurales de la Isla, con direccion noreste-
suroeste. Se formo al irse acumulando y solidificando la lava capa a capa, hasta que
llego a alcanzar el impresionante porte actual. En total son 25 km de longitud y 1.600 m
de altura.

La dorsal de Abeque la constituye una cadena de volcanes que unen el macizo
de Teno con el edificio central insular Teide-Pico Viejo. Sigue la direccion noroeste-
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sureste, la del otro de los tres ejes o directrices estructurales que han dado origen al
vulcanismo en Tenerife. Se dieron erupciones fisurales que generaron la alineacién de
volcanes en torno a Montafia Bilma (1.372 m), a la que también pertenece el volcan
histérico de Chinyero (1.560 m), cuya ultima erupcion se registré en 1909. También hay
otros volcanes asociados a esta dorsal, como la Montafia Cascajo, Montaiia Aguda o el
Volcan de la Abejera.

La dorsal Sur o dorsal de Adeje sigue la direccion norte-sur, la del dltimo de los
ejes estructurales. Destacan los restos de su Macizo como formacidén primigenia, y
también las alineaciones de pequefios conos volcanicos y de roques dispersos por toda
esta zona del sur tinerfefio. Ademas del Roque del Conde, destacan otros como el
de lgara (393 m), el Roque de Jama (778 m), el Roque Imoque (1.100 m) y conos
volcénicos alineados como Montafia Gorda, Montafia Cumplida, Montafia de Cho o
Montafia Chineja.

Edificio central

Las principales estructuras de Tenerife se culminan en el edificio central, con el complejo
Teide-Pico Viejo y el circo de Las Cafadas. Se trata de una enorme semicaldera de 130
km2, que ha sido creada por un complejo conjunto de procesos geoldgicos (explicados
en el punto Origen y formacion de Tenerife). Esto ha sido asi debido a la acentuacion de
la actividad volcanica que se ha dado en este lugar, provocada por el cruce de las tres
directrices o0 ejes estructurales que dieron lugar al vulcanismo insular justo debajo del
Edificio Central.

El circo esta ocupado, en parte, por el estratovolcan Teide-Pico Viejo y rellenado
por los materiales que ha emitido en sus diferentes erupciones. Destacan en su interior
los Roques de Garcia, donde se alternan algunos de origen volcanico y otros de origen
sedimentario, entre los que esta el mas conocido, el Roque Cinchado o ‘arbol de piedra’.
Otra formacion llamativa son Los Azulejos, compuesto por fonolitas de colores verdosos
gue se han creado por actividad hidrotermal.

También hay algunos conos como Montafia Blanca y Montafia Majda, que son
domos volcanicos que emitieron materiales salicos con gran explosividad. La Montafia
Mostaza es otro volcdn conocido, cuyo topénimo se debe a la hierba pajonera
(Descurainia bourgeauana), que coloniza sus laderas a barlovento, al ser la Unica
especie vegetal que soporta el fuerte viento que se suele dar en la zona. También es
conocida como ‘hierba mostaza’, ya que pertenece a la familia de éstas.

El sur de La Caldera esta limitado por paredes practicamente verticales, que son
vestigios del antiguo relieve que ocupé el lugar. Destaca Montafia Guajara, que con
2.717 m es la de mayor altitud. Al pie de estas paredes se han formado las Cafadas del
Teide, llanos endorreicos de materiales sedimentarios muy finos, siendo el mas conocido
el Llano de Ucanca.

El Teide se eleva en el interior de la Caldera hasta los 3.718 m sobre el nivel del
mar, logrando ser el pico mas elevado de Canarias, la Macaronesia y del territorio
espafiol. Suele permanecer parte del afio nevado y desde su cima se pueden divisar las
siete Islas en dias despejados. Se ha originado inicialmente por materiales basalticos,

144



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

gue han ido cubriéndose posteriormente por manifestaciones salicas. Predominan los
basaltos, traquitas y fonolitas (materiales salicos) y los traquibasaltos (de naturaleza
intermedia).

Al oeste se encuentra el volcan Pico Viejo, con su espectacular crater, muestra de
las cicatrices que le produjeron las potentes explosiones que se dieron durante su
periodo de actividad. En un lateral de éste, se encuentra el Volcan de Chahorra o Narices
del Teide, donde se produjo la ultima erupcion que se ha dado en el entorno del Teide,
en 1798. Se pueden apreciar perfectamente las coladas de tipo basaltico que emitio, que
se superponen a las que ya estaban.

Valles

Los valles son otra de las formas de relieve més destacadas. Los mas importantes son
el Valle de La Orotava y el Valle de Guimar, aunque realmente no lo sean. Técnicamente
son semicalderas de deslizamiento, que se han generado por el movimiento en masa de
gran cantidad de materiales que se desplazaron al mar, creando una impresionante
hondonada en el terreno.

Se han llegado a plantear diferentes teorias a lo largo de la historia para explicar
su formacién, pero por estudios recientes, lateoria de los deslizamientos
gravitacionales, creada por Don Telesforo Bravo, es la mas aceptada.

En la vertiente norte se encuentra el Valle de La Orotava, delimitado por las
laderas de Santa Ursula, al este, y la de Tigaiga al oeste. Sus altitudes mas destacadas
son Joco (1.953 m) y La Fortaleza (2.160 m), respectivamente.

En otros tiempos fue famoso por su verdor y naturalidad. Incluso, llegé a dejar
perplejos a naturalistas ilustres de la talla de Alexander von Humbodlt, quien dijo de este
valle que era “el lugar mas hermoso del planeta”. Hoy en dia sigue siendo espectacular,
aunque muy reducida su naturalidad por el incremento poblacional.

En la vertiente sur de la Isla esta el Valle de Glimar, situado entre las laderas de
Guimar, al oeste, y la de Chafa al este. Sus mayores altitudes son Ayosa (2.078 m) y
Pico Cho Marcial (2.023 m), aunque también destaca el Volcan de Arafo o de Arenas
Negras, con las coladas de la erupcion historica de 1705.

Igualmente, este valle se ha visto afectado por el aumento demografico y por las
extracciones de aridos, pero no deja de ser un paisaje espectacular que también ha
tenido sus admiradores a lo largo de la historia, como Charles Edwardes, viajero inglés
del siglo XIX que registré su encuentro: “[...] y asi sucedio, que el Valle de Glimar se
abrié ante mi, completamente desprevenido al rodear una inmensa montafia. Aquél era
un delicioso panorama. Humboldt afirmé que el Valle de La Orotava es el mas bello del
mundo. En mi opinion, Guimar es mas bello que La Orotava, aunque no cuente con el
Pico entre los elementos de su paisaje. Hay que afadir que Humboldt nunca estuvo en
Guimar [...]".

Existen otros valles que se distribuyen por diversos puntos de la geografia insular,
aunque de diferente naturaleza. Suelen ser valles intercolinares que han quedado como
zonas vacias tras la acumulacién de mayor cantidad de materiales en lomas laterales, o
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simplemente cauces amplios de barrancos que han ido evolucionando hasta adquirir un
aspecto similar a un valle.

Una excepcion la constituye el Valle de Icod, en el norte de la Isla. Se cree que
también fue formado, en primera instancia, por un deslizamiento gravitacional por
materiales del antiguo estratovolcan que se habia generado en la cumbre de la Isla. La
masa desplazada fue desalojada hasta el mar, creando la depresién o Valle de La
Guancha-lcod (nombre que le dio Don Telesforo Bravo). Posteriormente, se fue
modelando el aspecto actual del Valle de Icod, quedando reducido su espacio por
rellenos lavicos procedentes de las erupciones del Teide-Pico Viejo y de algunos
volcanes cercanos. Es una rampa lavica que abarca desde las faldas del Teide hasta el
mar, limitado al este por la ladera de Tigaiga, y al oeste, por el macizo de Teno. Se cree
que su denominacion deriva de un antiguo barranco que existia en la zona, que
desalojaba aguas procedentes de Las Cafadas antes de que se formara el Teide-Pico
Viejo.

Encontramos en el noreste el Valle de Tegueste, situado entre el sector occidental
de Anaga y las montafias de La Laguna. Esta formado por el contacto entre materiales
antiguos y recientes, al igual que otros como el Valle Tabares y Valle Jiménez. Mas cerca
de la costa se encuentra Valle Guerra, que junto con Tegueste constituye una zona
eminentemente agricola y productiva, por influencia directa de la humedad de los alisios.

En esta zona destaca la Mesa de Tejina (622 m), que es una antigua colada que
discurrié sobre un valle situado a menor altitud. Ha resistido a los procesos erosivos,
guedando en resalte por el desmantelamiento de todos los materiales circundantes.
Cerca de este lugar hay otra, la Mesa Mota (734 m), situada en el entorno de la Vega de
La Laguna y la meseta de Los Rodeos. Constituyen el transito entre el Macizo de Anaga
y la Dorsal de Pedro Gil. Aqui comienza una rampa lavica hacia el sur, que llega hasta
la costa de la capital insular, intercalandose con algunos conos volcanicos.

En el oeste insular encontramos el popular Valle de Santiago. Ha sido formado
por el relleno de un antiguo valle existente en la zona, rodeandolo impresionantes
paredones pertenecientes al macizo de Teno. Son coladas lavicas de la Serie Il y 1V,
gue fueron emitidas por los volcanes de la dorsal de Abeque. Abarca desde los 925 m
de altitud, aproximadamente donde se sitla la capital municipal de Santiago del Teide,
hasta Puerto de Santiago, en la costa.

En el sur esta el Valle de San Lorenzo. En realidad, no se trata de un valle, sino
de una rampa lavica que esta rodeada por multitud de roques. Al disponerse de forma
semicircular abierta hacia el mar, le confieren a la zona el aspecto de un verdadero valle,
de ahi el arraigo de su topénimo. Es muy importante en el conjunto insular desde el punto
de vista agricola, y ha pasado a ser uno de los lugares mas poblados en las ultimas
décadas.

Barrancos

Tenerife, debido a su gran altitud, tiene laderas muy abruptas surcadas por gran cantidad
de barrancos. Constituyen uno de los elementos mas caracteristicos de su paisaje,
formados por la erosién que provoca la escorrentia superficial.
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Ademas de los que ya hemos citado dentro de los macizos antiguos, destacan
algunos en el norte: el Barranco de Acentejo, famoso por la batalla en la que los
guanches derrotaron a los conquistadores, o el Barranco de Los Sauces, en la misma
comarca. También es conocido el Barranco de La Arena, situado entre La Orotava y el
Puerto de la Cruz, aunque la zona que alberga los de mayor pendiente y profundidad
esta entre Los Realejos y San Juan de La Rambla. El principal es el Barranco Ruiz,
conocido Espacio Natural Protegido de enormes paredones que ha sido formado por la
erosion. También destacan el Barranco de las Animas y el de Castillo.

En el sureste sobresale el capitalino Barranco de Santos, que parte la ciudad de
Santa Cruz en dos. A medida que nos desplazamos hacia el sur de la Isla, también
sobresalen otros como el Barranco Grande, Barranco Hondo, Badajoz, Herques, San
Joaquin, Tamadaba, Madre del Agua, El Rio, Los Molinos o el Barranco de Orchilla, que
separa los municipios de Granadilla y San Miguel de Abona.

En el suroeste de la Isla cabe citar el Barranco del Rey, Barranco del Infierno, del
Agua, Erques, de Guia o el Barranco de Santiago.

Costas

Las costas son, en general, muy accidentadas y abruptas, aunque lo son mas en la zona
norte que en el sur. A veces se encuentran formando acantilados de gran envergadura,
destacando sobre todo en los macizos antiguos, donde superan los 500 m de altura.
También la costa norte posee playas importantes de arena negra, aunque en la vertiente
sur y suroeste de la Isla es donde mas predominan. Es una costa menos accidentada,
con aguas mas tranquilas y temperaturas un poco mas altas. Se desarrollan asi playas
de arena (en los lugares mas abrigados) o de callaos.

A pesar de tener muchas zonas escarpadas, el sur y suroeste de la Isla posee un
gran numero de playas y calas interesantes. Suelen ser de arena mas clara que las del
norte, destacando las de los ndcleos turisticos mas visitados. Algunas pueden ser la
Playa de La Tejita y del Médano (Granadilla), Las Vistas (Los Cristianos, Arona),Playa
de Troya (Las Américas, Adeje), Playa de la Enramada y del Duque (Fafiabé) o la Playa
de la Arena (Santiago del Teide), siendo esta Ultima de una caracteristica arena negra.
También hay muchas atractivas calas de arena, como en la zona de La Caleta de Adeje.

En toda la costa norte y noreste, las playas son, en general, mas agrestes, de
arena negra y cantos. En Anaga podemos citar las Playas de Benijo, Almaciga y
Taganana como las mas atractivas y visitadas, sobre todo, por surfistas. Continuando
hacia el oeste, nos encontramos con la Playa del Arenal, entre Bajamar y la Punta del
Hidalgo, y la de la Arena en Mesa del Mar. Ya en La Orotava, tenemos la Playa del
Rincon o Los Patos, y al lado, en el término del Puerto de la Cruz, la Playa del Bollullo.
En este mismo municipio turistico también esta la Playa de Martianez y la remodelada
Playa Jardin.

Siguiendo hacia el macizo de Teno, esta la popular Playa del Socorro, en Los
Realejos, donde también se suele practicar surf. Desde aqui hasta Teno, lo que
predominan no son playas, sino algunas calas y charcos interesantes, como el Charco
de La Laja, (San Juan de La Rambla), el Charco del Viento, (La Guancha) o los
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Caletones de Garachico, ademas de la otra playa de arena negra del norte: Playa de San
Marcos, en Icod de Los Vinos.

Clima

Debido a la gran variedad de microclimas que existe en las islas Canarias, es imposible
incluir en un solo clima a todo su territorio. Esto viene provocado por su contrastada
orografia o por su orientacién a las vertientes humedas o secas, asi como por otros
factores a mayor escala, como son la latitud geografica, las corrientes marinas o las
masas de aire.

Esta diversidad se hace notable en laisla de Tenerife, debido a que es la de mayor
altura y superficie. En esto también influye la orientacién, que ayuda a explicar las
diferencias locales, junto con la influencia de los vientos alisios, principal masa de aire
que llega al Archipiélago y que provoca que entre el norte y el sur, barlovento y sotavento,
se dé un importante contraste en aspectos como la humedad o la temperatura. Estos
grandes contrastes, permiten ver una estampa poco corriente en otros lugares y es que
se puede estar en la playa, disfrutando de una agradable temperatura al sol y ver el Teide
nevado. Se pueden encontrar diferencias de temperaturas de hasta 8 o 10 °C entre el
sur y el norte en el mismo momento.

En general, la Isla se caracteriza por unas temperaturas suaves todo el afio, con
medias de unos 15 ° en invierno y 25 ° en verano. Pero al profundizar un poco mas en
las distintas zonas, se observa que estas temperaturas son mas propias de las zonas
costeras y a medida que se gana altura, se vuelven un poco mas extremas. En las zonas
de medianias, las temperaturas medias bajan un poco en invierno y aumentan en verano
y a medida que nos acercamos a las zonas de cumbre, esta diferencia es aun mayor.

En cuanto a las precipitaciones, Tenerife es, después de La Palma, la Isla con
mas recursos hidricos del Archipiélago. Las precipitaciones se producen en forma de
agua y de nieve, debido a su altitud. A grandes rasgos, las lluvias tienen una media de
400 mm anuales, aunque encontramos diferencias segun las zonas. Existen zonas en
las que pueden caer mas de 470 mm, como en lIzafia o en La Laguna, y otras que no
superan los 200 mm, como las zonas costeras del sur.

En la isla tiene una gran importancia el efecto de la lluvia horizontal, que en las
zonas de medianias de exposicion norte provoca la accion de los vientos alisios. Cuando
las masas de aire procedentes del noreste se encuentran con la cordillera dorsal de la
Isla, se produce un enfriamiento y condensacién de la misma, que trae consigo
nubosidad, un descenso de las temperaturas, mayores precipitaciones, humedad, etc.
Este factor provoca que en algunas zonas de la Isla, el tiempo varie en pocos metros,
como es el caso de Santa Cruz de Tenerife, donde puede haber un tiempo despejado y
con una temperatura agradable, y en La Laguna, estar nublado con una temperatura
considerablemente mas baja, llegando incluso a llover.

Se han establecido varias clasificaciones del clima de Tenerife, en funcion de
diferentes criterios. Resulta muy complejo incluirlos todos, ya que son de diversa
naturaleza. Basada en los cambios que se dan segun la altitud, existe una clasificacion
climatica, en la que aparece una zona baja, mas arida, en la que las temperaturas medias
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oscilan entre los 20 y los 25 °C, con escasas precipitaciones que no superan los 200 mm.
Se da en zonas de la franja costera, mas representada en areas del sur, como La Costa
del Silencio, Los Cristianos, etc. Aunque esta franja es mas importante en las zonas del
sur, también se da en el norte. El mejor ejemplo de ello es la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en donde las bajas del invierno no bajan de los 17 °C y tiene escasa
precipitaciones.

En las medianias, en cambio, las temperaturas son muy suaves Yy las
precipitaciones muy abundantes. A esta altura es mas evidente la accion de los vientos
alisios, por lo que es importante diferenciar entre la fachada norte y la sur. En la primera
o barlovento, afectada por la masa de aire, las temperaturas son mas frescas y aumentan
la nubosidad y las precipitaciones. Es el caso de La Laguna, donde se dan mas de 220
dias al aflo de nubosidad y que tiene unos indices importantes de pluviometria. En las
medianias de sotavento, como Vilaflor o Arona, en cambio, las temperaturas son un poco
mas suaves, hace mas calor y llueve menos y se reducen considerablemente el nimero
de dias nublados.

En las cumbres, dejan de hacer efecto los vientos alisios, pero la importante altura
hace que desciendan las temperaturas y las precipitaciones sean abundantes, siendo
todos los inviernos en forma de nieve en las cumbres del Teide. En la estacion de Izafia
las temperaturas medias son de 4 °C en invierno y unos 17 durante el verano.

Por otro lado, en la Isla se dan situaciones temporales, como la calima o las lluvias
torrenciales. La calima o invasiones de aire sahariano, se puede dar en cualquier época
del afio, aunque son mas comunes durante el mes de agosto y en el otofio. Consisten
en una masa de aire seco procedente desde el desierto del Sdhara, que provoca una
reduccion de la visibilidad importante por el polvo en suspensién y la sequedad del aire.

El otro episodio mas comun en Canarias y también en Tenerife son las lluvias
torrenciales, provocadas por masas de aire que llegan desde el Atlantico, borrascas
atlanticas, o asociadas al Frente Polar. En los ultimos afios se han dado algunos
episodios de lluvias torrenciales en la Isla, que han ocasionado inundaciones en algunas
zonas. En marzo de 2002, una borrasca ocasion6 fuertes lluvias torrenciales que
causaron graves inundaciones en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Las lluvias, mas
de 200 litros por metro cuadrado, se produjeron en corto espacio de tiempo, unas dos
horas, lo que provocoé inundaciones que se cobraron la vida de cuatro personas.

Otro episodio temporal importante ocurri6 en noviembre de 2005, cuando la
tormenta tropical denominada Delta afectd a las Islas Canarias y a Tenerife en mayor
grado. Esta tormenta se formo en medio del Atlantico y afecto6 a las Islas, sobre todo con
fuertes vientos y lluvias, causando graves dafos en infraestructuras.

Suelos

En la isla de Tenerife existe una gran variedad de suelos, ocasionados por la compleja
formacion y evolucién geoldgica de la Isla, unido a las caracteristicas orograficas y a los
diferentes ambientes bioclimaticos, factor muy relacionado con la altitud y la exposicion.
Las diferentes caracteristicas aportan unas determinadas condiciones que hacen que el
suelo tenga un mayor grado de evolucion. Por ejemplo, los suelos de las zonas
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expuestas al sur presentan un menor grado de desarrollo, ya que las zonas del norte
estan afectadas por los vientos alisios, que aportan una gran humedad, lo que hace que
evolucione mas el suelo.

Se han hecho diferentes clasificaciones de los tipos de suelo teniendo en cuenta
diversos puntos de vista. Una de las més utilizadas es la realizada en funcion de
la capacidad de uso del suelo, muy interesante desde el punto de vista agricola, ya que
indica las zonas mas aptas para los cultivos, asi como sus limitaciones y los riesgos de
erosion que implica. Segun esta clasificacion, los suelos se dividen en:

e Suelos de capacidad de uso elevada: Son aptos para cualquier actividad,
incluida la explotacion agricola moderadamente intensiva. La mayoria de estos
suelos son sorribas, es decir, suelos traidos desde otras partes de la Isla. El
principal problema es que, desde el punto de vista orogréfico, las zonas mas aptas
para el cultivo muchas veces son zonas cubiertas por lavas de las erupciones mas
recientes. Se trata de zonas llanas, pero formadas por materiales demasiado
recientes, donde la erosion no ha podido aun formar suelo sobre la roca. Por ello,
se transporta tierra desde zonas menos aptas para el cultivo, donde el suelo es
apto para este uso.

e Suelos de capacidad de uso mediana: Pueden soportar usos poco
intensivos, debido a que presentan un elevado riesgo de erosion. Se encuentran
sobre materiales volcanicos recientes.

e Suelos con baja capacidad de uso: Son suelos que, por estar situados en
areas de elevada pendiente, no son recomendables para el uso agricola ni para
usos que conlleven movimientos de tierra.

e Suelos con muy baja capacidad de uso: Suelos que, por encontrarse sobre
coladas recientes, no son recomendables para casi hinguna actividad.

Debido a la altitud de la Isla, también resulta interesante la clasificacién segun la
altitud, que divide a los suelos en:

e Suelos de las zonas bajas: son poco profundos, pedregosos, ricos en
minerales y con alto riesgo de erosion, debido a que son zonas con poca
vegetacion. Suelen ser zonas a las que se han traido sorbias, ya que, al ser llanas,
son aptas para el cultivo pero que necesitan de tierra.

e Suelos de zonas de medianias: Segun la orientacién, son mas 0 menos
desarrollados. Asi, en las laderas orientadas al norte, la humedad aportada por
los vientos alisios ha hecho que se desarrollen mas que los de las laderas del
norte, por lo que resultan mas aptos para el cultivo. Por otro lado, en las zonas del
sur, debido a que la cobertera vegetal es menos frondosa, son suelos mas
facilmente erosionables.

e Suelos de la zona alta: Son suelos que, debido a la gran cantidad de
materia organica con la que cuentan, presentan una abundante masa forestal, por
lo que estan poco erosionados gracias a la proteccidbn que les ofrece la
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vegetacion. Son de profundidad variable, dependiendo de las zonas y de la
inclinacion de las pendientes.

Suelos de la zona superior a los 2.000 msnm: Son suelos pedregosos, poco
profundos y de textura arenosa. Estos factores, sumados a la climatologia poco
favorable, convierten a estas zonas en nulas para las actividades agricolas y para
muchas otras actividades humanas.

3.2-. Definicion de la comarca de actuacion.

3.2.1-. Ambito territorial de aplicacién.

La Base 2 de la “RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA
POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO PARA LA SELECCION DE LOS
GRUPOS DE ACCION LOCAL Y LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA POLITICA AGRARIA COMUN
PARA EL PERIODO 2023-2027 EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS” determina la comarca de actuacién Leader para Tenerife en su apartado b:
En la isla de Tenerife, las actuaciones se realizaran en las entidades de poblacién con
menos de 10.000 habitantes que se ubiquen por encima de los 300 metros sobre el nivel
del mar, entendiendo que seran beneficiarias en su integridad aquéllas cuyo territorio
resulte dividido por dicha cota. Ninguna de estas restricciones sera aplicable a los
Parques Rurales de Anaga y de Teno, ni en los municipios de Los Silos y Guimar, en los
que podran concederse ayudas en toda su extensiéon geografica.

Asi, la comarca de actuacion resultante es la siguiente:

Comarca de Actuacion LEADER
2023-2027

[ Limite municipal
I Comarca de actuacion

0 10 20 km

Mapa 1-. Zona de actuacion.
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3.2.2-. Entidades de poblacién incluidas en la Estrategia.

Atendiendo a los ultimos datos censales disponibles en el Instituto Canario de Estadistica
para el afio 2020 (el ultimo del que se tienen datos cerrados), se muestran en la siguiente
tabla aquellas entidades de poblacion (y su nimero de habitantes) que se encuentran

dentro de la Comarca de Actuacion Leader representada en el mapa anterior:

Ambos sexos [Hombres Mujeres

9714 4932 4782
85 48 37
85 48 37
4.975 2.519 2.456
2.132 1.097 1.035
2.804 1.400 1.404
39 22 17
40 17 23
40 17 23
2.609 1.283 1.326
229 113 116
120 50 70
1.851 909 942
183 94 89
226 117 109
2.005 1.065 940
1.643 876 767
25 11 14
216 116 100
121 62 59
4.149 2.015 2.134
4.149 2.015 2.134
3.882 1.869 2.013
267 146 121
.. 395 1995 1960
140 67 73
140 67 73
633 334 299
481 231 250
152 103 49
1.061 517 544
460 217 243
151 75 76
213 114 99
26 11 15
7 4 3
83 37 46
40 21 19
47 21 26
34 17 17
631 337 294
158 85 73
473 252 221
244 121 123
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55 25 30
80 40 40
36 14 22
73 42 31
506 265 241
65 33 32
66 35 31
72 36 36
303 161 142
740 354 386
740 354 386
[ToraLaRoNA I EEmdl e RO
2.899 1.450 1.449
1.246 648 598
187 84 103
292 141 151
350 159 191
541 265 276
143 75 68
140 78 62
4.713 2.383 2.330
205 99 106
1.195 625 570
2.438 1.220 1.218
273 144 129
602 295 307
6.271 3.127 3.144
6.123 3.057 3.066
29 15 14
111 52 59
8 3 5
3.742 1.861 1.881
2.626 1.294 1.332
384 204 180
602 293 309
130 70 60
7.742 3.846 3.896
859 415 444
294 147 147
70 37 33
6.088 3.019 3.069
431 228 203
[ TOTAL BUENAVISTADELNORTE | |
3.620 1.801 1.819
3.122 1.538 1.584
498 263 235
21 13 8
21 13 8
86 40 46
86 40 46
378 190 188
195 98 97
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183 92 91
297 165 132
40 24 16
206 111 95
51 30 21
65 34 31
65 34 31
[ TOTALCANDELARIA | |
1.603 788 815
1.029 505 524
38 21 17
536 262 274
3.169 1.572 1.597
3.121 1.544 1.577
48 28 20
1.209 636 573
1.135 596 539
74 40 34
2.252 1.136 1.116
1.904 963 941
61 28 33
45 23 22
242 122 120
592 308 284
579 298 281
13 10 3
[TOTALFASNIA |
254 137 117
254 137 117
1.307 682 625
1.202 620 582
105 62 43
124 64 60
124 64 60
166 94 72
166 94 72
406 210 196
358 184 174
48 26 22
[TOTALGARACHICO | |
780 377 403
780 377 403
1.789 875 914
1.789 875 914
616 319 297
616 319 297
162 83 79
162 83 79
561 292 269
561 292 269
[ TOTAL GRANADILLADEABONA | |
493 251 242
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Blanquitos (Los 225 122 103
Cruz de Las Animas 50 27 23
Higuera (La 138 61 77
*Diseminado* 80 41 39
CRUZ DE TEA 289 146 143
Cruz de Tea 281 141 140
*Diseminado* 8 5 3
CHARCO DEL PINO 2.482 1.221 1.261
Charco del Pino 2.116 1.037 1.079
Llanos (Los 191 91 100
Montafia Gorda 38 18 20
*Diseminado* 137 75 62
CHIMICHE 797 411 386
Chimiche 583 296 287
Rosas (Las 123 69 54
Vegas (Las 27 17 10
*Diseminado* 64 29 35
DESIERTO (EL 320 166 154
Desierto (El 285 148 137
*Diseminado* 35 18 17
GRANADILLA DE ABONA 6.042 3.034 3.008
Barrancos (Los 66 35 31
Cantera (La 269 138 131
Chavez 56 28 28
Cuervos (Los 81 39 42
Granadilla de Abona 5.042 2.521 2.521
Llanos (Los 155 77 78
Vicacaro 273 146 127
*Diseminado* 100 50 50
SALTO (EL 711 344 367
Draguito (El 99 47 52
Palomas (Las 45 21 24
Salto (El 336 167 169
Yaco 190 86 104
*Diseminado* 41 23 18
TOTAL GUANCHA (LA
CONVENTO (EL 57 26 31
*Diseminado* 64 30 34
GUANCHA (LA 3.307 1.595 1.712
Guancha (La 3.294 1.588 1.706
*Diseminado* 13 7 6
HOYA LOS PABLOS 109 59 50
*Diseminado* 109 59 50
LOMO BLANCO 10 3 7
Lomo Blanco 10 3 7
LONGUERAS (LAS 135 67 68
*Diseminado* 135 67 68
LLANO DE MENDEZ 37 19 18
*Diseminado* 37 19 18
MONTANETAS (LAS 108 54 54
Montafietas (Las 108 54 54
PINALETE (EL 163 86 77
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163 86 77
478 240 238
383 193 190
95 47 48
979 475 504
287 138 149
568 283 285
124 54 70
51 21 30
51 21 30
[TOTALGUIADEISORA = el el el
4.718 2.357 2.361
3.847 1.915 1.932
288 150 138
346 168 178
237 124 113
2.275 1.129 1.146
391 192 199
1.652 813 839
232 124 108
7.122 3.511 3.611
116 64 52
122 67 55
208 100 108
4.720 2.322 2.398
57 28 29
155 83 72
1.060 503 557
293 139 154
391 205 186
7.681 3.802 3.879
662 321 341
254 134 120
1.140 577 563
4.941 2.444 2.497
684 326 358
TotTALGUMAR
87 51 36
87 51 36
337 185 152
337 185 152
36 22 14
36 22 14
897 443 454
873 431 442
24 12 12
13.251 6.507 6.744
205 101 104
1.086 537 549
10.329 5.011 5.318
353 173 180
536 272 264
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*Diseminado* 742 413 329
LOMO DE MENA 267 129 138
Lomo de Mena 267 129 138
MEDIDA (LA 288 142 146
Medida (La 288 142 146
PAJARA 154 78 76
Pajara 154 78 76
PUERTITO DE GUIMAR 4,428 2.170 2.258
Puertito de Glimar 4,410 2.161 2.249
*Diseminado* 18 9 9
PUENTE (LA 106 55 51
*Diseminado* 106 55 51
PUNTA PRIETA 135 72 63
*Diseminado* 135 72 63
SOCORRO (EL 413 211 202
Socorro (El 413 211 202
TABLADO (EL 258 139 119
Tablado (El 258 139 119
BALANDRA-LOS PICOS 5 3 2
*Diseminado* 5 3 2
TOTAL ICOD DE LOS VINOS 22565  11.059  11.506
AMPARO (EL 787 399 388
*Diseminado* 787 399 388
BUEN PASO 2.129 1.041 1.088
Buen Paso 2.032 997 1.035
Hoya Nadia 97 44 53
CANAS (LAS 241 115 126
*Diseminado* 241 115 126
CUEVA DEL VIENTO 2.636 1.300 1.336
Candelaria (La 123 62 61
Cueva del Viento 1.695 842 853
Lomo Las Lajas 115 49 66
Patita (La 356 167 189
Pedregal 63 37 26
Piquetes (Los 227 115 112
*Diseminado* 57 28 29
FLORIDA (LA 504 249 255
Florida (La 493 244 249
*Diseminado* 11 5 6
FUENTE LA VEGA 626 312 314
Abiertas (Las 206 103 103
Cruz del Camino 275 137 138
*Diseminado* 145 72 73
ICOD DE LOS VINOS 6.942 3.328 3.614
Icod de Los Vinos 6.942 3.328 3.614
MANCHA (LA 3.312 1.612 1.700
Mancha (La 3.312 1.612 1.700
SAN FELIPE 2.213 1.109 1.104
SANTA BARBARA 1.795 913 882
Santa Barbara 1.393 702 691
*Diseminado* 402 211 191
VEGA (LA 1.380 681 699
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1.226 604 622
14 8 6
97 48 49
43 21 22
[ TOTAL SAN CRISTOBALDELALAGUNA | | |
2.487 1.227 1.260
2.487 1.227 1.260
2.692 1.317 1.375
2.692 1.317 1.375
4.064 2.052 2.012
4.064 2.052 2.012
1.432 700 732
1.432 700 732
1.032 504 528
1.032 504 528
234 115 119
234 115 119
1.825 921 904
1.825 921 904
2.539 1.302 1.237
2.539 1.302 1.237
2.353 1.157 1.196
2.353 1.157 1.196
6.068 2.953 3.115
6.068 2.953 3.115
8.454 4.173 4.281
8.454 4.173 4.281
5.910 2.909 3.001
5.910 2.909 3.001
2.745 1.362 1.383
2.745 1.362 1.383
2.578 1.269 1.309
2.578 1.269 1.309
2.885 1.399 1.486
2.885 1.399 1.486
[ TOTAL MATANZADE ACENTEJO (LA) | |
5.637 2.843 2.794
5.303 2.677 2.626
109 53 56
225 113 112
883 452 431
553 275 278
292 158 134
38 19 19
537 273 264
380 196 184
152 73 79
5 4 1
244 116 128
191 91 100
46 21 25
7 4 3
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SAN ANTONIO 1.150 569 581
San Antonio 1.046 520 526
*Diseminado* 104 49 55

SAN CRISTOBAL 521 269 252
Pirul (El 232 122 110
Reventon (El 70 33 37
Vica (La 110 58 52
*Diseminado* 109 56 53

TOTAL OROTAVA (LA

AGUAMANSA 1.106 572 534
Aguamansa 1.086 561 525
*Diseminado* 20 11 9

BEBEDERO (EL 1.069 538 531
Bebedero (El 1.068 537 531
*Diseminado* 1 1 0

BENIJOS 1.604 848 756
Benijos 1.565 823 742
*Diseminado* 39 25 14

CHASNA 860 433 427
Chasna 830 418 412
*Diseminado* 30 15 15

CANDIAS (LAS 511 250 261
Candias (Las 506 248 258
*Diseminado* 5 2 3

CANADAS DEL TEIDE (LAS 2 2 0
*Diseminado* 2 2 0

DEHESA ALTA 1.460 694 766
Dehesa Alta 1.441 689 752
*Diseminado* 19 5 14

FLORIDA (LA 1.395 676 719
Florida (La 1.388 673 715
*Diseminado* 7 3 4

FRONTONES (LOS 881 443 438
Frontones (Los 852 427 425
*Diseminado* 29 16 13

GOMEZ (LOS 691 323 368
Gomez (Los 663 306 357
*Diseminado* 28 17 11

HACIENDA PERDIDA 1.094 533 561
Hacienda Perdida 1.090 531 559
*Diseminado* 4 2 2

LUZ (LA 1.293 619 674
Luz (La 1.231 590 641
*Diseminado* 62 29 33

MONTIJOS 276 137 139
Camino Chasna-Montijos 158 82 76
*Diseminado* 118 55 63

PERDOMA (LA 5.263 2.656 2.607
Perdoma (La 5.210 2.628 2.582
*Diseminado* 53 28 25

PINO ALTO 264 133 131
Pino Alto 242 121 121

159



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

*Diseminado* 22 12 10
PINOLERIS 658 335 323
Pinoleris 653 333 320
*Diseminado* 5 2 3
SAN ANTONIO 1.853 882 971
San Antonio 1.849 879 970
*Diseminado* 4 3 1
SAN MIGUEL 445 203 242
San Miguel 440 200 240
*Diseminado* 5 3 2
SAUCE (EL 366 199 167
Sauce (El 265 144 121
*Diseminado* 101 55 46
CUEVAS (LAS 1.009 507 502
Cuevas (Las 954 481 473
*Diseminado* 55 26 29
TOTAL REALEJOS (LOS
CRUZ SANTA 3.207 1.570 1.637
Cartaya (La 400 203 197
Cruz Santa 2.807 1.367 1.440
ICOD EL ALTO 3.324 1.622 1.702
Icod El Alto 3.324 1.622 1.702
MONTANA-ZAMORA 3.893 1.874 2.019
Higuerita (La 70 35 35
Jardin (El 272 136 136
Grimona (La 660 319 341
Montafeta (La 2.115 1.013 1.102
Zamora (La 707 338 369
*Diseminado* 69 33 36
PALO BLANCO-LLANADAS 2.766 1.394 1.372
Ferruja (La 898 440 458
Llanadas (Las 600 310 290
Palo Blanco 1.058 531 527
*Diseminado* 210 113 97
TOTAL ROSARIO (EL
BARRANCO HONDO 139 79 60
Barranco Hondo 139 79 60
BARRERAS (LAS 208 113 95
Barreras (Las 208 113 95
ESPERANZA (LA 3.401 1.736 1.665
Esperanza (La 3.401 1.736 1.665
LOMO PELADO 496 234 262
*Diseminado* 496 234 262
LLANO DEL MORO 1.305 697 608
Llano del Moro 1.305 697 608
MACHADO 723 375 348
Machado 723 375 348
ROSAS (LAS 1.033 527 506
Rosas (Las 1.033 527 506
SAN ISIDRO 921 462 459
Chorrillo (El 645 319 326
Llano Blanco 253 133 120
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23 10 13
[ TOTAL SANJUANDE LARAMBLA | |
674 346 328
169 81 88
505 265 240
1.778 882 896
85 46 39
141 66 75
1.552 770 782
1.102 550 552
38 16 22
1.064 534 530
[TOTALSANMIGUELDEABONA | |
1.090 548 542
949 483 466
141 65 76
354 179 175
294 147 147
60 32 28
975 493 482
926 465 461
49 28 21
2.691 1.325 1.366
2.575 1.269 1.306
116 56 60
1.151 579 572
404 203 201
712 356 356
35 20 15
993 513 480
936 485 451
57 28 29
[ TOTALSANTACRUZDETENERIFE | |
171 84 87
147 69 78
24 15 9
71 32 39
71 32 39
128 68 60
128 68 60
6 3 3
6 3 3
42 22 20
42 22 20
2 2 0
2 2 0
514 257 257
514 257 257
17 9 8
17 9 8
1.589 799 790
1.589 799 790
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ROQUE NEGRO 103 54 49
Roque Negro 103 54 49
TABORNO 86 50 36
Taborno 86 50 36
TAGANANA 517 281 236
Azanos 60 26 34
Bajo El Rogue 23 12 11
Cabezo (El 22 14 8
Calvario (El 17 10 7
Cardonal (El 24 11 13
Casas del Camino 12 9 3
Cuestilla (La 36 21 15
Fajanetas 16 10 6
Lomo Blanco 12 10 2
Lomo Los Lirios 18 9 9
Mazape 17 10 7
Portugal 39 21 18
San Antonio 44 20 24
Tachero 16 9 7
Taganana 161 89 72
BAILADERO 4 3 1
Bailadero 4 3 1
VALLE TAHODIO 119 68 51
Valle Luis 8 5 3
Valle Tahodio 111 63 48
Valle Vega 0 0 0
CATALANES 30 15 15
Catalanes 30 15 15
TOTAL SANTA URSULA
CANTILLO (EL 123 64 59
Cantillo (El 123 64 59
CORUJERA (LA 2.502 1.255 1.247
Corujera (La 1.713 862 851
Pino Alto-Santa Ursula 321 156 165
Tamaide 228 124 104
Tosquita (La 240 113 127
CUESTA DE LA VILLA 3.487 1.732 1.755
Barrio Antonio Afonso 293 149 144
Cuesta de La Villa 3.194 1.583 1.611
FARROBILLO (EL 948 470 478
*Diseminado* 948 470 478
SANTA URSULA 3.944 1.957 1.987
Calvario (El 351 182 169
Lomo Roman 308 152 156
Puntilla (La 403 197 206
Santa Ursula 2.882 1.426 1.456
TOSCA DE ANA MARIA 591 299 292
*Diseminado* 591 299 292
VERA (LA 1.397 684 713
*Diseminado* 1.397 684 713
TOSCA BARRIOS 141 71 70
*Diseminado* 141 71 70
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TOTAL SANTIAGO DEL TEIDE
ARGUAYO 535 260 275
Arguayo 535 260 275
MANCHAS (LAS 142 66 76
Manchas (Las 142 66 76
MOLLEDO (EL 224 110 114
Molledo (El 224 110 114
RETAMAR (EL 69 38 31
Retamar (El 69 38 31
SANTIAGO DEL TEIDE 463 216 247
Santiago del Teide 463 216 247
TAMAIMO 2.695 1.335 1.360
Tamaimo 2.695 1.335 1.360
VALLE DE ARRIBA 100 50 50
Valle de Arriba 100 50 50
TOTAL SAUZAL (EL 8940 4445 4495
RAVELO 3.643 1.815 1.828
Ravelo Alto 2.361 1.172 1.189
Ravelo Bajo 1.282 643 639
SAUZAL 5.297 2.630 2.667
Sauzal 1.886 925 961
Costa (La 1.847 910 937
Montillo (El 1.564 795 769
TOTAL SILOS (LOS . 4743 2360 2383
CALETA (LA 688 343 345
Caleta (La 469 237 232
Casa Amarilla 199 95 104
*Diseminado* 20 11 9
ERJOS 105 46 59
Erjos 104 46 58
*Diseminado* 1 0 1
SAN BERNARDO 1.006 499 507
San Bernardo 966 476 490
*Diseminado* 40 23 17
SAN JOSE 1.253 632 621
Aregume 375 197 178
Puertito (El 234 113 121
San Jose 231 113 118
Sibora 413 209 204
TIERRA DEL TRIGO (LA 304 147 157
Tierra del Trigo (La 291 140 151
*Diseminado* 13 7 6
CASCO (EL 1.387 693 694
Casco (El 898 438 460
Fatima 337 171 166
Susana 81 46 35
*Diseminado* 71 38 33
TOTAL TACORONTE 23461 11613 11848
ADELANTADO 1.193 584 609
Adelantado 1.193 584 609
AGUA GARCIA 2.597 1.297 1.300
Agua Garcia 2.597 1.297 1.300
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BARRANCO DE LAS LAJAS 1.827 935 892
Barranco de Las Lajas 1.827 935 892
CAMPO DE GOLF 486 237 249
Campo de Golf 486 237 249
CARIDAD (LA 1.727 857 870
Caridad (La 1.727 857 870
CASAS ALTAS (LAS 599 308 291
Casas Altas (Las 599 308 291
GUAYONJE 1.141 553 588
Guayonje 1.141 553 588
SANTA CATALINA LAS TOSCAS 1.910 935 975
Santa Catalina Las Toscas 1.910 935 975
MESA DEL MAR 409 206 203
Mesa del Mar 409 206 203
NARANJEROS (LOS 356 172 184
Naranjeros (Los 356 172 184
PUERTO DE LA MADERA 259 132 127
Puerto de La Madera 259 132 127
SAN JERONIMO LOS PERALES 531 260 271
San Jeronimo Los Perales 531 260 271
TACORONTE 3.980 1.934 2.046
Tacoronte 3.980 1.934 2.046
LOMO COLORADO 861 436 425
Lomo Colorado 861 436 425
LUZ (LA 918 456 462
Luz (La 918 456 462
SAN JUAN PERALES 1.729 844 885
San Juan Perales 1.729 844 885
TAGORO 959 474 485
Tagoro 959 474 485
CANTILLO (EL 1.061 518 543
Cantillo (El 1.061 518 543
TORREON (EL 918 475 443
Torreon (El 918 475 443
TOTAL TANQUE (EL
ERJOS DE EL TANQUE 164 79 85
Erjos de El Tanque 164 79 85
RUIGOMEZ 387 188 199
Ruigomez 387 188 199
SAN JOSE DE LOS LLANOS 566 261 305
San Jose de Los Llanos 566 261 305
TANQUE (EL 1.735 852 883
Tanque (El 1.735 852 883
TOTAL TEGUESTE
CANTERAS (LAS 456 224 232
Blas Nuiez 270 137 133
Canteras (Las 138 68 70
Gorgolana (La 48 19 29
PEDRO ALVAREZ 1.429 713 716
Barriales (Los 91 45 46
Cruz (La 87 41 46
Faria 106 50 56
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Lomo de Pedro Alvarez (El 43 24 19
Palomar (El 181 85 96
Pedro Alvarez 760 390 370
SERNEEI 139 68 71
*Diseminado* 22 10 12
PORTEZUELO (EL 1.605 797 808
Nombre de Dios 63 22 41
Padilla Alta 130 65 65
Padilla Baja 174 88 86
Portezuelo Alto 1.015 500 515
Portezuelo Bajo 205 110 95
*Diseminado* 18 12 6
SOCORRO (EL 1.418 727 691
Lomo Las Rias 42 25 17
Molina 54 29 25
San Gonzalo 99 46 53
Santo Domingo 87 45 42
Socorro (El 534 275 259
SERRENS 394 206 188
Infierno (El 94 43 51
Lomo del Socorro (El 114 58 56
TEGUESTE CENTRO 4.280 2.096 2.184
Baldio (El 1.127 542 585
Tegueste Casco 3.147 1.550 1.597
*Diseminado* 3 2 1
TOSCAS (LAS 2.099 998 1.101
Gomero (El 726 342 384
Mederos 173 83 90
Murgafo (El 188 90 98
Oliva (La 92 48 44
Tamarco 411 204 207
Toscas (Las 509 231 278
TOTAL VICTORIA DE ACENTEJO (LA
ALTOS - ARROYOS (LOS 1.384 713 671
Altos - Arroyos (Los 1.384 713 671
BAJOS Y TAGORO 3.424 1.683 1.741
Bajos Y Tagoro 3.424 1.683 1.741
RESBALA (LA 844 416 428
Resbala (La 844 416 428
VERA-CARRIL (LA 886 449 437
Vera-Carril (La 886 449 437
VICTORIA DE ACENTEJO (LA 2.620 1.302 1.318
Victoria de Acentejo (La 2.620 1.302 1.318
TOTAL VILAFLOR
ESCALONA (LA 607 304 303
Escalona (La 423 215 208
*Diseminado* 184 89 95
JAMA 115 63 52
*Diseminado* 115 63 52
TREVEJOS 34 19 15
*Diseminado* 34 19 15
VILAFLOR 959 492 467
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Vilaflor 773 385 388
186 107 79
TOTAL 332415 165174  167.241

Tabla 8-. Entidades de poblacién incluidas en la Estrategia. Elaboracion propia.
3.2.3-. Analisis sociodemografico de la isla de Tenerife.

A continuacion, vamos a mostrar mediante una serie de graficos y tablas la situacion
sociodemogréfica y econdémica existente en la isla de Tenerife, atendiendo a la totalidad
del territorio insular, pues resulta imposible acceder a informacién desagregada por
entidades de poblacion.

Poblacion 897.582  889.936 888.184  891.111| 894.636 904.713 917.841 928.604 927.993 931.646

Tabla 9-. Poblacién de Tenerife en el periodo 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La poblacion en la isla de Tenerife ha aumentado desde el 2007 en 66576
personas, encontrdndose en 2022 el dato en 931646 habitantes.

Poblacion de Tenerife
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Gréfica 1-. Poblacion de Tenerife en el periodo 2007 - 2022. Elaboracion propia.

Densidad de poblacidn (unidad de medida: habitantes por km2)

OYVIY] 272 279 283 284 286 284 285 283 282 282 283 286 289 292 292
425 436 442 446 447 442 441 437 437 438 440 445 451 456 456

Tabla 10-. Densidad de poblacién 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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La densidad de poblacion de la isla de Tenerife en el afio 2021 es de 456
habitantes/km2, situandose muy por encima del dato de Canarias (292 habitantes/km2).

Evolucion Densidad de poblacion 2007-2021
500

400

300

200

100
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== CANARIAS == Tenerife

Gréfica 2-. Evolucion de la densidad de poblacién 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Poblacion por sexos (unidad de medida: personas, afio 2022

~

Hombres Mujeres

Tenerife 456.403 475.243
Tenerife - Area Metropolitana 189.936 205.676
San Cristobal de La Laguna 76.000 81.815

San Cristobal de LaLaguna |

9.022 8.728
99.312  109.376
5.602 5.757
Tenerife - Acentejo 33.329 33.606
4539 4515
7.501 7613
4.485 4,520
12252 12.340
4552 4618
Tenerife - Daute 8.525 8.605
2.371 2.382
2.458 2.462
2319 2325
1377 1436
Tenerife - Icod 16.679 17.242
2707 2.854
11542 11954
2.430 2.434
Tenerife - Valle de La Orotava 53.745 56.114
20776 21658
14801 15.548
18168 18.908
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Tenerife - Abona

Fasnia

Granadilla de Abona
San Miguel de Abona
Vilaflor de Chasha
Tenerife - Suroeste

Arico

Guia de Isora

Santiago del Teide
Tenerife - Valle de Glimar
Arafo

Candelaria

Guimar

> >
S &
D @

44,122 43.610
4.485 4.269
1.498 1.351

26.168 26.279

11.074 10.841

897 870

83.013 82.112

24.793 24.477

41.920 41.062

10.763 10.948
5.537 5.625

27.054 28.278
2.823 2.800

13.774 14.711

10.457 10.767

Tabla 11-. Poblacién por sexos 2022.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de masculinizacién

2022

indice de
Hombres Mujeres | masculinizacion

107.5415  110.286 97,56
456.403  475.243 96,04
76.000 8.1815 92,89
9.022 8.728 103,37
99.312  109.376 90,80
5.602 5.757 97,31
4.539 4515 100,53
7.501 7.613 98,53
4.485 4520 99,23
12.252 12.340 99,29
4,552 4.618 98,57
2371 2.382 99,54
2.458 2.462 99,84
2,319 2.325 99,74
1.377 1.436 95,89
lcod 16.679 17.242 96,73
2.707 2.854 94,85
11.542 11.954 96,55
2.430 2.434 99,84
20.776 21.658 95,93
14.801 15.548 95,20
18.168 18.908 96,09
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Arico 4.485 4.269 105,06
Fasnia 1.498 1.351 110,88
Granadilla de Abona 26.168 26.279 99,58
San Miguel de Abona 11.074 10.841 102,15
Vilaflor de Chasha 897 870 103,10
Adeje 24.793 24.477 101,29
Arona 41.920 41.062 102,09
Guia de Isora 10.763 10.948 98,31
Santiago del Teide 5.537 5.625 98,44
Arafo 2.823 2.800 100,82
Candelaria 13.774 14.711 93,63
Glimar 10.457 10.767 97,12

Tabla 12-. indice de masculinizacion 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
El indice de masculinizacion, que indica la relacion entre el nimero de hombres 'y
de mujeres, es practicamente 100 en todas las zonas de la isla. Este dato afirma una
compensacion entre la poblacién masculina y femenina.

Poblacién por grupos de edad (unidad de medida: personas)

Total Menor de 15 afos|De 15 a 64 aﬁos

2022 | 2017 | 2022 2017 2022 | 2017 | 2022 | 2017

Tenerife 931.646 894.636 114.005 123.327 653.952 630.242 163.689 141.067
La Laguna 157.815/153.655  18.092 19.958 111.959 109.859 27.764 23.838
El Rosario 17.750 17.312 2.238 2.617 12.780 12527 2.732| 2.168
SN (v CREE =N 208.688 203.692 23.874 26.518 143.002| 139.684 41.812 37.490
Tegueste 11.359 11.108 1.413 1.522 7.885 7.823 2.061 1.763
RV EIC e FWAXTgI=T[e] 9.054 8.854 1.185 1.348 6.436/ 6.230 1.433 1.276
Santa Ursula 15.114 14.189 1.959 2.113 10.738 10.130 2.417 1.946
El Sauzal 9.005 8.873 1.102 1.215 6343 6305 1560 1353
Tacoronte 24.592 23.812 3.160 3531 17.182 16.628 4.250 3.653
La Victoria de Acentejo 9.170 8.969 1.155 1.265 6.351 6.244 1.664 1.460
Buenavista del Norte 4,753  4.797 476 497 3.054 3.209 1.223 1.091
Garachico 4920 4.827 510 512 3.158 3.166 1.252 1.149
Los Silos 4.644, 4.848 501 547 2.973 3.063 1.170 1.238
El Tanque 2.813 2.650 343 354 1.898 1.745 572 551
La Guancha 5561 5.426 685 736 3.632 3596 1.244 1.094
Icod de los Vinos 23.496 4 22.558 2.717 2.722 15.813 15.337 4.966 4.499
San Juan de la Rambla 4.864 4.828 587 625 3.259 3.261 1.018 942
La Orotava 42.434 41.500 5.370 5,968 29.491 28801 7573 6.731
Puerto de la Cruz 30.349 30.036 2.948 3.247 19.408 19.757 7.993 7.032
Los Realejos 37.076 36.218 4.550 5163 25.780 25.203 6.746/ 5.852
Arico 8.754| 7.594 1.021 948 6.124 5254/ 1.609 1.392
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Fasnia 2.849 2.743 269 282 1.913 1.813 667 648
Granadilla de Abona 52.447 46.816 7.699 7.737 38.689 34.380 6.059 4.699
San Miguel de Abona 21.915 18.887 3.289 3.388 15.793 13.513 2.833] 1.986
Vilaflor de Chasha 1.767 1.615 175 167 1187 1.092 405 356
Adeje 49.270 46.833 6.438 6.960 36.950 35.274 5.882 4.599
Arona 82.982 78.930 10.675 11.501 60.823 58.704 11.484 8.725
Guia de Isora 21.711 20.537 2.892 2.956 15.360 14.522 3.459/ 3.059
Santiago del Teide 11.162| 10.576 1.402 1.327 7.609 7.047 2.151 2.202
Arafo 5.623 5.531 710 761 3.882 3.770 1.031 1.000
Candelaria 28.485 27.149 3.781 4,116 19.835 19.037 4.869 3.996
Glimar 21.224 19.273 2.789 2.726 14.645 13.268 3.790 3.279

Tabla 13. Poblacién por grupos de edad 2017 y 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacién por municipios (unidad de medida: personas)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tenerife 897.582 889.936 888.184 891.111 894.636 904.713 917.841 928.604 927.993 931.646
Adeje 49.387 46.667 45.405 47.316 46.833 47.280 47.869 49.030 48.733 49.270
Arafo 5497 5464 5499 5458 5531 5562 5551 5593 5.604 5.623
Arico 7.392 7.670 7.327 7423 7594 7.831 7.988 8.111 8.234 8.754

Arona 80.987 79.890 79.928 79.172 78.930 79.448 81.216 82.777 82.563 82.982
(?(Lajlel:z\r/ti:ta 4961 4884 4859 4832 4.797 4755 4778 4.786 4.766 4.753
Candelaria 26.134 26.543 26.490 26.746 27.149 27.641 27.985 28.383 28.463 28.485

Fasnia 2873 2.846 2.820 2.783 2.743 2.768 2.786 2.818 2.807 2.849

Garachico 5086 5169 4.966 4916 4.827 4.819 4871 4.869 4.895 4.920
deéﬂ‘gg:]':‘ 43.608 43.455 44.846 45332 46.816 48.374 50.146 51.233 51.850 52.447
PPN 5448 5482 5433 5423 5426 5428 5520 5540 5553 5561

Guia de
Isora

Guimar 18.589 18.751 18.777 19.000 19.273 19.739 20.190 20.662 21.000 21.224

20.537 20.061 20.373 20.460 20.537 20.991 21.368 21.796 21.827 21.711

{fi‘r’]‘gsde LSRN 03002 22913 22,650 22.606 22.558 22.749 23.254 23.316 23.310 23.496

San
(Off5i(e]oEINe [ 151.718 153.009152.843 153.111 153.655 155.549 157.503/158.911/158.010 157.815
La Laguna

La Matanza 8.944 8745 8752 8772 8.854 8956 9.061 9.059 9.114 9.054
de Acentejo

Ve oVl 41255 41.179 41.317 41.294 41500 41.833 42.029 42.187 42.219 42.434

E‘;S‘Z”O CRCN 05020 20435 20412 29497 30.036 30483 30.468 30492 30.179 30.349

WOP-PR 37970 36.860 36.276 36.149 36.218 36.405 36.402 36.727 36.824 37.076
SIS 17465 17.329 17.277 17.191 17.312 17.352 17.370 17.496 17.590 17.750

SEUVEURER 5110 5053 4958 4910 4828 4799 4828 4873 4854 4.864
la Rambla

Sglg’gﬂ‘;‘a' 16.099 16.221 17.090 17.870 18.887 19.672 20.886 21.621 21.872 21.915
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ig’}tgn%:ﬁz 206.593 205.279 203.811 203.585 203.692 204.856 207.312 209.194 208.563 208.688

IO 14545 14296 14.246 14.125 14.189 14.445 14.679 14.953 14.987 15.114

?Z‘i’;“eago SR 10634 10468 10690 11.338 10576 10.755 11.111 11.281 11.115 11.162

El Sauzal 9.076 8.998 8930 8.873 8873 8.947 8934 8940 8918 9.005
Los Silos 5.082 4.727 4.805 4.786 4.848 4757 4.693 4.743 4.692 4.644
COTIPRRIEEN  23.805 23.929 23.893 23.772 23.812 23.961 24.134 24.201 24.346 24.592
El Tanque 2.815 2775 2.698 2.658 2.650 2.670 2.763 2.852 2.829 2.813

e 11.078 11.097 11.107 11.114 11.108 11.203 11.294 11.287 11.326 11.359
La Victoria 9.069 9.026 9.026 8.969 8.969 9.040 9.185 9.158 9.161 9.170
de Acentejo

Vilaflor de

1.804 1.715 1.671 1.630 1.615 1.645 1667 1.715 1.789 1.767
Chasna

Tabla 14-. Poblacién por municipios 2007 - 2022
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacién rural respecto a la poblacion total

Poblacion rural | Poblacion total | % Poblacion rural

2020 332.415 928.604 35,8

Tabla 15-. Poblacién rural respecto a la poblacion total 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Edad media de la poblacién (unidad de medida: afios)

TENERIFE 43,1 41,4
Adeje 40,2 37,9
Arafo 43,9 42,7
Arico 44 43,1
Arona 41,2 38,7
Buenavista del Norte 47,7 45,7
Candelaria 42,8 40,6
Fasnia 47 4 46,9
Garachico 47,9 46,5
Granadilla de Abona 39,5 37,6
Guancha (La 45,4 43,4
Guia de Isora 41,7 40,2
Guimar 43,1 41,9
Icod de Los Vinos 45 43,7
Laguna (La 43,3 41,5
Matanza de Acentejo (La 425 40,4
Orotava (La 43 41,2
Puerto de La Cruz 47,7 45,8
Realejos (Los 43,5 41,5
Rosario (El 42,7 40,4
San Juan de La Rambla 449 43,1
San Miguel 39,9 37,5
Santa Cruz de Tenerife 44,5 43
Santa Ursula 42,5 40,5
Santiago del Teide 43,4 43,7
Sauzal (El 43,5 41,7
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474 463
431 413
444 436
437 418
435 415
465 454

Tabla 16-. Edad media de la poblacién 2017 y 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Atendiendo a los datos de la edad media en la isla de Tenerife, y comparando los
datos de los afios 2017 y 2022, esta ha aumentado en todos los municipios indicando
una clara tendencia de envejecimiento de la piramide poblacional. La edad media en la
isla en el afio 2022 se situaba en 43.1 afios. El aumento medio fue de 1.7 afios.

Edad media
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0
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Gréfica 3-. Edad media de la poblacion 2017 y 2022. Elaboracion propia.

indice de juventud (Poblacién de 14y menos afios/ poblacién total * 100)

2010 (2011 |2012 |2013 |2014 {2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 (2021 |2022
(ONWARIIASS) 14,72 14,64 14,62 14,52 14,43 14,26 14,06 13,84 13,63 13,33 12,97 12,56 12,15
I=N=RE=N 14,01 14,04 14,14 14,15 14,17 14,06 13,94 13,79 13,65 13,39 13,06 12,65 12,24

Tabla 17-. indice de juventud 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de juventud, poblacion de 14 afios 0 menos, en la isla de Tenerife se
situaba en el afio 2022 en el 12.24%, tan solo 0.09 puntos por debajo del dato
autonémico.

indice de vejez (Poblacién de 65y més afios / poblacion total * 100)

(O\WAR{VASSY 13,41 13,8 14,22 14,45 14,55 14,81 15,07 15,31 15,58 15,82 16,14 16,63 17,12
=N=RIE=N 14,25 14,62 15,15 15,32 15,2 15,36 15,57 15,77 15,97 16,19 16,53 17,03 17,57

Tabla 18-. indice de vejez 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Evolucién indice de vejez 2007-2022

20
15
10
5
0
R g A L

[ CANARIAS [ TENERIFE
Gréfica 4. Evolucion del indice de vejez 2007 - 2022. Elaboracion propia.

El indice de vejez tanto en Tenerife como Canarias ha crecido de manera continua
desde el 2007 hasta el 2022. En el afio mas reciente, este dato se situaba en la isla de
Tenerife en un 17.57%, siendo la poblacion de Tenerife mas envejecida que la media
autondmica. Estos datos muestran una clara tendencia de envejecimiento de la piramide

poblacional.

indice de dependencia (Poblacién de 14 y menos afios + Poblacién de 65 y mas afios) / (Poblacién entre 15
y 64 afios) * 100.

2010 |2011 |2012 |2013 |2014 (2015 {2016 |2017 {2018 |2019 |2020 (2021 |2022
(O WAR{ASSY 39,14 39,74 40,52 40,79 40,81 40,98 41,11 41,15 41,27 41,15 41,06 41,21 41,39
QISNSRIE=N 39,38 40,17 41,43 41,77 41,58 41,68 41,87 41,95 42,08 42,02 42,01 42,21 42,46

Tabla 18-. indice de dependencia 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Evolucion del indice de dependencia 2007-2022
50

40 R
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20
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Grafica 5-. Evolucion del indice de dependencia 2007 - 2022. Elaboracion propia.
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El indice de dependencia ha aumentado en la isla de Tenerife en 3.66 puntos
desde el 2007, situandose en el afio 2022 en el 42.46%, frente al 41.39% de Canarias.
En ambos casos, dicho indice ha aumentado de manera gradual en los ultimos 15 afios.

3.2.3.-. Analisis econdmico-sectorial de la isla de Tenerife.

Poblacion activa (unidad de medida: personas)

I 057307 969.838 990.344 1.004.474 1.019.723 1.031.155 1.053.210 1027.472

68.045 69.659 71769 73934 75589  77.033  77.677 75534

49.081 50.454 52799 54321 55834  56.810  57.638  56.280
KNl 201565 394.997 400.687 403.415 406.965 408.784  417.896 407.561
RN 200.049 405.977 415566 422.411 429.938 436.596  446.618 434.869
9201 9280 9380 9587 9730 9766 9937  9.844
35.040 35053 35614 36164 36925  37.396 38538  38.433
4416 4418 4529 4642 4742 4770 4906  4.951

Tabla 19-. Poblacion activa 2011 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Poblacidn activa
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e Canarias —| 3NZArote Fuerteventura Gran Canaria

= Tonerife | 3 Gomera | 3 Palma e F| Hierro

Gréfica 6-. Poblacion activa 2011 - 2021. Elaboracion propia.

Personas en edad de trabaj ar (unidad de medida: miles de personas)

2017 cuarto trimestre|2023 primer trimestre
1.835,64 1.972,94
Canarias 904,62 966,02

931,02 1.006,92
785,43 855,95
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Hombres 384,83 417,47
Mujeres 400,61 438,47
Total 342,28 366,69
Area Metropolitana Hombres 163,91 174,85
Mujeres 178,37 191,83

Total 56,22 61,09

Hombres 28 30,3

Mujeres 28,23 30,8

Total 15,74 16,1

Hombres 7,88 8,03

Mujeres 7,86 8,07

Total 29,63 31,39

Hombres 14,6 15,41

Mujeres 15,04 15,98

Total 94,8 101,64

Valle de La Orotava Hombres 46,42 49,63

Mujeres 48,38 52,02

Total 64,01 78,54

Hombres 32,25 39,28

Mujeres 31,76 39,26

Total 138,12 150,22

Suroeste Hombres 70,09 75,55
Mujeres 68,03 74,67

Total 44,64 50,28

Valle de Giimar Hombres 21,69 24,42
Mujeres 22,95 25,85

Tabla 20-. Personas en edad de trabajar segin sexos 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre
de 2023. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

1.835,64 1.972,94
785,43 855,95
342,28 366,69
56,22 61,09
15,74 16,1
29,63 31,39
94,8 101,64
64,01 78,54
138,12 150,22

. s

Valle de Gluimar 44,64 50,28

Tabla 21-. Personas en edad de trabajar 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre de 2023.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Personas en edad de trabajar

Valle de Giiimar
Suroeste

Abona

Valle de La Orotava
lcod

Daute

Acentejo

Area Metropolitana
Tenerife

Canarias

0 500 1000 1500 2000

- 2017 Cuarto trimestre - 2023 Primer trimestre

Gréfica 7. Personas en edad de trabajar 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre de 2023. Elaboracién propia.

El nimero de personas en edad de trabajar ha aumentado en todas las zonas de
la isla de Tenerife entre el afio 2017 y el 2023, siendo este Ultimo dato de 855,95 mil
personas a nivel insular.

Tasa de actividad (unidad de medida: porcentaje)

CANARIAS 62,45 62,55 62,23 61,55 61,83 60,93 60,92 60,96 60,65 57,43 59,69

RS 62,75 60,99 60,62 61,32 62,87 62,63 60,88 61,05 60,52 58,10 59,36
e 6107 5998 59,05 60,35 6211 61,94 5820 60,10 59,85 57,32 58,63
IS 627 6131 61,00 60,72 6455 6518 63,83 60,81 60,82 59,38 59,67
I 5707 5532 5623 52,83 56,71 5549 53,49 56,49 5518 53,95 52,23
I s 60 5541 57,87 5638 5826 5855 60,73 59,11 58,11 5534 58,01
NNl 61,86 57,92 60,77 61,35 62,63 6152 62,96 57,86 59,10 57,77 57,41
PN 6667 6290 6499 64,25 6527 6506 64,67 64,42 61,73 62,10 62,66
B s 5 6395 62,47 6350 64,86 64,45 6335 64,20 6329 58,89 62,24

s

Valle de Guimar 66,33 64,30 63,39 65,10 62,96 63,25 62,92 63,71 61,36 57,86 57,92

Tabla 22-. Tasa de actividad 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Grafica 8-. Tasa de actividad 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Personas ocupad aS (unidad de medida: miles de personas)

Metropolitana

22,14
5,85
11,33
Valle de La
Orotava 3712
Abona 26,8
Suroeste 58,43

VLK CREN eI 17,34

22,09
5,79
10,88

35,73

26,26
59,19
17,1

Tabla 23-. Poblacién ocupada 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

134,76 132,88 141,71

24,22
5,96
11,88

39,13

28,08
62,2
18,81

155,71 157,53 159,34 173,35 179,83

25,64
6,49
12,37

41,64

30,05
66,81
19,62

26,57
6,45
12,7

42,93

31,13
67,03
20,31

26,77
6,46
13,2

43,64

31,99
68,75
21,12

28,01
7,13
14,3

45,46

36,13
70,37

22,33

28,99
7,04
14,36

47,42

36,5
73,37
23,4

2021

741,82 738,69 758,67 813,34 826,28 871,81 913,36 940,28 827,45 937,96 990,76
313,77/309,93 /331,99 358,32 364,66 371,26 397,08 410,9 364,44 397,58 411,33

153,2 /168,09 173,52

26,31
6,8
12,93

43,34

33,48
66,71

21,68

28,19
7,12
14,11

45,81

37,52
73,47

23,29

29,27

7,3
14,57
47,36

39,37
75,68

24,26
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s Suroeste
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Grafica 9-. Poblacion ocupada 2007 - 2022. Elaboracién propia

mm  Abona

El nUmero de personas ocupadas en las comarcas de la isla ha evolucionado
positivamente desde el afio 2007 hasta el 2022. El dato insular en este ultimo afio fue de

411,33 mil personas.

Tasa de empleo (unidad de medida: porcentaje)

44,63
44,31
44,73
40,36
41,70
42,73
47,05
46,86

s

Valle de Glimar 44,94

CANARIAS 43,51

42,16
41,94
41,54
41,45
37,87
39,29
39,46
45,06
44,55
41,89

41,64
41,00
40,64
40,59
37,09
37,91
39,17
44,59
42,84
40,90

42,42
43,44
42,41
43,94
38,26
40,73
42,28
46,72
46,30
43,56

45,29
46,82
46,51
46,47
41,44
42,28
44,87
50,01
49,73
45,37

45,76
47,42
46,88
47,87
41,34
43,50
46,15
50,26
49,93
46,68

47,49
47,27
46,55
47,61
41,03
44,55
46,03
49,98
49,78
47,31

Tabla 24-. Tasa de empleo 2007 - 2021.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

48,78
49,37
49,52
48,70
44,67
47,53
46,61
53,45
50,49
48,29

49,26
49,93
50,34
49,19
43,80
47,02
47,57
51,65
51,58
49,08

42,95
43,82
42,54
44,36
42,41
41,84
43,49
45,73
46,22
45,01

48,38
47,41
46,44
47,47
44,28
45,63
45,89
50,24
49,99
47,70
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Tasa de empleo
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Gréfica 10-. Tasa de empleo 2007 - 2021. Elaboracion propia
Empleo total (unidad de medida: personas)

736.300 727.300 734.800 759.900 777.500 805.300 826.200 857.200 781.600
54281 55954 56.899 58.708 59.779 62.241 64.230 66.490 57.597
38.934 30.726 40.777 43482 43.452 45118 46.933 47.782 40.985
201.885 288.420 287.824 292.310 300.669 308.841 316.536 326.226 302.616
312.295 305.948 311.356 327.058 336.399 349.715 358.073 374.525 340.609
7681 7.442 7517 7531 6987 7.355 7471 7696  7.138
27.604 26.362 26740 27.338 27.028 28.538 29.340 30.598 28.917
3620 3448 3687 3.473 3186 3493 3614 3.880 3.735

Tabla 25-. Empleo total 2007 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Empleo total
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Gréfica 11-. Empleo total 2007 - 2020. Elaboracion propia
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Tenerife es la isla con mayores datos de empleo total en los afios estudiados,
situado en 340609 personas en el afio 2020.

Empleo registrado segun actividad econdmica (unidad de medida (puesto de trabajo): niimero)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

OIS 73.6535 76.7419 803.181 836.384 852.364 806.907 828.208 893.080

NICHEEA 31.4240 32.7512342.715 357.229 366.498 346.583 357.270 385.766

Agricultura, OEEIES 20.666 20.416| 21.132 21.351 21743 21.295 21.526 22.410
ganaderia,

silvicultura y Tenerife 9.290 9.031 9.367 9.657 9920 9.685 10.016 10.820

Industrias Canarias 229 199 213 236 224 197 214 253

extractivas Tenerife 70 66 83 91 88 78 83 102

Industria (OEGEEEN 26.421 27.390 28.567 29.625 30162 28.540 28.920 29.466

manufacturera |Tenerife 10.720 11.223 11.837 12.375 12521 11.907 12.022 12.159

SNSRI el 1.251 1.232  1.249 1252 1.198 1.211 1.224 1.280
energia
eléctrica, gas,
vapor y aire
acondicionado
Suministro de
agua,
actividades de
saneamiento,
gestion de ,
residuos y Tenerife 3.286 3.359 3.506 3.637 3.691 3.716 3.714 3.828
descontaminaci
on

Tenerife 516 497 504 490 483 495 499 519

Canarias 6.940 7.176 7523 7.709 7.610 7.812 7.921  8.209

Canarias 38.067 41.390| 46.045 51.422 53.110 4 49.947 53.975 56.397
Construccioén

Tenerife 16.272 17.696 20.045 22.088 22.561 20.904 22.730 24.247

Comercio al por
NEV AN O IO TS 144.730 149.429 155.178 158.486 159.333| 150.204 150.415 156.678
E ]
reparacion de
vehiculos de
motor y
motocicletas
Transporte y OEEIIER 44.024 45.840) 48.224 50.257 50.873 46.095 46.074 50.068
almacenamient
0]

Tenerife 62.937 64.797 67047 68.321 68.849 64.682 65.017 67.938

Tenerife 17.076 17.751 18.650 19.430 19.862 18.078 18.170 19.784

Canarias 123.465 133.271 141.452 145.613 146.563 126.838 127.076 148.321

M S0.862 54590 57.668 59.618 61.167 52.967 53.208 61.811
Canarias 7534 8002 8943 9740 10.395 10.392 11.788 13.404
OGN EIONYNT 3713 3963 4.396 4.907 5248 5265 5886 6.764
Actividades OENEEEM 10.101 10.030 9.960 10.023 9.964 9.699 9.275 9.176

financieras y de

seguros Tenerife 4732, 4707 4.698 4.704 4.672 4507 4377 4.307
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Actividades Canarias 6.605 7.029 7.636/ 8.057 8358 7.958 8.092 8.671

inmobiliarias Tenerife 3.079 3.337 3.585 3.824 3.996 3.795 3.856 4.154

Actividades O 27.089 28.491 29.997 31.888 32.602 31.864 33.690 36.514
profesionales,
cientificas y W0 12.636 13.213 13.825 14.612 14.858 14.372 15.362 16.724
técnicas
Actividades O\l 54.805 57.589 60.267 62.935 63.425 58.307 60.882 66.719
administrativas
y servicios SN 24.172 25.492 26.471 27.541 27.906 25589 26.769 29.300
auxiliares
RCIINISTEE IR E L 65.696 65.143 65.061 66.508 66.918 66.755 68.096 70.797
Publica 'y
defensa;
Seguridad W0 26.041 25.803 25.889 26.592 27.011 27.108 27.451 28.437
Social
obligatoria
(ool 50.031 51.385 53.326 56.635 59.829 60.547 63.367 67.845
Educaciéon

Tenerife 21,944 22.766 23.619 25.227 26.876 27.281 28.919 31.018

Tabla 26-. Empleo registrado segun actividad econdmica 2009 - 2022,
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Desempleo total (unidad de medida: personas)

211.091  92.340  118.751
90591  40.002  50.589
3306 1438 1868
514 220 294
787 358 429
7496 3232 4264
519 243 276
2504 1030 1474
286 153 133
532 207 305
4895 2070 2825
574 234 340
1.708 750 958
2131 035 1196
2763 1253 1510
16588  7.371 9217
1.046 485 561
4338 1806 2532
29085 1279 1706
4184 1741 2443
1378 623 755
514 235 279
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San Miguel de Abona 1.516 605 911
Santa Cruz de Tenerife 21.064 9.728 11.336
Santa Ursula 1.698 720 978
Santiago del Teide 688 289 399
El Sauzal 899 430 469
Los Silos 519 218 301
Tacoronte 2.605 1.134 1.471
El Tanque 328 159 169
Tegueste 943 419 524
La Victoria de Acentejo 1.126 541 585
Vilaflor de Chasna 157 76 81

Tabla 27-. Poblacion desempleada registrada 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El desempleo en Tenerife en el aio 2021 se encontraba en 90.591 personas,
suponiendo el 42,92% del total de Canarias. De estos, los municipios de la isla con mayor
poblacién desempleada fueron Santa Cruz de Tenerife y San Cristobal de La Laguna
respectivamente, siendo aquellos con menor poblacién desempleada El Tanque, Fasnia
y Vilaflor.

Desempleo total

Mujeres

Hombres

2021

0 50000 100000 150000 200000 250000

. Tenerife

B canarias

Gréfica 12-. Desempleo total 2021. Elaboracion propia.

Tasa de paro (unidad de medida: porcentaje)

VST 2033 3260 3309 31,08 2675 2490 22,04 19,99 18,78 2522 18,94
RENEETES 2557 3124 3236 2915 2553 2429 2236 19,15 17,50 24,59 20,14
el 27,44 30,74 31,18 29,72 2511 2431 20,01 17,60 1589 2578 20,80
IS o270 3238 3346 27,64 2801 2655 2541 19,92 19,13 2531 20,45
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IS 2035 3156 3404 27,58 2694 2550 23,30 20,94 20,61 21,40 1522
cod

I 2031 3273 3449 27,76 27,42 2571 26,64 19,58 19,09 2439 21,33
e ol 20,03 31,87 3555 31,09 28,36 24,98 26,89 19,46 19,52 24,71 20,07
PN o043 3056 31,40 27,29 2338 22,76 22,71 17,03 16,33 26,36 19,81
S o706 3035 3143 27,08 2332 2254 2142 21,37 1850 2151 19,68

s

Valle de Guimar 32,25 34,85 35,48 33,08 27,94 26,20 24,81 24,21 20,02 22,21 17,64

Tabla 28-. Tasa de paro 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Tasa de paro
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Acentejo s Daute |0
——\/glle de La Orotava s Abona — SUrpeste

e /alle de Glimar

Gréfica N° 13-. Tasa de paro 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Valor Ailadido Bruto (VAB) por islas (unidad de medida: miles de euros)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

36.863.120  38.119.044  40.075.866  41.473.023  42.792.260  35.223.351
2.810.865,76 2.928.395,33 3.108.915,06 3.232.299,36 3.330.491,83 2.525.344,63
2.014.238,54 2.086.467,95 2.205.372,32 2.318.853,82 2.349.101,29 1.751.726,26
13.886.990,69 14.651.236,72 15.267.617,61 15.810.477,81 16.281.508,87 13.524.054,1
16.300.631,94 16.673.553,22 1.7587.209,15 18.150.998,83 18.785.667,77 15.637.296,54
365.921,97  334.639,83  358.100,36  363.932,81  372.515,33  315.585,87
1.319.579,57 1.295.143,40 1.382.156,39 1.423.252,93 1.487.130,28 1.303.389,19
164.891,51  149.607,53  166.495,08  173.207,42 185.844,612  165.954,39

Tabla 29-. VAB 2012 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Evolucion del VAB en Tenerife y las Islas Canarias
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Gréfica 14. Evolucidon del VAB en Tenerife y Canarias 2012 - 2020. Elaboracién propia.

El Valor Afadido Bruto en Tenerife se ha mantenido practicamente igual entre los
afios 2012 y 2020, habiendo aumentado positivamente hasta el 2019 y decrecido este
altimo afo.

VAB por sectores de actividad (unidad de medida: miles de euros)

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y
pesca

Industria 999.870,71 974.253,29 958.657,09 966.777,35 1.012.185,87 1.052.822,02 1.044.463,92

Construccion 848.504,44  940.612,36 1.028.702,28 1.167.866,21 1.169.684,29 1.263.908,26  972.031,20
Servicios 13.524.292,86 14.125.463,23 14.430.425,46 15.125.131,07 15.637.501,72 16.115.124,33 13.278.684,96

289.603,41 260.303,04 255.768,39 327.434,51 331.626,94 353.813,08 342.116,45

Tabla 30-. VAB por sectores de actividad 2007 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Evolucién del VAB a precios de mercado por sectores
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Gréfica 15-. Evolucion del VAB por sectores de actividad 2007 - 2020. Elaboracién propia.

VAB por ramas de actividad 2020 (unidad de medida: miles de euros)

35.223.351 15.637.296,54
721923 342.116,45
2.507.912 1.044.463,92
1124596 389.936,74
2.297.129  972.03120
29.696.387 13.278.684,96

Comercio, transporte, hosteleria, actividades de informacién y
comunicaciones 9.713.321 4.080.143,97

Actividades financieras, seguros, inmobiliarias y profesionales 9.375.882 4.262.220,49

Administracién publica, sanidad, educacion, y actividades artisticas y
recreativas 10.607.184 4.936.320,48

Tabla 31-. VAB por ramas de actividad 2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Los datos reflejan un fuerte predominio del sector servicios. En Tenerife en el afio
2020 su aportacion, 13278684,96 miles de euros, representa un 84,92% del total. El
sector primario, con un VAB de 342116,5 miles de euros, genera solo un 2,19 % del total.

Renta media (unidad de medida: euros)

32479 34115 35.821 34.875 11.843 12.458 13.076 12.880
31222 32.910 34.807 33.922 11474 12.075 12.743 12.559
28089 290.781 31.889 27.677 10.309 10.785 11.419 10.042
31.009 33.942 35810 35.795 11.285 12.116 12.783 13.013
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Arico 25.628 26.830 28.011 27.167 10.485 11.005 11.491 11.243
Arona 24.853 26.364 28.091 25.379 9.246 9.718 10.330 9.434
Buenavista del Norte 25.994 27.169 28.633 27.734 9.194 9.670 10.184 10.075
Candelaria 33.796 35.641 37.872 38.350 13.239 13.987 14.75215.002
Fasnia 29.299 29.366 30.888 31.242 12.306 12.300 12.891 13.225
Garachico 28.545 29.949 31.190 30.539 9.961 10.437 10.908 10.790
Granadilla de Abona 28.081 29.732 31.674 29.664 9.787| 10.255 10.861 10.282
La Guancha 27.189 28.848 30.385 30.466 9.485 9.994 10.570 10.758
Guia de Isora 27.416 29.132 30.389 28.450 9.635 10.174 10.646 10.009
Glimar 28.852 30.568 32.354 32.436 10.670 11.245 11.909 12.001
Icod de los Vinos 26.021 26.995 28.713 27.872 9.139 9.510 10.194 10.023
San Cristébal de La Laguna 33.463 35.085 36.938 36.746 12.088 12.717 13.438 13.603
La Matanza de Acentejo 29.339 30.926 33.275/32.651 10.082 10.680 11.551/11.310
La Orotava 30.022 31.611 33.259 32.706 10.252 10.843 11.438/11.361
Puerto de la Cruz 29.673 30.563 31.982 30.620 11.962 12.442 13.266 12.951
Los Realejos 27.640 29.519 30.943 30.341 9.378 10.076 10.628 10.512
El Rosario 44317 46.253 49.419 48.748 15.463 16.254 17.426 17.459
San Juan de la Rambla 25.533 27.466 29.314 29.165 9.388 10.017 10.643 10.664
San Miguel de Abona 27.489 29.093 30.341 28.298 9.743| 10.168 10.539 9.835
Santa Cruz de Tenerife 34,990 36.719 39.242 39.110 13.602 14.231 15.022 15.108
Santa Ursula 28.778 30.362 31.764 31.402 10.609 11.234 11.735/11.754
Santiago del Teide 25.252| 26.862 28.551 26.235 9.086 9.516 10.070 9.308
El Sauzal 35.641 38.067 40.696 40.679 12.234 13.205 14.134/14.420
Los Silos 27.453 39.814 30.931 31.982 9.149| 13.295 10.299 11.062
Tacoronte 33.721 36.175 38.118 37.417 11.893 12.815 13.594 13.505
El Tanque 24.294 25.678 27.284 26.327 8.467 8.827 9.320 9.142
Tegueste 39.477 42.005 43.793 43.875 13.478 14.405 15.087 15.212
La Victoria de Acentejo 23.926 25.158 26.801 26.781  8.883  9.335 10.009 10.032
Vilaflor de Chasna 28.821 30.732 32.266 29.514 11.325 11.880 12.370/11.491

Tabla 32-. Renta media 2017-2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

El municipio de Tenerife con mayor renta bruta media por hogar en 2020 fue El
Rosario, con 48.748 euros, siendo por el contrario el de menor importe Arona con 25.379
euros. En relacion a la renta bruta media por persona, en 2020 el mayor valor volvié a
recaer en los vecinos de El Rosario, con 17.459 euros, y por el contrario, el municipio
con menor valor fue El Tanque, con 9.142 euros.

PIB per capita (unidad de medida: euros por persona)

CANARIAS 18.531,99 18.558,64 19.078,90 19.608,95/20.437,99 20.942,85 21.251,31 17.199,36
Lanzarote 21.112,95 21.330,75 21.770,39 22.332,82/23.313,10 23.853,31 24.042,07 17.796,54
[ROUEEENCIEN 18.979,59 19.165,43 19.979,82 20.264,06 20.754,28 21.268,68 20.764,5515.085,63
[EIENOENEEMN 17.676,03 17.600,53 17.904,68 18.862,72 19.638,52 20.279,78 20.714,05 16.994,34
Tenerife 19.054,43 19.092,46 19.822,1420.117,8720.968,51 21.346,39 21.633,27 17.675,31
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YTl 15.093,90 10.073,33 18.984,81 17.210,16 18.298,68 18.364,46 18.474,06 15.396,45
VIR 1659068 17.063,33 17.515,66 17.237,55 18.285,70 18.716,65 19.256,41 16.599,79
EEEE 16.552,97 18.128,73 17.085,69 15.311,84 16.810,77 17.361,57 18.232,17 15.933,91
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Tabla 33-. PIB per capita 2007- 2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Grafica 16-. PIB per capita 2007 - 2020. Elaboracién propia.

El PIB ha disminuido en toda Canarias desde el afio 2007, situandose en el afio

2020 en 17199,37 € por persona, y en Tenerife de 17675,31 €.

Explotaciones por orientacién técnico-econdmica (OTE) principal y tamafio segun
produccion estandar total (PET)

05 Canarias

38 Santa Cruz de Tenerife

8 Cultivos y ganaderia

3801 Norte de Tenerife

Total OTE
1 Agricultura General
7 Ganaderia mixta

8 Cultivos y ganaderia

Total PET (€

N° explotaciones

11.385
682

38

167

7.920
349
14

80

1.857
155

3

21
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1526
100
3

8 Cultivos y ganaderia 10

Tabla 44-. Explotaciones por orientacion técnico-econdmica (OTE) principal y tamafio seguin produccion
estandar total (PET). Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones por tamafio segun superficie agricola utilizada (SAU) y personalidad

juridica del titular

Persona fisica |Persona juridica

N° explotaciones|N° explotaciones
Total Nacional
Todas las explotaciones 855.548
05 Canarias
Todas las explotaciones 10.137
38 Santa Cruz de Tenerife
Todas las explotaciones 7.150
3801 Norte de Tenerife
Todas las explotaciones 1.609 248
3802 Sur de Tenerife
Todas las explotaciones 1.224 302

59.323

1.248

770

Tabla 45-. Explotaciones por tamafio segin superficie agricola utilizada (SAU) y personalidad juridica del
titular. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones con superficie agricola utilizada ecoldgica, por personalidad
juridica del titular y tipo de certificacidén ecoldgica

SAU ecolégica [SAU ecolégica certificada|SAU ecoldgica en periodo de conversion
N° explotaciones N° explotaciones N° explotaciones
05 Canarias

Persona fisica 766 654 173
Persona juridica 160 147 29
38 Santa Cruz de Tenerife

Persona fisica 504 437 103

88 16

3801 Norte de Tenerife

©
=2

83 76 15
22 20 5

3802 Sur de Tenerife
Persona fisica 115 99 23
Persona juridica 44 40 8

Tabla 46-. Explotaciones con superficie agricola utilizada ecoldgica, por personalidad juridica del titular y
tipo de certificacion ecolégica. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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El nimero de explotaciones agricolas con certificacion ecolégica en Tenerife
asciende a 235, representando el 29,34% de todas las explotaciones de Canarias
certificadas.

Explotaciones por tamafio segin unidades ganaderas totales (UGT) y personalidad
juridica del titular

Persona fisica Persona juridica

N° explotaciones N° explotaciones

05 Canarias

Todas las explotaciones 10.137 1.248

38 Santa Cruz de Tenerife

Todas las explotaciones 7.150 770

3801 Norte de Tenerife

Todas las explotaciones 1.609 248

3802 Sur de Tenerife

Todas las explotaciones 1.224 302

Tabla 47-. Explotaciones por tamafio segiin unidades ganaderas totales (UGT) y personalidad juridica
del titular. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones, superficie total y SAU segun tipos de actividad 2009
Con agricultura 'y Con agricultura y sin Sin agricultura y con
TOTAL ganaderia ganaderia ganaderia
expl. total expl. total expl. total expl. total

14173 72.561,44 2681 2839109 10560  43.661,09 932 509,26
3.971  16.317,93 597  3.052,00 3.156 = 13.197,48 218 68,45
118 710,23 17 76,06 94 633,64 7 0,53
59 119,59 15 14,71 39 102,47 5 2,41
160  1.729,45 40 901,14 111 823,81 9 4,50
203 = 1.057,04 16 90,51 183 965,12 4 1,41

Buenavista 178 583,66 15 42,03 160 541,63 3 0,00

del Norte
64 94,40 11 11,28 48 83,06 5 0,06
56 145,16 10 28,14 42 116,62 4 0,40
48 156,69 1 0,30 46 156,19 1 0,20

Granadilla de 181 1.388,90 35 423,93 136 959,69 10 5,28

Abona

Guancha (La) 78 150,28 5 8,18 73 142,10 0 0,00
292 167458 33 169,25 254 1.503,45 5 1,88
195 754,98 32 99,11 148 652,90 15 2,97

Icod de Los 118 268,47 20 45,01 93 223,46 5 0,00

Vinos

MEENEENLS 38 103,96 8 20,65 29 83,31 1 0,00

Acentejo (La)

Orotava (La) 354 866,30 66 98,74 260 760,99 28 6,57
92 248,70 2 1,28 86 247,42 4 0,00
320 692,21 54 107,65 248 581,36 18 3,20

Rosario (El) 72 209,08 28 94,54 35 107,54 9 7,00

san Cristobal 450 = 1.465,42 81 456,00 342 1.004,99 27 4,43

de La Laguna

>an Juan de 88 161,26 18 35,74 68 125,52 2 0,00

La Rambla
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= LI 64 361,99 7 17,43 50 337,32 7 7,24
de Abona
Santa Cruz
99 531,73 12 40,54 75 490,97 12 0,22
44 75,49 4 8,06 39 67,43 1 0,00
Santiago del 49 141,80 4 19,08 44 122,72 1 0,00
Teide
Sauzal (El) 62 346,32 7 15,55 52 330,77 3 0,00
) 103 545,44 4 11,87 97 517,57 2 16,00
133 948,15 16 79,10 109 865,85 8 3,20
Tanque (El) 17 13,32 8 7,92 7 5,40 2 0,00
118 288,27 18 75,69 84 211,65 16 0,93
Victoria de
Acentsio (La) 34 76,15 2 11,52 30 64,63 2 0,00
Vilaflor 84 408,91 8 40,99 74 367,90 2 0,02

Tabla 48-. Explotaciones, superficie total y SAU segun tipos de actividad 2009.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones, superficie regable, superficie regada y superficie no regada segun
tamafnos de las explotaciones 2009

Superficie regable Superficie no regada
CANARIAS

EXPLOTACIONES CON SAU 21.252,75 19.193,61 2.059,14
TENERIFE

EXPLOTACIONES CON SAU 8.313,17 7.471,05 842,12
Adeje

EXPLOTACIONES CON SAU 458,69 400,07 58,62
Arafo

EXPLOTACIONES CON SAU 65,74 64,51 1,23
Arico

EXPLOTACIONES CON SAU 525,70 450,55 75,15
Arona

EXPLOTACIONES CON SAU 756,42 735,49 20,93
Buenavista del Norte

EXPLOTACIONES CON SAU 360,98 333,83 27,15
Candelaria

EXPLOTACIONES CON SAU 47,54 40,85 6,69
Fasnia

EXPLOTACIONES CON SAU 87,57 70,80 16,77
Garachico

EXPLOTACIONES CON SAU 107,50 107,50 0,00
Granadilla de Abona

EXPLOTACIONES CON SAU 565,10 482,18 82,92
Guancha (La

EXPLOTACIONES CON SAU 115,24 106,57 8,67
Guia de Isora

EXPLOTACIONES CON SAU 1.090,23 1.052,80 37,43
Guimar

EXPLOTACIONES CON SAU 395,75 369,90 25,85
Icod de Los Vinos

EXPLOTACIONES CON SAU 167,63 151,09 16,54
Matanza de Acentejo (La

EXPLOTACIONES CON SAU 20,79 18,67 2,12
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Orotava (La

EXPLOTACIONES CON SAU 502,05 411,18
Puerto de La Cruz

EXPLOTACIONES CON SAU 163,59 159,11
Realejos (Los

EXPLOTACIONES CON SAU 276,26 238,73
Rosario (El

EXPLOTACIONES CON SAU 59,36 13,25 46,11
San Cristébal de La Laguna

EXPLOTACIONES CON SAU 766,63
San Juan de La Rambla

EXPLOTACIONES CON SAU 85,91 79,38 6,53
San Miguel de Abona

EXPLOTACIONES CON SAU 123,36 110,24
Santa Cruz de Tenerife

EXPLOTACIONES CON SAU 138,19 122,29 15,90
Santa Ursula

EXPLOTACIONES CON SAU 30,01 25,92
Santiago del Teide

EXPLOTACIONES CON SAU 72,63
Sauzal (El

EXPLOTACIONES CON SAU 109,81
Silos (Los

EXPLOTACIONES CON SAU 368,99 362,82
Tacoronte

EXPLOTACIONES CON SAU 511,43
Tanque (El

EXPLOTACIONES CON SAU 1,44
Tegueste

EXPLOTACIONES CON SAU 149,17 128,94 20,23
Victoria de Acentejo (La

EXPLOTACIONES CON SAU 33,89 31,04 2,85
Vilaflor

EXPLOTACIONES CON SAU 155,57 121,06 34,51

Tabla 49-. Explotaciones, superficie regable, superficie regada y superficie no regada seguin tamafios de
las explotaciones 2009. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

90,87

4,48

37,53

622,71 143,92

13,12

4,09

69,43 3,20

100,61 9,20

6,17

488,13

1,40 0,04

Superficie de cultivos herbaceos 2021 (unidad de medida: hectareas)

Leguminosas z Cultivos HoTEs Cultivos .
Cereales Tubérculos | . . plantas . Hortalizas Total
grano industriales forrajeros
ornamentales
canarias TS 326,6  4.317,8 312,4 431,3 3202 7.0156  16.986,2
8,1 1,9 25,4 18 25 18,9 41,3 100,0
TENERIFE 567,6 1252  2.384,4 118,9 2875 6723 3.0434  7.199,3
7.9 17 33,1 17 4,0 93 42,3 100,0
13 0 8,6 0.2 04 2 57,7 70,2
1 0 16,5 8,5 07 15 72 100,2
38 1,8 34,8 44 0.2 15 300 346,5
14 0 87 8,3 28,7 2.4 147 196,5

Buenavista 9 2.6 37,1 57 11,8 9 63,2 138,4
del Norte
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35 26,1 11 53 3 57,1 97,1
Granadilla de

6 1 55,6 19,04 51 11,2 566,7 665
3,4 3,3 61,5 2,6 1,4 33 42,9 118,4
2.8 53 14,8 17 5 1084 153,3
2,8 102 15,6 11,2 2 2193 354,9
Icod de los

10,3 4 135,9 13,5 2,5 8,3 172,4 346,9
San Cristébal 273 32 197,5 6,6 132 235 289,7 1.165,8
de La Laguna

Matanza de 3,5 1,7 56,6 0 11 12 253 100,2
Acentejo (La

Orotava (La) 16,3 51 343,2 0,3 9,5 44,9 72,4 491,7
Puerto de la 05 0 10 0 0,2 3 14,3 28
Cruz

RL%e;IeJOS 495 10,9 338,3 1,5 115 61,5 97,5 570,7
45 16,6 72,6 15 21 1145 56,9 309,2
San Juan de 216 75 131,3 0,9 0,1 14,3 41,8 2175
la Rambla

San Miguel 0,8 0 90,5 1 1,2 8,5 176,8 278,8
de Abona

Santa Cruz 55 1 48,8 2 0,2 9,5 38,1 105,1
de Tenerife

33 2 w85 0 0 11 w2 eal
SellEpe el 2,6 0.5 8 6 0 55 235 46,1
Teide

Sauzal (El 9,8 5,5 71,5 0,8 1,8 14,6 24,5 128,5
5 13 17,1 0 1,9 3 6,5 34,8
42 16 115,9 0,6 29,6 42 164,6 410,7
Tanque (El) 16 3,8 49,7 0 0 18 7,1 94,6
11,5 3,5 84,1 1,6 6,2 18,5 94,8 220,2
Victoria de 6.4 0.6 39,9 0,4 0,1 4,2 23,2 74,8
Acentejo (La

Vilaflor 5 0 132,8 1 0,3 6,5 15,4 161

Tabla 50-. Superficie de cultivos herbaceos 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Superficie de cultivos lefiosos 2021 (unidad de medida: hectareas)

Citricos Qlliwss Vinedo Ol!varyqtros Viveros | Total
frutales cultivos lefiosos

1.297,1 14.183,6 6.191,3 563,3 1346 22.369,9
% 5,8 63,4 27,7 2,5 06  100,0
384,9 5.773,.8 2.756,6 111,4 96,6 9.087,3
4,2 63,5 303 1,2 11 100,0
5,8 430,3 24,1 6,8 0 467
25,4 61,1 34 3,1 15 1251
10,6 66,2 98,2 26,6 08 2024
40,8 802,9 34,3 2,7 65 8872
6,5 394,4 34,1 0,1 46 4397
9,2 55,3 26,8 1,6 2,2 95,1
6,5 11,6 42 2,5 1,2 63,8
2,7 110,4 14,5 0 0 1276
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18,8 193,1 1248 10,4 4,9 352
6,4 109,9 13,4 0,2 28 1327
11,2 952,9 36,2 10,1 11,8 1.022,2
19,5 267,4 146,2 24,3 5 462,4
19,1 151,1 75,5 1,4 02 2473
41,3 385,4 134,4 4,1 5 570
1 22 143 0,2 01 1663
34,1 402 2292 2,2 83 6758
1,1 147,7 0 0 3,2 152
23 2117 83,9 04 12 3202
3,1 56,6 44,4 3,1 0 1072
5,2 34,1 8,9 0.1 0 48,3
5,6 89,6 11,2 05 0 1069
6,3 19,8 46,54 0,2 1 73,8
2,4 132,3 37 2,2 0 1739
4,5 30 182,4 0 15 2184
0,7 448,6 9,3 0,1 0 4587
21,6 84,4 198,1 3 342 3413
2,2 7 38 0,1 0 13,1
7,2 51,9 1355 06 05 1957
3,2 18,5 203,1 0 01 2249
2,1 11,7 351,8 4,7 0 3703

Tabla 51-. Superficie de cultivos lefiosos 2021. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

3.2.4-. Medioambiente y naturaleza.

Tenerife cuenta con una enorme riqueza paisajistica y ecolégica, que hace necesario
preservar aquellos espacios de mayor valor como atractivos turisticos y creadores de
recursos, lo que ha llevado a que el 48% del territorio se encuentre bajo la proteccién
legal creada por los Espacios Naturales. Como sefiala el Plan Insular de Ordenacion de
Tenerife, los territorios protegidos abarcan fundamentalmente areas poco usadas del
interior insular o excesivamente abruptas para ser explotadas, donde han pervivido los
ecosistemas primigenios mas o menos inalterados y existe un escaso nivel de presion
antropica. En estos territorios, y en general en amplias zonas de la mediania, el
abandono de las actividades agropecuarias y de los aprovechamientos forestales ha
favorecido una notable recuperacion de los ecosistemas originarios, sometidos hasta la
década de los afos sesenta a una intensa presion.

En las areas costeras y de la mediania, se produce un desplazamiento de la
poblacién y de la actividad agricola hacia las areas litorales, lo que sumado al
emplazamiento en estas areas de las instalaciones turisticas y de las actividades
recreativas de naturales de la isla y foraneos, consume los habitats de estas zonas e
introduce potentes procesos de degradacion natural.
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3.2.4.1-. Biodiversidad.
3.2.4.1.1-. Biodiversidad silvestre.

Tenerife, como el conjunto del archipiélago canario, forma parte de la region
Macaronésica junto con las Islas Azores y los archipiélagos de Madeira y Cabo Verde.
Todos estos ambitos tienen origen volcanico, lo que se refleja en paisajes singulares por
sus grandes contrastes topograficos, la diferente tipologia y edad de los sustratos y por
su localizacion en un ambito subtropical con una importante influencia desértica.

Sobre los materiales volcanicos se ha configurado una notable variedad de
habitats y especies vegetales y animales, gran parte de los cuales tiene caracter
endémico. De acuerdo con los datos de la Union Europea, si bien la region macaronésica
representa “uUnicamente el 0,2 % del territorio de la Union Europea, alberga cerca de una
cuarta parte de las especies de plantas que se recogen en el anexo Il de la Directiva
sobre habitats” (UE, 2010).

Tenerife se incluye dentro del ambito biogeografico macaronésico, ocupando una
posicion central entre las islas de Gran Canaria, La Gomera y La Palma. La superficie
de la isla representa el 27% de la Comunidad Autonoma de Canarias. La altitud media
de laisla es de 1.000 metros, teniendo de altitud maxima el Pico Teide, con 3.178 metros,
que representa la maxima elevacion del territorio espafiol.

Esta altitud y la cota maxima, el Pico Teide, que no dista mas de 20 kilometros a
la costa, indican lo abrupto del relieve y la gran variacion de altitud que se produce en
escasos kilometros. Esto hace que en Tenerife no predominen las zonas llanas,
configurando una orografia peculiar a la isla.

Comparte con el resto de Canarias el aislamiento insular que se traduce en una
paulatina diferenciacion genética de sus taxones, lo que combinado con los contrastes
litologicos, fundamentalmente derivados de la edad de los materiales y de las diferencias
orograficas y de exposicién determinan la presencia de una gran variedad de habitats y
especies, favoreciendo la biodiversidad.

El total de especies de animales, plantas y hongos terrestres presentes en
Canarias, se eleva a 13.328 especies y subespecies. En la isla de Tenerife, de las 8.853
especies silvestres, 2.031 especies son endémicas. Hay 1.939 especies de hongos, de
los cuales 72 son endémicos y, 939 liquenes y hongos limenicolas, siendo 17 de ellos
endémicos. La isla presenta 408 especies de bridfitos, de las cuales existen 9 especies
endémicas. En cuanto a las plantas vasculares, Tenerife alberga un total de 1.437
especies silvestres, 297 de las cuales son endémicas.

Hay 8.973 especies de invertebrados, siendo de ellas 1.884 especies endémicas.
Los vertebrados suponen 95 especies silvestres, y 11 de ellas son endémicas.

De las especies nativas que hay en Canarias (aproximadamente 12.765), 7.789
se pueden encontrar en la isla de Tenerife, mientras que de las 1.348 especies
introducidas en Canarias, unas 1.064 especies se encuentran en Tenerife.

194



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

Todas estas especies se agrupan en una notable diversidad de habitats, una
buena parte de los cuales, han sido reconocidos como habitats de interés europeo de
acuerdo con la Directiva 42/93.

Cédigo Habitat

1210 |Vegetacion anual sobre desechos marinos acumulados

1250 | Acantilados con vegetacion de las costas macaronésicas

2120 |Dunas maviles de litoral (dunas blancas)

3120 |Lagos eutroficos naturales con vegetacion (Magnopotamion o Hydrocharition)
4050 |Brezales macaronésicos endémicos

4090 |Matorrales oromediterraneos endémicos con aliaga

5330 |Matorrales termomediterraneos endémicos con aliaga

6420 |Prados mediterraneos de hierbas altas y juntos (Molino-Holoschoenion)
8220 |Pendientes rocosas siliceas con vegetacion casmofitica

92D0 |Galerias y matorrales riberefios termomediterraneos

9320 |Bosques de Olea y Ceratonia

9360 |Bosques de laureles macaronésicos (Laurus, Ocotea)

9370 |Palmeras de Phoenix canariensis

9550 |Pinares macaronésicos o endémicos canarios

9560 |Bosques mediterraneos endémicos de Juniperus spp. Pl. (islas Canarias)

Tabla 52-. Habitats de interés europeo en Tenerife de acuerdo con la Directiva 42/93. Fuente: ISTAC.

El estudio de la flora y la fauna tinerfefia puede realizarse de un modo mas
ordenado si es clasificada segun los diferentes pisos ecoldgicos en los que se divide el
terreno de laisla. Dicha division atiende especialmente a la orientacion norte o sur de las
vertientes de la isla y, por supuesto, a la altitud:

Cardonal - Tabaibal: 0 — 700 m: este estrato se caracteriza por una fuerte
insolacion y escasez de precipitaciones. En él destacan como especies
vegetales las Tabaibas, los Cardones y Cardoncillos, Bejeques,...En cuanto a
la fauna, son pobres las especies animales vertebradas en este ecosistema;
si acaso, algunas Aves o Reptiles. En cambio, los insectos se encuentran muy
bien representados.

Bosques Termofilos: 200 - 600 m: este piso posee mayor grado de humedad
y precipitaciones, y una menor insolacion. Son importantes, dentro de las
especies arboreas las Palmeras, las Sabinas, los Acebuches y una serie de
endemismos como Peralillos, Guaydiles, Espafieros, Malvas de risco y
Cinerarias. En relacion con la fauna es preciso citar a la Mariposa Vanessa
vulcania y aves insectivoras como la Curruca cabecinegra y el Capirote.

Laurisilva: 500 - 1.000 m: se trata de un bosque denso de grandes arboles,
herederos de la flora de la Era Terciaria, que crecen en zonas de abundantes
nieblas y lluvias frecuentes. Las especies vegetales superiores que abundan
son Laureles, Tilos, Vihatigos, Barbusanos, y otras de menor tamafo como el
Bicacaro, la Cresta de gallo, la Correglela y una gran variedad de Helechos.
Con respecto a la fauna, la Laurisilva es el estrato mas rico en invertebrados
y con mayor porcentaje de endemismos, entre los que se encuentran
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Lombrices, Moluscos y sobre todo Artropodos. Dentro de la fauna vertebrada
hay que mencionar algunas especies de Murciélagos y dos aves endémicas
en peligro de extincion como son las Palomas Turqué y Rabiche.

o Fayal-Brezal: 1.000 — 1.500 m: se trata también de un bosque, pero en este
caso mas seco y pobre en especies. Destacan floristicamente las Fayas,
Brezos,Acebifos,...También abundan diferentes especies de setas que
pueden ser tanto comestibles como muy venenosas.

e Pinar: 800 - 2.000 m: bosque de pinos en formacion abierta que se caracteriza
por un aumento de la insolacién y por una menor uniformidad en las
temperaturas diurnas-nocturnas y estacionales. Sobresale por encima de
cualquier otra especie el Pino canario. La fauna es poco diversa, pero existen
dos aves endémicas de singular belleza como el Pinzén azul y el Pico

picapinos.

e Alta montana: por encima de 2.000 m: posee un clima seco, una insolacion
muy alta y temperaturas extremas. A pesar de estas exigentes condiciones,
crecen endemismos vegetales de gran importancia cientifica y belleza como
tajinastes, retamas, codesos, violeta del Teide y especies animales
principalmente invertebradas como escarabajos, chinches, y mariposas.

Antes de la llegada de los aborigenes, Canarias, y en especial Tenerife, estaba
habitada por animales endémicos prehistéricos, la mayoria extintos. Entre estas
especies se encontraban los Lagartos gigantes (Lacerta goliat y Lacerta maxima) o la
rata gigante (Canariomys bravoi).

3.2.4.1.1.1-. Red de Espacios Naturales y Red Natura 2000 en la isla de Tenerife.

La presencia de una notable diversidad de especies, habitats y paisajes con altos méritos
de conservacion ha sido el origen de la progresiva aprobacion de diferentes figuras de
conservacion a escala europea, nacional, regional e insular, lo que se traduce finalmente
en que un elevado porcentaje de la superficie del archipiélago, alrededor del 48%, esta
incluido en un espacio natural protegido.

Dentro de las categorias de proteccidon que componen la Red Canarias de
Espacios Naturales Protegidos se engloban 146 espacios y 319.576,90 hectareas de
superficie.

La “Zona Red Natura 2000” muestra que Canarias, dispone de un 46,8% de su
territorio calificado en la Red, mientras que Espafia dispone de un 27,2%. Los datos de
area forestal bajo Red Natura 2000 también son mas elevados en Canarias, con un
86,3% respecto a la media nacional que se situa en el 42,6%.

Existen 177 Lugares de Importancia Comunitaria y 43 Zonas de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA), lo que deja constancia de la importancia relativa que
tienen este tipo de figuras dentro del territorio de las Islas Canarias, habiéndose ya
declarado los Lugares de Interés Comunitario (LIC) canarios como Zonas Especiales de
Conservacion (ZEC).
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Comenzando por la escala europea, la Red Natura 2000 en Tenerife, tiene una
amplia representacion, especialmente en las figuras de los LICs. Las tres Zonas de
Especial Proteccion para las Aves ocupan 17.279 hectareas, y también estan declaradas
Espacios Naturales Protegidos y Lugares de Importancia Comunitaria.

Estas Zonas de Especial Proteccion para las Aves lo son por la existencia de las
especies ornitoldgicas: Pardela Cenicienta, Gavilan, Aguila Pescadora, Paloma Turqué,
Paloma Rabiche, Petrel de Bulwer, Pardela Chica, Paifio de Madeira y Pardela
Pichoneta.

En cualquier caso, la amplia superficie protegida de acuerdo a las directivas
europeas es una fortaleza, tanto desde la perspectiva de la salvaguarda del patrimonio
natural, como desde la éptica de la llegada de fondos a medio plazo para su gestién y
conservacion.

Categoria \ Numero Superficie (ha.)

Parque nacional 1 18.990
Parque natural 1 46.613
Parque rural 2 22.482
Reserva natural integral 4 1.411
Reserva natural especial 6 5.641
Monumento natural 14 6.344
Paisaje protegido 9 8.294
Sitio de interés cientifico 6 387
TOTAL TENERIFE 39 110.162,3

Tabla 53-. Numero y superficie de ENP en la isla de Tenerife. Fuente: ISTAC.

A continuacion, se muestra en un mapa la situacion de los Espacios Naturales en
la isla:

ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS EN
LA ISLA DE TENERIFE

] Parque Nacional

I Monumento Natural

[ Paisaje Protegido

[ Parque Natural

B Parque Rural

[ Reserva Natural Especial
B Reserva Natural Integral
[] Sitio de Interés Cientifico

Mapa 2-. Espacios Naturales Protegidos en la isla de Tenerife. Elaboracién propia.
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A continuacion, se muestra en un mapa la situacion de los Espacios Red Natura
2000 en laisla:

RED NATURA 2000 EN LA ISLA DE
TENERIFE

Mapa 3-. Red Natura 2000 en la isla de Tenerife. Elaboracién propia.

A continuacion, se muestra en un mapa la situacién de las Areas ZEC en la isla:

ZECEN LA ISLA DE TENERIFE

[ Acantilado costero de Los Perros [[1] Las Lagunetas

] Acantilado de la Hondura I Las Palomas

B Acantilados de la Culata [ Lomo de Las Eras

- Anaga - Los Campeches, Tigaiga y Ruiz
[ Barranco de Erques I Malpais de Giiimar

B Barranco de Fasnia y Giiimar I Malpais de la Rasca

B Barranco de Icor [ Montaiia Centinela

B Barranco de las Hiedras-El Cedro [l Montaiia de Tejina

- Barranco de Madre del Agua - Montaiia Roja

[ Barranco de Niagara [ Montaiias de Ifara y Los Riscos
[ Barranco de Ruiz B Parque Nacional del Teide
[ Barranco del Infierno [ Pinoleris

B chinyero [ Pifia de mar de Granadilla
[ Corona Forestal B Rambla de Castro

[ Cueva del Viento B Riscos de Lara

B E Pijaral I Roque de Garachico

Bl juana I Roque de Jama

[ Interian [ Roques de Anaga

[ La Resbala [ Tabaibal del Poris

B Laderas de Chio [ Teno

Mapa 4-. Areas ZEC en la isla de Tenerife. Elaboracién propia.
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A continuacion, se muestra en un mapa la situacion de las areas ZEPA en la isla:

0 5

ZEPA EN LA ISLA DE TENERIFE

[E Acantilados de Santo Domingo
[ Anaga

Il Montaiia Roja

[ Montes y Cumbres de Tenerife
[ Rasca y Guaza

[ Roque de Garachico

[ Roque de la Playa

[ Teno

I Tigaiga

Mapa 5-. Areas ZEPA en la isla de Tenerife. Elaboracién propia.

3.2.4.1.1.2-. Red de Espacios Naturales y Red Natura 2000 dentro de la comarca de

actuacion Leader.

Dentro de la comarca de actuacion vamos a encontrar los siguientes Espacios Naturales

Protegidos

COMARCAS DE ACTUACION LEADER CON LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS EN LA ISLA DE

I Comarcas de actuacion LEADER
["] Parque Nacional

I Monumento Natural

[ paisaje Protegido

[ Parque Natural

[ Parque Rural

[ Reserva Natural Especial

I Reserva Natural Integral

[ ] Sitio de Interés Cientifico

Mapa 6-. Comarca de actuaciéon y ENP en la isla de Tenerife. Elaboracién propia.
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3.2.4.1.2-. Biodiversidad cultivada.

Hace muchos anos que las islas Canarias en general, y Tenerife en particular, son
reconocidas internacionalmente por la importante biodiversidad silvestre que se
conserva en su geografia, un verdadero “hot spot” o punto caliente de biodiversidad
mundial. Por si fuera poco, desde hace pocos afios comienza a ser tenida en cuenta,
también, por la elevada y particular riqueza en cultivares y variedades para la
alimentacion y la agricultura que se conservan, especialmente, en sus medianias. De
esta manera, puede llegar a hablarse del archipiélago como un centro secundario de
origen de esta diversidad cultivada, como apunt6 en su momento D. Domingo Rios Mesa,
Director del CCBAT, en el articulo “El Centro de Conservacion de la Biodiversidad
Agricola de Tenerife: una apuesta por los cultivos tradicionales” publicado en la revista
Rincones del Atlantico.

Desde el descubrimiento de Canarias por los castellanos en los albores del siglo
XV, las islas han supuesto un punto de transito obligatorio para los hombres, y
mercancias que realizaban la travesia entre el continente americano y Europa. De esta
manera, muchos de los cultivos que desde el Nuevo Mundo se traian hasta la vieja
Europa, se asentaban inicialmente en las parcelas de cultivo de Canarias, donde muchas
se han mantenido, llegando a nuestros dias, gracias a la seleccion y mimo con las que
fueron tratadas por generaciones de campesinos canarios. Un ejemplo claro pueden ser
las papas antiguas o los millos, traidos desde América y asentados en Canarias desde
el siglo XVI hasta nuestros dias, llegando a diferenciarse en cultivares unicos entre los
dispuestos a ambos lados del Atlantico.

La proliferacién de microclimas, las vertientes insulares de barlovento y Sotavento,
asi como los diferentes pisos bioclimaticos existentes por isla, también han provocado
que las variedades agricolas se hayan adaptado de forma diferente dentro de la misma
isla, pudiéndose encontrar cultivares diferentes provenientes de un mismo origen, en
varios lugares de la misma geografia insular.

Durante siglos, los campesinos de Canarias trabajaron sus tierras, manteniendo
aquellas semillas que habian pasado de padres a hijos, mejorando la simiente, buscando
una mayor produccion o una mejor adaptacion al territorio. Aunque la preocupacion por
la vida silvestre, no solo de Canarias sino también a nivel mundial, fue evidente mucho
tiempo atras, no fue hasta finales del siglo XX cuando comenzaron a ponerse en
aplicacioén politicas agricolas orientadas a la conservacién de los recursos fitogenéticos
para la agricultura y la alimentacién, como ya hemos mencionado en el apartado anterior.
De esta manera, y desde entonces, en la actualidad son tres las instituciones canarias
reconocidas por la FAO como centros de conservacion de recursos fitogenéticos para la
agricultura y la alimentacion, o bancos de germoplasma.

En la isla de Tenerife es el Excmo. Cabildo Insular, por medio del Centro de
Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife, CCBAT, quien se ha venido
encargando de la recoleccion, estudio, custodia y cesion de toda esta diversidad
cultivada.
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Fundado en 2003, el CCBAT funciona actualmente como una Unidad que trabaja
con el objetivo de recuperar y conservar la biodiversidad agricola de la isla. E| CCBAT
pertenece a la Red Nacional de Bancos de Germoplasma asumiendo el compromiso de
evitar en la medida de lo posible la pérdida de la diversidad agricola local. Para ello
realiza una serie de actividades como son la recoleccion de material local, conservacion,
caracterizacion, multiplicacién, regeneracion y documentacion. Todo ello con el fin dltimo
de transmitir esta importante riqueza a las generaciones futuras.

EI CCBAT mantiene en su coleccion accesiones de la isla de Tenerife pero también
algunas de otras islas, fruto de diferentes recolecciones. En cuanto a los grupos de
cultivos que se pueden encontrar, se dispone de: cereales, frutales, horticolas,
industriales, leguminosas, medicinales y culinarias o silvestres.

Este centro, desde su puesta en marcha, ha desarrollado una importante labor
divulgadora de sus trabajos, siendo muchas de sus publicaciones referencia en el ambito
de la conservacion agricola en el archipiélago, tanto a nivel divulgativo como técnico-
cientifico. En cuanto a las segundas, el centro de Conservacion se ha hecho con un
nombre dentro de la comunidad cientifica en su sector de referencia, siendo reconocido
tanto a nivel nacional, como internacional. En cuanto a la divulgacion propiamente dicha,
aquella que con mayor facilidad llega a consumidores y poblacion en general, es
necesario remarcar que siempre ha contado con una gran aceptacién entre el publico,
asi como también un gran arraigo, que se demuestra en el gran numero de casas de
comida, restaurantes, mercados, casas particulares, etc., que cuentan con muchas de
ellas entre sus paredes.

También desde los Grupos de Accidn Local de la isla desde hace ya muchos afios
se ha colaborado con este Centro en la valorizacion de estas variedades locales, tanto a
nivel de publicaciones técnicas como a nivel de posters divulgativos, como se muestra a
continuacion:
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) == T 00e ..
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Imagenes 1, 2 y 3-. Posters divulgativos de Papas, Castafas y Judias de Tenerife. CCBAT.
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Imagenes 7, 8 y 9-. Posters divulgativos de Papas, Trigos y Arvejas de Tenerife. CCBAT
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cobat T Lo

‘“’ : _ Las Cebollas de Lenerife
&g A Cultivoy variedades

"y o

0% | @UHT DO Lo @ 4 niee
VARIEDADES ; Variedades Agricolas Tradicionales .’;
TRADICIONALES DE Bl eieieieyLs e .

S0Ve9=Ce ol oendn
DE CANARIAS = 280086

R/ 7 i
, T W2y A

7
S As PAPAS ANTIGUAS

DE TENERIFE

Iméagenes 13, 14 y 15-. Libros de Trigos, Papas antiguas, tomates y variedades agricolas tradicionales.
CCBAT.
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4-. Participacién llevada a cabo con los agentes socioecondmicos de la
comarca de actuacion.

4.1-. Reuniones.

Debido al escaso plazo de tiempo del que se disponia para la redaccion de la Estrategia,
y al incendio que asolé el noreste de Tenerife durante parte de los meses de agosto y de
septiembre que nos obligd a modificar el calendario de reuniones, tuvimos que poner en
marcha unicamente tres encuentros con los agentes socioecondmicos del territorio rural
de Tenerife. Para ello se dividié la isla en tres zonas, metropolitana, norte y sur.

[] Comarca Norte
[ Comarca Sur
[ Metropolitana

Mapa 6-. Zonificacion realizada para las reuniones participativas segin municipios. Elaboracién propia.

A estas reuniones se convocé a todos los agentes socioecondmicos existentes,
utilizando diferentes vias, correos electrénicos, redes sociales de la entidad y redes
sociales de las entidades socias, como fue el caso de Agrocabildo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Asimismo, al contar con la gran mayoria de las administraciones
publicas locales dentro de la Asamblea de GAR Tenerife, se aproveché esta circunstancia
para que éstas hicieran de altavoz de los encuentros entre sus vecinos.

Las reuniones fueron las siguientes:
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Reuniones participativas:
Estrategia de Desarrollo Local
LEADER 2023/2027

11 de septiembre. Comarca Sur.,
Auditorio del SIEC, San Isidro (Granadilla de Abona), de 10 a 12 horas.

12 de septiembre. Comarca Norte.
Agencia de Extensién Agraria, Icod de los Vinos, de 10 a 12 horas.

13 de septiembre. Comarca Metropolitana
Casa del Vino de Tenerife (El Sauzal), de 10 a 12 horas.

GEMBNE  MPATERE

AL o RS Gobierno Sy
= o SEAGHELITU =Y -
LN S E de Canarias Sl

Imagen 16-. Cartel realizado para la difusion en redes sociales, buzoneo y pagina web
4.1.1-. Reunién Comarca Sur.

Celebrada en el Edificio SIEC San Isidro el dia 11 de septiembre a las 10 horas, con una
afluencia de diez personas.

Imagen 17-. Fotografia de la reunion de la comarca sur.
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Imagen 18-. Fotografia de la reunion de la comarca sur.

4.1.2-. Reunion Comarca Norte.

Celebrada en el Edificio de la Agencia de Extensién Agraria y Desarrollo Rural de Icod

de los Vinos el dia 12 de septiembre a las 10 horas, con una afluencia de quince
personas.

"

Imagen 19-. Fotografia de la reunion de la comarca norte.
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PEPAC ESPANA 2023-
2027,

BLOQUE BLOGUE

Imagen 20-. Fotografia de la reunién de la comarca norte.

4.1.3-. Reunién Comarca Metropolitana.

Celebrada en la Casa del Vino de Tenerife el dia 12 de septiembre a las 10 horas, con
una afluencia de 22 personas.

1=, La Asociacién Grupo de
Accion Rural de Tenerife GAR
Tenerife

Imagen 21-. Fotografia de la reunién de la comarca metropolitana.
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Imagen 22-. Fotografia de la reunion de la comarca metropolitana.

4.1.4-. Material utilizado.

Las reuniones se propusieron con la idea de por una parte explicar qué es GAR Tenerife
y cdmo se conforma, cuales son sus fines, qué y de qué manera trabaja en el territorio
de la isla de Tenerife y qué es el Método Leader, con el que trabaja la asociacion. Por
otro lado, presentar a la poblacion el PEPAC 2023-27, asi como las lineas de ayuda a
las que puede acceder Canarias, los principales cambios con respecto a la anterior
programacién, asi como donde y de qué manera tiene cabida dentro de esta la
metodologia Leader. Y, por ultimo, explicar a los asistentes como podian participar en el
proceso de elaboracion de la Estrategia con sus aportaciones, animando de este modo
a la participacion activa en este proceso, continuando por la cumplimentacién de un
cuestionario via Google Forms cuyo enlace se facilité al final de la reunién y se pidi6
difusion por parte de nuestros principales colaboradores. Al finalizar, se abrié un espacio
de preguntas en el que distintos participantes expresaron entre otras dudas a raiz de
proyectos concretos que pudieran ser subvencionables dentro de la Estrategia, asi como
las necesidades mas perentorias a abordar por medio de esta.

Para complementar y facilitar la reunion, esta se apoyd en una presentacion de
diapositivas, en la cual se mostraban de manera grafica los datos e informacién de la
gue se hablaba.

Tras la reunion se envioé por correo electronico de manera individual el cuestionario
a las personas asistentes a las diferentes reuniones, de las que se llevo un registro. Y
para el resto de personas y entidades interesadas que no pudieron asistir, se compartié
el cuestionario en nuestra pagina web.
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4.1.4.1-. Presentacion utilizada.

o
@\

La Asociacion Grupo de Accion
Rural de Tenerife - GAR TENERIFE,
y la iniciativa LEADER en Canarias:

periodo 2023-2027
u¥e S Union Europea =
g ~ B==_U

O pg A

LEADER
SMEYD
WeriFe

@ o
E ©
1

. ° &

1-. La Asociacion Grupo de
-
Accion Rural de Tenerife GAR
Tenerife

:ﬁﬁ'-.‘;

\\//
AR - Tf

| @ o )
! son a2 B
| {Quiénes somos? N7

La Asociacion Grupo de Accion Rural de Tenerife es una entidad sin dnimo de lucro, constituida en
el afo 2015, y conformada a partir de ese momento por un conjunto equilibrado de agentes
economicos y sociales del mundo rural de Tenerife. Administraciones publicas, tejido asociativo y
fundacional, empresas, personas fisicas: todos tienen cabida.

De esta manera, [ue seleccionada por el Gobierno de Canarias como Grupo de Accion Local para
Tenerife dentro del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014/2020, e igualmente lo ha sido
el pasado 7 de agosto para este proximo periodo 2023/2027.

® ®

Iméagenes 23, 24 y 25-. Diapositivas de la presentacion.
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| La asociacion, inscrita en el Registro Canario de COAG Canarias Presidencia
| asociaciones desde el afio 2015 y abierta a la libre  Garanaiia Sociedad Cooperativa Vicepresidencia
adhesion de cualquier entidad cuyos fines y  Agraria
objetivos se asemejen a los de GAR Tenerife, cuenta  ¢ahido Tnsular de Tencrife a—
en la actualidad con cincuenta entidades socias: s ; ;
gl ades sl o e 1 © Asodiacion de Apicultores de Tesoreria
veinticinco entidades publicas e igual namero de - .p (APITEN)
agentes privados. 2
= AMFAR Vocalia
. . = S anarias Vocalia
La Junta Directiva, que se renueva cada dos anos ASAGA Canarias Vocalia
por via estatutaria, y se encuentra conformada  Asociacion Comarca Chasna Isora  Vocalia
actualmente de la siguiente manera: Asociacién Domitila Hernindez Vocalia
Ayuntamiento de Guia de Isora Vocalia
Ayuntamiento de Ia Orotava Vocalia
Ayuntamiento de San Cristébal de Vocalia
La Laguna
Ayuntamiento de San Miguel de Vocalia
@ Abona ®
| @ fu ) f = @
| Son fines de GAR Tenerife, entre otros:
|

* Lapromocion, difusién, defensa, gestion y dinamizacion del desarrollo integral y sostenible del medio rural de Tenerife;
con especial incidencia en sus potencialidades endogenas.

» Lamejora del bienestar y de la calidad de vida de los habitantes del medio rural mediante estrategias sostenibles y
coherentes con la conservacién del medio ambiente y del medio rural.

+ Tl fomento de los procesos formativos y educativos que permitan una mejora del desarrollo social y comunitario en el
medio rural.

» Ladelensa y proteccion del territorio como pieza clave del desarrollo sostenible del medio rural.

» Elfomento, defensa y apoyo a las tradiciones y a los productos locales agrarios y artesanales como elementos de
identidad, de dinamizacion y de difusion cultural.

» Elapoyo, fomento y dinamizacion en la creacion de asociaciones, empresas y otras entidades con personalidad juridica
dedicadas a actividades agricolas, industriales, de servicios, turisticas, artesanales, sociales, culturales y
medioambientales, y cualquier otra que favorezca el desarrollo sostenible del medio rural.

+ Elfomento de la creacion de empleo, integrando a colectivos con escasa formacion y dificultades de insercion en el
mundo laboral; especialmente mujeres y jovenes.

» Lasensibilizacion de las Administraciones locales, autonomicas y estatales, asi como a las Instituciones Comunitarias;
centidades de cardcter privado y sociedad, en general sobre la necesidad de aprovechar de manera sostenible los recursos
endogenos de la isla como instrumento de desarrollo economico y social. 8

L
~7
© <

<Qué trabajos hacemos?

1-. Gestion de Ayudas Pablicas como entidad colaboradora del Gobierno de Canarias
(medida 19 del PDR de Canarias 2014/2020 y proxima programacion 2023/2027)
2-. Asesoramiento a emprendedores sobre otras subvenciones distintas a las gestionadas por la entidad.
3-. Asesoramiento a entidades publicas y privadas distintas a las gestionadas por la entidad.
4-. Representar al mundo rural de Tenerife en la Federacion Canaria de Desarrollo Rural y la Red
Espanola de Desarrollo Rural

5-. Colaborar con otras entidades del territorio como la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,

E1ITC o el Exemo. Cabildo Insular en la atencion a las personas emprendedoras del medio rural.

6-. Otras actividades de consultoria.

@
©

Iméagenes 26, 27 y 28-. Diapositivas de la presentacion.
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o
©

. -
<Doénde
encontrarnos?

En nuestra oficina, en la Carretera
General Tacoronte Tejina n®20%
oen
www.grupodeaccionruraltf.com

©

Grupo de Accién Rural de Tenerife

. A
< <

GAR Tenerife en el territorio

Ademas de contar entre sus asociados con la mayor
parte de los ayuntamientos de la isla (25), desde el
afio 2018 GAR Tenerife y el Exemo. Cabildo
Insular, por medio de su Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural y las Agencias de
ixtension Agraria, venimos colaborando
estrechamente en diferentes actividades orientadas
amejorar la calidad de vida y la empleabilidad de
los habitantes del medio rural.

Sl

e
=l <
26 ) .
% DEY ;
© ©
@ <

2~-. El Plan Estratégico de la PAC,
la PEPAC 2023-2027

0
(@)

Iméagenes 29, 30 y 31-. Diapositivas de la presentacion.
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©

Nace la PAC. Se concibe como una politica comun, con los
objetivos  de proporcionar alimentos asequibles a la
ciudadania de la UE y un nivel de vida equitativo a los
agricultores.

1962

La PAC se reforma para reforzar la competitividad del sector
agrario, promover la agricultura sostenible y la innovacion,
apoyar ¢l empleo y el crecimiento en las zonas rurales. La PAC
reformada esta en vigor para el periodo de programacion de
2014-2020.

2013

2022 La PAC cumple 60 anos.

Los planes estratégicos de la PAC se estan aplicando en todos los

2023 paises de la UE desde el I de enero de 2023

(&)
g:

©

Cada estado miembro de la Union ha elaborado un Plan Estratégico de la PAC
en el que se han plasmado las medidas para cumplir con los objetivos de la PEPAC.
En este, como en programaciones anteriores, se incluyen los dos pilares
tradicionales: el primero, que hace referencia a las ayudas directas a la agricultura y
el segundo pilar, que se centra en medidas de estructuras agrarias y desarrollo rural.

Por primera vez no se establecen 17 programas, sino tan solo 1 a nivel nacional, elaborado
en colaboracion con multiples actores: Ministerio de /\gﬁcu]tura, Pesca y Alimentacion,
Ministerio para la Transicion Fcologica y Reto Demografico, CCAA, OPAs, ONGs
ambientalistas, asi como en base a un mecanismo de participacion pl‘lbh'ca.

2021/2115 del Parlamento Furopeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el
que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun,

financiada con cargo al Fondo Furopeo Agricola de Garantia y al Fondo Furopeo

Agricola de Desarrollo Rural , y por el que se derogan los Reglamentos (UE)
1305/2013 y (UE) 1307/2013

REGLAMENTO (UE)

(>
</

@

©
©

PEPAC 2023/2027

Los principales objetivos para este periodo son los siguientes:

- Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la gestion sostenible de los recursos naturales:
conservando los paisajes y zonas rurales de toda la UE.

- Mantener viva la economia rural, impulsando el empleo en la agricultura, las industrias

agroalimentarias y los sectores asociados.

- Apoyar a los agricultores y mejorar la productividad agraria:
asegurando un suministro estable de alimentos asequibles.
garantizando a los agricultores de la Union Furopea un nivel de vida razonable.

Iméagenes 32, 33 y 34-. Diapositivas de la presentacion.
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PEPAC ESPANA 2023-2027

BLOQUE ECONOMICO BLOQUE MEDIOAMBIENTAL BLOQUL RURAL Y SOCIAL

Objetivo transversal

Modernizar el sector agrario a través del

El Plan cuenta con un
presupuesto de 32.549M€
para 2023-2027.

'DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION.
densaon

poe I que e aprab e plas s de s PAC 6203037 de Fopada poes b sy

b

-
e el o o Feade Farepes Aprcoe b Garsi 4 F-ode Eops
b B R

can wmEssrsen

ks g il o i i)

Aagiicali % 202209, 4 cs.pdf ‘
hitps:/ /v mapa gob.cs/es/ pac pac-2023-2027/ dirvigncion-del-plass asps.

PEPAC 2023-2027
Intervenciones de desarrollo rural en Canarias

Presupuesto 2021-2027
GPT=195.387.418 €

GPT 2021-2022: GPT 2023-2027:
Transicion entre periodos PEPAC128173.075 €
53.591.354 €
Fondos EURI
13.622.989 € Presupuesto

2014-2020
GPT=185.294.118 €

Iméagenes 35, 36 y 37-. Diapositivas de la presentacion.
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Articulo 70

6501 Compromisos agroambientales en superficies
agrarias (11,95%)

6503 Compromisos de gestion agroambiental en
agricultura ecologica (1,18%)

6505 Compromisos de conservacion de recursos
genéticos (2,5%)

. Articulo 73

6841.2 Ayuda e inversiones en modernizacion y/o

| mejora de explotaciones agrarias (34,2%)

6842.2 Inversiones en translormaciones,
comercializacion productos agrarios (5,4%)

68812 Inversiones forestales no productivas (2,52%)
68813 Inversiones forestales no productivas (3,99%)
68814 Inversiones forestales no productivas (2,03%)

® Listado de Intervenciones definidas para Canarias

Articulo 74
6843.1 Inversiones en infraestructuras de regadios con
objetivos ambientales (10,85%)

Articulo 75
6961.1 Iistablecimiento de jovenes agricultores (19,44%)

Articulo 77

7119 LEADER (5,00%)

7132 Promocion de los productos agricolas y
alimentacion en regimenes de calidad (0,795%)
7161 Grupos Operativos de AEI-agri (0,40%)

Articulo 78
7201 Transferencias de conocimiento y actividades de
formacion (0,04%)

s

® Inversiones forestales no
productivas; 2,03 %

Inversiones forestalesno

productivas; 3.99 %

Inversiones forestales no -
productivas; 2,32 %

Inversiones en transformaciones
y cormecializacion de productos
agrarios; 5,4 %

Inversiones en infraestructuras
| de regadios con abjetivos
{ ambientales; 10.85 %

Grupos Operativos de AEl-agri;

agricultores; 19,44 %

C de gestion L
) en agricultura ecologica; 118 %

LEADER; 5,00 %

Establecimiento de jovenes

Promocion de los productos

agricolas y alimentacion en
regimenes de calidad ; 0,795 %
Transferencias de conocimiento
y actividades de formacion; 0,04

Ayuda a inversiones en
modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias; 34,20 %

Listado de

Canarias

Compromisos
agroambientales
en superficies...

——— Compromisos de conservacion
de recursos genéticos; 2,50 %

Intervenciones

definidas por |

3~. La Metodologia
Leader

Iméagenes 38, 39 y 40-. Diapositivas de la presentacion.
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©
©

» Flmétodo Leader, cuyo acronimo proviene de “Liaison entre Activités de
Dévelopement de I'Economie Rural”, cuya traduccion al castellano
equivaldria a “Relaciones entre Actividades de Desarrollo de la
Economia Rural” surge en el afio 1991, convertido en una Iniciativa

comunitaria orientada a conseguir la revitalizacion de las areas rural de
la Comunidad Curopea.

* Partiendo de unas zonas concretas, e implicando a todos los agentes

existentes en este territorio (administraciones publicas, ciudadania,

personal técnico ...) se definen de las actuaciones necesarias para el

desarrollo local, definiendo necesidades y planteando propuestas de
solucion, dando voz a los propios interesados.

[
o

@
©

>
Los 7 principios de la metodologia Leader
3. Participacién social

Grupo de Acciéon
Local

-ADLC

4. Caracter innovador &
de las acciones 5. Enfoque integral y
multisectorial

6. Integracién en red 7. Financiacion y
y cooperacién gestion de proximidad

©
@

©
©

LEADER en Canarias en la Programacion
2023/2027

Unién Europea

: * Fondo Europeo Agricola
* * de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

4 de junio de 2023: RESOL UCION DE LA DIRECCION GENERAIL DE AGRICULTURA POR A QUE
SE CONVOCA EI. CONCURSO PARA A SELECCION DE L.OS GRUPOS DE ACCION LOCALY
LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA POLITICA AGRARIA COMUN PARA EL PERIODO 2023-2027 EN FL. AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

(&)
©

Iméagenes 41, 42 y 43-. Diapositivas de la presentacion.
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Il pasado 7 de agosto se seleccionaron los siguientes Grupos de Accion Local para nuestra CCAA:

NIF Denominacion Isla
G76713254 | Grupo de Accion Local y Pesquero El Hierro El Hierro
(38282620 |Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de La Palma La Palma
G38410791 |Asociacion Insular para el Desarrollo Rural de La Gomera La Gomera
G76687565 | Asociacion Grupo de Accion Rural Tenerife Tenerife
: (G35426170 | Asociacion Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria Gran Canaria
| (G35985258 |Asociacion para la Gestion del Desarrollo Rural Maxorata| Fuerteventura
Verde
G35444793 | Asociacion para el Desarrollo Rural y Pesquero de la isla de Lanzarote
Lanzarote

e

Seguird siento gestionado a través de los Grupos de
Accion Local, tal y como establece la Comision Furopea,

pero habra diferencias con el periodo anterior:

Tas convocatorias podran ser abiertas, y no
dependeran  del Gobierno de Canarias, sino
directamente de los Grupos (falta por definir quién .
Se establece una temporalidad ajustada a la N+2
estricta

Los porcentajes de ayudas no se han definido (100%
entidades puablicas y hasta el 75% entidades privadas)
Tampoco se han definido las lineas, para lo que les
pedimos su colaboracion.

Existiran partidas separadas segun el tipo de
beneficiario.

Seguira estando sujeta a una territorialidad, pero
volveri a la existente en la programacion 2007/2013

Comarca de Actuacion LEADER

2023-2027

] Limite

0 10 20km
—

La comarca de
actuacion
Leader en

. Tenerife dentro

o de la PEPAC

2023/2027

Iméagenes 44, 45 y 46-.

Diapositivas de la presentacion.
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Disponibilidad presupuestaria para proyectos

Leader

A. Gastos indicativo cofinanciados el 80%

e

en Canarias

B. Gastos indicativo cofinanciados el 100% por el

por el FEADER. Gobierno de Canarias para subvenciones destinadasa |
corporaciones locales. I
Grumpede Accica ¥ ocal %Reparto. | Gasto Inversicn Grupo de Accion Local % Reparto G‘“"(IE“;“‘"’"
©

SRR 77 R ELHIERRO 593 379525,00)

LAPALMA 1533 715733,70) FAAILMA B2 L |
LA GOMIRA 933 43560310 LA GOMERA 933 39652500
TENERITE 23 104255273 TENERER =i Bl
GRAN CANARIA 233 104255273 [CLENIEINR 233 SR
R —— e ST FUERTEVENTURA 6 515,00
LANZAROTE 1010 47155315 FANZAROTE ""ﬁl e
466884334 € 4.250.000,00 €

Elimporte total de la Estrategia de Desarrollo Local (gasto de inversion) sera de 8.918.843,34 € ®

®

CCAA ASIGNACION FINANCIERA
TOTAL FONDO FEADER
2023-2027 (€)

ANDALUCIA 1.243.782.605,00
ARAGON 304.026.055,00
ASTURIAS 211.587.300,00
1SLAS BALEARES 39, 0 |
1SLAS CANARIAS.
CANTABRIA

CASTILLA - LA MANCHA
CASTILLAY LEON
CATALURA

COMUNIDAD VALENCIANA
EXTREMADURA

GAUCIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA_

PAIS VASCO

1A RICIA

PNDR

TOTAL NACIONAL

®

226.985.750,00
132.811.720,00

5 00
455792450 |
154.835.550,00

5401914.125,00 |

Disponibilidad presupuestaria para proyectos ©|

Leader en Espana

LEADER
FONDO FEADER
2023-2027 (€)
144.500.000,00
40.001.500,00
54.100.000,00
2.002.000,00 |
5140 100,00
£.000 000,00
200.000,00

51972 116,89
13,350.000,00
6.650.000,40

47.000.000,00
9.672 000,00
2.200 000,00
3.315.000,00 |
5.700.000,00
2.445.512,00

542.154.220,29

RING-

FENCING

LEADER
1162%

TP P EL P TFFTFTTL TS T

FEEF TS FES FIFFTEF TS

& FE LSS O ¥ Feog

N s T O & W
&8 N

10,04%

4-. La Estrategia de
Desarrollo Local de la

Asociacion Grupo de

Accio

n Rural de

Tenerife — GAR
Tenerife

Iméagenes 47, 48 y 49-. Diapositivas de la presentacion.
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@

©

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo servira para determinar las lineas de actuacion
en base a las necesidades/demandas de la poblacion potencialmente beneficiaria. Tas
operaciones a [inanciar deberan ir destinadas a conseguir los siguientes objetivos (Gobierno de
Canarias ha dado tan so6lo dos meses para su elaboracion):

1) Aumentar la competitividad y el crecimiento;

2) Mejorar el nivel de vida de los habitantes del medio rural;

3) Favorecer la ocupacion sostenible del territorio, con especial atencion a los jovenes
y las mujeres, asi como a los colectivos de inmigrantes y personas con discapacidad;

4) Diversilicar la economia rural mediante el apoyo a las PYMEs, al emprendimiento y
la innovacion;

5) Potenciar la gobernanza local y la animacion social;

6) Garantizar la sostenibilidad de la actividad en el medio rural, mediante la utilizacion
adecuada de los recursos naturales;

7) Contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico en su zona de actuacion.

(‘
)

o

©

\ Tipos de proyectos subvencionables
! mediante la Estrategia

Proyectos NO PRODUCTIVOS:

Ad publicas/ Asotiaciones Proyectos PRODUCTIVOS: Empresas

o Transferencias de conocimiento y actividades de o Inversiones en transformacion y comercializacion
formacién de productos agricolas.

o Creacién, mejora o ampliacién de servicios o Inversiones en creacion de actividades no agricolas.
bisicos locales para la poblacién rural. o Promocién de los productos agricolas y

o Inversiones forestales no productivas alimentacién en regimenes de calidad

o Compromisos de conservacién de recursos o Ticket rural
genéticos

o Inversiones para uso publico en infracstructuras
recreativas, turisticas a pequefia escala, etc. o Proyectos Paraguas

Otro tipo de proyectos:

@
@

@

©

{ /~ Delinicién, organizacién y ™\

p t Concienciacién y
realizacion de fenas en las royec (¢ 11 potenciacion de las Areas
Q¢ sevaloricen oy agricolas de las medianias

productos agroalimentarios pa I‘ag uas
| como elementos
y/o artesanales de las o
5 : indispensables en la lucha
comarcas rurales de la isla, asi

Prospeccion, delinicion, sesiones
de informacion y elaboracion de
un catalogo con aquellos

- elementos patdmoniales
/~ Apoyo y asesoramiento en O\ e
s P identificativos del mundo rural
diferentes ambitos a los
en cada una de las comarcas de
la isla, asi como de otros
recursos propios del mundo
rural, incluyendo los
agrosistemas tradicionales.

2 fi s 1 105
como los recursos endégenos frente a los incendios de

ropios del territorio. interfaz urbano-forestal.

Capacitar y formar a los
habitantes de las dreas rurales
en la creacion de empresas
de servicios, incluyendo el
turismo, por medio de
acciones de formacion
especiticas segun las
necesidades detectadas en el
territorio.

agentes implicados en las
cadenas cortas de
comercializacion de
productos agrarios y
agrotransformados de la

\._comarca rural de Tenerifc. /

Iméagenes 50, 51y 52-. Diapositivas de la presentacion.
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{Qué buscamos mediante esta estrategia
participativa?

Detectar las
necesidades de la
comarca rural de

Tenerife

Proponer
proyectos
interesantes para
el medio rural

Implicar ala
poblacion en la
propuesta de
estrategia

Discutir el analisis
DATO sobre la
comarca rural

¢Como lo vamos a hacer?

A) Manteniendo
reuniones en el territorio

B) Poniendo a disposicion de la poblacion un formularios on line mediante el que recabar la informacion

; -

mesares

AAATIAINA AIARE ARnA

21
[ & guramce  seguncad shmertai.
r a4 s

Fossimporme O O O O O wayimponaee

2.

Vo @ S §

foompename O O O O Oy mponsms

23 Eiforualeciiento del e sociosconbmico e las zonas nales.
EE T

poomporame O O O O O symponeme

Iméagenes 53,54 y 55-. Diapositivas de la presentacion.
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‘Q {Quién puede participar en la definicién de esta ©

Estrategia? (Y qué va a encontrar?

by A A CUESTIONARIO
Administracioncs Publicas

1. Informacion general
Asociaciones y fundaciones 2. Objetivos PEPAC

Vecinos y vecinas ) Metodologia  LEADER  y

definicion de proyectos

Empresas 4. Analisis DAFO para detectar:
o Dehilidades
Cooperativas y empresas de o amenize
. ? o Fortalezas
economia social i
& o Oportunidades PR
& .4
! Se insertard un enlace al formulario en la web de GAR Tenerile, asi
como también se enviard a todas las entidades socias para que lo
difundan, incluido AGROCABILDO.
2.8 - 42 4
LA G g & 4na
i SN e W (-
s i - 2
S 3 aty
afg oA/ e k8 N[/
- %% g &2 e
X @« 07 ¢ B8
2 F & a4
2. 4s @ ® a9 _ﬂ -
¥ AR R Ty
- - ] ! L
a I e B i 8 o
https:/ /forms.gle /9yzixkrL6XLiVLM9A
y iContamos con tu participacion! =
©® ®
® ®
j-:}:- www.grupodeaccionruraltf.com
MUCHAS GRACIAS I ol it B
info@grupodeaccionruraltf.com
pOR SU ATENCIéN, Y M grupodeaccionruraltf@gmail.com
ESPERAMOS SU WO
k- 697254334
COLABORACION
/ﬁ? Ctra. Tacoronte -Tejinan®20 - A
Wi
"Fi Grupo de Accion Rural de Tenerife Gar-Tf
\\//
A @gar.tenerife
Af f
g ‘ ’ @GrupodeAccinRul
© ®

Iméagenes 56, 57 y 58-. Diapositivas de la presentacion.
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4.1.4.2-. Formulario puesto a disposicion.

Para el procedimiento de recogida de los datos que nos permitiera recabar el sentir de
los agentes socioeconémicos y vecinos de nuestras areas rurales elaboramos un
formulario utiliando la herramienta google form, que mostramos a continuacion:

PARTICIPACION ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL 2023

Proteccion de datos:

La Asociacion Grupo Accién Rural de Tenerife GAR-TF le informa que su direccion de
correo electronico, asi como el resto de sus datos personales serdn usados para nuestra
relacién y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para poder
relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacién dentro de la
legalidad. Asimismo, podrén tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacién. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad).

Para solicitar alguno de estos derechos, deberd realizar una solicitud escrita a nuestra
direccion, junto con una fotocopla de su DNI: Asociacion Grupo Acclén Rural Tenerife GAR-
TF, con direccion en Ctra. Gral. Tacoronte a Tejina, 20 A, CP 38350, Tacoronte (Santa Cruz
de Tenerife).En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede
formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Iniciar sesidn en Google para guardar lo que llevas hecho, Mas Informacion

1.1-. NOMBRE Y APELLIDOS

Tu respuesta

1.2-. CORREQ ELECTRONICO

Tu respuesta

1.3~ TITULO EN EL QUE CUMPLIMENTA LA ENCUESTA

Elige -

Atras Siguiente Borrar
I  P5gina 2 de 15
formulario

Imagen 59-. Formulario Google.
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PARTICIPACION ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL 2023

Iniciar sesion en Google para guardar lo que llevas hecho. Mas Informacion

1.4-. NOMBRE DE LA ENTIDAD REPRESENTADA

Tu respuesta

En los siguientes puntos se enumeraran los tres objetivos basicos propuestos por la
Comisién para afrontar el desarrollo de las zonas rurales. Debera valorarlos desde 1 a 5, de
menos importante a mas importante, segun su capacidad para solventar los problemas del
medio rural.

2.1-, El fomento de un sector agricola Inteligente, resistente y diversificado que
garantice la seguridad alimentaria.

1 2 3 R 5

Poco Importante O O O O O Muy importante

2.2-. LaIntensificacion del cuidado del medio ambiente y la accion por el clima,

1 2 3 Bl 5

Poco importante O O O O O Muy importante

2.3-. El fortalecimiento del tejido socioeconémico de |las zonas rurales,

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 60-. Formulario Google.
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1.5-. MUNICIPIO

Elige -

3.1-. Apoyar una renta agricola viable y |a resiliencia del sector agricola en todo el
territorio de la Union a fin de mejorar la seguridad alimentaria a largo plazo y la
diversidad agricola, asi como garantizar la sostenibilidad economica de la
produccion agricola en la Unién.

Poco Importante O O O O O Muy importante

3.2-. Mejorar la orientacién al mercado y aumentar la competitividad de las
explotaciones agricolas a corto y largo plazo, también mediante una mayor
atencion a la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 61-. Formulario Google.
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3.3-. Mejorar |a posicion de los agricultores en la cadena de valor.

&

REQUILIBRAR EL
PODER EN LA
CADENA
AUMENTARIA

1 2 3 Bl 5

Poco Importante O O O O O Muy importante

3.4-. Contribulr a la adaptacion al camblo climatico y a su mitigacion, también
mediante la reducclion de las emislones de gases de efecto invernadero y
mejorando la captura de carbono, asi como promover la energia sostenible.

ACCION CONTRA
EL CAMBIO
CUMATICO

1 2 3 4 5

Poco Importante O O O O O Muy importante

3.5-. Promover el desarrollo sostenible y la gestién eficiente de recursos naturales

como el agua, el suelo y el aire, incluyendo la reduccién de la dependencia quimica.

PROTECCION DEL
MEDIOAMBIENTE

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 62-. Formulario Google.
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3.6-. Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los

servicios relacionados con los ecosistemas y conservar los habitats y los paisajes.

CONSERVAR EL
PAISAJEY LA
BIODIVERSIDAD

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

3.7-. Atraer y apoyar a los jovenes agricultores y a los nuevos agricultores y facilitar

el desarrollo empresarial sostenible en las zonas rurales.

Poco importante Muy importante

3.8-. Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la
participacion de las mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo
local en las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura

sostenible,

ZONAS RURALES
VIVAS

1 2 3 A 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 63-. Formulario Google.
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3.9-. Mejorar la respuesta de la agricultura de la Unién a las exigencias sociales en
materia de alimentacion y salud. Incluida la demanda de alimentos de buena
calidad, seguros y nutritivos producidos de forma sostenible, reducir el desperdicio
de alimentos, mejorar el bienestar animal y combatir la resistencia a los

antimicrobianos.

PROTECCION DE
LA CALIDAD DE
LOS AUMENTOS ¥
DE LA SALUD

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

4.1-. Modernizar la agricultura y las zonas rurales, fomentando y poniendo en
comun el conocimiento, la innovacion y la digitalizacion en las zonas agricolas y
rurales y promoviendo su adopcion por los agricultores, mediante la mejora del
acceso a la investigacion, la innovacion, el intercambio de conocimientos y la
formacion.

TRANSVERSAL.
CONOCIMIENTO

E INNOVACION

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

5.1-. ¢(CONOCE LA METODOLOGIA LEADER QUE SE HA VENIDO DESARROLLANDO
EN TENERIFE?

Q si
O No

Imagen 64-. Formulario Google.
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5.2-. ¢{COMO VALORARIA EL TRABAJO REALIZADO MEDIANTE LEADER DURANTE
EL ULTIMO PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020?

Poco relevante O O O O O Muy relevante

5.3-. ;COMO CREE QUE SE PODRIA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO LEADER?

Tu respuesta

5.4-. ACTUACIONES LEADER

A continuacién se nombraran las lineas de actuacion propuestas a ejecutar mediante
Leader, para que valore, segun su punto de vista, su Importancia a la hora de resolver
problemas propios de las zonas rurales.

5.4.1-. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion, tanto en la
relativo al sector agrario, como en cualquier otro que tenga cabida en las areas
rurales

Medida que, por su carécter transversal capaz de dar respuesta a necesidades detectadas
en diversos ambitos, se perfila importante a la hora de dar respuesta a necesidades como
la necesidad de promover la cultura emprendedora y de innovacion en todos los ambitos,
mejorar el nivel formativo de los profesionales del sector agrario, pero también para poner
en valor el patrimonio rural, los oficios tradicionales y cualquier elemento representativo de
nuestras medianias.

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.2-. Inversiones en transformacién y comercializacion y/o desarrollo de
productos agricolas

Las inversiones fisicas se deben realizar con el fin de mejorar el rendimiento econémico y
medioambiental de las explotaciones agricolas, orientadas exclusivamente a la
transformacion/comercializacion de los productos, siempre que el importe total de la
actuacion no super los 100.000 €.

Poco Importante O O O O O Muy importante

Imagen 65-. Formulario Google.
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5.4.3-. Ayuda a las inversiones en la creacion y el desarrollo de actividades no
agricolas

Tales como inversiones en alojamiento bajo turismo rural, prestacion de servicios de
turismo, tiendas, restaurantes, oferta local y comida, catering, transporte, servicios de
seguridad vial, servicios para las areas protegidas, servicios de seguridad, servicios de
jardines/gestion de parques, construccion, reconstruccion o creacion de talleres, fabricas,
produccion de energia renovable y las actividades vinculadas, y transformacion y
comercializacion de Productos no incluidos en el Anexo |.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.4-, Inversiones en la creacion, mejora o ampliacion de servicios basicos locales
para la poblacion rural, incluidas las actividades recreativas y culturales, y las
infraestructuras correspondientes

Se pretende estimular el crecimiento y la promocion de la sostenibilidad ambiental y socio-
economica de las zonas rurales, en particular mediante el desarrollo de infraestructuras
locales (incluida las energias renovables y la infraestructura social) y los servicios basicos
locales (incluyendo el ocio y la cultura) en las zonas rurales, asi como a través de la
renovacion de los pueblos y las actividades encaminadas a |a restauracion y mejora del
patrimonio cultural y natural de los pueblos y paisajes rurales.

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.5-. Apoyo a las inversiones para uso publico en infraestructuras recreativas,
informacién turistica e infraestructuras de turismo a pequefia escala.

Englobando actuaciones de inversién en la construccién y mantenimiento de
infraestructuras recreativas, actuaciones en infraestructuras de vigilancia, la rehabilitacion
de inmuebles de titularidad publica con valor patrimonial desde el punto de vista historico-
artistico y su adecuacion para su utilizacién por la ciudadania en actividades formativas y
de ocio, actuaciones de accesibilidad y supresion de barreras fisicas en edificaciones
histéricas o singulares, construccion, rehabilitacion, sefializacion de senderos, miradores,
itinerarios paisajisticos u otras infraestructuras enclavadas en édreas de interés natural o
paisajistico, rehabilitacion y sefializacion de caminos reales y rutas tradicionales que estén
en desuso, dotacion y mantenimiento, incluida la gestién, de infraestructuras de educacion
ambiental, aulas de la naturaleza, centros de visitantes, centros de interpretacion y
similares, o las acciones tendentes a |a reactivacion de la economia local, incidiendo
principalmente en la puesta en valor del sector primario, la comercializacion y el marketing
responsable.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 66-. Formulario Google.
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5.4.6-. Promocion de los productos agricolas y alimentacion en regimenes de
calidad.

Los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios de la Unién
Europea y nacionales confieren un valor afiadido a los productos amparados por
ellos y mejoran sus posibilidades de comercializacion, aumentando asi la
rentabilidad de las explotaciones, con lo que se refuerza el tejido productivo en el
ambito rural. Se articularan medidas para animar a los agricultores y agricultoras y
a las agrupaciones de agricultores a participar en estos regimenes, asi como para
poner en valor los productos y formas de obtencion que los determinan.

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.7-. Ticket rural. Subvencién a tanto alzado para favorecer la instalacion de
emprendedores en el territorio rural.

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.8-. Proyectos de Cooperacion

Proyectos con otras entidades de desarrollo rural del archipiélago mediante los
que compartir practicas de éxito entre diferentes territorios para abordar
problemas comunes.

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.9-. Proyectos Paraguas
Proyectos en los que el Grupo de Accion Local ejecuta acciones para la comunidad

Poco importante O O O O O Muy importante

5.4.10-. OTRAS MEDIDAS A EJECUTAR MEDIANTE LA METODOLOGIA LEADER EN
EL PERIODO 2023/2027

Entendiendo que desde la iniciativa Leader no se puede subvencionar la modernizacion
del sector agrario, ni la transformacion de productos agroalimentarios en actuaciones
superiores a 100.000 €, se le ocurre alguna otra linea, dentro de la PEPAC, que resultara
interesante aplicar mediante Leader.

Tu respuesta

Imagen 67-. Formulario Google.

229



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

5.5-. ;QUE CLASE DE PROYECTOS, APOYADOS POR LA MEDIDA LEADER,
CONSIDERA QUE SUPONDRIAN UN AVANCE PARA EL DESARROLLO DE SU
COMARCA?

Tu respuesta

5.6-. ¢QUE TIPO DE NECESIDADES FORMATIVAS, A SU JUICIO, SON LAS MAS
NECESARIAS EN EL MEDIO RURAL?

Tu respuesta

5.7-. ;ESTARIA INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DEL GRUPO DE ACCION
LOCAL QUE PROMUEVA Y GESTIONE LA IMPLANTACION DE LEADER EN LA ISLA?

Q si
O Mo

5.8-. ¢ CONSIDERA INTERESANTE LA CREACION DE MESAS SECTORIALES DE
TRABAJO DENTRO DE LA ASOCIACION PARA TRATAR LOS DISTINTOS
PROBLEMAS'Y AVANCES EN CADA SECTOR?

Q si
ONO

Imagen 68-. Formulario Google.
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A continuacion se muestran algunas debilidades que se han detectado en la comarca, para
que las valore segun su importancia. Ademas, podra aportar cualesquiera otras que
considere, en el Gltimo punto de este apartado.

6.1-. Perdida poblacional como consecuencia del aislamiento y |a escasez de
oportunidades laborales.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.2-. Bajo porcentaje de poblacion en los nucleos rurales, por debajo de la media
insular.

Poco importante O O O O O Muy importante
6.3-. Menor renta per capita en los municipios rurales que en las zonas urbanas.
Poco importante O O O O O Muy importante

6.4-. Economia poco diversificada, con muy bajo peso de la industria.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.5-. Escasa dotacion y diversificacion comercial en la zona rural.
Poco importante O O O O O Muy importante

6.6-. Elevado porcentaje de explotaciones agrarias en manos de personas fisicas
con un bajo porcentaje de la superficie agraria. Minifundismo.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 69-. Formulario Google.
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6.7-. Tejido asociativo poco desarrollado.

Poco importante O @) O @) O Muy importante

6.8-. Impacto paisajistico por el aumento de edificaciones residenciales en el
medio rural.

1 2 3 - 5

Poco importante O O @) O O Muy importante

6.9-. El suelo, sometido a constante erosion, es el recurso mas escaso en la isla.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.10-. Insuficiente conciencia medioambiental y de conservacion en el medio rural.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.11-. Bajo nivel de rentabilidad de la agricultura tradicional.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.12-. Sector agrario orientado al mercado local, poco estructurado en cuanto
a la comercializacion.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 70-. Formulario Google.
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6.13-. Envejecimiento de la poblacion.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.14-. Escasa diversificacion de los cultivos de exportacion.
1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.15-. Baja productividad y tecnificacion de las explotaciones agrarias.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.16-. Lejania y fragmentacion de los mercados agrarios. (Para el sector
exportador).

Poco importante @) O O @) O Muy importante

6.17-. Debilidad de los canales de comercializacién agrarios.

Poco importante O @) O @) O Muy importante

6.18-. Insuficientes infraestructuras de comunicacion vial.

Poco importante (@) @) @) O O Muy importante

Imagen 71-. Formulario Google.
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6.19-. Insuficiente capacidad de relevo generacional en el sector debido al
desprestigio social al que las actividades agricolas y ganaderas han venido
siendo sometidas.

1 2 3 - 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.20-. Falta de integracion de las explotaciones agrarias en su interaccion con el
entorno social: importante grado de rechazo y conflictividad social.

1 2 3 - 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.21-. Ausencia de formacion y cualificacion profesional suficientes para acceder
al mercado profesional

Poco importante O O O O O Muy importante

6.22-. Abandono de las labores agricolas.

1 2 3 4 5

Poco impaortante O’ O O O O Muy importante

6.23-. Escasa formacion empresarial.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.24-, Falta de cualificacion de la mano de obra.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 72-. Formulario Google.
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6.25-. Baja oferta cultural.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.26-. Grados diversos de deterioro en algunos edificios y sitios que actiian como
atractivos turisticos.

Poco importante O O @) O O Muy importante

6.27-. Artesania poco innovadora, reacia a la incorporacion de nuevas aplicaciones.

Poco importante O O O O O Muy importante

6.28. Un porcentaje alto de la poblacion artesana no se encuentra registrada, lo
cual dificulta su cuantificacion y el contacto directo.

1 2 3 Bl 5

Poco importante O O O O O Muy importante

6.29-. Otras debilidades que considere importantes a tener en cuenta.

Tu respuesta

Imagen 73-. Formulario Google.
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A continuacion se muestran algunas amenazas que se han detectado en la comarca, para
que las valore segun su importancia. Ademas, podra aportar cualesquiera otras que
considere, en el ultimo punto de este apartado.

7.1-. Pérdida de poblacion en edad activa a favor de las zonas urbanas.
Poco importante O O O O O Muy importante

7.2-. Baja probabilidad de retorno de la poblacion que ha salido de las zonas
rurales por motivos de estudio.

Poco importante @) 8 O O O Muy importante

7.3-. Existencia de productos agroganaderos fordneos a menor coste, que reducen
mas aun el peso de la agricultura y de los valores asociados a esta actividad.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.4-. Riesgo de reduccion de poblaciones de especies silvestres, en peligro de
extincion.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.5-. Sobreexplotacion de los recursos hidricos, rompiendo el equilibrio del
ecosistema.

Poco importante O o O O O Muy importante

Imagen 74-. Formulario Google.
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7.6-. El turismo en masa y la llegada de nuevos residentes que buscan donde
asentarse con un menor coste ha potenciado el aumento de las construcciones,
modificando considerablemente el territorio insular de las Medianias.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.7-.Escasez de planes de sensibilizacién y formacién medioambiental.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.8-. Desarrollo urbano incontrolado en los nucleos rurales.

Poco importante @) O @) O @) Muy importante

7.9-. Practicas agricolas agresivas con la vida silvestre.

Poco importante O O @) @) O Muy importante

7.10-, Desertizacion de terrenos por el abandono de la actividad agricola.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.11-. Renaturalizacién de habitats por el abandono de la actividad agricola.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.11-. Dafios en la biodiversidad, tanto agricola como cultivada, por introduccion
de especies foréaneas.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 75-. Formulario Google.
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7.12-. Sector exportador del sector agrario muy sensible a los mercados
(debido a la alta competencia internacional).

Poco importante O O O O O Muy importante

7.13-. Pérdida de suelo agrario fértil por la expansion urbana, las grandes
infraestructuras de comunicacion y la erosion.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.14-, Desaparicion de técnicas autoctonas y tradicionales de produccion
agraria.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.15-. Impacto del paisaje por la implantacion de nuevas infraestructuras que
producen la fragmentacion del terreno y la erosion del suelo.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.16-. Fuerte competencia de los productos de importacion agroalimentaria,

Poco importante O O O O O Muy importante

7.17-. Baja presencia en las zonas rurales del sector servicios capaces de
mantener a la poblacion y atraer al turismo.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 76-. Formulario Google.

238



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

7.18-. Abandono y pérdida del patrimonio arquitectonico rural.

1 2 3 4 5

Poco importante O @) O O O Muy importante

7.19-, Perfil del turista no definido al no ponerse en valor los atractivos del mundo
rural como potencial foco de atraccién para los visitantes.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

7.20-. Uso excesivo e inadecuado de fertilizantes y fitosanitarios en el sector
primario.

Poco importante O O O O O Muy importante

7.21-. Otras amenazas que considere Importantes a tener en cuenta.

Tu respuesta

Imagen 78-. Formulario Google.
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A continuacién se muestran algunas fortalezas que se han detectado en la comarca, para
que las valore segun su importancia. Ademas, podra aportar cualesquiera otras que
considere, en el Gltimo punto de este apartado.

8.1-. Retorno de parte de la poblacion a las zonas rurales por los elevados costes
en las areas urbanas.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.2-. Llegada de nuevos residentes a |as areas rurales a consecuencia del
aumento del teletrabajo.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.3-. Existencia de productos agroalimentarios estratégicos como el platano, las
flores ornamentales, las papas, tomate o vinos locales.

Poco importante O O O O O Muy importante

8.4-. Celebracion de ferias de productos agrarios en la zona rural, de gran arraigo.
Poco importante O O O O O Muy importante

8.5-. Alto valor paisajistico de las medianias y zona de cumbre.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 79-. Formulario Google.
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8.6-. Alto porcentaje del territorio protegido de acuerdo con la los diversas escalas
de la planificacién.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.7-. Paisaje natural singular y representativo.

Poco importante O O O O O Muy importante

8.8-. Condiciones climaticas beneficiosas tanto para el asentamiento humano,
como para la produccion agraria.

1 2 3 B 5

Poco iImportante O O O O O Muy importante

8.9-. Concurren en la isla una gran variedad de ambientes, fundamentados en la
diversidad de subtipos de climas que existen dentro de la misma.

Poco importante O O O O O Muy importante

8.10-, Aprovechamiento de recursos naturales para fomentar el sector turistico
alternativo (aspectos histéricos, culturales, patrimoniales, de ocio y naturaleza).

1 2 3 R 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.11-. Presencia de una diversidad cultivada privilegiada.

Poco importante @) @) @) @) O Muy importante

Imagen 80-. Formulario Google.
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8.12-, Capacidad para adaptar nuevas variedades y cultivos, gracias a las
condiciones climaticas,

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.13-. Alta calidad de los productos agricolas.

1 2 3 e 5

Poco importante O’ O O O O Muy importante

8.14-, Excepclonal biodiversidad silvestre,
1 2 3 Bl 5

Poco importante O o O O O Muy importante

8.15- Importante tradicién ganadera, asi como de razas autéctonas.

Poco importante O O O O O Muy importante

8.16-. Existencia de diferentes cultivares segun la comarca, lo que beneficia ala
diversificacion de los productos a cultivar,

Poco importante O O O O O Muy importante

8.17-. Patrimonio arquitecténico, asi como etnogréfico, muy rico.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 81-. Formulario Google.
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8.18-. Presencia de edificios de valor histérico y/o arquitectonico que constituyen
un potencial atractivo para el turismo cultural,

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.19-, Existencia de una compleja red senderos y caminos reales, que han venido
rehabilitdndose durante los ultimos afios.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.20-. Belleza paisajistica poco conocida de las zonas rurales, Agropaisajes.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.21-. Posibilidad de canalizar parte del turismo "de sol y playa® hacia las
medianias.

1 2 3 Rl 5

Poco importante O O O O O Muy importante

8.22-, Diversidad y calidad reconocida en cuanto a los productos artesanales.

1 2 3 Rl 5

Poco Importante O O O O O Muy importante

8.23-. Otras fortalezas que considere importantes a tener en cuenta.

Tu respuesta

Imagen 82-. Formulario Google.
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A continuacién se muestran algunas oportunidades que se han detectado en la comarca,
para que las valore segun su importancia. Ademas, podra aportar cualesquiera otras que
considere, en el ultimo punto de este apartado.

9.1-. Incremento de la demanda de productos agroalimentarios de calidad,
vinculados a la existencia de sellos de calidad.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.2-. Revalorizacion del modo de vida rural tras la incidencia del Covid19.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

9.3-. Puesta en marcha de programas de desarrollo rural que permitan
contrarrestar los problemas demograficos e incrementar la calidad de vida de las
zonas rurales,

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

9.4-. Interés cientifico en diferentes areas del conocimiento, en especies
autoctonas de flora y fauna y por las formaciones vegetales propias de laisla.

Poco importante O O O o O Muy importante

9.5-. Potenciacion de las marcas de calidad de los productos agroalimentarios y
artesanales,

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 83-. Formulario Google.
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9.6-. Revalorizacion de los conceptos “ecolégico” y “natural” en la produccién
agroalimentaria.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.7-. Laisla ofrece unas condiciones optimas para el uso de energias limpias.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.8-. Demanda cada vez mayor de los productos de la agricultura ecolégica, tanto
en el mercado interior, como en el mercado internacional.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.9-, Desarrollo de pequeiias empresas transformadoras de los productos
primarios.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.10-. La isla posee un potencial turistico excepcional, y una parte puede
canalizarse hacia las areas rurales.

Poco importante O O O O O Muy importante

9.11-. Aprovechar las potencialidades del senderismo con la puesta en marcha
de rutas de interés cultural, vinculando los nucleos rurales.

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 84-. Formulario Google.
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9.12-, Crecimiento de la demanda de turismo alternativo, activo y de naturaleza.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

9.13-. Posibilidades de ofertar actividades de ocio y deportes alternativos,
tratando de captar para el medio rural parte del gasto del turista, generando
riqueza y empleo.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

9.14-, Productos artesanales de calidad reconocida.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

9.15-, Presencia de productos agrarios de gran calidad que puedan nutrir a un
sector agroalimentario basado en la transformacion,

1 2 3 4 5

O O @) @) O

9.16-. Explotaciones agrarias que pueden realizar una actividad complementaria de
finca visitable.

9.17-. Otras oportunidades que considere Importantes a tener en cuenta.

Tu respuesta

Imagen 85-. Formulario Google.
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10.1- Poner en valor los productos agroalimentarios de Tenerife.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.2-. Apoyar los canales cortos de comercializacion de los productos km-0.

1 2 3 B 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.3-. Mejorar la formacion para favorecer la cualificacion profesional de cara al
empleo y la emprendeduria rural, en todos los sectores.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.4-. Facilitar los tramites para la apertura de negocios en el medio rural.
1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.4-, Facilitar los tramites para la apertura de negocios en el medio rural,

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.5-. Mejorar las infraestructuras de almacenamiento y distribucion de agua, asi
como las redes de alcantarillado y depuracion de aguas negras.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

Imagen 86-. Formulario Google.
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10.6-. Mejorar las infraestructuras de transporte, telecomunicaciones y cobertura
de internet en las zonas rurales.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.7-. Mejorar los servicios de transporte publico.

1 2 3 4 5

Poco importante O O @) O O Muy importante

10.8-. MeJorar los servicios basicos de asistencia a la poblacién en el medio rural
(guarderias, centros de dia para las personas mayores, centros de salud, etc.).

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.9-, Fomentar la cohesion social para la mejora de la participacion en la vida de
las zonas rurales, favoreciendo la integracion de las personas foraneas.

1 2 3 R 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.10-. Promover al igualdad de género y oportunidades en todos los ambitos de la
vida rural.

1 2 3 4 5

Poco importante O O O O O Muy importante

10.11-, Apoyar el relevo generacional en aquellas actividades econémicas mas
vinculadas con el medio rural.

1 2 3 A4 5

Poco Importante O O O O O Muy Importante

Imagen 87-. Formulario Google.
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10.12-, Convertir las Medianias en un recurso turistico sostenible, mejorando las
infraestructuras existentes y poniendo en valor el patrimonio rural.

1 2 3 Rl 5

Poco Importante O O O O O Muy importante

10.13-, Otras necesidades que considere

Tu respuesta

Posibles proyectos en los que el GAL asumiria el trabajo administrativo y la responsabilidad
financiera, teniendo como ventaja la simplificacion de tramites para su ejecucion y
seguimiento, y mediante los que se pretenda movilizar a agentes del territorio escasamente
organizados. Esta linea solo se llevara a cabo si el GAL cuenta con la disponibilidad
financiera prevista inicialmente en el Programa.

11.1-. Definicion, organizacion y realizacion de Ferias en las que se valoricen los
productos agroalimentarios y/o artesanales de las comarcas rurales de la isla, asi
como los recursos enddégenos proplos del territorio.

1 2 3 4 5

@) @) @) O O

11.2-. Prospeccion, definicion, sesiones de informacion y elaboracion de un
catalogo con aquellos elementos patrimoniales identificativos del mundo rural en
cada una de las comarcas de la isla, asi como de otros recursos propios del
mundo rural, incluyendo los agrosistemas tradicionales.

@) @) O @) @)

11.3-. Apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos a los agentes implicados en
las cadenas cortas de comercializacion de productos agrarios y
agrotransformados de la comarca rural de Tenerife.

O O O O @)

Imagen 88-. Formulario Google.
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11.4-, Conclenciacién y potenclacion de las areas agricolas de las medianias
como elementos indispensables en la lucha frente a los incendios de interfaz
urbano-forestal.

1 2 3 4 5

@) O O @) O

11.5-. Capacitary formar a los habitantes de las dreas rurales en la creacion de
empresas de servicios, incluyendo el turismo, por medio de acclones de formacion
especificas segun las necesidades detectadas en el territorio,

1 2 3 4 5

@) O O @) @)

11.6-, Otros actuaciones que puedan llevarse a cabo mediante proyectos paraguas.

Tu respuesta

Valora el aprovechamiento que se hace en la Isla de los recursos...

Nulo Bajo Motma, Excelente
.ganaderos @) O O O
..agricolas O @) @) O
..artesanales O @) (@) (@)
..Industriales O @) @) O
. Auristicos O O @) O
Hodversiad O O O O
sl e el e e

Imagen 89-. Formulario Google.
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4.2-. Resultados obtenidos mediante la participacion.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos mediante la participacion, que se
han tenido en cuenta a la hora de elaborar los DAFO, asi como también a la de proponer
lineas de subvencion y proyectos a desarrollar mediante la Intervencion 7119 en la isla
de Tenerife.

Se han obtenido un total de 64 aportaciones de todos los municipios rurales de la
isla, atendiendo al titulo de quien la cumplimenta, de la siguiente manera:

1.3-. TITULO EN EL QUE CUMPLIMENTA LA ENCUESTA

64 respuestas

@ Particular
@ En representacién de:

Gréafica 17-. Titulo en el que se cumplimenta la encuesta. Elaboracién propia.

En cuanto a la idoneidad de los Objetivos Generales establecidos en la PEPAC
2023/2027, se han obtenido las siguientes respuestas:

2.1-. El fomento de un sector agricola inteligente, resistente y diversificado que garantice la
seguridad alimentaria.

63 respuestas

60

40 45 (71,4 %)

20

14 (22,2 %)

1 (LF %) 1 “'F %) 2(3,2%)

1 2 3 4 5

Gréfica 18-. Idoneidad Objetos Generales PEPAC. Elaboracién propia.
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2.2-. La intensificacion del cuidado del medio ambiente y la accién por el clima.

63 respuestas

60

45 (71,4 %)

40

20

3 (4,8 %)

1 (1,F %) 9 (14,3 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 19-. Idoneidad Objetos Generales PEPAC. Elaboracion propia.

2.3-. El fortalecimiento del tejido socioeconémico de las zonas rurales.

63 respuestas

60
53 (84,1 %)

40

20

9 (14,3 %)

1 (LF %) 0 (OI %) 0 (l'JI %)

1 2 3 4 5

Grafica 20-. Idoneidad Objetos Generales PEPAC. Elaboracién propia.

En relacion a los Objetivos Especificos y el transversal del PEPAC 2023/2027:

3.1-. Apoyar una renta agricola viable y la resiliencia del sector agricola en todo el territorio de la
Unién a fin de mejorar la seguridad alimentaria a |...d econdémica de la produccion agricola en la Union.

64 respuestas

60

40 42 (65,6 %)

20
19 (29,7 %)

2(3,1%)

0 (0‘ %) 1 (1,|6 %)

0
1 2 3 4 5

Gréfica 21-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.
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3.2-. Mejorar la orientacién al mercado y aumentar la competitividad de las explotaciones agricolas
a corto y largo plazo, también mediante una mayor at...la investigacién, la tecnoclogia y la digitalizacién.

64 respuestas

40
39 (60,9 %)

30

20

19 (29,7 %)
10
2(3,1 %)
0(0 %
. Q%) 4(6,3 %)
1 2 3 4 5

Gréfica 22-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.

3.3-. Mejorar la posicién de los agricultores en la cadena de valor.
63 respuestas

60
47 (74,6 %)
40
20
13 (20,6 %
0 (0 %) 1(1,6 %) 2(32%) ( )
0 ‘ l
1 2 3 4 5

Gréfica 23-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.

3.4-. Contribuir a la adaptacion al cambio climatico y a su mitigacidn, también mediante la
reduccion de las emisiones de gases de efecto inv...carbono, asi como promover la energia sostenible.

63 respuestas

40 40 (63,5 %)
30
20
o 14 (22,2 %)
101 F %) 2(3.2%) 6(9,5 %)
0
1 2 3 4 5

Gréfica 24-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracion propia.
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3.5-. Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales como el agua, el
suelo y el aire, incluyendo la reduccién de la dependencia quimica.

64 respuestas

60
47 (73,4 %)
40
20
0 14 (21,9 %)
0(0 %) 2(3,1%) 1 (1,|6 %)
0 ‘
1 2 3

Gréfica 25-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.

3.6-. Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios relacionados
con los ecosistemas y conservar los habitats y los paisajes.

64 respuestas

60

40

41 (64,1 %)

20
18 (28,1 %)

0 (0‘ %) 2(3,1 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 26-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.

3.7-. Atraer y apoyar a los jovenes agricultores y a los nuevos agricultores y facilitar el desarrollo
empresarial sostenible en las zonas rurales.

63 respuestas

60

52 (82,5 %)

40

20

0 (0‘ %) 0 ((Jl %) 0 (0| %) 11 (17,5 %)

1 2 3 4 5

Grafica 27-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.
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3.8-. Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacién de las
mujeres en la agricultura, la inclusién social y el de... la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

63 respuestas

60
40 43 (68,3 %)
20
16 (25,4 %)
0 (0 D/o) 1 (1,|6 %) 3 (4,8 %)
0 \
1 2 3 4 5

Gréfica 28-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.

3.9-. Mejorar la respuesta de la agricultura de la Unién a las exigencias sociales en materia de
alimentacion y salud. Incluida la demanda de alimen...| y combatir |a resistencia a los antimicrobianos.

64 respuestas

60
40 41 (64,1 %)
20 21 (32,8 %)
0 (0 %) 1(1,6 %) 1(1,6 %)
o \ | |
1 2 3

Gréfica 29-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracion propia.

4.1-. Modernizar la agricultura y las zonas rurales, fomentando y poniendo en comun el
conocimiento, la innovacidn y la digitalizacion en ...6n, el intercambio de conocimientos y la formacién.

64 respuestas

40
37 (57,8 %)
30
20
19 (29,7 %)
10
8 (12,5 %
0 (0 %) 0 (0 %) ( )
0 | |
1 2

Grafica 30-. Idoneidad Objetos Especificos PEPAC. Elaboracién propia.
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En relacién a la metodologia Leader:

5.1-. ¢ CONOCE LA METODOLOGIA LEADER QUE SE HA VENIDO DESARROLLANDO EN TENERIFE?

63 respuestas

® si
® No

Gréfica 31-. Conocimiento y valoracion metodologia Leader. Elaboracién propia.

5.2-. ;COMO VALORARIA EL TRABAJO REALIZADO MEDIANTE LEADER DURANTE EL ULTIMO
PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020?

59 respuestas

30

27 (45,8 %)

20

13 (22 %)
10 11 (18,6 %)

8 (13,6 %)

0 (0‘ %)

1 2 3 4 5

Gréafica 32-. Conocimiento y valoracion metodologia Leader. Elaboracién propia.

5.4.1-. Transferencia de conocimientos y actividades de informacién, tanto en la relativo al sector
agrario, como en cualquier otro que tenga cabida en las dreas rurales

64 respuestas

30
30 (46,9 %)

24 (37,5 %)

20

9 (14,1 %)
1 (1,6 O/D) 0(0 OAJ)
I

1 2

Grafica 33-. Valoracién lineas de subvencién. Elaboracién propia.
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5.4.2-. Inversiones en transformacion y comercializacion y/o desarrollo de productos agricolas
64 respuestas

40

39 (60,9 %)

30

20
18 (28,1 %)

0 (0‘ %) 1 (1,|6 %) 6 (9,4 %)

1 2

Grafica 34-. Valoracion lineas de subvencién. Elaboracién propia.

5.4.3-. Ayuda a las inversiones en la creacion y el desarrollo de actividades no agricolas
63 respuestas

40
35 (55,6 %)
30
20
20 (31,7 %)
10
8 (12,7 %
0(0 %) 0(0 %) ( )
0 | |
1 2

Gréfica 35-. Valoracion lineas de subvencioén. Elaboracién propia.

5.4.4-, Inversiones en la creacién, mejora 0 ampliacion de servicios basicos locales para la
poblacion rural, incluidas las actividades recreativa... culturales, y las infraestructuras correspondientes

63 respuestas
40
30 32 (50,8 %)

20 23 (36,5 %)

0(0 %) 1 (1,|6 %) 7 (11,1 %)
\
0

1 2

Gréfica 36-. Valoracion lineas de subvencion. Elaboracién propia.
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5.4.5-. Apoyo a las inversiones para uso puhlico en infraestructuras recreativas, informacion
turistica e infraestructuras de turismo a pequefia escala.

63 respuestas

30

25 (39,7 %) 24 (38,1 %)

20

10 11 (17,5 %)

0 (0\ %) 3 (4,8 %)

1 2 3 4 5

Grafica 37-. Valoracion lineas de subvencién. Elaboracién propia.

5.4.6-. Promocion de los productos agricolas y alimentacion en regimenes de calidad. Los

regimenes de calidad de los productos agricolas y ...uctos y formas de obtencién que los determinan.
64 respuestas

40
39 (60,9 %)

30

20 21 (32,8 %)

10

1(1,6 %) 1(1,6 %) 2(3,1%)
. | |
1 2 3 4 5

Gréfica 38-. Valoracion lineas de subvencioén. Elaboraciéon propia.

5.4.7-. Ticket rural. Subvencidn a tanto alzado para favorecer la instalacion de emprendedores en
el territorio rural.

62 respuestas

40

0,
30 34 (54,8 %)

20

19 (30,6 %)

1 (1,F %) 1 (1,|6 %) 7 (11,3 %)

1 2

Gréfica 39-. Valoracion lineas de subvencion. Elaboracién propia.
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5.4.8-. Proyectos de Cooperacién Proyectos con otras entidades de desarrollo rural del archipiélago
mediante los que compartir practicas de éxito entr...entes territorios para abordar problemas comunes.

62 respuestas

30

30 (48,4 %)

20 21 (33,9 %)

8 (12,9 %)

0 (0\ %) 3(4,8 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 40-. Valoracion lineas de subvencion. Elaboracién propia.

5.4.9-. Proyectos Paraguas Proyectos en los que el Grupo de Accion Local ejecuta acciones para la
comunidad

63 respuestas

40
30 31 (49,2 %)
20
20 (31,7 %)
10 12 (19 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 \ I
1 2

Gréafica 41-. Valoracion lineas de subvencion. Elaboracién propia.

5.7-. ;ESTARIA INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL QUE
PROMUEVA Y GESTIONE LA IMPLANTACION DE LEADER EN LA ISLA?

55 respuestas

®si
® No

Grafica 42-. Grupo de Accién Local. Elaboracioén propia.
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5.8-. ; CONSIDERA INTERESANTE LA CREACION DE MESAS SECTORIALES DE TRABAJO DENTRO
DE LA ASOCIACION PARA TRATAR LOS DISTINTOS PROBLEMAS Y AVANCES EN CADA SECTOR?

60 respuestas

®si
® No

Gréafica 43-. Grupo de Accién Local. Elaboraciéon propia.

La valoracion y definicion de las debilidades detectadas en la Comarca fue la
siguiente:

6.1-. Pérdida poblacional como consecuencia del aislamiento y la escasez de oportunidades
laborales.

63 respuestas

20

20 (31,7 %)

18 (28,6 %)
15 16 (25,4 %)

6 (9,5 %)
3 (4,8 %)

Gréfica 44-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.2-. Bajo porcentaje de poblacién en los nucleos rurales, por debajo de la media insular.
63 respuestas

20
20 (31,7 %)
19 (30,2 %)

14 (22,2 %)

5(7,9 %) 5 (7,9 %)

Gréfica 45-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.3-. Menor renta per cépita en los municipios rurales que en las zonas urbanas.
63 respuestas

30

26 (41,3 %)

20
20 (31,7 %)

14 (22,2 %)

2(3.2%) 1(1,6 %)

Gréfica 46-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.4-. Economia poco diversificada, con muy bajo peso de la industria.
62 respuestas

30
26 (41,9 %)

20 21 (33,9 %)

10 (16,1 %)
2(3.2 %)
3 (4,8 %)

Gréfica 47-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.5-. Escasa dotacion y diversificacion comercial en la zona rural.
62 respuestas

30

20 22 (35,5 %)

20 (32,3 %)

10 12 (19,4 %)

3 (4,8 %)

Gréfica 48-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.
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6.6-. Elevado porcentaje de explotaciones agrarias en manos de personas fisicas con un bajo
porcentaje de la superficie agraria. Minifundismo.

62 respuestas

20 20 (32,3 %)

18 (29 %)

17 (27,4 %)

4(6,5%
3 (4,8 %) (6,5%)

Gréafica 49-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.7-. Tejido asociativo poco desarrollado.
62 respuestas

30
29 (46,8 %)
20 21 (33,9 %)
10 10 (16,1 %)
1(1,6 %) 1(1,6 %)
0
1 2

Gréafica 50-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.8-. Impacto paisajistico por el aumento de edificaciones residenciales en el medio rural.

63 respuestas

30

25 (39,7 %)

20
19 (30,2 %)

15 (23,8 %)

1(1,6 %)

3 (4,8 %)

Gréfica 51-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.
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6.9-. El suelo, sometido a constante erosion, es el recurso mas escaso en la isla.

63 respuestas

30
26 (41,3 %) 25 (39,7 %)

20

10

8 (12,7 %)
0(0 %) 4 (6,3 %)
0 \

1 2 ® ) i

Gréfica 52-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.10-. Insuficiente conciencia medioambiental y de conservacién en el medio rural.

63 respuestas

40
34 (54 %
20 (54 %)
20
20 (31,7 %)
10
REEED)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

Gréfica 53-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.

6.11-. Bajo nivel de rentabilidad de la agricultura tradicional.

63 respuestas

40

39 (61,9 %)
30
20

16 (25,4 %)
10
8 (12,7 %
0(0 %) 0(0 %) ( )
0 | |
1 2 3 4 5

Gréfica 54-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.12-. Sector agrario orientado al mercado local, poco estructurado en cuanto a la
comercializacion.

62 respuestas

30
25 (40,3 %) 25 (40,3 %)
20
10
8 (12,9 %)
0(0 %) 4(6,5 %)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 55-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.13-. Envejecimiento de la poblacion.
62 respuestas

40

35 (56,5 %)
30
20

19 (30,6 %)
10
5 2(3,2%)
! ”’f %) 5 (8,1 %)
0
1 2 3 4 5

Gréfica 56-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.14-. Escasa diversificacion de los cultivos de exportacion.
61 respuestas

30

23 (37,7 %
20 ( 0)

20 (32,8 %)

15 (24,6 %)

2(3.3 %) 1(1,6 %)

Gréfica 57-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.15-. Baja productividad y tecnificacion de las explotaciones agrarias.
62 respuestas

30
26 (41,9 %)
20 22 (35,5 %)
10 12 (19,4 %)
2(3,2%)
0(0 %)
0 \
1 2 3 4 5

Gréfica 58-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.16-. Lejania y fragmentacion de los mercados agrarios. (Para el sector exportador).
64 respuestas

30

24 (37,5 %)

23 (35,9 %)

20

10 11 (17,2 %)

2(3,1%)
4 (6,3 %)

Gréafica 59-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.17-. Debilidad de los canales de comercializacion agrarios.
64 respuestas

30
28 (43,8 %)
24 (37,5 %)
20
10 12 (18,8 %)
0(0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

Gréfica 60-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.18-. Insuficientes infraestructuras de comunicacion vial.
63 respuestas

30

24 (38,1 %)

20

15 (23,8 %)

10 11 (17,5 %)
8 (12,7 %)

5 (7,9 %)

Gréfica 61-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.19-. Insuficiente capacidad de relevo generacional en el sector debido al desprestigio social

al que las actividades agricolas y ganaderas han venido siendo sometidas.
64 respuestas

60

40 42 (65,6 %)

20
16 (25 %)
0 (o‘ %) 1 (1.|6 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 62-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.

6.20-. Falta de integracién de las explotaciones agrarias en su interaccién con el entorno social:
importante grado de rechazo y conflictividad social.

61 respuestas

30

25 (41 %)

20
17 (27,9 %)

10 12 (19,7 %)

7 (11,5 %)
0 (0‘ %)

1 2 3 4 5

Gréfica 63-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.21-. Ausencia de formacion y cualificacién profesional suficientes para acceder al mercado
profesional

62 respuestas

40

37 (59,7 %)

30

2(3.2 %) 3(4.8%) 7 (11,3 %)

Gréafica 64-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.22-. Abandono de las labores agricolas.
62 respuestas

40
39 (62,9 %)

30

20

16 (25,8 %)
10
0 (0 %) 1 (1,|6 %) XCRED)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 65-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.23-. Escasa formacién empresarial.
62 respuestas

30

28 (45,2 %)

26 (41,9 %)
20

7 (11,3 %)
0 (0‘ %)

1

Gréfica 66-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.
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6.24-. Falta de cualificacién de la mano de obra.
63 respuestas

30
26 (41,3 %)

20 22 (34,9 %)

13 (20,6 %
10 (20.6%)
2(3.2 %)
0 (0 %)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 67-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.25-. Baja oferta cultural.
64 respuestas

30
27 (42,2 %)

0,
20 23 (35,9 %)

8 (12,5 %)
2(3.1 %)

4 (6,3 %)

Gréfica 68-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.

6.26-. Grados diversos de deterioro en algunos edificios y sitios que actian como atractivos
turisticos.

62 respuestas

30

20 21 (33,9 %)
19 (30,6 %)

14 (22,6 %)

4 (6,5 %) 4(6,5 %)

Gréfica 69-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.
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6.27-. Artesania poco innovadora, reacia a la incorporacién de nuevas aplicaciones.
63 respuestas

30

23 (36,5 %)
20 21 (33,3 %)

10 11 (17,5 %)

5 (7,9 %)

3(4,8%)

Gréafica 70-. Debilidades comarca. Elaboracion propia.

6.28. Un porcentaje alto de la poblacion artesana no se encuentra registrada, lo cual dificulta su
cuantificacion y el contacto directo.

60 respuestas

2 20 (33,3 %)

15 16 (26,7 %) 16 (26,7 %)

4 (6,7 %) 4 (6,7 %)

Gréfica 71-. Debilidades comarca. Elaboracién propia.

En relacién a las amenazas detectadas y valoradas en la Comarca:

7.1-. Pérdida de poblacion en edad activa a favor de las zonas urbanas.
63 respuestas

30
27 (42,9 %)

20
19 (30,2 %)

13 (20,6 %)

1(1,6 %)

3(4,8%)

Gréfica 72-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.2-. Baja probabilidad de retorno de la poblacién que ha salido de las zonas rurales por motivos de
estudio.

63 respuestas

40
30 32 (50,8 %)
20
16 (25,4 %)
10 12 (19 %)
1(1,6 %) 2(3.2%)
0 l
1 2 3 4 5

Gréfica 73-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.3-. Existencia de productos agroganaderos foraneos a menor coste, que reducen més adn el peso

de la agricultura y de los valores asociados a esta actividad.
64 respuestas

40

35 (54,7 %)

30

20 23 (35,9 %)

0 (o‘ %) 0 (ol %) 6 (9,4 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 74-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.4-. Riesgo de reduccién de poblaciones de especies silvestres, en peligro de extincion.
62 respuestas

30

28 (45,2 %)

20
17 (27,4 %)

10 12 (19,4 %)

2(3.2%)
3 (4,8 %)

Gréfica 75-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.5-. Sobreexplotacion de los recursos hidricos, rompiendo el equilibrio del ecosistema.
62 respuestas

30

27 (43,5 %)

26 (41,9 %)

20

1(1,6 %) 5 (8,1 %)

3 (4,8 %)

Gréfica 76-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.6-. El turismo en masa y la llegada de nuevos residentes que buscan donde asentarse con un
menor coste ha potenciado el aumento de las constr...rablemente el territorio insular de las Medianias.

62 respuestas

40
30 32 (51,6 %)

20

14 (22,6 %) 13 (21 %)

1(1,6 %) 2(3.2%)
l

1 2 3 4 5

Gréfica 77-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.7-.Escasez de planes de sensibilizacion y formaciéon medioambiental.
62 respuestas

30

27 (43,5 %)
25 (40,3 %)

20

IRECED)

0 (0‘ %)

1

Gréfica 78-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.8-. Desarrollo urbano incontrolado en los nucleos rurales.
64 respuestas

30

25 (39,1 %)
20 22 (34,4 %)

14 (21,9 %)

2(3,1%)

1(1,6 %)

Grafica 79-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.9-. Practicas agricolas agresivas con la vida silvestre.
64 respuestas

30

23 (35,9 %)

20
19 (29,7 %)

10 12 (18,8 %)

7 (10,9 %)
3 (4,7 %)

Gréfica 80-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.10-. Desertizacion de terrenos por el abandono de la actividad agricola.
64 respuestas

40
36 (56,3 %)
30
20
20 (31,3 %)
10
8 (12,5 %
0(0 %) 0(0 %) ( )
0 | |
1 2

Gréfica 81-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.11-. Renaturalizacién de hébitats por el abandono de la actividad agricola.
62 respuestas

30

25 (40,3 %)

20
18 (29 %)
14 (22,6 %)

2(3.2%)
3 (4,8 %)

Gréfica 82-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.11-. Danos en la biodiversidad, tanto agricola como cultivada, por introduccion de especies
foraneas.

61 respuestas

30

24 (39,3 %)

20

17 (27,9 %) 16 (26,2 %)

1(1,6 %)

3 (4,9 %)

Gréfica 83-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.12-. Sector exportador del sector agrario muy sensible a los mercados (debido a la alta
competencia internacional).

62 respuestas

30
26 (41,9 %)
24 (38,7 %)
20
10 1 (17,7 %)
1(1.6 %) 0(0%)
0 |
1 2

Gréfica 84-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.13-. Pérdida de suelo agrario fértil por la expansion urbana, las grandes infraestructuras de
comunicacion y la erosion.

62 respuestas
30
25 (40,3 %)

20
19 (30,6 %)

17 (27,4 %)

1(1,6 %) 0(0%)
I

1 2

Grafica 85-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

7.14-. Desaparicion de técnicas autéctonas y tradicionales de produccién agraria.
62 respuestas

30

26 (41,9 %)

20
17 (27,4 %) 18 (29 %)

0 (0 %) 1 (1,6 0/0)
\

0
1 2 3 4 5

Gréfica 86-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.15-. Impacto del paisaje por la implantacién de nuevas infraestructuras que producen la

fragmentacion del terreno y la erosion del suelo.
64 respuestas

30

24 (37,5 %)

20
20 (31,3 %)

16 (25 %)

2(3,1 %)

Gréfica 87-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.
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7.16-. Fuerte competencia de los productos de importacion agroalimentaria.
64 respuestas

40

30 33 (51,6 %)

25 (39,1 %)

20

0 (o‘ %) 0 (ol %) 6 (9,4 %)
0

1 2

Gréfica 88-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.17-. Baja presencia en las zonas rurales del sector servicios capaces de mantener a la

poblacion y atraer al turismo.
64 respuestas

30

25 (39,1 %)
20

20 (31,3 %)

13 (20,3 %)

3 (4,7 %) 3 (4,7 %)

Gréafica 89-. Amenazas comarca. Elaboraciéon propia.

7.18-. Abandono y pérdida del patrimonio arquitecténico rural.
64 respuestas

30

26 (40,6 %)

20 21 (32,8 %)

15 (23,4 %)

0(0‘%)

1

Gréafica 90-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.
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7.19-. Perfil del turista no definido al no ponerse en valor los atractivos del mundo rural como
potencial foco de atraccidn para los visitantes.

62 respuestas

30

27 (43,5 %)

20

13 (21 %) 14.(22,6 %)

5 (8,1 %)

3 (4,8 %)

Gréafica 91-. Amenazas comarca. Elaboracion propia.

7.20-. Uso excesivo e inadecuado de fertilizantes y fitosanitarios en el sector primario.

60 respuestas

20
19 (31,7 %) 19 (31,7 %)

14 (23,3 %)

5(8,3 %)

3 (5%)

Gréfica 92-. Amenazas comarca. Elaboracién propia.

En relacion a las fortalezas detectadas y valoradas en la Comarca, se muestran

los siguientes resultados:

8.1-. Retorno de parte de la poblacién a las zonas rurales por los elevados costes en las areas
urbanas.

64 respuestas
30

20 22 (34,4 %) 22 (34,4 %)

10 12 (18,8 %)

5 (7,8 %)

3 (4,7 %)

Gréfica 93-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.
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8.2-. Llegada de nuevos residentes a las areas rurales a consecuencia del aumento del teletrabajo.
64 respuestas

30

20

20 (31,3 %) 2 ()

RECED) 9 (14,1 %)

4 (6,3 %)

Grafica 94-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.3-. Existencia de productos agroalimentarios estratégicos como el platano, las flores
ornamentales, las papas, tomate o vinos locales.

64 respuestas

30

27 (42,2 %)

20

18 (28,1 %)

17 (26,6 %)

1(1,6 %) 1(1,6 %)

Gréfica 95-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.4-. Celebracion de ferias de productos agrarios en la zona rural, de gran arraigo.
62 respuestas

30

23 (37,1 %)

20

17 (27,4 %)
14 (22,6 %)

2(3,2%) 6 (9,7 %)

Gréfica 96-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.
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8.5-. Alto valor paisajistico de las medianias y zona de cumbre.
62 respuestas

30 30 (48 4 %)

25 (40,3 %)

20

1(1.6 %) 1(1.6 %) HICEED)

Gréfica 97-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.6-. Alto porcentaje del territorio protegido de acuerdo con la los diversas escalas de |a
planificacion.

62 respuestas

30
28 (45,2 %)

20
16 (25,8 %) 15 (24,2 %)

10

0
) 0(0%) 3 (4,8 %)

1 2 3 4 °

Gréfica 98-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.7-. Paisaje natural singular y representativo.
62 respuestas

30
29 (46,8 %)
24 (38,7 %)
20
10
8 (12,9 %)
1(1,6 %) 0(0 %)
0 I
1 2

Gréfica 99-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.
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8.8-. Condiciones climaticas heneficiosas tanto para el asentamiento humano, como para la
produccidn agraria.

64 respuestas

30
29 (45,3 %)
20 22 (34,4 %)
10 11 (17,2 %)
1(1,6 %) 1(1,6 %)
0
1 2

Gréfica 100-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.9-. Concurren en la isla una gran variedad de ambientes, fundamentados en la diversidad de
subtipos de climas que existen dentro de la misma.

63 respuestas

30
27 (42,9 %)
20 23 (36,5 %)
10 12 (18 %)
0 (0 DA)) 1 (1,6 0/0)
0 ‘
1 2

Gréfica 101-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.10-. Aprovechamiento de recursos naturales para fomentar el sector turistico alternativo
(aspectos histéricos, culturales, patrimoniales, de ocio y naturaleza).

64 respuestas

30

25 (39,1 %) 24 (37,5 %)
20

13 (20,3 %)

2(3,1 %)
0(0 %)
|

1 2

Gréfica 102-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.
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8.11-. Presencia de una diversidad cultivada privilegiada.
62 respuestas

30

20 22 (35,5 %)

21 (33,9 %)

16 (25,8 %)

2(3.2%)

11,6 %)

Gréafica 103-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.12-. Capacidad para adaptar nuevas variedades y cultivos, gracias a las condiciones climaticas.
61 respuestas

30
26 (42,6 %)
20
20 (32,8 %)
14 (23 %)
10
0 (0 %) 1 (1,6 0/0)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 104-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.13-. Alta calidad de los productos agricolas.
62 respuestas

30
29 (46,8 %)
25 (40,3 %)
20
10
8 (12,9 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Gréfica 105-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.
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8.14-. Excepcional biodiversidad silvestre.
60 respuestas

30

25 (41,7 %)

20
20 (33,3 %)

14 (23,3 %)

0(0‘%)

0

1

Gréfica 106-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.15-. Importante tradicion ganadera, asi como de razas autdctonas.
61 respuestas

30

24 (39,3 %)

20

14 (23 %)

8 (13,1 %)
1(1,6 %)

Gréfica 107-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.16-. Existencia de diferentes cultivares segin la comarca, lo que beneficia a la diversificacion de

los productos a cultivar.
63 respuestas

30
25 (39,7 %)
20
20 (31,7 %)
14 (22,2 %)
10
0(0 %) 46,3 %)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 108-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.
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8.17-. Patrimonio arquitecténico, asi como etnografico, muy rico.
63 respuestas

30

23 (36,5 %)

20
19 (30,2 %)
17 (27 %)

1(1,6 %)

3 (4,8 %)

Grafica 109-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.18-. Presencia de edificios de valor histérico y/o arquitecténico que constituyen un potencial
atractivo para el turismo cultural.

64 respuestas

20 20 (31,3 %)
19 (29,7 %)

17 (26,6 %)

4 (6,3 %) 4(6,3 %)

Grafica 110-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.

8.19-. Existencia de una compleja red senderos y caminos reales, que han venido rehabilitandose
durante los ultimos afos.

64 respuestas

30
26 (40,6 %)
20 21 (32,8 %)
10 12 (18,8 %)
0 (0 %) 5 (7,8 %)
0 \
1 2 3 4 5

Gréfica 111-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.
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8.20-. Belleza paisajistica poco conocida de las zonas rurales. Agropaisajes.
62 respuestas

30
26 (41,9 %)
20 22 (35,5 %)
0 13 (21 %)
0.0 %) 1(1,6 %)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 112-. Fortalezas comarca. Elaboracién propia.

8.21-. Posibilidad de canalizar parte del turismo "de sol y playa" hacia las medianias.
62 respuestas

30
27 (43,5 %)

20

17 (27,4 %)
14 (22,6 %)

1(1,6 %)
3 (4,8 %)

Grafica 113-. Fortalezas comarca. Elaboraciéon propia.

8.22-. Diversidad y calidad reconocida en cuanto a los productos artesanales.
62 respuestas

30
50 23 (37,1 %) 22 (35,5 %)
13 (21 %
10 (21 %)
0(0 %) 4 (6,5 %)
0 ‘
1 2 3 4 5

Gréfica 114-. Fortalezas comarca. Elaboracion propia.
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En relacién a las oportunidades detectadas y valoradas en la Comarca, se

muestran los siguientes resultados:

9.1-. Incremento de la demanda de productos agroalimentarios de calidad, vinculados a la
existencia de sellos de calidad.

64 respuestas

40

30 31 (48,4 %)

20

15 (23,4 %)

1 (1,F %) 1 (1,|6 %)

1 2

Gréfica 115-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.2-. Revalorizacion del modo de vida rural tras la incidencia del Covid19.
64 respuestas

30

26 (40,6 %)

20
19 (29,7 %)

15 (23,4 %)

0 (0‘ %) 4 (6,3 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 116-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.3-. Puesta en marcha de programas de desarrollo rural que permitan contrarrestar los problemas
demograficos e incrementar la calidad de vida de las zonas rurales.

64 respuestas

30
27 (42,2 %)

20

19 (29,7 %)

16 (25 %)

0 (0‘ %)

1

Gréfica 117-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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9.4-. Interés cientifico en diferentes areas del conocimiento, en especies autéctonas de floray
faunay por las formaciones vegetales propias de la isla.

61 respuestas

30

24 (39,3 %)

20 21 (34,4 %)

13 (21,3 %)

1(1,6 %)

Grafica 118-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.5-. Potenciacion de las marcas de calidad de los productos agroalimentarios y artesanales.
62 respuestas

30

26 (41,9 %)
20 22 (35,5 %)

10 12 (19,4 %)

0 (0 %)
0 ‘

1

Gréfica 119-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.6-. Revalorizacion de los conceptos “ecoldégico” y “natural” en la produccion agroalimentaria.
62 respuestas

30
28 (45,2 %)

26 (41,9 %)

20

1(1,6 %) 6 (9,7 %)

Grafica 120-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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9.7-. La isla ofrece unas condiciones optimas para el uso de energias limpias.
62 respuestas

40

30 32 (51,6 %)

20 23 (37,1 %)

1 (1,‘6 %) 0(o| %) 6 (9,7 %)

1 2

Grafica 121-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.

9.8-. Demanda cada vez mayor de los productos de la agricultura ecolégica, tanto en el mercado
interior, como en el mercado internacional.

64 respuestas

30
30 (46,9 %)

()
- 23 (35,9 %)

10 (15,6 %)

0 (0 o/o) 1 (1,6 0/0)
\

1 2

Grafica 122-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.9-. Desarrollo de pequefias empresas transformadoras de los productos primarios.
64 respuestas

30

26 (40,6 %)

25 (39,1 %)

20

10 (15,6 %)

3(4,7 %)
1 2 3 4 5

0 (0‘ %)

Gréfica 123-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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9.10-. La isla posee un potencial turistico excepcional, y una parte puede canalizarse hacia las
greas rurales.

64 respuestas

30
26 (40,6 %)
24 (37,5 %)
20
10 12 (18,8 %)
2(3.1 %)
0(0 %)
0 l
1 2

Grafica 124-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.

9.11-. Aprovechar las potencialidades del senderismo con la puesta en marcha de rutas de
interés cultural, vinculando los nucleos rurales.

63 respuestas

30

26 (41,3 %)

23 (36,5 %)

20
13 (20,6 %)

0 (0 o/o) 1 (1,6 0/0)
\

1 2 3 4 5

Gréfica 125-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.12-. Crecimiento de la demanda de turismo alternativo, activo y de naturaleza.
62 respuestas

40
30 32 (51,6 %)
20
16 (25,8 %)
10 1 (17,7 %)
1(1,6 %) 2(3.2%)
0 \
1 2 3 4 5

Gréfica 126-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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9.13-. Posibhilidades de ofertar actividades de ocio y deportes alternativos , tratando de captar para
el medio rural parte del gasto del turista, generando riqueza y empleo.

62 respuestas

30

29 (46,8 %)

0
20 23 (37,1 %)

7 (11,3 %)
1(1,6 %)

Grafica 127-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.

9.14-. Productos artesanales de calidad reconocida.
62 respuestas

30

20 22 (35,5 %)

18 (29 %) 18 (29 %)

0 (0‘ %) 4(6,5 %)

0

1 2 3 4 5

Grafica 128-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

9.15-. Presencia de productos agrarios de gran calidad que puedan nutrir a un sector
agroalimentario basado en la transformacion.

62 respuestas

40
30 32 (51,6 %)
20
19 (30,6 %)
10 10 (16,1 %)
000%) 1 (1,|6 %)
0 \
1 2

Gréfica 129-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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9.16-. Explotaciones agrarias que pueden realizar una actividad complementaria de finca visitable.
64 respuestas

30
28 (43,8 %)

26 (40,6 %)

20

6 (9,4 %)

0 (0‘ %) FYCERD)

1 2 3 4 5

Grafica 130-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.

En relacion a las fortalezas detectadas y valoradas en la Comarca, se muestran
los siguientes resultados:

10.1- Poner en valor los productos agroalimentarios de Tenerife.
62 respuestas

40
36 (58,1 %)
30

20 22 (35,5 %)

0 (o‘ %) 0 (ol %)

4 (6,5 %)

1 2

Gréfica 131-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
10.2-. Apoyar los canales cortos de comercializacién de los productos km-0.

62 respuestas

60

40 42 (67,7 %)

20 20 (32,3 %)

0 (o‘ %) 0 (ol %) 0 (0I %)

1 2 3 4 5

Gréfica 132-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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10.3-. Mejorar la formacion para favorecer la cualificacién profesional de cara al empleo y la
emprendeduria rural, en todos los sectores.

62 respuestas

40
37 (59,7 %)
30
20 23 (37,1 %)
10
0(0%) 1(1,6 %) 1(1,6 %)
0 \ | |
1 2 3

Gréfica 133-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

10.4-. Facilitar los tramites para la apertura de negocios en el medio rural.
62 respuestas

60
40 43 (69,4 %)
20
17 (27.4 %)
0(0 %) 0(0 %) 2(3,2 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Gréfica 134-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

10.5-. Mejorar las infraestructuras de almacenamiento y distribucién de agua, asi como las redes de
alcantarillado y depuracién de aguas negras.

64 respuestas

60
51 (79,7 %)
40
20
0(0 %) 1(1,6 %) 1(1,6 %) Qe )
0 \ | |
1 2 3 4 5

Grafica 135-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.
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10.6-. Mejorar las infraestructuras de transporte, telecomunicaciones y cobertura de internet en las
zonhas rurales.

64 respuestas

40

38 (59,4 %)

30

20 22 (34,4 %)

1 (1,F %) le %)

1 2

Grafica 136-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.
10.7-. Mejorar los servicios de transporte publico.
64 respuestas

60

40

41 (64,1 %)

20
16 (25 %)

0 (o‘ %) 0 (0I %) 7 (10,9 %)

1 2 3 4 5

Gréfica 137-. Oportunidades comarca. Elaboracioén propia.

10.8-. Mejorar los servicios basicos de asistencia a la poblacion en el medio rural (guarderias,
centros de dia para las personas mayores, centros de salud, etc.).

64 respuestas

60
40 42 (65,6 %)
20
19 (29,7 %)
1 (1'\6 %) 0(0 %)
0 l
1 2

Gréfica 138-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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10.9-. Fomentar la cohesion social para la mejora de la participacion en la vida de las zonas rurales,
favoreciendo la integracidn de las personas foraneas.

62 respuestas

30
29 (46,8 %)

24 (38,7 %)

20

2(3.2 %) 1(1,6 %) 6 (9,7 %)

Grafica 139-. Oportunidades comarca. Elaboracion propia.

10.10-. Promover al igualdad de género y oportunidades en todos los dmbitos de la vida rural.
62 respuestas

40

35 (56,5 %)

30

20

16 (25,8 %)

0y
2(3.2%) 00 9 (14,5 %)
l

1 2 3 4 5

Grafica 140-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

10.11-. Apoyar el relevo generacional en aquellas actividades econdmicas mas vinculadas con el
medio rural.

62 respuestas

60

40 44 (71 %)

20

15 (24,2 %)
1 (1'\6 %) 0 (ol %)

1 2 3 4 5

Grafica 141-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.
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10.12-. Convertir las Medianias en un recurso turistico sostenible, mejorando las infraestructuras
existentes y poniendo en valor el patrimonio rural.

62 respuestas

40

37 (59,7 %)

30

20
19 (30,6 %)

1(1,6 %) 2(3.2%)
\

1 2 3 4 5

Gréfica 142-. Oportunidades comarca. Elaboracién propia.

En relacién a los proyectos paraguas se trabajaron algunas opciones de proyectos
y se dio la opcidn de enumerar otros, como se muestra a continuacion:

11.1-. Definicién, organizacion y realizacion de Ferias en las que se valoricen los productos
agroalimentarios y/o artesanales de las comarcas r...mo los recursos enddgenos propios del territorio.

64 respuestas

40

30 31 (48,4 %)

20 22 (34,4 %)

10 (15,6 %)

00%) 1016%)

1 2

Grafica 143-. Definicién y valoracion proyectos paraguas. Elaboracién propia.

11.2-. Prospeccion, definicidn, sesiones de informacion y elaboracion de un catélogo con aquellos

elementos patrimoniales identificativos del mundo r... rural, incluyendo los agrosistemas tradicionales.
64 respuestas

30

25 (39,1 %)

23 (35,9 %)

20

13 (20,3 %)

11,6 %)

Grafica 144-. Definicion y valoracién proyectos paraguas. Elaboracion propia.
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11.3-. Apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos a los agentes implicados en las cadenas
cortas de comercializacién de productos agrarios y agrotransformados de la comarca rural de Tenerife.

61 respuestas

30
29 (47,5 %)
20 22 (36,1 %)
10 10 (16,4 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Gréafica 145-. Definicion y valoracion proyectos paraguas. Elaboracion propia.

11.4-. Concienciacion y potenciacién de las areas agricolas de las medianias como elementos
indispensables en la lucha frente a los incendios de interfaz urbano-forestal.

60 respuestas

40

36 (60 %)
30

20
18 (30 %)

0,
0(0%) 1.7 %) 5 (8.3 %)

1 2

Gréfica 146-. Definicién y valoracion proyectos paraguas. Elaboracién propia.

11.5-. Capacitar y formar a los habitantes de las dreas rurales en la creacién de empresas de
servicios, incluyendo el turismo, por medio de acci... segun las necesidades detectadas en el territorio.

62 respuestas

40
30 33 (53,2 %)
20
19 (30,6 %)
10
1(1,6 %) 2(3,2%) 7 (11,3 %)
0 |
1 2 3 4 5

Gréfica 147-. Definicién y valoracion proyectos paraguas. Elaboracién propia.
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En cuanto al aprovechamiento que se hace en la isla de los recursos existentes:

Valora el aprovechamiento que se hace en la isla de los recursos...

B Nulo [ Bajo Adecuado/ Optimo [l Excelente

1Thlaluek

...ganaderos ...agricolas ...artesanales ...industriales turisticos ..paisaje y ...culturales y
biodiversidad patrimoniales

Grafica 148-. Aprovechamiento de los recursos del territorio. Elaboracién propia.

4.3-. Analisis DAFO resultante.

De la informacién recabada mediante la participacion, hemos extraido el siguiente DAFO
sobre la comarca de actuacion:

Pérdida poblacional como consecuencia del aislamiento y la escasez de oportunidades
laborales

Bajo porcentaje de poblacion en los nucleos rurales, por debajo de la media insular

Menor renta per cépita en los municipios rurales que en las zonas urbanas

Economia poco diversificada, con muy bajo peso de la industria

Escasa dotacion y diversificacibn comercial en la zona rural

Elevado porcentaje de explotaciones agrarias en manos de personas fisicas con un
bajo porcentaje de la superficie agraria. Minifundismo

Tejido asociativo poco desarrollado

Impacto paisajistico por el aumento de edificaciones residenciales en el medio rural

El suelo, sometido a constante erosién, es el recurso mas escaso en la isla.
Insuficiente conciencia medioambiental y de conservacion en el medio rural

Bajo nivel de rentabilidad de la agricultura tradicional

Sector agrario orientado al mercado local, poco estructurado en cuanto a la
comercializacion

Envejecimiento de la poblacion

Escasa diversificacion de los cultivos de exportacion

Baja productividad y tecnificacion de las explotaciones agrarias

Lejania y fragmentacion de los mercados agrarios. (Para el sector exportador)
Debilidad de los canales de comercializacién agrarios

Insuficientes infraestructuras de comunicacion vial

Insuficiente capacidad de relevo generacional en el sector debido al desprestigio social
al que las actividades agricolas y ganaderas han venido siendo sometidas

Falta de integracion de las explotaciones agrarias en su interaccion con el entorno
social: importante grado de rechazo y conflictividad social
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Ausencia de formacién y cualificacion profesional suficientes para acceder al mercado
profesional

Abandono de las labores agricolas

Escasa formacion empresarial

Falta de cualificacién de la mano de obra

Baja oferta cultural

Grados diversos de deterioro en algunos edificios y sitios que actian como atractivos
turisticos

Artesania poco innovadora, reacia a la incorporacién de nuevas aplicaciones.

Un porcentaje alto de la poblacion artesana no se encuentra registrada, lo cual dificulta
su cuantificacion y el contacto directo

Transporte colectivo deficiente

Escasas lineas de subvenciones directas

Mala conexién a internet

Sistema eléctrico poco preparado para soportar los incrementos de poblacién en
temporadas alta de turismo

Falta de agua de riego

Excesiva burocracia para acceder a los recursos

Falta de control por parte de la Administracion sobre las construcciones ilegales en el
medio rural

Escasa sensibilizacién hacia los valores del patrimonio cultural y desconocimiento de
los elementos que componen ese patrimonio cultural

Falta de sensibilizacion de la poblacién con el medio rural

Pérdida de poblacién en edad activa a favor de las zonas urbanas

Baja probabilidad de retorno de la poblacién que ha salido de las zonas rurales por
motivos de estudio

Existencia de productos agroganaderos fordneos a menor coste, que reducen mas aun
el peso de la agricultura y de los valores asociados a esta actividad

Riesgo de reduccidn de poblaciones de especies silvestres, en peligro de extincion

Sobreexplotacion de los recursos hidricos, rompiendo el equilibrio del ecosistema

El turismo en masa y la llegada de nuevos residentes que buscan donde asentarse con
un menor coste ha potenciado el aumento de las construcciones, modificando
considerablemente el territorio insular de las Medianias

Escasez de planes de sensibilizacién y formacién medioambiental

Desarrollo urbano incontrolado en los ntcleos rurales

Practicas agricolas agresivas con la vida silvestre

Desertizaciéon de terrenos por el abandono de la actividad agricola

Renaturalizacion de habitats por el abandono de la actividad agricola

Dafos en la biodiversidad, tanto agricola como cultivada, por introduccién de especies
fordneas

Sector exportador del sector agrario muy sensible a los mercados (debido a la alta
competencia internacional)

Pérdida de suelo agrario fértil por la expansion urbana, las grandes infraestructuras de
comunicacion y la erosion

Desaparicion de técnicas autéctonas y tradicionales de produccion agraria.

296



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

Impacto del paisaje por la implantacion de nuevas infraestructuras que producen la
fragmentacion del terreno y la erosion del suelo

Fuerte competencia de los productos de importacién agroalimentaria.

Baja presencia en las zonas rurales del sector servicios capaces de mantener a la
poblacién y atraer al turismo

Abandono y pérdida del patrimonio arquitectonico rural

Perfil del turista no definido al no ponerse en valor los atractivos del mundo rural como
potencial foco de atraccion para los visitantes

Uso excesivo e inadecuado de fertilizantes y fitosanitarios en el sector primario

Aparicion de plagas

Falta de mano de obra a todos los niveles

Sobreproteccién del medio natural

Retorno de parte de la poblacion a las zonas rurales por los elevados costes en las
areas urbanas

Llegada de nuevos residentes a las areas rurales a consecuencia del aumento del
teletrabajo

Existencia de productos agroalimentarios estratégicos como el platano, las flores
ornamentales, las papas, tomate o vinos locales

Celebracion de ferias de productos agrarios en la zona rural, de gran arraigo

Alto valor paisajistico de las medianias y zona de cumbre

Alto porcentaje del territorio protegido de acuerdo con las diversas escalas de la
planificacion

Paisaje natural singular y representativo

Condiciones climaticas beneficiosas tanto para el asentamiento humano, como para la
produccion agraria

Concurren en la isla una gran variedad de ambientes, fundamentados en la diversidad
de subtipos de climas que existen dentro de la misma

Aprovechamiento de recursos naturales para fomentar el sector turistico alternativo
(aspectos historicos, culturales, patrimoniales, de ocio y naturaleza)

Presencia de una diversidad cultivada privilegiada

Capacidad para adaptar nuevas variedades y cultivos, gracias a las condiciones
climaticas

Alta calidad de los productos agricolas

Excepcional biodiversidad silvestre

Importante tradicibn ganadera, asi como de razas autdctonas.

Existencia de diferentes cultivares segun la comarca, lo que beneficia a la
diversificacion de los productos a cultivar

Patrimonio arquitecténico, asi como etnografico, muy rico

Presencia de edificios de valor histérico y/o arquitecténico que constituyen un potencial
atractivo para el turismo cultural

Existencia de una compleja red senderos y caminos reales, que han venido
rehabilitandose durante los ultimos afios

Belleza paisajistica poco conocida de las zonas rurales. Agropaisajes

Posibilidad de canalizar parte del turismo "de sol y playa" hacia las medianias

Diversidad y calidad reconocida en cuanto a los productos artesanales

Seguridad
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La idiosincrasia de sus gentes como sefia de identidad

Incremento de la demanda de productos agroalimentarios de calidad, vinculados a la
existencia de sellos de calidad

Revalorizaciéon del modo de vida rural tras la incidencia del Covid19

Puesta en marcha de programas de desarrollo rural que permitan contrarrestar los
problemas demograficos e incrementar la calidad de vida de las zonas rurales

Interés cientifico en diferentes areas del conocimiento, en especies autdctonas de flora
y fauna y por las formaciones vegetales propias de la isla

Potenciacion de las marcas de calidad de los productos agroalimentarios y artesanales

Revalorizacion de los conceptos “ecoldgico” y “natural” en la produccion agroalimentaria

La isla ofrece unas condiciones 6ptimas para el uso de energias limpias

Demanda cada vez mayor de los productos de la agricultura ecoldgica, tanto en el
mercado interior, como en el mercado internacional

Desarrollo de pequefias empresas transformadoras de los productos primarios

La isla posee un potencial turistico excepcional, y una parte puede canalizarse hacia
las areas rurales

Aprovechar las potencialidades del senderismo con la puesta en marcha de rutas de
interés cultural, vinculando los nucleos rurales

Crecimiento de la demanda de turismo alternativo, activo y de naturaleza

Posibilidades de ofertar actividades de ocio y deportes alternativos, tratando de captar
para el medio rural parte del gasto del turista, generando riqueza y empleo

Productos artesanales de calidad reconocida

Presencia de productos agrarios de gran calidad que puedan nutrir a un sector
agroalimentario basado en la transformacion

Explotaciones agrarias que pueden realizar una actividad complementaria de finca
visitable

Posibilidad de recuperacion de terreno agrario abandonado

Incremento de la demanda de productos locales por parte de los hoteles

Incorporacién de nuevos cultivos con mayor valor afiadido

Dar nuevos usos a los caserios, convertirlos en centros de interpretacion y de acogida
de visitantes

Tabla 53-. Analisis DAFO resultante de la participacion.
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5-. Intervenciones y lineas de subvencidon de las que se compone la
Estrategia de Desarrollo Rural de GAR Tenerife.

La Estrategia de Desarrollo Local de Tenerife dimana de la normativa comunitaria y
nacional para el periodo de referencia 2023/2027. De esta manera, siguiendo lo
establecido en el PEPAC para Canarias se han establecido una serie de lineas de
subvencion que puedan dar respuesta a las diferentes necesidades que se han
detectado durante la participacion.

De esta manera, y teniendo en cuenta lo establecido mediante la Orden de
Seleccion de Grupos de Accion Local y de Estrategias de Desarrollo Local, las medidas
gue se desgranan a continuacion iran destinadas a conseguir los siguientes objetivos:

1) Aumentar la competitividad y el crecimiento;
2) Mejorar el nivel de vida de los habitantes del medio rural;

3) Favorecer la ocupacion sostenible del territorio, con especial atencion a los jévenes y
las mujeres, asi como a los colectivos de inmigrantes y personas con discapacidad;

4) Diversificar la economia rural mediante el apoyo a las PYMESs, al emprendimiento y la
innovacion;

5) Potenciar la gobernanza local y la animacion social,

6) Garantizar la sostenibilidad de la actividad en el medio rural, mediante la utilizacion
adecuada de los recursos naturales;

7) Contribuir a mitigar los efectos del cambio climético en su zona de actuacion.
5.1-. Intervenciones y lineas de actuacién.

Siguiendo con lo establecido en la Orden de Seleccion, la Estrategia de Desarrollo Local
de GAR Tenerife se dividira en los siguientes tipos de proyectos:

5.1.1-. Proyectos a terceros.

Los proyectos a terceros se incluirdn en las diferentes convocatorias de ayuda que se
pongan en marcha, y se dividiran en:

5.1.1.1-. Proyectos productivos.

Se trata de aquellos proyectos orientados a empresas y emprendedores del mundo rural,
y se dividen en las siguientes lineas de subvencién:

5.1.1.1.1-. Intervencion 6842.2 del PEPAC. Ayudas a inversiones en transformacion,
comercializacién y/ o desarrollo de productos agroalimentarios.

Esta intervencion apoyara un amplio abanico de inversiones en el ambito de la
transformacion y de la comercializacién de productos agroalimentarios, que busquen,
entre otros objetivos, mejorar el rendimiento y desarrollo econdmico de las empresas;

fomentar los productos de calidad; mejorar la seguridad alimentaria, favorecer la creacion
de cadenas cortas de comercializacién, potenciar la innovacion y la transformaciéon
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digital, el desarrollo de nuevos productos, la busqueda de nuevos mercados, valorizacion
de subproductos agrarios, etc.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

SO2 — Mejorar la orientacibn al mercado y aumentar la competitividad de las
explotaciones agricolas, a corto y largo plazo, también prestando una mayor atencién a
la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

SO8 — Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion
de las mujeres en la agricultura, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas
rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

02.01 — Incrementar la competitividad y sostenibilidad a largo plazo de las explotaciones
agrarias y de las empresas transformadoras agrarias y agroalimentarias, con especial
atencién a aquellas en las que esta competitividad se encuentra mas comprometida,
mediante el fomento y el apoyo de inversiones individuales y colectivas y herramientas
gue permitan optimizar los costes de produccion.

Esta intervencion auxiliara inversiones en empresas agrarias y agroalimentarias,
con distintos fines como pueden ser innovacion, aumento de tamafo, creacion de
empresas, internacionalizacion, busqueda de nuevos productos y/o mercados,
incorporacion de nuevos procesos de elaboracion y tecnologias (TIC...), mejora de la
calidad, seguridad alimentaria, etc. Algunas de estas actuaciones (busqueda de nuevos
productos, nuevos mercados, nuevos procesos de elaboracién, incorporacion de
tecnologias...) tienen un efecto directo sobre la competitividad y sostenibilidad de la
empresa, ya que suponen la posibilidad de incrementar potenciales consumidores o
mercados. Otras actuaciones como la incorporacion de nuevas tecnologias nos
permitiran una mejor gestion de los procesos y la posibilidad de reducir costes de
produccion. Finalmente, aquellas actuaciones relativas a la mejora de la calidad,
seguridad alimentaria permiten mejorar en lo relativo a la obtencion de productos mas
seguros y con mayor valor afladido. Por otro lado, mediante los criterios de priorizacion,
se puede incrementar el nivel de apoyo que reciben las pymes, puesto que son las que,
en principio, tienen una situacién mas comprometida dentro del sector agroindustrial.

08.02 — Potenciar la funcion de los sistemas agroalimentario y forestal sostenibles como
elementos diversificadores de la estructura econdmica en las areas rurales.

La intervencion permite procesos de integracion, valorizacion de subproductos,
nuevas instalaciones de iniciativas comercializadoras y/o transformadoras de productos
agrarios y/o agroalimentarios en el medio ES 1806 ES rural que aprovechen las materias
primas presentes en el mismo, para diversificar el tejido economico de las areas rurales.

08.07 — Aprovechar el potencial existente para el desarrollo de modelos de negocio
relacionados con la bioeconomia circular que permitan generar empleo y riqueza en el
medio rural, asi como facilitar el aumento de inversiones en bioeconomia para contribuir
a la generaciéon de volumen de negocio.
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Se define la bioeconomia como “produccion basada en el conocimiento y la
utilizacion de recursos, procesos y métodos biolégicos para proporcionar bienes y
servicios de forma sostenible en todos los sectores economicos". A través de esta
intervencion se apoyaran iniciativas dirigidas a la valorizacion de subproductos agrarios,
aprovechamiento de la biomasa, etc., que incidan en la minimizacion de los residuos y
potencien el uso sostenible de los recursos biologicos del medio rural. Estas iniciativas
permitiran la generacion de riqgueza y en ciertos casos de empleo en el medio rural.

3 — Beneficiarios.

Personas fisicas y/o juridicas, asi como sus agrupaciones (incluidas comunidades de
bienes u otras entidades) que transformen, comercialicen o desarrollen o que vayan a
transformar, comercializar o desarrollar:

a) Productos agrarios de los contenidos en el anexo | de los TFUE y el algodon,
exceptuando los productos de la pesca, pudiendo el producto resultante estar fuera de
dicho anexo.

b) Productos alimentarios, distintos a los productos agricolas del Anexo | del TFUE,
siempre y cuando la inversion se ubique en el medio rural.

Especificidades para Canarias:

Que sean personas fisicas, juridicas, titulares de empresas que realicen la
transformacion y/o comercializacion de los productos incluidos en el Anexo | del TFUE,
o del algodon exceptuado los productos de la pesca y la acuicultura, que tengan actividad
en el momento de la presentacion de la solicitud o que la inicien con el proyecto
presentado con la solicitud.

4 — Condiciones de admisibilidad.

La inversién siempre que tenga un impacto significativo positivo sobre el medio rural,
podra estar situado tanto dentro como fuera de zona rural. Esta repercusion positiva sera
establecida en los anexos regionales en funcién de las diferentes especificidades
territoriales. No obstante, se podran priorizar o incluso restringir a aquellas actuaciones
desarrolladas en zona rural, en funcién de las condiciones especificas de cada territorio.

En el caso de inversiones para la generacién de energias renovables se deberan
de respetar los criterios de sostenibilidad de reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero establecidos en la Directiva de energias renovables 2018/2001.

Condiciones relativas a la inversion:

1. Presentar una memoria técnico-econdémica en la que se justifique el coste del proyecto
o inversion, y se exponga como va a contribuir a alcanzar cualquiera de los OE2 y/u OES8.
El proyecto o inversion deberan de ser técnica y econdémicamente viable,
estableciéndose en las bases reguladoras como se acreditara dicha viabilidad.

2. Se aplicaran los requisitos generales de elegibilidad para las inversiones FEADER (art.
73y 74) descritos en el apartado 4.7.3 del PEPAC.

Especificidades para Canarias:
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El resultado del proceso de producciéon podra ser un producto no contemplado en el
anexo | del TFUE.

El beneficiario debera ser titular del terreno o inmueble donde se realizaran las
inversiones para las que se solicita subvencion.

Con caracter general sélo podran optar a la ayuda aquellas inversiones que
cumplan los siguientes requisitos:

No estén dirigidas al comercio minorista en destino, salvo que la comercializacion
la realicen las organizaciones de productores o sus entidades vinculadas, de los
productos de sus propios asociados o de otros productores no asociados.

En el sector de frutas y hortalizas, sélo se subvencionaran las inversiones
promovidas por entidades que tengan el reconocimiento como Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH).

En el sector del platano, sélo se subvencionaran las que tengan el reconocimiento
como Organizaciones de Productores de Platano (OPP), o miembro integrado en ellas,
0 sociedades participadas por ellas.

Con excepcion de los costes generales previstos en el Reglamento 2021/2115,
articulo 73, apartado 3, en relacion con las operaciones de inversion efectuadas en el
marco de medidas incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 42 del TFUE,
Unicamente se consideraran subvencionables los gastos efectuados después de haberse
presentado la correspondiente solicitud a la autoridad competente.

5 — Tipo de ayuda y porcentaje.

Forma de ayuda: Subvencion.

La ayuda se concedera en base al reembolso de los costes subvencionables
soportados por un beneficiario.

La intensidad de la ayuda podra alcanzar un maximo del 80%de los costes
elegibles. EI minimo de intensidad de ayuda en esta intervencion es de un 5%.

Se podréa establecer en las convocatorias la posibilidad de solicitar anticipos de
acuerdo con el marco normativo, de hasta el 50 % en el marco de las intervenciones de
inversion, en aplicacion del articulo 44.3 del Reglamento Horizontal de la PAC.

6 — Indicadores de resultados.

R.15 — Inversiones subvencionadas en capacidad de produccién de energias renovables,
incluidas las de origen biolégico (en MW).

R.39 — Numero de empresas rurales, incluidas las de bioeconomia, desarrolladas con
ayuda de la PAC.

5.1.1.1.2-. Intervencion 6864 del PEPAC. Ayudas a inversiones para la diversificacion
agraria.

En esta intervencion se buscara contribuir al mantenimiento de la poblacion en el medio
rural, evitando el abandono de las explotaciones, mejorando su dimensionamiento, y al
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mantenimiento de la actividad de la explotacion, complementandola en su caso, con otras
actividades realizadas en el medio rural y por consiguiente, mejorando la renta de los
agricultores, a través de nuevas fuentes de ingresos.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

SO7 - Atraer y apoyar a los jévenes agricultores y a otros nuevos agricultores y facilitar
el desarrollo empresarial sostenible en las zonas rurales.

SO8 — Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion
de las mujeres en la agricultura, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas
rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

07.01 — Aumentar las ratios entre agricultores y agricultoras jovenes frente a mayores
que se dedican a la actividad agraria fomentando la incorporacion de jovenes.

07.04 — Facilitar el acceso al crédito y mejorar la fiscalidad.

07.06 — Potenciar el emprendimiento y atraer y retener el talento innovador en las zonas
rurales.

07.07 — Combatir el despoblamiento fomentando el relevo generacional en las zonas
rurales clasificadas como en riesgo de despoblamiento.

08.01 — Capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos
sectores de la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el
asentamiento de nueva poblacién en el medio rural, en especial, jovenes y mujeres.

08.02 — Potenciar la funcién de los sistemas agroalimentario y forestal sostenibles como
elementos diversificadores de la estructura econdémica en las areas rurales.

08.03 — Potenciar el emprendimiento y atraer y retener el talento innovador en las zonas
rurales.

08.07 — Aprovechar el potencial existente para el desarrollo de modelos de negocio
relacionados con la bioeconomia circular que permitan generar empleo y riqueza en el
medio rural, asi como facilitar el aumento de inversiones en bioeconomia para contribuir
a la generacion de volumen de negocio.

3 — Beneficiarios.

Personas fisicas o juridica, que quieran desarrollar inversiones empresas rurales,
ubicadas en zona rural, siendo la actividad inicial alguna de las siguientes indicadas:

e Vinculada a la agricultura y/o silvicultura.
« Con actividad empresarial no agricola.

Agricultores o miembros de una unidad familiar, de una explotacion agraria que
diversifiguen sus ingresos hacia actividades no agrarias.

Aquellas empresas creadas a través de la intervencion "Puesta en marcha de
nuevas empresas rurales" Articulo 69 e).

4 — Condiciones de admisibilidad.
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Para los beneficiarios, deben cumplir los siguientes requisitos:

Las personas fisicas o juridicas que quieran desarrollar inversiones en empresas
rurales, ubicadas en zonas rurales o que tengan afeccion en una zona rural.

Las empresas creadas como resultado de la intervencién “Puesta en marcha de
nuevas empresas rurales” Art. 75 2. e) o la submedida 6.2 del periodo de
programacion 2014-2020.

Las inversiones, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Seran de aplicacién los requisitos generales para las inversiones FEADER
establecidos en el apartado 4.7.3.

Presentar un plan empresarial donde se describa la situaciéon inicial de la
explotacion, la actividad rural que se proyecta, el cronograma de actuacion y el
presupuesto desglosado.

El plan empresarial debe justificar que a través de esta inversion se contribuira al
objetivo especifico 7 “Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo
empresarial en las zonas rurales” y/o al 8 “Promover el empleo, el crecimiento, la
inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la
bioeconomia vy la silvicultura sostenible”.

El plan empresarial deber demostrar que la inversién y gastos son técnica y
econdmicamente viables.

Acreditar el no inicio de las inversiones antes de la solicitud o con fecha posterior
al acta de comprobacion de dicha circunstancia.

5 — Tipo de ayuda vy porcentaje.

Forma de ayuda: Subvencion.

Se trata de una intervencion no SIG, se tratara en general de ayudas a inversiones

para la diversificacion agraria, las distintas acciones a realizar se encontrardn en los
anejos regionales de forma detallada.

Algunas de las categorias subvencionables podrian ser:

Proyectos que tengan como finalidad el desarrollo de actividades no agrarias
productivas, es decir, aquellas cuyo objetivo sea la produccién de bienes y/o
servicios privados destinados a la venta o que pueden ser comercializados o
aumenten el valor de las propiedades de titularidad privada y generen o
mantengan empleo.

Acciones dirigidas a la revitalizacion econdémica y demogréfica de los nucleos
rurales a través de la creacion de empleo vinculado a los instrumentos de
recuperacion de la tierra agraria, mediante ayudas a la primera implantacion y
desarrollo de nuevas actividades economicas no agrarias viables, que deben
contribuir a la diversificacion econdmica, crecimiento de empleo, sostenibilidad del
medio rural y equilibrio territorial, tanto en términos econdomicos como sociales.

304



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR TENERIFE — PEPAC 2023/2027

e La creacion, mejora y ampliacion de establecimientos industriales dedicados a la
fabricacion de biocombustibles sélidos a partir de la biomasa de residuos,
incluidos los pellets y el carbén vegetal.

En el caso de inversiones para la generacién de energias renovables se deberan
de respetar los criterios de sostenibilidad de reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero establecidos en la Directiva de energias renovables 2018/2021.

6 — Indicadores de resultados.

R.15 — Inversiones subvencionadas en capacidad de produccion de energias renovables,
incluidas las de origen biolégico (en MW).

R.37 — Nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos de la PAC.

R.39 — Numero de empresas rurales, incluidas las de bioeconomia, desarrolladas con
ayuda de la PAC.

5.1.1.1.3-. Diversificacion econdmica. Subvencion a tanto alzado: Ticket rural.

La necesidad de establecer los mecanismos necesarios para que se creen y consoliden
buenos trabajos se recoge en la Agenda 2030, cuyo objetivo octavo pretende “promover
el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos”. En concreto, en sus metas 8.3 y 8.5:

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

También recoge esta necesidad la PAC 2023 — 2027, en el objetivo especifico 8
(OE8) Promover el empleo, el crecimiento, igualdad de género, la inclusion social y el
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura
sostenible, y las necesidades vinculadas a este objetivo 8.1y 8.3:

SO 8.1. Capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos
sectores de la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el
asentamiento de nueva poblacion en el medio rural, en especial, jovenes y mujeres.
(Permanencia y asentamiento de nueva poblacion, jbvenes y mujeres)

SO 8.3. Potenciar el emprendimiento y atraer y retener el talento innovador en las zonas
rurales. (Emprendimiento y talento innovador)

En las zonas rurales, donde las oportunidades de empleo son mas limitadas, se
hace necesario un especial apoyo a las personas emprendedoras, motivando el espiritu
empresarial, para lograr tanto mantener el tejido productivo y el empleo, como para la
generacion de nueva actividad econdmica y nuevos puestos de trabajo.
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Asi se recoge en el proyecto “Actuaciones por zonas para el Desarrollo Rural en
las Medianias de Tenerife”, del Cabildo de Tenerife, cuya finalidad es identificar, desde
la perspectiva participativa actuaciones dirigidas a la mejora del desarrollo rural de las
medianias de Tenerife. Entre estas actuaciones se encuentran el apoyo y promocion del
emprendimiento rural, el apoyo y acompafiamiento a empresas rurales, la definicién y
promocion de actividades complementarias a la agricultura y ganaderia para
profesionales del sector agrario y mejora de la capacitacion profesional en el medio rural.

Segun el Informe GEM 2022-2023, en 2022 Canarias se posiciona entre las
Comunidades Autbnomas que superan la media espafiola en la tasa de emprendedores
potenciales. También se encuentra entre las Comunidades Autébnomas en las que un
porcentaje mayor que la media de Espafa percibe oportunidades para emprender,
considera que tiene los conocimientos y habilidades para hacerlo, tiene modelos de
referencia y considera facil iniciar un negocio. Sin embargo, también son mas los que no
emprenden por miedo al fracaso. Canarias, se sitla entre las Comunidades Autbnomas,
con una tasa de cierres superior a la media del pais.

Segun datos del ISTAC, en julio de 2023 el total de autbnomos afiliados a la
Seguridad Social en Canarias es de 144.140, 11.967 autdbnomos mas que en el mismo
periodo de 2020. En Tenerife el dato sigue la misma tendencia, pasando de 57.146
autonomos afiliados a la Seguridad Social en julio de 2020 a 63.188 en julio de 2023.
Cifras alentadoras que demuestran la capacidad de adaptacién de los trabajadores
autébnomos durante el periodo de incertidumbre econémica que se ha vivido.

No obstante, se hace necesario seguir velando por aquellos que encuentran mas
dificultades a diario. La implementacién de politicas y medidas que promuevan un
entorno favorable para el desarrollo y el mantenimiento del trabajo autbnomo contribuiran
al crecimiento y a la generacién de empleo.

Las iniciativas de fomento del emprendimiento en el medio rural son
fundamentales para impulsar el desarrollo empresarial y los nuevos modelos de negocio
en estas zonas, para potenciar, atraer y retener el talento innovador, ofreciendo
oportunidades laborales y asi fijar poblacién en el medio rural, especialmente los
jovenes.

El Ticket Rural surge con la finalidad de hacer mas atractiva la opcion del trabajo
por cuenta propia entre los demandantes de empleo, garantizando una financiacion
minima de los proyectos en sus primeras fases de implantacion.

A la vez que facilita las posibilidades de acceso de las personas desempleadas al
mercado de trabajo, a través de su establecimiento como trabajadores por cuenta propia
0 autdbnomos, generara actividad econdmica, ayudara a consolidar los puestos de trabajo
de los propios emprendedores y propiciara la generacion de otros nuevos puestos de
trabajo por cuenta ajena.

El Ticket Rural se viene implementando en Asturias desde 2016. Se trata de una
ayuda a tanto alzado o suma global para personas desempleadas que emprendan, en la
modalidad de empresario individual, actividades econdmicas no agricolas en el medio
rural asturiano. Exige el mantenimiento del empleo durante un periodo de tiempo.
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Inicialmente estuvo dotado con 25.000 euros y a partir de 2020 el importe de la ayuda
pasa a ser de 35.000 euros, distribuidos en tres pagos anuales.

Iniciativas similares al Ticket Rural se han implementado en otras regiones de
Espafia. Asi, en la Comunidad Foral de Navarra se lleva a cabo la intervencion 6962 del
Plan Estratégico de la PAC, Puesta en marcha de nuevas empresas rurales vinculadas
a la agricultura y la silvicultura o la diversificacion de los ingresos de los hogares de
agricultores, nuevas actividades empresariales no agricolas. El objetivo de esta
intervencion es contribuir a la creacion de empleo en zonas rurales, asi como al
desarrollo de la economia rural por medio de la implantacion de nuevos emprendedores.
Se trata de una subvencion a tanto alzado en el periodo inicial de creacién para lograr
afrontar los retos econémicos que surgen al principio del proceso cuando la empresa
genera menos rentabilidad.

Se definiran los importes de dichos tickets rurales si esa Autoridad de Gestion
aprueba esta linea, aunque se estima no superaran en ningun caso los 30.000 € por
cada uno. Ademas, se desarrollarda en las consiguientes bases reguladoras de
subvencion los requisitos para acceder a este tipo de ayuda. Se definiran los epigrafes
gue podran acogerse y cuales no (por ejemplo, todo lo relacionado con la produccién
agraria), asi como el periodo que debe haber estado el beneficiario sin haber estado de
alta y las consideraciones que debera contemplar el plan empresarial a presentar.

5.1.1.2-. Proyectos no productivos.

5.1.1.2.1-. Intervencién 6871 del PEPAC. Inversiones no productivas en servicios
basicos en el medio natural.

La presente intervencion tendra como objeto la realizacion de inversiones y actuaciones
no productivas que contribuyan a mejorar los servicios publicos con repercusiones
favorables en el medio ambiente. En particular, contribuirdn a proteger la biodiversidad,
intensificando los esfuerzos por mejorar el estado de conservacion de los habitats en
consonancia con el Marco de Accion Prioritaria (MAP), y cubriendo todas las actuaciones
gue sean necesarias para la implantacién de dicho MAP. Contribuira a la proteccion del
medio ambiente y del entorno rural, y prestara una atencion especial a la ganaderia
extensiva, mejorando sus condiciones sanitarias, minimizando el riesgo de transmision
de enfermedades entre ganaderia y fauna silvestre y potenciando la posibilidad de
acceso y aprovechamiento de las superficies pastables.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

SO6 — Contribuir a detener e invertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los habitats y los paisajes.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

06.03 — Mantener y recuperar la biodiversidad natural, con particular atencion a las
especies protegidas y a los habitats naturales o seminaturales, terrestres o acuaticos,
especialmente en la Red Natura 2000, que estén relacionados con — o afectados por -
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales.
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06.04 — Potenciar la asignacion de fondos europeos en zonas Red Natura 2000, para asi
contribuir adecuadamente a su financiacion, en el ambito de la PAC, incluyendo las
actuaciones del Marco de Accion Prioritaria que encajen con los objetivos y mecanismos
de intervencion de la futura PAC.

06.05 — Conservar y mejorar la biodiversidad caracteristica de los Sistemas de Alto Valor
Natural (SAVN) y la continuidad de las practicas agro-silvo-pastorales tradicionales que
han contribuido a sostenerla por los beneficios y servicios ecosistémicos que
proporcionan.

06.06 — Mantener y mejorar la heterogeneidad de los paisajes agricolas y los elementos
de conectividad entre habitats y espacios protegidos.

06.09 — Compatibilizar la presencia de grandes carnivoros que generan interacciones
con impactos negativos con los aprovechamientos agricolas y ganaderos, de modo que
disminuyan los conflictos y mejore la capacidad de coexistencia.

3 — Beneficiarios.

Administraciones y entidades publicas. Personas fisicas o juridicas sujetas a derecho
privado, asociaciones y agrupaciones publico privadas y organizaciones sin animo de
lucro.

4 — Condiciones de admisibilidad.

o Las inversiones se realizaran en zonas rurales, o zonas de la red Natura 2000,
que se definiran a nivel regional.

« Aportacion de una memoria técnica.

« No seran subvencionables dentro de esta intervencion las inversiones en
infraestructuras a gran escala, tal y como estan definidas en el apartado 4.1.8 del
PEPAC

5 — Tipo de ayuda vy porcentaje.

Forma de la ayuda: Subvencién con reembolso de hasta el 100% de los gastos elegibles
acorde con el apartado 4 del articulo 73. c). Las intensidades de ayuda podran oscilar
desde el 100% hasta el 15% en funcién del beneficiario y tipo de actuacion a llevar a
cabo.

En este contexto, el término subvencién se entiende Unicamente como una de las
formas de utilizacion del fondo y establece la compatibilidad entre subvencion y
contratacién, encomienda, encargo u otra formula empleada para las acciones propias
de la Administracion. Por tanto, son términos compatibles en su aplicacion.

Se trata de una intervencién no SIG, que financiara gastos dentro de las siguientes
categorias de operaciones:

1. Creacidn y restauracion de accesos y vias de conectividad en el medio natural.

2. Infraestructuras agrarias de uso colectivo y acciones dirigidas a fomentar la
compatibilizacion de los usos ganaderos en régimen extensivo con la presencia
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de grandes carnivoros/predadores y otra fauna silvestre o la mejora de sus
condiciones sanitarias.

3. Conservacion, restauracion y mejora de la biodiversidad, especialmente en el
caso de habitats, especies y espacios protegidos.

4. Conservacion del paisaje natural y de elementos del patrimonio natural, cultural o
etnoldgico, que permita que no se pierda dicho patrimonio.

5. Acciones para la proteccion del suelo.

6. Acciones destinadas al uso social del medio natural, incluyendo inversiones para
uso publico.

7. Medidas de reduccion y mitigacion de los impactos sobre la fauna derivados de
las actividades humanas.

8. Acciones que tengan un impacto favorable sobre la mitigacién y/o adaptacion al
cambio climético.

9. Gestion de los espacios naturales protegidos y la Red Natura 2000.

6 — Indicadores de resultados.

R.27 — Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales.

5.1.1.2.2-. Intervencion 6872 del PEPAC. Inversiones no productivas en servicios
basicos en zonas rurales.

En esta intervencién se llevaran a cabo inversiones no productivas en servicios basicos
gue permitan mejorar la competitividad y la generacion de empleo y renta en las areas
rurales, ademas, de favorecer la permanencia en el medio rural. Todo ello con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida de la poblacion rural y tratar de evitar el
despoblamiento de amplias zonas del territorio que podria convertirse en irreversible.
Mediante algunas de las actuaciones dentro de esta intervencion se promoveran
proyectos que faciliten la inclusion social en las zonas rurales, prestando especial
atencion a las minorias. Asi mismo, se realizaran actuaciones vinculadas al uso
sostenible de los recursos como el agua o la energia. Dentro del desarrollo de estas
zonas se desarrollaran proyectos y se buscaran sinergias con otros fondos disponibles
para alcanzar el objetivo del Pacto Verde de la Unién Europea.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

S04 - Contribuir a la adaptacion al cambio climatico y a su mitigacion, también mediante
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible.

SO5 — Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales
como el agua, el suelo y el aire, en particular mediante la reduccion de la dependencia
guimica.
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SO8 — Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion
de las mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

XCO - El objetivo transversal de modernizar el sector fomentando y compartiendo el
conocimiento, la innovacién y la digitalizacion en la agricultura y las zonas rurales, y
alentando su adopcion.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

04.06 — Disminuir el consumo de energia, promover el ahorro y la mejora de la eficiencia
energeética.

05.01 — Gestion eficiente del recurso agua para mantener las masas de agua en buen
estado, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

08.01 — Capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos
sectores de la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el
asentamiento de nueva poblacion en el medio rural, en especial, jovenes y mujeres.

08.04 — Mejora de la dotacion de infraestructuras y servicios en las areas rurales, como
elemento fundamental para frenar la pérdida de poblacion y mejorar la competitividad y
la generacion de empleo y renta.

10.04 — Desarrollar actuaciones ligadas a las necesidades del sector en materia de
digitalizacién facilitando la incorporaciéon de nuevas tecnologias.

3 — Beneficiarios.

Administraciones publicas. Personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado,
asociaciones y agrupaciones publico privadas y organizaciones sin animo de lucro

4 — Condiciones de admisibilidad.

1. Las inversiones se realizaran en zonas rurales, que se definirdn a nivel regional,
y en zonas no rurales, cuando presten servicio a la poblacion rural.

2. Aportacion de una memoria técnica en la que se justifique de manera adecuada
el coste del proyecto o inversién y se expongan los beneficios de la actuacion
sobre la poblacion.

3. No seran subvencionables dentro de esta intervencion las inversiones en
infraestructuras a gran escala, tal y como estan definidas en el apartado 4.1.8 del
PEPAC.

5 — Tipo de ayuda vy porcentaje.

Forma de ayuda: Subvencion con reembolso de hasta el 100% de los gastos elegibles,
acorde con el apartado 4 del articulo 73. c¢). Las intensidades de ayuda podran oscilar
desde el 100% hasta el 40% en funcion del beneficiario y tipo de actuacion a llevar a
cabo.

En este contexto, el término subvencion se entiende Unicamente como una de las
formas de utilizacion del fondo y establece la compatibilidad entre subvencion y
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contratacion, encomienda, encargo u otra féormula empleada para las acciones propias
de la Administracion. Por tanto, ambos son términos son compatibles en su aplicacion.

Se trata de una intervencion no SIG, dirigida a fomentar los servicios basicos en
zonas rurales mediante:

e La prestacion de servicios basicos locales, entre otros, en comunicaciones,
energia, salud, abastecimiento, saneamiento de aguas, gestion de residuos,
educacion, cultura y/u ocio.

e La adecuacion y acondicionamiento de entornos y nucleos rurales para el
asentamiento poblacional, la mejora de la accesibilidad, la movilidad, la seguridad
y la cohesion social.

« La facilitacién de infraestructuras y prestacion de servicios cualificados para el
fomento de la economia local y la generacion de empleo.

6 — Indicadores de resultados.

R.15 — Inversiones subvencionadas en capacidad de produccién de energias renovables,
incluidas las de origen biolégico (en MW).

R.27 — Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales.

R.37 — Nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos de la PAC.
R.40 — NUmero de estrategias de «pueblos inteligentes» subvencionadas.

R.41 — Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios
y las infraestructuras gracias a la ayuda de la PAC.

R.42 — Numero de personas cubiertas por proyectos de inclusion social financiados.

5.1.1.2.3-. Intervencién 6881.2 del PEPAC. Inversiones forestales no productivas en
prevencion de dafios forestales.

En esta intervencion se pretende fomentar la gestion forestal sostenible, incrementando
la multifuncionalidad de los bosques, su proteccion y su restauracion para lograr el buen
estado de los héabitats y de las especies relacionados con ellos con el fin de mejorar los
servicios ecoldgicos y la biodiversidad y, de ese modo, crear resiliencia ante los efectos
del cambio climético en los bosques y sistemas agroforestales, como la dehesa. Por otra
parte, también son objetivos concretos del Plan, incrementar la superficie forestal
arbolada, conservar y restaurar los sistemas agroforestales, mejorar la prevencion de
incendios forestales y la posterior restauracion, y apoyar las actuaciones silvicolas para
la conservacion de los montes y mejorar su adaptacion al cambio climatico

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

S04 - Contribuir a la adaptacién al cambio climatico y a su mitigacion, también mediante
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible.
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SO5 — Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales
como el agua, el suelo y el aire, en particular mediante la reduccion de la dependencia
quimica.

SO6 — Contribuir a detener e invertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los hébitats y los paisajes.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

04.03 — Reducir la vulnerabilidad de los sistemas agricolas, ganaderos y/o forestales a
los impactos del cambio climatico y a los eventos extremos fomentando su adaptacion.

05.03 - Conservacion y gestion de terrenos forestales, incluyendo el
aprovechamiento ganadero.

05.09 — Prevenir la emision de material particulado PM 2,5 proveniente de los
incendios forestales.

3 — Beneficiarios.

Titulares forestales, tal y como se definen en el apartado 4 del PEPAC “Elementos
comunes. Definiciones”, publicos o privados y sus agrupaciones.

Administraciones publicas cuando actien por habilitacion legal en terrenos que no son
de su titularidad.

Titulares individuales o0 sus agrupaciones, de aprovechamientos, concesiones o titulos
de gestién que concedan capacidad para llevar a cabo las actuaciones elegibles.

4 — Condiciones de admisibilidad.

Contar con plan de gestion o instrumento equivalente (art. 73.2), tal y como se definen
en el apartado 4 del PEPAC “Elementos comunes. Definiciones”, siendo la superficie
minima de actuacion, a partir de la cual seréa exigible este requisito, un elemento regional.

Se evaluara la compatibilidad de las actuaciones con planes de gestién Natura
2000 y otros espacios protegidos cuando proceda.

En caso de actuaciones de prevencion de dafios por organismos nocivos, deberan
haberse comunicado su presencia y medidas preventivas al Comité Fitosanitario
Nacional.

En caso de actuaciones de prevencion de incendios forestales, deberan ubicarse
en zonas declaradas de riesgo alto o medio por las autoridades autondémicas
competentes.

Las actuaciones se llevaran a cabo sobre terrenos considerados forestales de
acuerdo a la definicion de la Ley 43/2003 de Montes. Seran igualmente elegibles otras
actuaciones gue necesariamente deban realizarse fuera de terrenos forestales, como las
forestaciones en terrenos agricolas, infraestructuras, etc.

Para las infraestructuras que se construyan fuera de montes, se debera justificar
claramente su vinculo con los terrenos forestales y la necesidad de su ubicacion en el
exterior de los mismos.
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Especificidades de Canarias:

La unidad minima de explotacion forestal que se va a considerar en Canarias es de 10
ha.

El 100% de los montes de utilidad publica y 98,12% de los montes consorciados
tienen superficies superiores a este umbral de explotacion minima de 10 ha. Queda fuera
solamente el 1,88% de los montes consorciados.

Conforme a esta unidad minima de explotacion forestal, en la Comunidad
Autonoma de Canarias, los montes publicos y privados que superen 10 hectareas
deberan contar con un proyecto de ordenacion de montes, plan dasocratico u otro
instrumento de gestion equivalente.

5 — Tipo de ayuda y porcentaje.

Forma de ayuda: subvencién de los costes incurridos, que podra llegar al 100% de los
costes elegibles (Art.73.4.c). Cuando se conceda la maxima intensidad de ayuda, se hara
mencion del interés publico, los riesgos o costes que lo justifican.

Los costes subvencionables se calcularan por hectarea o proyecto. Las opciones
de costes simplificados, seran médulos o costes unitarios establecidos en el anexo
correspondiente.

Especificidades de Canarias:

Intensidad de la ayuda: 100%, ya que se realizardn actuaciones de interés publico
promovidas por la Administracion Publica competente.

6 — Indicadores de resultados.

R.27 — Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales.

5.1.1.2.4-. Intervencién 6881.3 del PEPAC. Inversiones forestales no productivas en
restauracion de dafios forestales.

Esta intervencion pretende fomentar la gestion forestal sostenible, incrementando la
multifuncionalidad de los bosques, su proteccién y su restauracion para lograr el buen
estado de los habitats y de las especies relacionados con ellos con el fin de mejorar los

servicios ecoldgicos y la biodiversidad y, de ese modo, crear resiliencia ante los efectos
del cambio climatico en los bosques y sistemas agroforestales

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

S04 - Contribuir a la adaptacion al cambio climatico y a su mitigacion, también mediante
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible.

SO5 — Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales
como el agua, el suelo y el aire, en particular mediante la reduccion de la dependencia
guimica.
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SO6 — Contribuir a detener e invertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los hébitats y los paisajes.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

04.02 — Aumentar la capacidad de sumidero de carbono del suelo, cultivos lefiosos y
sistemas forestales, entre otros.

05.04 — Reducir la erosion y desertificacion en las zonas agricolas y forestales.
05.05 — Mejorar la gestion y la conservacion de la calidad de los suelos.

06.03 — Mantener y recuperar la biodiversidad natural, con particular atencion a las
especies protegidas y a los habitats naturales o seminaturales, terrestres o acuaticos,
especialmente en la Red Natura 2000, que estén relacionados con — o afectados por -
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales.

3 — Beneficiarios.

Titulares forestales, tal y como se definen en el apartado 4 del PEPAC “Elementos
comunes. Definiciones”, publicos o privados y sus agrupaciones.

Administraciones publicas cuando actien por habilitacion legal en terrenos que no son
de su titularidad.

Titulares individuales o sus agrupaciones, de aprovechamientos, concesiones o titulos
de gestidon que concedan capacidad para llevar a cabo las actuaciones elegibles.

4 — Condiciones de admisibilidad.

Contar con plan de gestién o instrumento equivalente (art. 73.2) tal y como se definen en
el apartado 4 del PEPAC “Elementos comunes. Definiciones”, siendo la superficie
minima de actuacién, a partir de la cual sera exigible este requisito, un elemento regional.

Coherencia con Directrices paneuropeas para repoblacion forestal y reforestacion (art.
73.3.9), que sera justificada de forma expresa en cada proyecto de repoblacion.

Se evaluara la compatibilidad de las actuaciones con planes de gestién Natura
2000 y otros espacios protegidos cuando proceda.

Ser& necesario un reconocimiento oficial de la ocurrencia de un desastre que hace
necesaria la restauracion por parte de las autoridades competentes. En el caso de
incendios forestales, este reconocimiento se verificara a partir del parte de incendio
forestal, segun el modelo de datos consensuado de la Estadistica General de Incendios
Forestales, como recoge el art.28 de la Ley 43/2003 de Montes y se desarrolla en el RD
556/2011.

No seran admisibles para forestacion especies de crecimiento rapido con turno
corto, que para el mismo terreno solicitado y para la misma accion reciban subvenciones
procedentes del primer pilar de la PAC.

Las actuaciones se llevaran a cabo sobre terrenos considerados forestales de
acuerdo a la definicion de la Ley 43/2003 de Montes. Seran igualmente elegibles otras
actuaciones que necesariamente deban realizarse fuera de terrenos forestales, como
infraestructuras, etc.
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Para las infraestructuras que se construyan fuera de montes, se debera justificar
claramente su vinculo con los terrenos forestales y la necesidad de su ubicacién en el
exterior de los mismos.

Se podré establecer una superficie minima regional en funcion de la actuacion.

Se podra establecer como elemento regional un area continua e independiente de
actuaciéon minima.

La planta o semilla empleada en repoblaciones, sera Unicamente aquella
ecolégicamente adaptada al area donde se vaya a producir la introduccion y se aplicara
el mejor conocimiento disponible para asegurar la resiliencia de las repoblaciones frente
al cambio climético.

5 — Tipo de ayuda y porcentaje.

Forma de ayuda: Reembolso de costes subvencionables.

Intensidad de la ayuda: 100%, ya que se realizaran actuaciones de interés publico
promovidas por la Administracion Publica competente.

La unidad minima de explotacién forestal que se considerara para Canarias es de
10 ha, ya que el 100% de los montes de utilidad publica y 98,12% de los montes
consorciados tienen superficies superiores a este umbral de explotacion minima de 10
ha. Queda fuera solamente el 1,88% de los montes consorciados.

Conforme a esta unidad minima de explotacion forestal, en la Comunidad
Auténoma de Canarias, los montes publicos y privados que superen 10 hectareas
deberan contar con un proyecto de ordenacion de montes, plan dasocréatico u otro
instrumento de gestion equivalente.

6 — Indicadores de resultados.

R.17 — Superficie subvencionada para forestacion, restauracion agroforestal, incluidos
desgloses.

R.27 — Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio
climatico en las zonas rurales.

5.1.1.2.5-. Intervencién 6881.4 del PEPAC. Inversiones forestales no productivas en
actuaciones silvicolas con objetivos ambientales.

Esta intervencion pretende fomentar la gestion forestal sostenible, incrementando la
multifuncionalidad de los bosques, su proteccion y su restauracion para lograr el buen
estado de los habitats y de las especies relacionados con ellos con el fin de mejorar los

servicios ecologicos y la biodiversidad y, de ese modo, crear resiliencia ante los efectos
del cambio climatico en los bosques y sistemas agroforestales.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

S04 - Contribuir a la adaptacién al cambio climatico y a su mitigacion, también mediante
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible.
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SO5 — Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales
como el agua, el suelo y el aire, en particular mediante la reduccién de la dependencia
quimica.

SO6 — Contribuir a detener e invertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los hébitats y los paisajes.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

04.02 — Aumentar la capacidad de sumidero de carbono del suelo, cultivos lefiosos y
sistemas forestales, entre otros.

04.03 — Reducir la vulnerabilidad de los sistemas agricolas, ganaderos y/o forestales a
los impactos del cambio climatico y a los eventos extremos fomentando su adaptacion.

05.03 — Conservacion y gestion de terrenos forestales, incluyendo el aprovechamiento
ganadero.

05.04 — Reducir la erosion y desertificacion en las zonas agricolas y forestales.

06.03 — Mantener y recuperar la biodiversidad natural, con particular atencion a las
especies protegidas y a los habitats naturales o seminaturales, terrestres o acuaticos,
especialmente en la Red Natura 2000, que estén relacionados con — o afectados por -
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales.

06.06 — Mantener y mejorar la heterogeneidad de los paisajes agricolas y los elementos
de conectividad entre habitats y espacios protegidos.

3 — Beneficiarios.

Titulares forestales, tal y como se definen en el apartado 4 del PEPAC “Elementos
comunes. Definiciones”, publicos o privados y sus agrupaciones.

Administraciones publicas cuando actien por habilitacion legal en terrenos que no son
de su titularidad.

Titulares individuales o sus agrupaciones, de aprovechamientos, concesiones o titulos
de gestidon que concedan capacidad para llevar a cabo las actuaciones elegibles.

4 — Condiciones de admisibilidad.

Contar con plan de gestion o instrumento equivalente (art. 73.2), tal y como se definen
en el apartado 4 del PEPAC “Elementos comunes. Definiciones”, siendo la superficie
minima de actuacion, a partir de la cual sera exigible este requisito, un elemento regional.

Se evaluara la compatibilidad de las actuaciones con planes de gestién Natura
2000 y otros espacios protegidos cuando proceda.

Las actuaciones se llevaran a cabo sobre terrenos considerados forestales de
acuerdo a la definicion de la Ley 43/2003 de Montes. Seran igualmente elegibles otras
actuaciones que necesariamente deban realizarse fuera de terrenos forestales, como las
forestaciones en terrenos agricolas, infraestructuras, etc.
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Para las infraestructuras que se construyan fuera de montes, se debera justificar
claramente su vinculo con los terrenos forestales y la necesidad de su ubicacién en el
exterior de los mismos.

Se podré establecer una superficie minima regional en funcion de la actuacion.

Se podra establecer como elemento regional un area continua e independiente de
actuaciéon minima.

5 — Tipo de ayuda vy porcentaje.

Forma de ayuda: Reembolso de costes subvencionables.

Intensidad de la ayuda: 100%, ya que se realizaran actuaciones de interés publico
promovidas por la Administracion Publica competente.

Los costes subvencionables se calcularan por hectarea o proyecto. Las opciones
de costes simplificados, serdn mddulos o costes unitarios establecidos en el anexo
correspondiente.

6 — Indicadores de resultados.

R.27 — Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climético y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales.

5.1.1.2.6-. Intervencion 7132 del PEPAC. Cooperacién para la promocién de los
productos agricolas y alimenticios en los regimenes de calidad.

El objeto de esta intervencion es promover la informacién y promocion de los productos
de calidad para favorecer el conocimiento de los consumidores de las caracteristicas

diferenciadas de los productos elaborados conforme a programas de calidad de la UE o
nacionales, mediante campafas de informacion/promocion.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

SO3 - Mejorar la posicion del agricultor en la cadena de valor.

SO9 - Mejorar la respuesta de la agricultura de la Union a las exigencias sociales en
materia de alimentacién y salud, en particular de alimentos de alta calidad, seguros y
nutritivos producidos de forma sostenible, la reduccidn del despilfarro de alimentos, asi
como la mejora del bienestar de los animales y la lucha contra las resistencias a los
antimicrobianos.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

03.02 — Fomento de las producciones de calidad diferenciada y ecologicas.

09.01 — Valorizar los productos y los sistemas de produccion comunitarios, y fomentar
los vinculos y la confianza entre los consumidores y el sector productor.

09.02 - Modificar los habitos de consumo, alinearlos con las recomendaciones
nutricionales y con los objetivos de sostenibilidad.
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09.03 — Aumentar la transparencia en materia de informacion alimentaria y el
conocimiento sobre los sistemas alimentarios europeos.

09.05 — Mejorar la confianza de los consumidores en los sistemas alimentarios europeos
y minimizar el fraude alimentario.

09.06 — Impulsar las producciones sostenibles tanto para mejorar la gestion de los
recursos naturales por parte del sector productor como para atender las demandas de
los consumidores en materia de bienes publicos y productos de calidad y sostenibles.

3 — Beneficiarios.

Agrupacién u organizacion de productores agroalimentarios, asociaciones sin animo de
lucro, administracion o entidades instrumentales que estén constituidas como 6rgano de
gestion de figuras de calidad de productos agroalimentarios, que cooperan entre si para
la informacién y promocién de los productos de los productos agricolas y alimenticios en
los regimenes de calidad.

4 — Condiciones de admisibilidad.

o Presentar proyecto de cooperacion para la promocion de un proyecto agrario o
alimentario con un contenido minimo.

e Se otorgaran ayudas a las asociaciones o0 agrupaciones de productores que
promocionen los productos de calidad incluidos entre otros:

o Regimenes de calidad europeos.

o Regimenes de calidad, incluidos regimenes de certificacion de las
explotaciones, de los productos agricolas, el algodén o los productos
alimenticios que cuentan con los requisitos establecidos por la Comision
Europea en el art.16.1 b) del Reglamento (UE) 1305/2013.

o Regimenes voluntarios de certificacion de productos agricolas que, segun
hayan reconocido los Estados miembros, cumplen las directrices de la UE
sobre las mejores practicas para el funcionamiento de los regimenes
voluntarios de certificacion de productos agricolas y alimenticios.

e La promocion debe ser de un producto reconocido por un régimen de calidad.

« Estaran destinadas a inducir a los consumidores a adquirir los productos cubiertos
por los regimenes de calidad citados anteriormente.

o Resaltaran las caracteristicas o ventajas especificas de los productos en cuestién,
especialmente la calidad, los métodos de produccion especificos, las rigurosas
normas de bienestar de los animales y el respeto del medio ambiente vinculados
al régimen de calidad en cuestion, y puede incluir la difusion de conocimientos
cientificos y técnicos sobre esos productos.

e Las acciones subvencionables no incitaran al error a los consumidores al comprar
un determinado producto debido a su origen particular.

« Los miembros de una agrupacion subvencionada no pueden ser miembros de otra
promocion de cooperacion que haya recibido apoyo economico para el mismo fin.
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e Los programas de calidad inscritos en el registro correspondiente.
e Se excluyen las ayudas para las marcas comerciales.

« Incompatibilidad con las acciones de informacion relativas a los vinos de la Union
realizadas en Espafia que fomenten el consumo responsable de vino o que
promueven los regimenes de calidad que regulen la DO e Indicaciones
geograficas. Art. 52 g) de la propuesta de la OCM en el Sector del Vino, asi como
para otros sectores “promocion, comunicacién y comercializacién, incluidas
acciones y actividades destinadas, en particular, a sensibilizar a los consumidores
sobre los regimenes de calidad”. Art. 60.

« Enlo que respecta a las actividades de informacion y promocion de vinos, vinos
aromatizados y bebidas espirituosas, debe hacerse siempre referencia a las
exigencias legales y al consumo responsable de estas bebidas alcohdlicas y al
riesgo que supone el abuso de consumo de alcohol.

e« En los productos vinicos y bebidas espirituosas, las acciones orientadas al
mercado interior se limitaran a la informacién de los consumidores sobre los
sistemas de calidad de tales productos vinicos recogidos en el apartado tipo de
ayuda y sobre el consumo responsable de dichas bebidas.

o Las actividades y material publicitario seran subvencionables siempre que no se
mencionen empresas y marcas. Especificamente no se consideraran actividades
subvencionables las actividades de informacion y promocion relacionadas con
nombres de marcas comerciales.

Las actividades de informacion y promocion subvencionables, asi como los gastos
elegibles de estas actividades, son las que se detallan entre otras:

o Actividades promocionales:
o Cata comentada.
o Degustacion.

o Presentaciones publicas: Las acciones para la mejora de la imagen y
presentacion del producto.

o Presentaciones en puntos de venta, la identificacion del producto con
rétulos informativos en el lugar de venta y/o produccion.

o Organizacion de jornadas técnicas, workshops, que tengan por objeto la
informacion y la promocion.

e Actividades publicitarias:

o Publicidad en medios de comunicacion, internet, revistas y guias
especializadas.

o Las acciones de relaciones publicas y misiones comerciales.

o Creacion, disefio y actualizacion de paginas Web publicitarias y/o redes
sociales.
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Banners.

Anuncios publicitarios en la red.

« Informacion y difusion de los requisitos técnicos y cientificos.

o Elaboraciones de Planes estratégicos, estudios técnicos, estudios de mercado,
estudios de concepcion y creacion de productos dentro del marco definido en el
pliego de condiciones como producto amparado.

o Elaboracion del material divulgativo y de promocion.

e Actividades dirigidas a organizacion, patrocinio y/o participacion de foros,
intercambio de conocimiento entre empresas, concursos, exhibiciones,
exposiciones, ferias, visitas educativas, otros eventos.

5 — Tipo de ayuda y porcentaje.

Forma de ayuda: Subvencién.

Limitacion de la ayuda: Maximo de 7 afios.

Intensidad de la ayuda: 75% de los costes subvencionables.

Gastos subvencionables: esta intervencion podra financiar las siguientes categorias de

gastos:

o Fase de preparacion de proyectos:

@)

o

o

o

Costes de personal adscrito al proyecto.

Costes indirectos: costes generales no justificables (p.e. alquiler, agua, luz,
etc.), hasta el 15% de los costes directos de personal elegibles.

Prestacion de servicios.

Otros gastos: (desplazamientos, material fungible, etc.)

o [Fase de ejecucion de proyectos:

@)

@)

Costes de personal adscrito al proyecto.
Costes indirectos: 15% de los costes directos de personal elegibles.
Prestacion de servicios.

Bienes de equipo, infraestructuras y prototipos: alquiler o amortizacion en
caso de compra.

Material fungible.
Desplazamientos y manutencion.

Otros gastos: propiedad intelectual, auditorias, traducciones, inscripciones
en eventos, gastos de divulgacion, gastos de coordinacion, etc.

En el caso de costes de personal, estos se podran calcular a un tipo fijo de hasta
el 20% del total aprobado para el proyecto. En este caso, la entidad beneficiaria de la
ayuda no debera presentar justificacion alguna de este tipo de costes.
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No sera necesaria la justificacion de los costes indirectos.

En todo caso se respetaran las normas y requisitos pertinentes para operaciones
similares cubiertas por otro tipo de intervenciones para el desarrollo rural con arreglo a
los articulos 70, 71, 72, 73, 76 y 78 del Reglamento del PEPAC.

6 — Indicadores de resultados.
No se describe en el PEPAC.

5.1.1.2.7-. Intervencién 7201 del PEPAC. Transferencia de conocimientos vy
actividades de formacién e informacion.

El intercambio de conocimientos e informacién se enmarca dentro del sistema AKIS y
contribuye no solo a reforzarlo sino a lograr una mayor modernizacion del sector agrario

y de la PAC. Esta intervencion contribuye a conseguir un enfoque integrado de la
modernizacion, la innovacion y el conocimiento.

1 — Objetivos del PEPAC contemplados mediante esta intervencion.

SO2 — Mejorar la orientacibn al mercado y aumentar la competitividad de las
explotaciones agricolas, a corto y largo plazo, también prestando una mayor atencién a
la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

S04 — Contribuir a la adaptacion al cambio climatico y a su mitigacion, también mediante
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible.

SO5 — Promover el desarrollo sostenible y la gestién eficiente de recursos naturales
como el agua, el suelo y el aire, en particular mediante la reduccién de la dependencia
quimica.

SO6 — Contribuir a detener e invertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los hébitats y los paisajes.

SO8 - Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion
de las mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

SO9 — Mejorar la respuesta de la agricultura de la Unién a las exigencias sociales en
materia de alimentacién y salud, en particular de alimentos de alta calidad, seguros y
nutritivos producidos de forma sostenible, la reduccién del despilfarro de alimentos, asi
como la mejora del bienestar de los animales y la lucha contra las resistencias a los
antimicrobianos.

XCO - El objetivo transversal de modernizar el sector fomentando y compartiendo el
conocimiento, la innovacion y la digitalizacion en la agricultura y las zonas rurales, y
alentando su adopcion.

2 — Necesidades que se abordan mediante esta intervencion.

02.09 - Fomentar la investigacién, el desarrollo, la innovacion, la digitalizacién y la
transferencia de conocimiento acompafnados del necesario asesoramiento integral en las
explotaciones agrarias para incrementar su competitividad y sostenibilidad.
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04.07 — Generar y transferir conocimiento (I+D+i) para la implantacion de sistemas
agricolas/ganaderos y/o forestales innovadores desde la doble perspectiva de mitigacion
y adaptacion.

04.09 — Generar (a través de experiencias innovadoras) y mejorar el conocimiento (a
través del asesoramiento y la formacion) en practicas relacionadas con la atenuacion del
cambio climatico y la paliacion de sus efectos para su trasferencia a los
agricultores/ganaderos/selvicultores 'y asi impulsar el cambio hacia una
agricultura/ganaderia/ selvicultura descarbonizada, resiliente y adaptada al cambio
climatico, y que diversifica los ingresos y minimiza los riesgos y genera empleo verde.

05.02 — Mejorar la calidad del agua, reduciendo la contaminacién procedente de fuentes
agrarias.

05.03 — Conservacion y gestion de terrenos forestales, incluyendo el aprovechamiento
ganadero.

05.05 — Mejorar la gestion y la conservacion de la calidad de los suelos.
05.07 — Reducir las emisiones de NH3.

06.11 — Transferencia y mejora del conocimiento de las practicas agrarias, ganaderas y
forestales en materia de proteccién y mejora de la biodiversidad a través de la formacion,
la sensibilizacion y el asesoramiento.

08.06 — Mejorar la situacion de los colectivos en riesgo de exclusién social del medio
rural mediante el despliegue y refuerzo de nuevas tecnologias de calidad, asi como
integrar sus necesidades en los sistemas de asesoramiento y formacion en el medio
rural.

09.03 — Aumentar la transparencia en materia de informacion alimentaria y el
conocimiento sobre los sistemas alimentarios europeos.

10.01 - Potenciar la formacién agraria y el intercambio de conocimiento en el sector
productor.

10.02 — Impulsar el asesoramiento y la formacion de asesores y su interaccion.

10.05 — Fomentar el intercambio de conocimiento y experiencias entre distintos actores
de los AKIS.

3 — Beneficiarios.

Beneficiario elegible es el prestador de los servicios. Pudiendo ser:
e La Administracion Publica a través de:
o Sus propios recursos.
o Un medio propio.
o Contratando los servicios de empresas privadas.
o Seleccionando entidades colaboradoras.

o Contratando personas fisicas.
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« Entidades publicas o privadas.
« Organizaciones sin animo de lucro.
o Personas fisicas.

4 — Condiciones de admisibilidad.

o La entidad, en caso de que no sea la Administracion Publica con sus propios
recursos, debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos: forma
juridica, fecha de constitucion de la entidad, objeto o finalidad que tiene la entidad,
disposicion de personal, infraestructuras y medios materiales. Ademas de los
requisitos anteriormente sefialados, cada Autoridad de Gestidon en el apartado
correspondiente podra establecer otros requisitos.

« El personal que preste los servicios de formacion, de demostracion e informacion
y/o de intercambios de breve duracién y visitas debera cumplir como minimo con
el siguiente requisito: acreditar un conocimiento o experiencia laboral en la
tematica referida. Ademas del requisito anteriormente sefialado, cada Autoridad
de Gestion en el apartado correspondiente podra establecer otros requisitos.

e Los destinatarios de los servicios de formacion deberan cumplir determinadas
condiciones, a determinar por cada Autoridad de Gestion, en cuanto a zonas
geograficas, grupos de sexo y/o edad, colectivos sensibles, situacion laboral y
sectores de actividad, nimero de asistentes, etc.

« La temética de la formacién debera ajustarse a las condiciones expresadas por
las Autoridades de Gestion pudiéndose determinar por estas y atendiendo a la
demanda del sector las tematicas mas adecuadas y prioritarias. También se
determinaran la duracién admisible de las acciones formativas.

e Presentar un plan de formacién, un programa de actividades o proyecto técnico
y/o un programa de intercambio y visitas en el que se refleje el contenido y la
duracion.

5 — Tipo de ayuda y porcentaje.

Forma de ayuda: Subvencién.

En este contexto, el término subvencion se entiende Unicamente como una de las formas
de utilizacion del fondo y establece la compatibilidad entre subvencién y contratacion.
Por tanto, ambos términos son compatibles en su aplicacion.

Intensidad de ayuda:
o« Entidad Publica: 100%.
« Entidad Privada: 75%.

6 — Indicadores de resultados.

R.1 — Numero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el
intercambio de conocimientos 0 que participan en grupos operativos de la Asociacion
Europea para la Innovacion (AEI) subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de
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manera sostenible los resultados en materia econdmica, social, medioambiental,
climética y de utilizacion eficiente de los recursos.

R.2 — NUmero de asesores que reciben ayuda para su integracion en los sistemas de
conocimiento e innovacion agricolas (AKIS).

R.28 — Numero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el
intercambio de conocimientos 0 que participan en grupos operativos de la Asociacion
Europea para la Innovacion (AEl) subvencionados por la PAC y relacionados con los
resultados medioambientales y climaticos.

R.3 — Porcentaje de explotaciones que se benefician de la ayuda a la tecnologia de
agricultura digital a través de la PAC.

5.1.2-. Proyectos de cooperacion.

Dentro de la resolucién de necesidades estructurales de los territorios, la metodologia
Leader ha venido apostando desde su puesta en marcha por los proyectos de
cooperacién. Proyectos mediante los que se persigue trabajar con otros territorios con
iguales problematicas para, de forma conjunta, resolver los problemas locales mediante
la transferencia de buenas practicas.

GAR Tenerife ha reservado el 8% del presupuesto total disponible para estos
proyectos de cooperacion, a ejecutar junto a otros Grupos de Accion Local de nuestra
Comunidad Autébnoma.

Estos proyectos de cooperacion que se pongan en marcha tendran que ver con
las necesidades existentes tanto en nuestro territorio insular como en el de los otros
grupos participantes, por lo que podran abarcar tematicas incluidas dentro de los
siguientes objetivos, prioritarios en la presente Estrategia:

* Apoyar una renta agricola viable: apoyar unas rentas agricolas viables y la resiliencia
del sector agrario para mejorar la seguridad alimentaria y la diversidad agricola a largo
plazo y garantizar la sostenibilidad econdmica de la produccion agraria.

* Aumento de la competitividad de las empresas rurales: reforzar la orientacion hacia
el mercado y aumentar la competitividad de las empresas rurales, prestando una mayor
atencién a la investigacion, la tecnologia, la digitalizacion y a la adaptacién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Contribuir a la mitigacion del cambio climatico: contribuir a la mitigacién del cambio
climatico y la adaptacion a sus efectos, entre otras cosas mediante la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero y el aumento de la captura de carbono, asi
como el fomento de la energia sostenible.

* Gestidn eficiente de los recursos naturales: promover el desarrollo sostenible y la
gestion eficiente de recursos naturales tales como el agua, el suelo y el aire, también
mediante la reduccion de la dependencia de los productos quimicos.

Detener e invertir la pérdida de biodiversidad: contribuir a detener e invertir el proceso
de pérdida de biodiversidad tanto silvestre como cultivada, mejorar los servicios
ecosistémicos y conservar los habitats y los paisajes.
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* Relevo generacional: atraer y apoyar a los jovenes a las empresas y el mundo rural,
convirtiendo a este en foco de atraccidén para emprendedores.

* Empleo, crecimiento e igualdad en las zonas rurales: promover el empleo, el
crecimiento, la igualdad de género, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas
rurales, asi como la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

* Fomentar el conocimiento y la innovacion: modernizar las zonas rurales mediante
la promocion y el intercambio de los conocimientos, la innovacion y la digitalizacion, la
puesta en valor de los recursos enddgenos propios del mundo rural, todo ello mediante
acciones de concienciacion, el intercambio de conocimientos y la formacion.

5.1.3-. Proyectos paraguas.

Como se refleja en la Orden de Seleccion de Grupos de Accion Local y Estrategias de
Desarrollo Local publicada, los Grupos de Accion Local de Canarias acordaran llevar a
cabo al menos un proyecto paraguas en nombre de la comunidad, asumiendo:

1. El trabajo administrativo,
2. La responsabilidad financiera,

3. La distribucion de la financiacion entre los promotores beneficiarios de la zona,
considerando el apartado 5 del articulo 33 del Reglamento (UE) n.° 1060/2021.

En este punto debemos incidir en que, en el caso de GAR Tenerife, al igual que
se ha mencionado en las lineas anteriores de cooperacion y gasto de funcionamiento,
se estara a la espera de conocer cOmo sera el circuito presupuestario para poder asumir
la responsabilidad del nimero de proyectos paraguas a ejecutar en el presente periodo.
Si a la entidad no le son anticipados dichos fondos previamente, dificilmente podra llevar
a cabo proyectos en esta linea, por lo que no podemos comprometernos a hacerlo hasta
conocer cual ser4d el método elegido por la Autoridad de Gestion. Aun asi,
desgranaremos a continuacién opciones de proyectos paraguas a desarrollar, extraidos
de la participacion.

Estos proyectos paraguas abarcaran uno o varios sectores, creando y explorando
conexiones entre sectores, actores y proyectos para, de esta forma, generar vinculos y
sinergias entre las partes implicadas. El objetivo es dar respuesta a las necesidades de
grupos de personas que desean impulsar sus propias actividades pero que, o bien no
estan constituidos como asociacién formal, o bien carecen de los medios o de las
facilidades para llevarlas a cabo.

Los proyectos paraguas, destinados a mejorar la gobernanza en las areas rurales
y a cubrir necesidades de quienes viven en ellas se han planteado en esta Estrategia
atendiendo a la diversidad de comarcas existentes en la isla, teniendo en cuenta que
este fuera el mejor de los casos (con anticipo de los fondos), podrian ejecutarse de la
siguiente manera en el territorio:
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COMARCAS ISLA DE TENERIFE

[] Buenavista del Norte
El Tanque
Los Silos
Garachico
Icod de los Vinos
[ La Orotava
Los Realejos
San Juan de la Rambla
La Guancha
[ Tacoronte
El Sauzal
La Matanza
La Victoria
Santa Ursula
[] La Laguna
Tegueste
Santa Cruz de Tenerife
El Rosario
[ Candelaria
Arafo
Giimar
B Fasnia
Arico
Granadilla
San Miguel
Vilaflor
Adeje
Arona
Guia de Isora
Santiago del Teide

Mapa 7-. Propuesta de comarcas para proyectos paraguas.

Atendiendo al mapa anterior, se trabajaria en cada una de las comarcas segun la
poblacién beneficiaria, fomentando asi la igualdad de oportunidades entre los habitantes
del medio rural.

Las posibles tematicas de estos proyectos, extraidas de la participacion, serian
las siguientes:

- Definicion, organizacién y realizacion de Ferias en las que se valoricen los
productos agroalimentarios y/o artesanales de las comarcas rurales de la isla, asi como
los recursos enddgenos propios del territorio.

- Prospeccion, definicion, sesiones de informacién y elaboracion de un catalogo
con aquellos elementos patrimoniales identificativos del mundo rural en cada una de las
comarcas de la isla, asi como de otros recursos propios del mundo rural, incluyendo los
agrosistemas tradicionales

- Apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos a los agentes implicados en las
cadenas cortas de comercializacion de productos agrarios y agrotransformados de la
comarca rural de Tenerife

- Concienciacion y potenciacion de las areas agricolas de las medianias como
elementos indispensables en la lucha frente a los incendios de interfaz urbano-forestal.

- Capacitar y formar a los habitantes de las areas rurales en la creacion de
empresas de servicios (con especial atencion a los jévenes), incluyendo el turismo, por
medio de acciones de formacién especificas segun las necesidades detectadas en el
territorio, incluyendo la economia verde y la economia circular.
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- Concienciar a la poblacion de la necesidad de respetar el medioambiente y
disminuir el impacto que ejercemos en este, tanto desde el punto de vista doméstico
como empresarial o administrativo.

- Trabajos de valorizacion de productos locales de calidad diferenciada
5.1.4-. Gastos de funcionamiento.

La linea para Gastos de Funcionamiento con los que costear los gastos del equipo
técnico de GAR Tenerife definidos en la Orden de seleccion suman la cantidad de
514.992,58 €. En el caso de que no se nos anticipen los fondos, volveremos a tener el
mismo problema que en la programacion anterior, por lo que no podemos
comprometernos a una cantidad cerrada hasta conocer qué ocurrira con el anticipo de
los fondos.

h el caso e Gue eS8 [ Anualidad | Presupuesto GF

~comuter gastos propics del persona 2024 102.996.52
necesariog ara Ipa 2'ecucic’)|?1 de la 2025 102.998,52
Estrategia (F()jos técnicjos un auxiliar 2026 102.998,52
edia | cosy 2027 102.998,52

administrativo), asi como para
. 2028 102.998,52

aquellos gastos generales derivados
) . . TOTAL 514.992,58

de la misma (teléfono, asesorias,
cuotas de Desarrollo Rural, etc.). Tabla 54-. Gastos de funcionamiento. Elaboracién propia.

5.2-. Plan financiero.

En lo establecido en la Orden de seleccién se muestra que para la isla de Tenerife se
cuenta con los siguientes fondos:

A — General (incluye cooperacion y
proyectos paraguas) 1.042.552,73
B — Administraciones Publicas Locales 949.025,01
Gastos de Funcionamiento 514.992,58
Total 2.506.570,32

Tabla 55-. Presupuesto de la Estrategia. Elaboracion propia.

Estos fondos estan sujetos a la regla N+2, por lo que deberan estar justificados
como muy tarde dos afios después de su convocatoria/puesta a disposicion.

Cooperacion (tope 8%) 111.205,62 €

Proyectos Paraguas 300.000,00 €

A (General
( ) Proyectos a terceros

(incluyendo ticket rural) 631.347,11 €

Tabla 56-. Propuesta de divisién preliminar de los fondos dentro del existente en el PEPAC para la isla de
Tenerife, segun lo establecido en la Orden de Seleccion de GAL y EDLP. Elaboracion propia.
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Presupuesto a comprometer

Linea de

administraciones 2024 2025 2026 2027|2028

Presupuesto 949.025,01 € 949.025,01 €
Presupuesto a comprometer

Linea

Cooperacién 2024 2025 2026 2027|2028

Presupuesto 55.602,81 €| 55.602,81€ 111.205,62 €
Presupuesto a comprometer

Linea Proyectos

paraguas 2024 2025 2026 2027 | 2028

Presupuesto 150.000,00 €| 150.000,00 € 300.000,00 €
Presupuesto a comprometer

Linea ticket rural 2024 2025 2026 2027|2028

Presupuesto 210.000,00 €| 210.000,00 € 420.000,00 €
Presupuesto a comprometer

Linea

Convocatoria

privados 2024 2025 2026 2027|2028

Presupuesto 211.347,11 € 211.347,11 €

TOTALES| 1.188.173,52 € | 251.702,11 € | 401.702,11 € | 150.000,00 € 1.991.577,74 €

Tabla 57-. Propuesta de compromiso de fondos, dependiente en ultima instancia de lo que se contemple
en el Convenio. Elaboracion propia.

Presupuesto a justificar

2024 2025 2026 2027 2028
949.025,01 € 949.025,01 €
Presupuesto a justificar
2024 2025 2026 2027 2028
55.602,81 € 55.602,81 € 83.404,22 €
Presupuesto a justificar
2024 2025 2026 2027 2028
0,00 € 0,00 € 150.000,00 €| 150.000,00 € 300.000,00 €
Presupuesto a justificar
2024 2025 2026 2027 2028
0,00€| 0,00€ 105.000,00 € 210.000,00 €| 105.000,00 € 420.000,00 €
Presupuesto a justificar
2024 2025 2026 2027 2028
211.347,11 € 211.347,11 €
0,00€| 0,00 € 1.334.875,63 € 401.702,11 € | 255.000,00 € 1.991.577,74 €

Tabla 58-. Propuesta de justificacion de fondos, dependiente en dltima instancia de lo que se contemple
en el Convenio. Elaboracion propia.

5.2.1-. General.

Este fondo dependera del importe definido mediante los proyectos de cooperacion, el
8%, y de aquel destinado a la ejecucion de los proyectos paraguas, cuya cantidad final
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dependera de si existe 0 no anticipo de los créditos, como ya se ha manifestado
anteriormente.

De esta manera, lo que se expone aqui es una propuesta de intenciones,
dependiente de la forma en la que la Autoridad de Gestion decida poner a disposicion
los créditos a los Grupos de Accion Local.

Para aquellos créditos no incluidos en cooperacion 0 proyectos paraguas se
establecera una convocatoria de ayudas abierta incluyendo las diferentes lineas
detalladas con anterioridad (productivas, incluyendo ticket rural), tal y como se ha
asegurado desde la Autoridad de Gestion que sera el procedimiento.

5.2.2-. Cooperacion.

Se destinara el 8% del presupuesto total disponible para proyectos de cooperacion con
otros GAL. Este porcentaje equivale a 111.205,62 € para la totalidad del periodo, y se
ejecutara mediante aquellos proyectos en los que se llegue a un acuerdo con otros
Grupos de Accion Local, siempre de los objetivos mencionados en el apartado anterior.

5.2.3-. Proyectos paraguas.

En el caso de que se anticipen los fondos, se propone ejecutar unos 300.000 € bajo la
modalidad de proyectos paraguas en el territorio, a repartir entre las distintas comarcas
segun la poblacion beneficiaria de cada una de ellas, segun las teméaticas detalladas en
el apartado correspondiente.

5.2.4-. Administraciones publicas.

Para las administraciones publicas se dispondra de un presupuesto para proyectos de
949.025,01 € para todo el periodo. Estos fondos se convocaran mediante convocatoria
abierta, segun se ha trasladado desde la Autoridad de Gestion, y podran concurrir a ella
aquellas entidades publicas del territorio que vayan a ejecutar proyectos dentro del area
Leader. El tipo de proyectos ya han sido definidos en el apartado correspondiente.

5.2.5-. Gastos de Funcionamiento.

Dependiendo de si existe anticipo o no, se prevé el siguiente cuadro de
ejecucidn/justificacion de los fondos:

2024 102.998,52 2025
2025 102.998,52 2026
2026 102.998,52 2027
2027 102.998,52 2028
2028 102.998,52 2029

Tabla 59-. Propuesta de compromiso y justificacion de los Gastos de Funcionamiento, dependiente de la
decision de la Autoridad de Gestién en lo relativo al anticipo de los fondos. Elaboracion propia.

5.3-. Aspectos innovadores de la estrategia y apoyo a proyectos innovadores.

La innovacioén es una prioridad transversal de la politica de desarrollo rural de la Unidn
Europa, y su conexién con la metodologia Leader esta fuera de toda duda.
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La definicion de innovacién mas extendida y aceptada internacionalmente
corresponde al Manual de Oslo, elaborado por la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Economicos (OCDE), segun el cual “una innovacion es la introduccion de un
nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un
nuevo método de comercializacion o de un nuevo meétodo organizativo, en las practicas
internas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones exteriores”.

Innovar supone un proceso donde se agrega algo novedoso que aporta valor; es
decir, cuando se cambian elementos o ideas que ya existen, transformandolas en algo
mejor o creando nuevas que generen un impacto positivo, presentando los siguientes
beneficios tenidos en cuenta en el baremo de GAR Tenerife:

¢ Puede implicar nuevos productos, servicios o0 maneras de hacer las cosas en un
contexto local.

¢ A menudo tiene un efecto multiplicador o de bola de nieve en los cambios que la
comunidad quiere lograr.

e Puede suponer uno o mas prototipos 0 acciones a pequefia escala o un proyecto
emblematico a mayor escala que movilice a la comunidad.

e Busca nuevas maneras de movilizar y utilizar los recursos y activos existentes de
la Comunidad.

e Desarrolla la colaboracion entre diferentes agentes y sectores: universidades,
centros de investigacion, etc. tanto publicos como privados.

e Puede ser una plataforma de innovacion social capaz de ampliar estas
innovaciones y aplicarlas de una manera mas general mediante el intercambio, la
cooperacion y las redes.

La justificacion del caracter innovador de la estrategia esta estrechamente
relacionada con los aspectos que quiere cambiar y mejorar la comunidad, entendida esta
como la poblacién que habita en la zona de actuacién. No tiene por qué equivaler a un
nivel elevado de investigacion y desarrollo o nueva tecnologia.

La estrategia de GAR-TF, como ya se ha manifestado con anterioridad, trata de
ser coherente con los objetivos del Plan Estratégico de la PAC de Espana (PEPAC 23 —
27), asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el objetivo
transversal objetivo transversal del PEPAC es el de “Modernizar el sector a través del
fomento y la puesta en comun del conocimiento, la innovacion y la digitalizacién en las
zonas agricolas y rurales y promover su adopcion”.

Las necesidades que se pretenden cubrir con este objetivo son las siguientes:

e 1. Formacién agraria: Potenciar la formacion agraria y el intercambio de
conocimiento en el sector productor.

Debido a la relacion entre la formacion y el rendimiento de las explotaciones en el
sector agroalimentario y forestal, es necesario desarrollar actividades de formacion
dirigidas a los titulares y los empleados de las explotaciones.
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Se hace necesario:

Reforzar la formacion en el sector agroalimentario y forestal y su adaptacion
a las necesidades del sector, dada la relacion entre el nivel de formacion y la
competitividad.

Ampliar la visidbn de actividades de formacion para evitar la pérdida de
conocimientos practicos incluyendo, ademas de cursos, jornadas formativas,
jornadas de intercambio de conocimientos, actividades demostrativas, el
fomento de intercambios de corta duracion o el tutelaje a los nuevos
agricultores antes y durante el proceso de instalacion y actividades de difusiéon
del conocimiento.

Desarrollar formulas formativas adaptadas a especificidades de la actividad
agraria y la vida en el medio rural, que fomenten la interaccién entre los
participantes y creen redes, consiguiendo asi una mayor participacion y
demanda.

Enfocar la formacién a la sostenibilidad econémica, social y medioambiental
de la actividad, capacitando para el cumplimiento de los retos actuales e incluir
sus potenciales beneficios en términos econdmicos, laborales o
medioambientales.

Acercar la formacion universitaria y no universitaria a la actividad agraria, a
través de la mejora de la interaccion y la participacion de gestores de
explotacion, asesores, formadores, empresarios a través de personal dedicado
a estas actividades.

Todas estas necesidades seran cubiertas mediante la linea de subvencién de
formacion/informacién y la de cooperacion, sin olvidarnos de los proyectos paraguas.

e 2. Asesoramiento y formacion de asesores: Impulsar el asesoramiento y la
formacion de asesores y su interaccion.

Se hace necesario:

Profesionalizar al asesor para clarificar sus vertientes y la definicion de su
papel.

Avanzar en la definicion del servicio de asesoramiento agrario: nivel de
formacion, y ejercicio de la actividad profesional; de manera coordinada,
teniendo en cuenta la configuracién actual, territorial y sectorial, y permitiendo
una ejecucion flexible de medidas de apoyo por parte de las administraciones
publicas, dentro del marco normativo general, que no limiten la evolucion del
servicio conforme las demandas del sector y desarrollos tecnoldgicos.

Contar con una caracterizacion de servicios de asesoramiento no comerciales
ajenos a la PAC existentes (cooperativas, OPAS, etc.) para obtener una visién
global a nivel nacional y establecer unos criterios de acreditacion comunes,
para asegurar la calidad y objetividad de los servicios prestados por los
asesores agrarios.
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- Articular el intercambio de conocimiento y la relacién entre asesores y
potenciar su capacitacion, especializacion y actualizacidon de conocimientos
mediante mecanismos de apoyo, capacitandoles para ofrecer conocimientos
cientificos y practicos y facilitar el contacto con los agentes "en el campo".

- Facilitar que el asesoramiento sea una actividad multidireccional abarcando
las vertientes econdmica, social, medioambiental y de innovacion, enfocado a
las particularidades de cada caso concreto (sector, region, tipo y tamafio de
explotacion), teniendo en cuenta ambitos sectoriales o transversales de
especial interés para el futuro de la actividad agraria.

- Apoyar la progresion gradual del servicio de asesoramiento, hacia aspectos
econdmicos, medioambientales, sociales y de innovacién, sectorial o
transversal, de especial interés para el futuro de la actividad agraria, mediante
el refuerzo de la formacion de los asesores.

Todas estas necesidades seran cubiertas mediante la linea de subvencion de
formacion/informacion y la de cooperacion, sin olvidarnos de los proyectos paraguas.

e 3. Ecosistemas de innovacion: Reforzar el ecosistema de innovacién y
seguimiento de las innovaciones desarrolladas.

Es fundamental centrar la politica econémica de inversién en el fomento de la
innovacion y mejorar la eficacia de las politicas de apoyo, para continuar impulsando la
innovacion del sector agroalimentario y forestal.

Se hace necesario:

- Mejorar la divulgacion de resultados y la transferencia de conocimientos, tanto
la que desarrollan los grupos operativos como parte de sus proyectos como la
realizada por parte de los gestores para dar a conocer las innovaciones al
sector.

- Reforzar la capitalizacion y utilizacion de las innovaciones desarrolladas.

- Evaluar el impacto de las innovaciones, llevando a cabo un analisis de los
resultados de estas medidas para comprobar el desarrollo real de la medida
entre el sector y los agentes interesados.

- Desarrollar mecanismos que permitan una mayor agilidad en la puesta en
marcha de las acciones en torno a la innovacion y una mejor coordinacién entre
gestores.

- Fomentar la cooperacion entre territorios, favoreciendo la innovacion y la
transferencia de buenas practicas.

Todas estas necesidades seran cubiertas mediante la linea de subvencion de
formacion/informacién y la de cooperacion, sin olvidarnos de los proyectos paraguas.

e 4. Digitalizacion: Desarrollar actuaciones ligadas a las necesidades del sector en
materia de digitalizacion facilitando la incorporacion de nuevas tecnologias.
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La digitalizacién se configura como uno de los elementos que incidiran en la
sostenibilidad econdmica, social y medioambiental del sector agroalimentario y del
medio rural. El desarrollo e incorporacion de herramientas digitales y nuevas tecnologias
en el sector agroalimentario, forestal y del medio rural incide en la optimizaciéon de la
gestion y el uso de recursos, la generacion de potenciales empleos en el sector y el
aumento de la competitividad, viéndose limitado su potencial por aspectos formativos,
relativos a infraestructuras digitales y entornos favorables (conectividad y redes de
soporte a iniciativas digitales), y por una baja inversion econémica.

Se hace necesario:

- Potenciar la inversion del sector en la utilizacion de nuevas tecnologias y la
formacion en capacidades digitales.

- Aumento de la visibilidad de la capacidad de retorno de la inversion basado en
experiencia practica, de forma asimilable para el agricultor.

- Incorporar en las inversiones generales aspectos digitales, que se traduzcan
en una mejora de la gestion y competitividad econdmica, ambiental y social.

- Incorporar en la formacion, (contenido y ejecucion), nuevas tecnologias de
manera atractiva para todos los publicos, haciendo especial hincapié en
jévenes y mujeres.

- Garantizar las formas de conectividad necesarias en el territorio rural.

- Coordinar las acciones de mejora de la conectividad, de manera que se tengan
en cuenta los diferentes usos potenciales permitiendo conectar, no solo
personas sino también a los activos del tejido empresarial del entorno rural
(como cultivos y ganado, etc.).

- Consolidar la apertura de datos en el sector agroalimentario y forestal y en el
medio rural, asi como la utilizacion de los mismos.

- Aprovechar la existencia de bases de datos y fuentes de datos primarios.

- Fomentar la utilizacion e interoperabilidad de las nuevas tecnologias para
facilitar la gestion, reduccion de costes y toma de decisiones para el productor,
que permitan ademas el cumplimiento de los retos actuales.

- Incorporacion de nuevas tecnologias en sistemas integrados, de caracter
abierto, que permitan una toma de decisiones, de manera sencilla y asimilable
por el productor, y trasladable a lo largo de la cadena de valor.

- Impulsar el desarrollo de nuevos modelos de negocio derivados de la
digitalizacién, encaminados al fortalecimiento econdémico del sector y
empresas asociadas y a la diversificacion de actividades.

- Tener en cuenta el impacto que tienen las politicas e iniciativas en marcha,
sobre las necesidades de los promotores de los negocios digitales y evolucion
del mercado en el cual se van a posicionar.

- Impulsar la existencia de entornos colaborativos en el ambito rural.
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- Integrar dentro de las iniciativas colaborativas en marcha, herramientas y
procesos digitales, que permitan una mayor llegada a mas actores, (logistica,
TIC, asesoramiento legal, disefio del producto...).

Todas estas necesidades seran cubiertas mediante la linea de subvencion de
formacion/informacién, cooperacién, pero también con las lineas orientadas a la
diversificacidn econémica en el medio rural, la transformacion y comercializacion de
productos agroalimentarios y aquellas otras destinadas a la dotacion de servicios para la
poblacion rural.

e 5. Gobernanza en el medio rural.
Se hace necesario:

- Establecer un sistema de gobernanza sdlido y estructurado que atienda las
peculiaridades regionales y subsectoriales en cada caso.

- Fortalecer, adaptar y consolidar las estructuras regionales y sectoriales
existentes (investigacion, formacién, productores...) dentro del modelo
interactivo de innovacion. Ademas, también se debe ahondar en estructuras
que integren a érganos coordinadores de los distintos grupos de actores para
fomentar la conexién multidireccional.

- Establecer los mecanismos de gobernanza orientados a la mejora de la
coordinacion.

- Mejorar la coherencia de las politicas con impacto en estos sistemas, a través
de una vision/desarrollo estratégico, integrando a otros departamentos de la
administracion nacional y autonémica vinculados.

Todas estas necesidades seran cubiertas mediante la linea de subvencion de
formacidn/informacion, cooperacién, pero también con las lineas orientadas a la
diversificacidon econémica en el medio rural, la transformacion y comercializacion de
productos agroalimentarios y aquellas otras destinadas a la dotacion de servicios para la
poblacion rural, sin olvidar los proyectos paraguas.

De esta manera, mediante la Estrategia de Desarrollo Local de GAR Tenerife se
pretende impulsar la innovacién como elemento transformador capaz de aprovechar la
inteligencia del territorio para aumentar su resiliencia y desarrollo.

Innovacion en sentido amplio, no sélo innovacion tecnoldgica, sino también social
y empresarial, mediante la que ambas pueden implicar nuevos servicios, nuevos
productos y nuevas maneras de hacer las cosas en el contexto local, tal y como se ha
tenido en cuenta en el baremo de GAR TENERIFE.

Prioridades en la innovacion empresarial:

* Innovacioén del modelo de negocio y de los beneficios: Este modelo desarrolla
conceptos que respalden el camino financiero de una empresa. Su objetivo principal es
obtener fuentes de ingresos al mejorar el valor de un producto o servicio, o en la manera
en que es mostrado a los consumidores. Esto se logra gracias a la tecnologia, en cuanto
que cambia la manera en que los negocios operan y prestan servicios a sus clientes.
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* Innovacién disruptiva: No altera el orden de algo ya establecido, pero si brinda una
novedad de acuerdo con la época en la que se encuentra y encaja perfecto con las
necesidades que surgen en una audiencia. Es el complemento o la optimizacion de algo
que ya existia. Este tipo de innovacién se enfoca en atraer clientes nuevos de mayor
inversion; toma riesgos, lo que puede convertir su rendimiento en algo dificil de predecir.

* Innovacion de red: Este tipo de innovacion cree en las sinergias con otras empresas.
Fomenta que las compaiias aliadas, regularmente del mismo sector, trabajen de la mano
en sus procesos, ofertas y canales de negocio.

* Innovacion de procesos: Este tipo de innovacion se basa en replantear los pasos de
la cadena productiva de una empresa. Puede llevar a una reestructura total del proceso
de negocio con la introduccidon de alguna solucion. Estos sistemas se adecuan a los
requerimientos y necesidades especificas de la compafiia y su sector para brindar las
soluciones que cada departamento tiene. La innovacion de procesos responde a la
busqueda de oportunidades por los negocios, mejorar procesos internos y aprovechar la
tecnologia.

*

Innovacién estructural u organizacional: un entorno empresarial en cambio
constante exige una estrategia de innovacidon y las estructuras organizativas que lo
hagan posible. Es por ello que las innovaciones no tienen que ser forzosamente externas,
en cuanto que los talentos y los activos de una compafiia son suficientes para aumentar
su competitividad. Implementar este modelo de innovacién puede cumplir diferentes
objetivos: mejorar el rendimiento, disminuir los costes operativos, crear un mejor clima
laboral, fomentar una nueva cultura organizacional e, incluso, introducir un enfoque
de sustentabilidad ambiental.

* Innovacioén en el servicio: Una mala atencién a la clientela puede derivar en la
necesidad de apostar por elevar el soporte y la atencion a la misma, reinventando todos
los departamentos que tengan contacto directo con ella.

* Innovacion de canales: el comercio electrénico ha tenido un crecimiento importante
en los ultimos afios; Esto posiciona al e-commerce como un medio eficiente para mejorar
la experiencia de los usuarios y atraer a otros tipos de consumidores.

* Innovacion de productos: La innovacion de productos es una de las estrategias mas
comunes en las empresas. Se trata de la introduccion de un producto redisefado o
mejorado. Puedes aplicar cambios en el empaquetado e incluir nuevos ingredientes,
componentes o funciones.

En lo que respecta a la innovacion social, esta puede provenir tanto del sector
privado como del publico:

*

Dimension medioambiental, econdmica, ética o cultural: Debe darse Ia
transversalidad de soluciones porque los problemas no solo afectan a una dimension,
sino que salpican al resto y, por lo tanto, las soluciones deben tener en cuenta todos los
aspectos. Asi, puede aprovechar una oportunidad para establecer sinergias y cubrir una
necesidad o solucionar un problema de manera mas eficiente.
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* Vision sostenible a largo plazo: los problemas no surgen de un dia para otro, y la
solucién no va a tener efecto inmediato en el corto plazo, sino que deben introducirse
cambios paulatinamente con el objetivo de erradicar el problema en el largo plazo y de
manera sostenible en el espacio y tiempo.

* Adopcidn de soluciones escalables y replicables: vivimos en un mundo globalizado
y conectado, por lo que cualquier tipo de alternativa que se proponga debe poder ser
imitada en otra parte del mundo y extender las buenas practicas rapidamente.

5.3.1-. Acciones dirigidas a desarrollar proyectos innovadores en el territorio por
medio de la Estrategia.

Acorde con lo propuesto en las lineas de subvencion y en el baremo, se tratara de
priorizar actuaciones innovadoras en los siguientes ambitos:

e Iniciativas, proyectos piloto innovadores orientados a diversificar la produccién
agraria (agricola, ganadera o forestal) que permitan hacerla mas sostenible si
cabe y mejorar los recursos naturales, tales como incrementar la biodiversidad
agricola, recuperar las variedades locales, las razas ganaderas autoctonas, la
ganaderia extensiva, los aprovechamientos agricolas, silvicolas y pastoriles, las
practicas sostenibles que mejoren la fertilidad del suelo, la retencién de agua,
mitiguen el cambio climatico o incentiven la produccion ecoldgica.

e La creacion de soluciones innovadoras que mejoren el acceso a
servicios/productos en municipios pequenos que no dispongan de éstos. Se
incluyen entre otras: servicios itinerantes de comercio, comercio electronico,
reparto a domicilio, instalaciones y servicios de taquillas inteligentes, totems
digitales etc.

e Acciones de formacidon tedrico — practica, de intercambio, transferencia de
conocimiento o creacion de redes que tengan componentes de innovacién ya sea
en su metodologia, ejecucion o disefio y que den respuesta a diversas
necesidades detectadas en tematicas tales como, agroecologia, economia
circular, alimentacion saludable, ahorro y eficiencia energética, innovacién social,
participacion, recursos naturales, patrimonio cultural, igualdad de género, oficios
artesanos y tradicionales, etc.

e Inversiones dirigidas a implementar soluciones innovadoras a través de las
nuevas tecnologias, (internet de las cosas, big data, inteligencia artificial, etc.) que
mejore el acceso, la informacién, y/ o gestion de diferentes servicios (de salud,
ocio, cultural, deportivo, comercial, turistico, transporte, comunicacion, trafico,
etc.), estrategias smart village, y mejorar la calidad de vida de las zonas rurales
de manera sostenible.

¢ Iniciativas que mejoren la competitividad de las empresas locales y que les
aporten valor anadido, ya sea en forma de innovacién, mejora de procesos, apoyo
a la transicion digital etc. y programas que promuevan la responsabilidad social
empresarial, que produzcan un claro beneficio a las personas que trabajan en
ellas y/o a la zona o comarca en donde esta radicada.
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¢ Iniciativas que fomenten el autoempleo, el relevo generacional y el traspaso de
negocios en el medio rural.

Ademas de lo anterior, hay tres actuaciones en esta Estrategia que cuentan con
una vocacion clara hacia la innovacion: proyectos Paraguas, Ticket Rural y Cooperacion
con otros Grupos de Accion Local.

5.4-. Acciones que refuercen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la prevencidn de situaciones de riesgo de exclusion social y la participacion de los
jévenes en la vida econdmica y social.

La Estrategia integra la perspectiva de género desde su elaboracion, teniendo presente
en su redaccion el lenguaje no sexista, utilizando mayoritariamente sustantivos
genéricos, pronombres neutros y eliminando articulos y/o pronombres.

Ademas, se ha tenido en cuenta en los criterios de valoracién de los proyectos
presentados y la baremacion y priorizacion de los mismos, que deberan incorporar la
perspectiva de género en todas las lineas de ayuda que se plantean. Los criterios de
valoracion 7-Creacion y/o mantenimiento de empleo, 8-Tipo de solicitante y 9-Tasa de
valor afiadido, establecidos en la Estrategia favorecen la participacion de las mujeres.

También se tendra en consideracion a la hora de hacer difusién y divulgacion de
las convocatorias, para evitar sesgos sexistas.

Por otro lado, la Estrategia promueve la incorporacion de la perspectiva de género
entre los gestores y gestoras de las ayudas, asi como entre el personal del Grupo de
Accién Rural de Tenerife, clave en el momento de asesorar a las personas o de realizar
la difusién de las convocatorias. En este sentido, establece como esencial formar al
personal en temas de género e igualdad de oportunidades, en tanto que supone una
herramienta para incorporar este enfoque de manera transversal en su implementacion.

Este enfoque de género e inclusion, presente de forma transversal en la Estrategia
y elemento esencial para lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se recoge
también en la Agenda 2030 en su ODS 5 “lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Mas concretamente en las metas:

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econOmica y publica.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.
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5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

Asimismo, en el PEPAC 23-27 también se refleja la necesidad de contar con este

enfoque, especificamente en su bloque rural y social, en el objetivo especifico 8
“‘Promover el empleo, el crecimiento, igualdad de género, la inclusion social y el
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura
sostenible” y en sus necesidades 8.1, 8.11, 8.12 y 8.13, que se trabajan en la linea de
intervencion 7119 — LEADER, en la que se encuentra enmarcada la Estrategia. Estos

son:

8.1. Capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos
sectores de la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el
asentamiento de nueva poblacion en el medio rural, en especial, jovenes y
mujeres.

8.11. Mejorar la dimension fisica y econdmica de las explotaciones de mujeres.

8.12. Mejorar las condiciones para la incorporacion y permanencia en la actividad
agraria de las mujeres.

8.13. Fomentar la incorporacién de las mujeres en 6rganos de decision vinculados
al sector agrario y del medio rural.
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