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Activa Tenerife G76683457 Asociacion Medio Ambiente
AMFAR (Federacion de Mujeres y Familias del o .
Ambito Rural) V82616582 Asociacion Desarrollo Social
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Asociacion Canarlg Atacayte para la Lucha por el G76551894 Asociacion Desarrollo Social
Bienestar Social
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Desarrollo Social Generacion 21
Asociacion Centrp para el Desarrollo Rural del Sur G38382636 Asociacién Desarrollo Social
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la Igualdad de Oportunidades
Ayuntamiento de Adeje P3800100D Administracion Local
Ayuntamiento de Arafo P3800400H Administracion Local
Ayuntamiento de Arico P3800500E Administracion Local
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Ayuntamiento de Arona P3800600C Administracion Local
Ayuntamiento de Buenavista del Norte P3801000E Administracién Local
Ayuntamiento de Candelaria P3801100C Administracién Local
Ayuntamiento de El Rosario P3803200I Administracién Local
Ayuntamiento de El Tanque P3804400D Administracién Local
Ayuntamiento de Fasnia P3801200A Administracién Local
Ayuntamiento de Garachico P3801500D Administracién Local
Ayuntamiento de Granadilla De Abona P3801700J Administracion Local
Ayuntamiento de Guia De Isora P3801900F Administracion Local
Ayuntamiento de La Guancha P3801800H Administracion Local
Ayuntamiento de La Laguna P3802300H Administracion Local
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo P3802500C Administracion Local
Ayuntamiento de La Orotava P3802600A Administracion Local
Ayuntamiento de Los Realejos P3803100A Administracién Local
Ayuntamiento de Los Silos P3804200H Administracién Local
Ayuntamiento de San Juan de La Rambla P3803400E Administracién Local
Ayuntamiento de San Miguel de Abona P3803500B Administracién Local
Ayuntamiento de Santiago del Teide P3804000B Administracién Local
Ayuntamiento de Tacoronte P3804300F Administracion Local
Ayuntamiento de Tegueste P3804600I Administracion Local
Ayuntamiento de Vilaflor P3805200G Administracion Local
Benaiga SL E38600557 Empresa
Bodega Cumbres de Abona F38232500 Cooperativa Agraria
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Cabildo Insular de Tenerife P3800001D Administracion Local
COAG CANARIAS V38204723 Asociacion Agraria
COISBA V38005179 SAT Agraria
Consultores Esteban Gonzalez *3*8*6*6* Empresa
Fundacién Cana[ia Qe Agricultgra y Medioambiente G38546156 Asociacion Medio Ambiente
José Miguel Galvan Bello
Garafiafia Sociedad Cooperativa F38969218 Cooperativa Agraria
Nivarina Flour Power SL B76694504 Empresa
Sociedad Civil G21 Consulting J76678374 Empresa
Sociedad Cooperativa Agricola San Miguel F38004677 Cooperativa Agraria
(Lacasmi)
Sociedad Cooperativa Las Medianias F38485983 Cooperativa Agraria
Tilena Sociedad Cooperativa Agricola F38968442 Cooperativa Agraria
UPA CANARIAS G38648911 Asociacion Agraria
Wladimiro gaspar sosa 4*71*6*3* Persona fisica

Tabl-a Ent isbacadeas de GAR Tenerife.

Desde el afo 2018, el domicilio social de
propiedad del Servicio T®cnico de Agricultura
Tacor-Dejtieda0A, 38350, Tacoronte, t®rmino munic
se | leva a cabo | a |l abor t®cnica a todos | os
MOMOMAY SadPd 20259024
La asociaci n, estatutariamente, persigue | os
-Lgpromoci n, difusi n, defensa, gest.i n y din
rur al de Tenerif e; con especi al i ncidencia en
-La mejora del bi enestar y de |l a calidad de
medi asteakeegias sostenibles y coherentes con
y del medi o rur al
-EI fomento de | os procesos formativos y wedu
desarroll o social y comunitario en el medi o r
-La defensa y tperntietcearni-on adermo pieza clave del
medi o rur al
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-EI f oment o, |l a defensa y apoyo a |l as tradici
artesanales como el ementos de identidad, de d
-La partmgcipasti -n y o ejecuci-n de iniciati\
subvenciones, ayudas y otras acciones relaci
comunitarias, nacionales, auton-micas, insul a
-La presendtascia-dmiani straciones pY¥bhlicas y orga
planes, programas, proyectos y otras acciones
fines de | a asociaci - n.

-E| apoyo, fomento y dinamizaci - -n eny |latrcassac
entidades con personalidad jur2dica dedicadas
servicios, tur2sticas, artesanal es, soci al es,
otro que favorezca el desarroll o sostenible d
-El fobmede | a creaci-n de empl eo, i ntegrando

di ficultades de inserci-n en el mundo | abor al
-La actuaci-n como v2nculo entre | os sectore
trasmitipardd agprroi niciativas e ideas de cada U
entidades vinculadas con | os mismos, generand
-La sensibilizaci-n de | as administraciones |
a |l as instituasonesntCdmdeist alrei car 8cter priva:
sobre | a necesidad de aprovechar de manera sa
isla como instrumento de desarroll o econ-mico
-EI fomento de estrategias, mestosdadlnong?vaasd,or tees
ayuden a | a consecuci-n de estos fines.

-Y cual quier otro fin que contribuya al desarrtr
general, vy de | a isla de Tenerife en particul
MOmPNB | y2ad RS RSOA&AsY

La AsocGracpo nde Acci - -n Rural edteatTenari & me rptoss,
-rganos de gesti-n vy decisi-n de |l a entidad,

a) La Asamblea Gener al

b) La Junta Directiva.

c) Las comisiones y -rganos que |eaarAsmanbad elal &\
a cabo m8s eficaz y eficientemente | os fines
establecido en el art2culo 19.2 de | a Ley 4/ :

Canari as.

MOPMPH PRI YOTBI DSYSNI

La Asamblea Gemgamal seepreimo- de | a Asociaci - n,
asociados, gue adoptar8 sus acuerdos por el
interna. Los votos de | os asociados que oster
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natural eza | ur 2ad mian isstar gpt¥ibud crao opodr 8 super al
votos que puedan emitirse en | a Asambl ea.

Deber8 ser convocada al menos en sesi-n or
primer trimestre anual, para examinatragy daelrob
ejercicio anterior, el presupuesto del ejerci
ejercicio anterior.

Asi mi,semopodr 8 convocar en sesi-n extraordi
Junta Directiva y cuando | o soliciten un n%me
l os miembros de | a Asamblea General; sin per
establ ecli dorst 200uleo 31 de | a Ley 4/ 2002, de 28

En el supuesto de que | a convocatoria se e
reuni -n deber8 celebrarse en el plazo de trei
l a solicitud.

Correspondmeblaecd aGeArsear al , del i berar y tomar a

asunt os:

a) Examinar y aprobar el Pl an Gener al de ac
actividades que | e presente | a Junta Direc
b) Aprobar el Presupuesto anual de ga®etio®sé¢ aid
de cuentas del ejercicio anterior.

c) Decidir sobre |l a disposici-n o enajenaci - -n
d El egir y separar a | os miembros de | a Junt :
e) Solicitar | a declaraci-n de wutilidad p¥bl i
ff Acordar | a ihaegsaciaoni de en Federaciones
como | a separaci-n de | as mismas.

g Controlar | a actividad de |l a Junta Directi:
h)y Modi fi car | os Estatutos.

) Acordar | a disolwuci-n de | a Asociaci - n.

) Designar | a Comi siasno Ldieq udiidsaod ourca -enn. c

kfk Acordar | a remuneraci-n de | os miembros de
caso.

) Rati ficar | as altas acordadas por | a Junt a
de | os asociados.

mResol ver, en Y tima insitaonsia,sdmnsi ex py ds ep
|l os asociados, tramitados conforme al proc

|l os presentes Estatutos

n Oras que | e sean de su competencia en aten:
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MOMMH WHzy (i 1d 5ANBOs O

La Junta Directiva es el -rgano de represent ac
de | a Asociaci-n, de acuerdo con |l as disposic
Para for mar parte de | a Junta Directiva,

Ssiguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad
b) Estar en pleno uso de | os derechos civiles

c) No estar incurso en | os motivos de incompa
vigente.

d Ser asociado de GAR Tenerife

Las reuniones del - rganao adre§ nr epprreevsi ean tcaocniv-onc
Presidente con cinco d2as de antelaci-n acom
| ugar, fecha y hora. En el caso de que | a conv
se entender8 a todos | os efectos el domicilio

Se reunir8 de forma peri-dica por | o meno
estime necesario el Presidente o | o soliciten

Para su v8lida constituci-n ser8 precisa |
SuUsS compohnentseso, rperperseesnetnet ados ; |l os acuerdos
simple de | os miembros presentes 0 representa
separaci-n de |l os asociados, en | os cu8les s

mi embros presentbe®so represen

La representaci-n solamente podr8 conferir:
con car8cter especial para cada reuni -n y med

Las reuniones de | a Junta Directiva ser 8t
PresidentasoEde ausencia |l e sustituirg el vic:t
de m8s edad de |l a Junta. Actuar8 como secreta
en caso de incomparecencia de este, |l e sustit

Porazones sanitarias o | og2sticas, di chas
modal i dad telem8tica.

Estergano de representapbrnuastharP§F eshtdegt e
Vicepresidentel/ a, un/ a Secretariol a, un/ a Te:
AdemS8ls,n¥mero de representantes de entidades |
podr 8 ser superior al 49 % del tot al de | os
cinco sobre | olso dmicsem oasp |bil ceasr.s8e optaa rae se.| resto

Las vasagquwue se produzcan en | a Junta Direct
de mandat o, ser8n cubiertas por | os asoci ados:s
dando cuenta de | as sustituciones en |l a prin
debi endo er at icthiocarcsuer do por | a Asambl ea. En ¢
|l a elecci-n del asociado que debe cubrir |l a v

11
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Lajunta Directiva dar8 cuenta a | a Asambl es

mi embr os, delirsred porathiaf  Asambl ea cuando el ac

sido adoptado por el motivo expresado en | a |
Las facultades de | a Junta Directiva se ex

|l os actos propios de | as fienagluiedamde s edjali lea aas ¢

a |l os presentes Estatutos, autorizaci-n expre
En par,sioaoufacultades de | a Junta Directiva:

a Vel ar por el cumplimiento de | os Estatutos
Asambl eas General es.

b) Confeccionar | as Memori as, cuent as, i nvent
Asociaci - n.

c) El aborar el borrador del Regl ament o de R®g

d Acordar | a celebraci-n de actividades.

e) Tener a disposici-n de | os Asociados. el Li

ff Tener a disposici-n de | os asociados | os
como | a documentaci -n de | a entidad.

g Recaudar | a cuota de | os asociados y admin
h)y ITnstruir | os expedientes r el adtei vlooss aa sloac i @a
adoptar, de forma cautel ar, |l a resoluci - -n
resoluci-n definitiva por | a Asamblea Gene
) Proponer a |l a Asamblea Gener al para su ap
presupuesto, as? ecamdilvadaedmseri a d

Las funciones de | os mi embaono s ade slia udivemttae sDi

At ri buciones del/ a Presidentel/l a:

a) Ostentar | a representaci- -n | egal de | a Aso

b) Convocar y presidir |l as reunionedsSGederlad Ju
de acuerdo con | o establecido en | os prese

c) Vel ar por el cumplimiento de | os fines soc

d Autori zar con su firma | as actas, certi fi
Asociaci - n.

e) Y cuant as facultades s e | easioggfadkasana ab
rganos.

At ri bucdeln/elsa Vi cepresidentel/ a.

Ser8n facultades del/l a Vicepresidente/ a s
vacant e, ausencia o enfermedad asumiendo sus
cuando el ti tell acarcgeos;arey lems que | es del egue
Asambl ea Gener al

12
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At ri bucdam/eSecretari o/ a

a) Redactar y certificar | as actas de | as ses
l a Junta Directiva.

b) LI evar el | i brAos odceila dRvesg i sctornosidgenando en el
ingreso y |l as bajas que hubiere.

c) Recibir y tramitar |l as solicitudes de ingr

d LIl evar una relaci-n del inventario de | a A

e) Tener bajo su custodia | os documentos y ar

) Expeedirtidi caciones.
g0 Formul ar | a memoria de actividades.
At ri buci 6has Tdebrer o/ a:

a) Tendr8 a su cargo | os fondos pertenecient e

b) El aborar | os presupuestos, balances e inv

c) Firmar8 |l os recibos,)| osolarcsarcg adas guetf @t d
cobros y pagos.

d Llevar y custodiar | os Libros de Contabil]

e) Formular | as cuentas anuales y el presupu:

At ri bucdieoneosss vocales (ocho como m8§xi mo):

Los/ as vocales tendr 8n el dedl ashsegi baeshb
-rgano de representac,asm® ccoonmoyv,0zeny rd®gn ment a e
podr 8n desempefar | as funciones que | es confi

MPB! w ¢SYSNARTS DNHEWF RESF ! X0Als yR$ 2¢08 vE S NA
M ® rISPBINHZzLIBO GRASs v [ 2 OF

Se entiende por desarroll o rural aut ogpsrooscteesnoi hdl
del mundo rural, basado en gnedp otaenbd ieanlt aé c anre ¢
una pol 2tlicywm uregiaoamlai camedindasstegm alasa et er rit
de organi zaciones participativas.

Esta pol?2tica de desarroll o rural, vital
nseguir el desarrollo equilibsadesdasidsitcai |
por documentos a diferentes escal apordesdatal

o
o

y auton- mico.

El enfoque LEADER surge como umaeneeaeasi 0ac
gue se |l evan a cabo en | osg?2taetrdraibtaojroi oasd arputraad a
situaci-n particul ar, a trav®endéosadengmhnhna
Grupos de Acci-n Local, f or maddeo se npto rd awdre sc /bt
privadas, que actYan sobrmmawen at grurei tdertiec t ceent 1
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necesi dades de su terristodruicd oyn edse piad an slugse rnaer)

perspectiva multisectorial vy participativa.
Este enfoque Leader se basa en | os siete p
*Enfoque.Lzgmmladti ca de desarroll o se aphic@aa 8§ ¢
idiosincrasia, wuna identi dad dye nutniafsi ceaxcpie-cnt adtfeil
| ocal de actuaci -n facilque dat iaspflaigcaanci |- ans dre
reales,ventajas competitivas | ocal es.
*Enfoque ascebgdteammtenf oque i mplica | anpaehnttcdpa
amplio (instituciones p¥%blicas e print @d &s e ¢
econ- micos y soci al es, etc. pjeeuwmcieln dyi s ®I, i
resultados de | a estrategia de desarroll o.
*Grupos de Acci Est da®calsoci aciones | ocal es,
caracter2sticas mencionadas anteri or nes8nst e, C
i mportantes del enfogque Leader.
*I nnovaci -n en senfdtninboraampelni o as zdmansferale
adaptar innovaciones concebidarso einmiodmrtass zto@a

buscar soluciones nespecsds cosprdebllamagzonas r

*Actuacionegradas y mullasemddirdad esnipegryerntloa
estrategia | ocal deben conf ordneasrarurnoltlood oe sctorhiec
sectori al

*Conexi-n enCredesredes permitir$§g, adcam&uy de
lazos de cooperaci-n, transferir HuaepmevpcBati
experiencia adquirida.

*Cooperacilmplica | a colaboraci-n eprogeCGrapo:
conjuntos. La cooperaci-n puerdesapocdavi adaldes (

y puede permitirles resodaveecprosbds elmacalbeafad

w AW

M QHFEED! W ¢ S IEHRIUEOSIASs v [ 2 OF ¢
MOPHMHOBNN2R2 HAMONKHAHDAN

La Asociacion Grupo de Accion Rural de Tenerife resultd seleccionada mediante la Orden
de 18 de noviembre de 2016 por la que se resolvia el proceso de seleccion de los Grupos
de Accién Local y las Estrategias de Desarrollo Local Participativo del Programa de
Desarrollo Rural para el periodo 2014-2020, como entidad gestora de la Medida 19 del
PDR en la isla de Tenerife, dentro del periodo de referencia. De esa manera, desde esta
entidad, y continuando con el procedimiento establecido por la Autoridad de Gestion de
dichas ayudas, el dia 29 de septiembre del afio 2017 se procedio a firmar el Convenio
entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, y los Grupos de Accién
Local para la implementacion de las Estrategias de Desarrollo Local previstas en la
Medida 19 del PDR de Canarias 2014-2020.

Desde ese momento, y hasta la actualidad, ha ejercido las labores propias de un
Grupo de Accidn Local en la gestion de la Medida 19 del PDR de Canarias 2014/2020.

14
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MOHMHOENNZ2ZR2Z HAHOKHAHT

GAR Teneri fe Rexncluuaii--n add al5ddke Dayecter 2G2 8 ¢
Agricpbtulta que se convoca el concurso para |
Local y | as Estrategias de Desarrol lao Plod édli cRz
Agraria Com¥%n par2a0 27, peenr ieold 0§ n2b0i2t30 de | a Co mi
Canarias, epeuBbOG &ealda juni o de 2023.

Tras haber subsanado | a do®RESBS®OLtULDICNn DErlLe
DI RECTOR GENERAL DE AGRI CUIQUERARE SRIER VH A EL
CONCURSO DE SELECCIEN DE LOS GRUPOS DE ACC
ESTRATEGI AS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATI VO
ESTRATEGI CO DE LAOPAGAROZIE&nerife fue selecci
como Grupo de Acci -n Leoalki fparenl al | suavade
programaeil -nd2a 8 de agosto de 2023.

En el %nico punto del resuelvo se seheccior
|l a estrategia de desarrollo | ocal participatd.i
Com¥nr gpael per2i02dg 202 2| CoSmubniitdod ddrroima de Canar

NIF Denominacién Isla
G76713254 |Grupo de Accidén Local y Pesquero El Hierro El Hierro
G38282620 | Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de La Palma La Palma
G38410791 |Asociacion Insular para el Desarrollo Rural de La Gomera La Gomera
G76687565 | Asociacion Grupo de Accion Rural Tenerife Tenerife
G35426170 | Asociacion Insular de Desarrollo Rural Gran Canaria Gran Canaria
(35985258 |Asociacion para la Gestion del Desarrollo Rural Maxorata| Fuerteventura
Verde
35444793 | Asociacion para el Desarrollo Rural y Pesquero de la isla de Lanzarote
Lanzarote
Tab2-a Grupos de Acci -n Local seleccionados para |
Cumpliendo con Rlea oB adseal - 4Didree cltaor Gendeer al de
15 de mayo de 2023, por | a que se convoca el
de Acci-n Local y |l as Estrategias de Desarrol

de |l a Pol2tica Agr adad a2-C@»an~n emrel e8 mipietrd ode
Aut -noma de @aARarTieanseri fe ha demostrado que ¢
requi sitos para ser selecciompada damoe | @rcwrEd - (
intervenci-n 7119 LEADER oo edvd sltaa RAC Pl an Est

a) Tener personalidad jur2dica p%¥blica o priv
pl azo de presentaci-n de solicitudes, al ampa
Asociaciones Canarias.

b) Cumplir con |l oenredquiasitt?acul exi4dgiddeods Decr et
mar z o, porgue se establece el r®gi men gener a
Aut -noma de Canarias, para obtener |l a condici
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c) Estar8n formados por entidadesgpitbl deadeygi

m8s representativo posi bl e de | a zondai veurbs cesr t ¢
colectivos y entidades de |l a sociedmad] éd oesa,l ,
|l os Jj-venes, | as ONG medisaambientales y | as e
d) Que el §mbito territorial de aplicaci-n de
candidata abarque una isla y dentro déalsa& misr
2 de | as presentes bases.

e) Representar a | a polltaamenn eafoe cat atdrag v Gsi edch
soci al es, econ- mi cos, culturales con i mpl an-
profesionales y/ o sindicales, debiendo estar
representativo de | os isteetbocuéesrescdeetons
gue ni | as autoridades p¥blicas, ni nidagPkin gr
49% de | os derechos de voto en | a toimat e@renaec
de r®gi men de funcionamtiandondiacgia-nriti gdhagummbie
deci siones tomadas por el Grupo en eloc8anbi t o
LEADER.

f) Presentar un procedi miento de gesti-n de
aspectos r emedadaniosmas, osspec2ficos de cada est
rel aciones con |l os promotores, solicitudes |
proyectos, toma de decisiones, control, segui
puedan consi deurpaor,se pionr selstggrma que garanti ce
de inter ®s en |l a toma de decisiones relacio
susceptibles de ser subvencionados y sistema
g) Estar compuesto el -aglgagmoupe perprersteind ad e s
f2sicas representativas de | o0os intereses soci
todo caso, formar 8n parte de dicho -rgano r epg
estrategia de desardel ll@osr umals parcttiociepa teicvoom
secundari o vy terciario) y de |l a Administrac
organizaciones juveniles y aquellas que promu
soci al . No ser 8 exi giabsloe dlea imeerxtiiscdiemadia- nd eer
representativas, o en el caso de que | as exi s

h) Disponer de un equipo t®cnico con formaci
deestrategias de desatrircoel | sou |coacpad c,i dgaude pgaarraa nd e

ena zona | a estrategia de desarroll o rural | o
mul tisectorial, interactivo, i nnovador , coope
del equi po sers8l cphesampiuestongesti onado, el
pobl aci-n y otros factores espec?2ficos de cad

i) Tener un procedi miento que permita a cual
grupo de acci-n | ocal

] ) Comproneabkearseer aurea Estrategia Desarroll o Lc
territorio vy cuantificada ©por objetivos, C Ol
organizaciones p¥blicas y privadas interesad
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Estrategia Decsalr robmprender8 | as actuaciones
periodo de prog20a2nvaci -n 2023

k) Comprometerse a suscribir un convenio de <c
enl os t®r minos en que por esta srer odé toe rLnoicnael,

seleccionada y a cumplir |l a normativa comuni
programaci - n.

|l ) Comprometerse a formar parte de una estruc
como organismo intermedio aeefastagudasgestilb
otros beneficiarios, S i |l o determina por el c
Gesti - n.

m) Comprometerse a facilitar | a informaci-n n

yparticularmente a hexesVihbl del d®Reghaméntao de
2022/ 1475 de |l a Comisi-n de 6 de septiembre

di sposiciones de aplicaci- -n del Regl ament o (U
del Consejo en | o que at afeess @ slta aded Wagli caocsi dre
suministro de informaci-n para el seguimiento
n) No estar incurso en ninguna de |l as prohibi
suapartados 2 y 3 de |l a Ley 38/ 200b3v,e ndcei oln7e sd e
De | a mi s ma mammeif @,r miydadle con | o establ eci d
deRegl amento (UE) 2021/1060 del Parl ament o Eu
de 2021 por el que se establecen | as disposic
deDesarroll o Regional, al Fondo Soci al Eur opec
de Transici-n Justa y al Fondo Europeo Mar 2t
|l as normas financieras para dichos Fondos 'y
| nt eig-rm,c el Fondo de Seguridad Interior y el
Gesti-n de Fronteras GARaT®oéE itdreuap ocse nidei sAacdcoi s
Lochlevar8 a cabo | as siguientes tareas:

T generar | a capacidad par d ode sagrerndlelsarl oy a¢

operaci ones;

T el aborar un procedi miento y criterios d e

transparentes, de mododeauientser eesva ¢ eyn <o ng d
ning¥%n grupo de inter ®s Ynelcoccionn;rol e | as
T el aborar y publicar | as convocatorias de p
T seleccionar | as operaciones, fijar el i mpol
al organi smo r espdrfdseahkalca -de fliaal de |l a ad
aprobaci - n;

T hacer wum esnetgouide | os avances realizados en
de | a estrategi a;

M evaluar | a ejecuci-n de |l a estrategi a.
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Mdd t NPOSRAYA®Y (2 RS DSé&assy

Tal y como Sse present - en | a documentaci - -n r
AccilLoncal , GAR Tenerife ha elaborado | os sig
procedi miento de gesti-n de | as ayudas, qgue
i ndique desde | a Direcci-n General de Agricul

MPuddMDERND NB St alydadt RS tNRPOSRAYASyG?
4dz0 OSY®OA 2y S &

En esta Gu2a se describe el objeto y alcance
Control y Seguimiento de ayudas y subvencion
ACClI ON RURENEBEFE (en adel ant e, GAR TF) .

Para facilitar | a interpretaci-n y segui mi
dos bloques de procedi mientos, en funci - -n de
describen.

| :Por wun | ado, | ocso npurnoecse, d iomi gennt eorsal e s, gue
toda gesti-n de ayudas Yy subvenciones 'y
publicidad de | a informaci - n, canal es de
interposici-n de recursos, &

Il 1TPor otro | ado, | opecpriacceodsi mientl@as tesami t
expedientes de ayudas y subvenciones <cor
solicitudes, revisi-n de documentaci - n,
resoluci-n de aprobaci - -n, justificaci - - n,

Esta gu2a pretendeal tianmbeir®ns,adfoacell i ¢ mrend
peculiaridades de |l a Asociaci - n, respecto de
obligaciones y funciones que realiza en el ma

ayudas y subvenciones.

|l gual ment e,qusee einnfloorsmar especti vos anexos SeE
documentos necesarios para completar el mo del
Manual (definiciones, flujogramas, | istas de
MbPodmdPmMd hoaSiz2 & |fOFryOS RSt3ISayEy f RRS
3dz gSydOA2y S

ElI objeto de este manual de gesti-n, control
regul ar |l os procesos, procedi mi ent os y act u.
tramitaci-n de | os expedientes de ayudas y sul

L& uente de financiaci-n de | as ayudas y su
de recursos externos, proveniente de | as i ns
|l ocal, auton-mico, estatal y europeo.

Asi mi smo, dependiendo de I|Inmsspgantco ohes!| &@ng
de ayudas Yy subvenciones, |l a Asociaci-n ejerc

18



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

de responsabilidad en | as respectivas fases d:
participe.

Tambi ®n, en deter mi nadsoacicacsio:sn ppundru&s | eedsq u i
beneficiario al solicitar ayudas y subvencio
espec?2?ficas que contribuyan a sus fines socia

Este Manual est8 centrado en | a gesti - -n ad
beniecfi ari as de ayudas y subvenciones financi a
Asociaci -n y en | as gue ®st a asume un r ol
responsabiliz8ndose de todas o de parte de
cual qui er deex paeyduideanst e0 subvenciones.

Por tanto, |l a necesidad de este manual est
procedi mientos no discriminatorios y transpa
proceso de gesti-n administratisvabemarnfaciarie
ayudas, de conformidad con | a normativa y req
concedente de | os fondos previstos para | a su

Asi mi smo, este manual tambi®n sirve para p
y subveswscguoe gestione | a Asociaci - n, al per m
adecuada y p¥%blica sobre | os requisitos, cont:
as? como de |l as reglas establecidas a | as que

Por todo el | o, eesrtreanmaennutad qeuse ucnoanthr i buye a
y transparente al permitir wunificar procesos
(tareas, control es, responsabl es, €) qgue tod
facilitando su oconbUnomagyuakgdi mgmnetco, que ir§
sea necesario para adaptarse a |l as circunstan
MPo@MPRONB @ ! 320AF OAsY

A) Respecto de su forma juridica:

GAR TF es asociaci-n privada de iddtead®as den
personalidad jur2dica e inscrita en el Regi
Aut -noma de Canari as.

Sus socios evidencian | a representaci - -n vy
conforman el medi o rural, y de tf8orarha etrdtaa lamenrut
siempre que se compartan | os fines y objetiyv
Tenerife.

El objeto soci al gue persigue GAR TF es el
ni veParsa el l o, |l a Asociaaoi de lalcéewacaonabocan
general de |l ograr | os siguientes fines soci al
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1. La promocion, difusion, defensa, gestion y dinamizacion integral y sostenible del medio
rural de Tenerife; con especial incidencia en sus potencialidades endogenas.

2. La mejora del bienestar y de la calidad de vida de los habitantes del medio rural mediante
estrategias sostenibles y coherentes con la conservacion del medio ambiente y del medio
rural.

3. El fomento de los procesos formativos y educativos que permitan una mejora del
desarrollo social y comunitario en el medio rural.

4. La defensa y proteccion del territorio como pieza clave del desarrollo sostenible del medio
rural.

5. El fomento, la defensa y apoyo a las tradiciones y a los productos locales agrarios y
artesanales como elementos de identidad, de dinamizacién y de difusion cultural.

6. La participacion, gestion y o ejecucion de iniciativas, planes, programas, proyectos,
subvenciones, ayudas y otras acciones relacionadas con los fines de la asociacion,
comunitarias, nacionales, autonémicas, insulares yo locales, publicas o privadas.

7. La presentacion a las administraciones publicas y organismos privados de iniciativas,
planes, programas, proyectos y otras acciones para su realizacion relacionadas con los
fines de la asociacion.

8. El apoyo, fomento y dinamizacién en la creacion de asociaciones, empresas y otras
entidades con personalidad juridica dedicadas a actividades agricolas, industriales, de
servicios, turisticas, artesanales, sociales, culturales y medioambientales, y cualquier otro
que favorezca el desarrollo sostenible del medio rural.

9. El fomento de la creacion de empleo, integrando a colectivos con escasa formacion y
dificultades de insercién en el mundo laboral; especialmente mujeres y jovenes.

10. La actuacién como vinculo entre los sectores economicos y sociales del territorio
trasmitiendo propuestas, iniciativas e ideas de cada uno de ellos a los demas y a otras
entidades vinculadas con los mismos, generando proyectos viables.

11. La sensibilizacién de las administraciones locales, autonémicas y estatales, asi como a
las instituciones Comunitarias; entidades de caracter privado y sociedad en general sobre
la necesidad de aprovechar de manera sostenible los recursos endogenos de la isla como
instrumento de desarrollo econémico y social.

12. El fomento de estrategias, metodologias, tecnologias y procesos innovadores que
ayuden a la consecucion de estos fines.

13.Y cualquier otro fin que contribuya al desarrollo rural y local del archipiélago canario en
general, y de la isla de Tenerife en particular.

En el marco de | a gesti-n de subvenciones,
participaci-n como unidad gestora de <cual qui
otrasacens iy que contribuyan a | os mencionado
desarroll o rur al

B) Respecto de su estructura:

De conformidad con | os estatutos aprobados
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Asociaciones de Canarias, GAR TF est8 regida
de Soci os, |l a Junta Directiva, |l a Gerencia vy
Puntual mente, puedesn dcer etarrasbea jcooomi si one

Asi mi smo, en funci -n de |l os requeri mi en
presupuestarias de | as entidades concedentes
requerirse |l a figura del auditor o intervento

Acontinuaci-n, se ofrece una breve descrip
de | as principales funciones que realiza.

Estructura: Descripcién y funciones

Asamblea E Representa a la Asociacion al estar integrada por sus

General de socios.

Socios: E Es el maximo 6rgano de gobierno.

E Sus decisiones vinculan a todos los miembros de la

Asociacién y marcan las directrices a seguir.

Es el 6rgano que representa a la Asamblea General.
Gestiona y representa los intereses de la Asociacion de
Directiva: conformidad con las directrices marcadas por la
Asamblea General.

Esta compuesta, al menos, por el presidente, el
secretario, el tesorero y el/los vocalles.

Junta

.m) .m)

E Es el 6érgano en el que la Junta Directiva delega la
Gerencia: responsabilidad de supervisar el dia a dia de la
Asociacion.

Su gestion vincula a las personas que trabajan en la
Asociacion.

Conforman el equipo de trabajo.

Realizan las actuaciones encomendadas de
informacioén, dinamizacién, asesoramiento, gestion,
documentaci-n, €é para que
desarrollo del medio rural.

.m)

Técnicos:

.m) .m)

E Son puntuales en el tiempo (no permanentes).
Comisién de E Son érganos consultivos para realizar tareas especificas.
trabajo: E Responde ante la Junta Directiva y, si se requiere, ante la
Asamblea General.
E Organo de control administrativo y financiero.
Auditor / E Es un experto independiente, que no forma parte del

Interventor / equipo de trabajo de la Asociacion.

RAF: Realiza la verificacion de las actuaciones llevadas a cabo
en la tramitacion de expedientes objeto de subvencion.

E El RAF en si mismo es una figura que depende de un
Convenio con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, si
fuera necesario.

.m)

Tabl-a Bstructuras y Funciones.

21



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

Respecto de sus obligaciones como Unidad Col abor
subvenciones:

La Asociaci-n cuando actYa como entidad col ab
subvenciones asume | as siguientes obligacione
*Garanti zar el rrienscpieptioosdedel ocsolppboraci - n, o0bj
eficacia, eficiencia, transparencia, publicid
*I'nformar a | os interesados (potenciales bene
acuerdo con |l os critebasess es¢egbl adcodas e¢a I a
subvenciones y en el convenio suscrito con | a
*Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efec
determinantes para su otorgamiento,yidad g¢gomd
cumplimiento de | a finalidad que determinen |
*Proponer |l a concesi-n de |l a subvenci-n a |
realizado | os tr8mites y comprobaci onnceis- npar a
no depende directamente de | a asociaci - n.
*Certificar |l a realizaci-n de | as actuacione
concedente de | a subvenci-n una vez justifica
fuere el procedi miento.

*Someterse a | as actuaciones dlea cgoersptrio-bna cde nd i
fondos pueda efectuar |l a entidad concedent e,
comprobaci -n y control financiero gue pueda
competent es, aportando cuanta informasci - -n | e
actuaciones anteriores.

*I'nformar a | os beneficiarios de | as obligaci
contr ol autorizados respecto de | as comprobac
gue soportar y del deber de col aboraci - n.

D) Respect oncdieonseuss cfoumo Uni dad Col aboradora para |
subvenciones:

Asi mi smo, cuando | a Asociaci-n act¥¥%Be como un
funciones establecidas en el convenio que se

fije el adewutainnd ay dle | os fondos por medio de |
regul ador as.

En general, las funciones de | as que, al me n o
Ssiguientes:

1. Atender al p¥blico, en una oficinaoméaieot a,
de est a

2. Asesorar a | os interesados (posi bl es benef
convocatoria y | as bases regul adoras aprobac
sobre el tipo de proyecto gqgue se puede pres
val oraci - n, obligaciones de |l a justificaci
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tiempo, ¢é).

Ayudar , S i fuera el caso, en | a cumpli ment

subvenci - n.

LIl evar un registro de entr adaaf eyctsealai dao sdea sdu

vinculados con | a ejecuci-n del programa de

concedent e, d8ndole traslado cuando | o sol.

exista un aplicativo espec?2fico destinado a

Comprobar quedkasrstheai | os requisitos exigi

en especial, en sus bases reguladoras.

l nstruir de forma electr-nica | os procedi mi

expedientes de ayuda y subwdmwiiemdas,s lalcg warncd

E Validaci -n de | a documentaci - n requeri deé
requeri mientos par a gue s e compl et e | a (
insuficiente.

E Realizaci-n del acta de no inicio de | a act
para el gue se solicita |l a subvenci - n no
presentaci-n de |l a solicitud, siempre y <cu
obligado cumplimiento.

E Verificaci- -n del cumplimiento y |l a efecti\
detr mi nantes para el otorgamiento de | as ay

E El aboraci-n de un informe de subvencionahbi
adecuaci -n del proyecto con | os fines previ
regul ador as y sobreeceosumivciaabcobndabjeto de
desesti mar moti vadamente | os expedientes t
casos, ser § | a autoridad concedent e | a
subvencionalidad de | os gastos/ actuaciones

E Aplicaci-n de | os-osratkosoprdgestebsecesti ma
de una propuesta provisional de resoluci -n
conceder.

E Remi si n a |l a entidad concedente de dicha
para su deli ber aeliewvacgi, - tna suesa@alswgi -n def i
E En el caso de que |l a subvenci-n fuera prop
|l a aprobaci-n de | a subvenci-n para que ptr
E Recepci n de | os documentos | u9triofyiecdtoisv o s
aprobados, comprobando que | a documentaci
justificada | a inversi-n o gasto subvencio
convocatoria y bases reguladoras por | a en

AR Facturas justidgriscia-tn voasgadset d asubhwenci ona

AR Soporte justificativo del pago de di chas:s
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A Documentaci-n justificativa de otros re
del origen de | os fondos, informe de auc
El aboraci - -n dye pumpiurefsairamede pago para | a e
previa realizaci-n del control admi ni strat
Al nspecci-n Ain situo de | a inversi-n 0
A Confecci - -n del acta de finalizaci - -n g u
ejecutadas se corpeclpadaeny combVvasgsciaonad
A -Verificaci- -n del cumpl i miento de | as be
referente a |l a justificaci-n de | a ayude

Respecto de su C-digo de Buenas Pr8cticas en |

Asociaci - n, en su rol de wunidad <col abora
venciones, observa wunas pautas de <conduct
Il siones,y/ puicaiid eri os responden, excl usi ve
ependencia, objetividad e imparcialidad.
Un model o de conducta basado en criterios
peta, al menos, | as siguientes normas de a
Los que apatretni ceilp desarroll o de proyectos 1
selecci-n de proyectos.

Determinadas funciones t®cnicas Yy de dire
ejercicio |libre vy lucrativo de | a profesi |
tenga rdeilraeccit-an con proyectos o actividades
establecidos en el convenio de col aboraci
de |l os fondos.

La direcci-n vy el equi po t®cnico gozan de
deci si onesmpgeuteen.es co

Enl ad onthedeci si ones, emisi-n de | siecieostargal
cual quier sitwuaci-n y/ o incompatibilidad q
derive o pueda derivar o tenga |l a aparien
I nter esexi,stqiure§ cuando el ejercicio imparci
encomendadas se vea comprometido por razo
afinidad pol 2tica, de inter®s econ- mico, d
con potencialidadoda.influir en | a per

Los integrantes de | a Asociaci - n, es deci |
Junt a Directiva y col aboradores profesi o
responsable relativa a | a pol2tica aprobad
se suscri bnai oeldecocnovleaboraci -n con | a enti
fondos.

Exi ste un compromiso de realizar |l as actua

X
| os proyectos subvencionados y comuni car
i rregul ari dades obser voadasa,udbei,en adne lpirdaist oa
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conoci miento de &ell as, Y, en su caso, for
I mpl ementaci-n de medidas necesari as.

A En | a medida de | o posible y de acuerdo con
se auditar8 penderpeetbaigdsespi -n de | as fa
|l os expedientes de subvenci - -n

A-La obligaci-n de hacer p¥%blica toda | a 1in
concedente de | os fondos, de sus convocato
€ en p8ginaabwemesemMe anuncios y, en su ca
gue realice en medios de comunicaci- -n y re

DEFI NI CI| ONES DE TERMI NOS QUE APARECEN EN EL MANUA

Para un adecuado segui miento del AManual de P
seguiemt o de ayudas y subvencioneso se relacio
principales t®r minos que aparecen en ®I

Entidad conckEsdehaeenti dad que aporta | os fond
financiar un programa de subvenci
Adem8s, qeuse lagprueba | a convocat o
regul ador as y | as i nstrucciones
programa de ayudas.
Tambi ®n puede disefar | os formul a
de | a subvenci-n y requerir el U S
el ectr-nicosnicadeapliecaci -n i nfol
Y, a su vez, puede ser una uni de
entidad superior para | a gesti - -n,
de ayudas y subvenciones.

Proyecto: Son aquellas actuaciones de inver :
| os irseiqquos establ ecidos para ser
programa de | a e ndeilod fordios paatas e d e n't ¢
subvenciones.

Proyectos prPdayectves:cuyo objetivo es | a proc
privados destinados a | a seent a
comercializados 0o que aumenten el

titularidad privada.

Proyectos noPpoyeautcds vpse consi sten en gastos

servicios p%blicos o que no pued:
aqguell os prestdaedosp %bdri carst iecha e | €
sus funciones propias.

Titul ar del Ppasypet®onas f2sicas o jurz2dicas,
personas f?2sicas o jur?2dicas, I N
bi enes, o |las empresas quedoostent
en derecho, gue | e faculte para a
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gastos objeto de subvenci - n.
Promotor: Las personas definidas anteriorn
destinatarias del programa de ayu
Tambi ®n, se refiere a hosl|l qpeogmuamarde sab
solicitan asesoramiento. Es | a persona que h
ayuda y subvenci - n y est§ pendient e de C O
desestimaci -n o denegaci - -n de est a.
Explotaci -n Elmprjesmtra al de bi enes y derecho
profesional mente para el ejercicioc

con fines de mercado y que <const
uni dad t®cnico econ- mica.

|l nstal aciones elpreosajuak es :de todas liasn uni ¢
necesarias para |l evar a cabo | a
empresarial, incluyendo | as estr
reali zar una adecuada gesti-n de
gener ados.

|l nicio de | aBl aco maennomede | as inversiones y/
| a ayuda y est8n subvencionados.

Asi mi smo, se considerar8 como inicio de |
compromi so pedido en firme para su realizaci
No se considerargi imiyxho aet dacii-nvelros tr a

tales como | a obtenci-n de permisos o | a real

Acta de no iAc¢tcaoo certificaci-n emitida en |
i nversi-n y/ o actuaci sre dilaj eétno cd e
con anterioridad a | a presentac
subvenci - n.

Acta final: Acta o certificaci-n emitida para
i nversi-n y/ o actuaci - n, CUYO pr e
objeto de subvenci - n.

|l rregul ari dafle refiere a toda infracci-n corr
omi si n de un agente econ-mico qu
medi ante | a disminuci-n o |l a supl
medi ante un gasto indebi do.

Fraude: Estaremos ante -un i mdiudieq @cusaosipe
i rregul aridad de Jlugar a |l a inco
administrativo o judicial con el
de un comportamiento intencionado
part e

Se trata de cual qui er acciqgune uafoeneitsei -nne gianti
|l os intereses de | a otra parte al detraerl e i

26



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

E EI uso 0 | a presentaci - -n de (
i ncorrectos o incompletos.

ELa retenci-n de informaci-n que
espectbncel mi smo efecto.

E La aplicaci-n indebida de recur :
de aquell os par a | os gue fue

otorgados.

En consecuencia, se entiende que se producen irregularidades intencionadas
en aquellos supuestos en los que el beneficiario ha creado artificialmente las
condiciones requeridas para la concesion de una ayuda, con la finalidad de obtener
una ventaja contraria a los objetivos de la medida de que se trate.

Justificacion (subvencidn): Acreditacion del empleo de los fondos recibidos en la
realizacion de la actividad o en la adopcion de la conducta
subvencionada y la acreditacion de la efectiva realizacion de
la actividad o adopcién de la conducta, asi como de su coste
real.

Ley General (Subvencién): Art. 13.2: Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

MOmOH NEOSRAYASY(i2a O2Ydzysa Sy tF 3ISies
4dz0 OSYOA2Y S 4
MmbomhHodeMSdli 2 @ ! f OF YOS

Este procedi miento regula todos aquell os proc
segui miento de ayudas y subvenciones con el 1
i ntegrantes de | a Asociaci - n para una adecu

expediemtsewss correspondientes fases.

Los procedi mientos comunes que se describen

A Divulgaci-n y publicidad del programa de a
A Comunicaciones y notificaciones.

A Subsanaci - n.

A Tratamiento de datos de car8cter personal
A Recug sbe | os que disponen | os interesados |
A Actuaciones posteriores de control hasta |
A Reintegro de | as subvenciones en caso de i
A Prevenci-n del fraude.
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M®P0o PH OPH  |DdedidX QA PAR YRBf LINB IANI®YI RS | &d:

Con el fin de garantizar | os principios de pu
viene obligado ante | a entidad concedente de
Ssu programa de ocrmuwoeatcdroineess, dec ayudas, bases
particular, a | os criterios de selecci-n para
Los sistemas previstos de informaci-n, diywv
|l os que se citan a continuaci - n:
A) Proglreamguda, convocatoria y bases regul ado
A A trav®s de |l a difusi-n a |l os miembros de
para que | uego, en sus respectivas enti dad

subvenciones.

A A trav®s de | a pairnhtobpagiennede (HesDdbatrc
Extensi-n Agraria, p.e.) del territorio de
i mplicar y poner en contacto a | a poblaci

A Con | a confecci-n de un fichero de present
convorciaa oy de sus bases regul adoras, asz c
promotores y proyectos subvencionables y |

Tambi ®n, |l o facilitar8 a sus socios que se
admi ni stracipamas qu@bllioca ncorporen sus resp

A Si es considerado oportuno, medi ante foll e
tablones de anuncios de determinadas i nsti
continua de personas del medi o rur al

A A trav®s alteorcioansvodte reuniones informativa
medi o rural a | os que se | es hace | a prese

A Mediante | a preparaci-n de contenidos espe
redes sociales y | a web de | a Asociaci - n.

A Tami ®n se procede al env2zo de correos el ec
gue hayan comunicado su inter®s previament
de datos de | a Asociaci - n.

A La participaci-n, si fuera posible, en exp

La Asociaci-n, a trav®s de su equipo de tre
fotos, vi deos, e) de | as actividades que se
di vulgaci -n y publicidad del programa de subyve
soportidijcast vo por si fuera necesari o en casoc¢
colaboraci - n.

B) Resoluci-n de | a convocatoria de subvencio

Con i ndependencia de que | a entidad <concede
notificaciones ofi ccialnesl,o tputblii®narl8 eArs oxu ap o
gue est® permitido en el convenio de col abora
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La informaci-n que se har 8 pW%Wblica contendr §,

A La entidad concedente de |l os fondos.

A EI progr amaswpure®diatro oprag que se i mputen.

A La convocatoria que identifica | as subvenc

A Nombre o raz-n social del beneficiario,
expresi-n, en su caso, de |l os distintos pr
y cancomaedi da.

C) Publicidad de | a subvenci - -n por parte del
En determinados casos | a entidad concedente |
gue el beneficiario de | a subvenci-n deba de
p¥%¥blico de -Ina dfeil nagmnrcoigacaima, actividad, Il nvers
subvenci - n. Por tanto, el equi po de t®cnicos
|l o posi ble, por el cumplimiento de dicho requ

Las medidas de difusi-n debrci8onadecutaasteo
su forma como en su duraci - n, pudi endo consi s
documentos, videos, ¢€é. del |l ogo institucional
relativas al origen de |l a financedenta. d&her
aportar |l os |l ogotipos con calidad suficiente
mi s mo s .

Si se hubiera incumplido esta obligaci- -n
conocer a |la Junta Directiva y a liaaf ®mitmiacdca @
pormenorizadamente de | os detalles del i ncum
puede proponer una soluci-n intermedia.

Asi mi smo, como parte de sus funciones como
notificar g al beneficioatiemdr st al conmwmmomis¢ aclio-:
punt os:

A Descripci-n de la incidenci a, as? como de
nor mativa de aplicaci-n (base regulador a,

A Detalle de |l as posibles consecuarnyaidas (p®
paralizaci-n temporal del pago de | a ayuda

A Plazo para su subsanaci-n en el gue el e
(nor mal mente, diez d2as).

A Medios de justificar el cumplimiento de |
advirtiendeonteex pdeslaans consecuencias que de
pudi eran derivarse.

Si pasado el plazo de subsanaci - -n y el i nc
pondr8 nuevamente en conocimiento de | a Junta
En caso dedeqcuied a®squae procede | a revocaci - -n vy
beneficiario.
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Mdo WHdoday A OF OA2y S®H & b2aU0F OA2ySa
A) Norma general:

La Asociacién ha establecido este procedimiento para regular las comunicaciones
internas, con la entidad concedente y con los interesados.

La norma general es que las comunicaciones deben ser por medios
electrénicos, relegando la comunicacion en papel a situaciones excepcionales y de
urgencia (interrupcion o falta de funcionamiento prolongado por averia técnica) que
afecte a la aplicacion soporte de esos medios electronicos.

Entre estos medios electrénicos disponibles, con caracter preferente, se habilita
el correo electronico seguro mediante la utilizacion de sistemas de firma electrénica
del emisor.

Para ello, la Asociacion recabara, por medio de requerimiento oficial, las cuentas
de correo electronico de los usuarios con los que sea necesario y/u obligado
comunicarse para registrarlos en su base de datos, verificando que las personas que
los proporcionan tienen la autorizacion legitima para su uso y recepcion.

La obligaciébn de registrar las comunicaciones permanece, por lo que la
Asociacion ha previsto los medios necesarios para su custodia y salvaguardia. Si la
entidad concedente pusiera a disposicion de la Asociacién un aplicativo especifico,
mediante este se llevara a cabo el control y registro de la documentacién referente a
los proyectos presentados a las subvenciones.

B) Comunicaciones entre los interesados y la entidad concedente de los fondos:

En eduesut o de que | a entidad concedente haya
normal i zados accesibles a trav®s de | a sede el
de requeri mientos adicionales de i nf or maci
cumpl i m €éasocdediciones |impuestas y de | a cc
previstos, se presentar8n por el beneficiari
el ectr-nica de | a entidad concedente

Los model os normalizados estar8n accesible
del fichero para su confecci-n, o bien, mediar
estar completados y presentados satisfactoria

La entidad concedent e podr § notificar | a
interesado a trav®s de lopoormendoos cogueeocoal e
publicaci-n en su portal we b, comunicaci-n pr
el ectr - -nica, publicaci -n en bol et 2n oficial,
electr-nicos, ¢&)

Asi mi smo, para | as r ¢ 8 & a dteebsa n n ogptriafcitcd accaisoen
cul minaci - n del | aprenteddademncto;n,cedent e podr §
electr-nico y/o | a comunicaci- -n previa por <co

|l a sede el ectr - -nica.
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Desde |l a Asociaci -n sae |prsociumtae 8e schidfolsn de
comunicaci-n y/ o notificaci-n oficial del - rg
conoci miento, dando traslado p%¥blico o priva
informaci - -n notificada.

C) Comunicaciones entre la Asociaciéon y la entidad concedente de los fondos:

Puede ocurrir que la entidad concedente haya previsto la utilizacion de modelos
normalizados para el seguimiento y validacion de las fases de tramitacion y para la
evaluacion y confeccion de indicadores de rendimiento de la ejecucion de su programa
de ayudas y subvenciones.

Normalmente, en este caso la entidad concedente solicitara el uso de una
determinada aplicacién informatica con capacidad de realizar acumulacion de datos y
sintesis de informacion.

Por tanto, las comunicaciones se realizan, si asi esta previsto por la entidad
concedente, a través de dicha aplicacion informatica que de seguro habilita un
procedimiento de comunicacién y notificacion, normalmente mediante una cuenta de
correo electrénico y/o una sede electronica en la que se pueden descargar
notificaciones y subir la informacion requerida.

D) Registro de las entradas y salidas de comunicaciones:

Con car8cter general, |l a Asociaci-n registra
entrantsead i ggnt es relativos a su gesti -n adm
subvenciones de | a entidad concedente de | os
inform8tico contendr8 | a fecha de entrada vy s
se relaciomard® dalel cadmntcaument o y el emi sor o r
forma parte del registro general de | a Asoci a

Como se ha comentado en el caso anterior,
pone a disposici - n un aplicativo |li ndwe mS§ei cc
generar8n | os diferentes registros de entrada
ayuda.

M ® o fif Hddbnadr YWl OA s Y
Este procedimiento forma parte de las comunicaciones y notificaciones anteriores.

Sin embargo, se desarrolla de forma particular para dejar constancia del plazo
previsto de subsanacion que ha fijado la Asociacion (o la autoridad concedente) y de
las consecuencias del incumplimiento del requerimiento cursado para subsanacion de
documentacion no aportada y/o actuacion concreta no realizada.

Como norma general, salvo que circunstancias especiales recomienden su
disminucién o aumento, sera de diez dias.

Se entenderd que el promotor o beneficiario desiste del expediente de
subvencion cuando se produzca el incumplimiento del requerimiento de subsanacion
0 éste se haya realizado fuera de plazo.
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En caso de incumplimientos parciales de e
realizaci-n de una determinada actwuaci - n, | a
Directiva y a | a entniddoasd, cionnfcoerdneanntdeo dpeo rlnoesn of roi
|l os detalles del i1t ncumplimiento. Si | o consid

inter medi a.

El promotor y/o beneficiario tiene derecho a recurso, tal y como se indica mas adelante.
Mo MHNG® pid YA SVHIRSROI Nl @Fi SNJ LISNE2Y |

En el contexto que se desarrolla en este manual, la Asociacion, al cumplir con sus
respectivas obligaciones como unidad coordinadora para gestién, control y
seguimiento de ayudas y subvenciones, debe recopilar datos personales de las
personas beneficiarias, cuyo tratamiento y proteccién vienen regulados por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter
personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto n® 1720/2007, de
21 de diciembre.

Se entiende por Atratamientod cual quier o0f
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta,
utilizacién, comunicacién por transmision, difusion o cualquier otra forma de
habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion.

La Asociacidn garantiza que previamente a la publicidad de los datos personales
de las personas que estan tramitando una subvencién se les recabara autorizacién
expresa. También se garantiza que no seran almacenados durante mas tiempo del
necesario para los fines para los cuales hayan sido recopilados o para los que se
requiera su tratamiento posterior (p.e. seguimiento, supervision, control financiero,
contr ol in situ, é).

Ademas, informard a los interesados que les asisten los derechos establecidos
sobre tratamiento de datos, es decir, sobre acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas en
tratamientos automatizados, para lo que deben seguir las instrucciones y el
procedimiento puesto a disposicion en el portal web (ubicacion de la oficina, teléfono,

7

correo electr-nico, ¢€).

También dispone de los medios humanos y técnicos para garantizar que el
tratamiento se realiza conforme a la normativa aplicable y que los datos estan
adecuadamente custodiados.

Desde un punto de vista mas especifico, cada técnico sera responsable del
tratamiento de los datos personales recibidos de aquellas personas que presentaron
dicha documentacion y lleva un registro de actividades de tratamientos efectuadas bajo
su responsabilidad, como soporte justificativo en caso de supervision de las operaciones
de tratamiento de datos.
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Asimismo, se informa a las personas que existe una Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por si quisieran interponer reclamacion por considerar que se han
lesionado sus derechos respecto de los datos personales custodiados por la Asociacion.

Sin que afecte directamente a la Asociacion, la entidad concedente cuando
dispone el uso de medios el ectr - nicos (correo, sede,
garantizar el desarrollo e implantacion de las condiciones de confianza y seguridad de
los sistemas, los datos, las comunicaciones y los servicios electronicos, que permita a
los interesados el ejercicio de derechos y el cumplimiento de sus deberes a través de
estos medios.

Si la subvencién depende de una autoridad concedente externa, serd esta la
encargada de correcto tratamiento de datos de caracter personal de los peticionarios.

aplic

MOOOH B8 RENE 28 [jdz8 RAZIMRYSY t23 AyGiSNBa

Contra las resoluciones o los actos de tramite de la Asociacion, si esta decide directa o
indirectamente la cuestion de fondo, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos de los interesados, se podra interponer reclamacion, siempre que puedan
fundamentarse sélidamente en motivos de nulidad o anulabilidad.

Tramite de audiencia:

En general, puede solicitarse trdmite de audiencia en aquellos supuestos en los que
haya que tenerse en cuenta para la resolucion que pone fin al procedimiento, cualquier
hecho, alegacion o prueba distinta de las aducidas por las personas solicitantes.

El trdmite de audiencia debe notificarse a la entidad concedente por los medios
previsto para ello. Normalmente, sera mediante notificacion en su sede electronica.

Recursos:

Dependiendo de la responsabilidad, capacidad para tomar decisiones y para resolver
delegadas a la Asociacion en la gestion y tramitacién de subvenciones, cabe el recurso
de alzada que se presentara ante el 6rgano de gestion de la entidad concedente y que
estara identificado en el programa de ayudas y subvenciones (convocatoria, base
regul ador a, ée) , gxpediente sadlicitamdo raula Afbciacoh toda la
documentacion de que disponga respecto de la tramitacién de la subvencion.

A El plazo para la interposicion del recurso sera de un (1.-) mes desde la resolucion
0 acto cuestionado, pudiendo ampliarse a tres (3.-) meses cuando opere el
silencio administrativo (por no haber una comunicacion expresa).

A Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

A EIl 6rgano de gestion de la entidad concedente tiene, como norma general, un
plazo maximo de tres (3.-) meses para dictar y notificar la resolucion y operara el
silencio administrativo en sentido negativo (es decir, que se desestima la
reparacion alegada por el interesado), salvo en determinadas situaciones muy
especificas.
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Por otro parte, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano
competente de gestidn de la entidad concedente de las ayudas y subvenciones.

A El plazo para la interposicion del recurso sera de un (1.-) mes desde la resolucion
0 acto cuestionado, pudiendo ampliarse a tres (3.-) meses cuando opere el
silencio administrativo (por no haber una comunicacién expresa).

A Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

A El 6rgano de gestion de la entidad concedente tiene, como norma general, un
plazo maximo de un (1.-) meses para dictar y notificar la resolucion.

Una vez agotadas estas vias de reclamacion solo queda la via contenciosa 1
administrativa.

Todo lo anterior dependerd, a su vez, de la existencia de una autoridad concedente
externa, que sera quién establecera los plazos y recursos pertinentes.

MPOo PHPT P | Olidd OA2ySa LRaAGSNA2NBA KIFadl
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La Asociacion, en el caso de que actie como unidad coordinadora para la gestion de
ayudas y subvenciones de la entidad concedente, puede tener obligacién de realizar

comprobaciones posteriores a la finalizacion del programa de subvenciones, mediante
inspeccibndoc ument al o Ain situo con |l a final.@

A La realizacion de la actividad o la adopcion de la conducta conforme a las
condiciones impuestas en la concesion.

A El cumplimiento de los demas requisitos 0 condiciones exigidos por la
convocatoria de las subvenciones y en las normas reguladoras, especialmente el
de publicidad.

A El mantenimiento de la inversion y/o actuacién objeto de subvencién durante el
plazo minimo fijado por la entidad concedente.

Por tanto, el beneficiario interesado sera debidamente informado de que puede
ser objeto de comprobacién posterior a la finalizacion del expediente de subvencién y
recabar de éste la indispensable autorizacion de que cooperara y facilitara el mencionado
control.

M ®o mSDyydl S IN® RSy DA Ay Sa Sy G a2 RS
A) Respecto del procedimiento de reintegro:

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del
organo concedente, bien por propia iniciativa, a peticion razonada de otros érganos, por
denuncia y como consecuencia de informe de control financiero emitido por auditor,
interventor o responsable administrativa i financiero que manifieste irregularidades y/o
incumplimientos.

En lo que respecta a la Asociacion, si el equipo técnico detecte alguna
irregularidad o anomalia en los proyectos subvencionados que derive o pueda derivar en

34

dad d

Ay Odz



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

pagos indebidos, serd comunicada a la Junta Directiva y a la entidad concedente de las
subvenciones a la mayor brevedad.

Una lista (no exhaustiva) de potenciales incidencias es la siguiente:

A Cuando se detecte que se obtuvo la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

A Cuando se incumpla total o parcial el objetivo, la actividad, el proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesiéon de la subvencion.

A Cuando se incumpla la obligacion de justificacion o la justificacion sea insuficiente,
en los términos establecidos en la normativa que regula la subvencion.

A Cuando se renuncie a la subvencién y se hayan percibido pagos parciales de la
ayuda.

A Cuando se detecte un error en el expediente que afecte al calculo de la
subvencién percibida.

A Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
controles previstos en la subvencién, o el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera entidad publica o privada.

A Incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la inversion y/o actividad
subvencionada y de publicidad por el beneficiario.

A En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién y
en la normativa de aplicacion supletoria.

Si la Asociacién detectara algun tipo de incidencia, a través de su Gerencia
redactara un informe-propuesta de reintegro contendra los siguientes datos:

E El nimero de expediente

E El nombre del deudor o razén social y CIF/NIF

E La fecha de pago y el programa de subvenci
E La obligacién incumplida y causa que motiva el reintegro.

E Elimporte de subvencién afectado desglosado por fuente de financiacion

Este informe se presentara, a efectos informativos, a la Junta Directiva y también
al rgano de gestion de la entidad concedente quien decidira el acuerdo para el reintegro.
Si lo considera oportuno, puede proponer un reintegro parcial de la subvencion,
dependiendo del grado de cumplimiento de la finalidad de la subvencion, de la relevancia
del incumplimiento, de la voluntad del beneficiario de solucionarlo y del importe del ayuda
aplicado en la inversion y/o actuacion.

El acuerdo ordenando el reintegro de la subvencidén se comunicara al interesado
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por los medios ya previstos en el epigrafe de comunicaciones y notificaciones ya descrito.

Se le concederd un plazo (normalmente, diez dias) para que realice las
alegaciones que estime oportunas.

Si estudiada la documentacion y alegaciones presentadas, se ratifica el acuerdo
de reintegro total o parcial, debera emitirse una resolucion al efecto que contenga la
siguiente informacion:

.m)

Numero de expediente.

.m)

Titular del expediente.

NIF/CIF.

.m) .m)

Incumplimientos.

T

Normativa de aplicacion y recursos de reclamacion.

T

Importe del reintegro por fuentes de financiacion.

.m)

Numero de cuenta bancaria en la que efectuar el ingreso.

T

Plazo para el pago voluntario.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Si no se produce el reintegro en el periodo voluntario se acudira a la via judicial y
se exigira el interés de demora legalmente establecidos.

De todas formas, serd la autoridad concedente las que establezca también las
directrices a seguir en los casos anteriores.

B) Respecto del plazo de prescripcion:
Como norma general, se establece un plazo de cinco afos.
Dicho plazo se computara:

A Desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion por parte
del beneficiario o entidad colaboradora.

A Desde el momento de la concesion, en el supuesto de las subvenciones
concedidas en atencién a la concurrencia de una determinada situaciéon en el
perceptor.

A En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones que
debieran ser cumplidas o mantenidas por parte del beneficiario o entidad
colaboradora durante un periodo determinado de tiempo, desde el momento en
gue vencio dicho plazo.

C) Respecto de las excepciones al reintegro de subvenciones:

En general, no procedera el reintegro de las subvenciones percibidas cuando el
incumplimiento de algunos de los requisitos o condiciones exigidas para el otorgamiento
de la subvencion sea debido a alguna de las siguientes causas:
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A Fallecimiento del beneficiario.

A Incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.

A Catéstrofe natural grave que haya afectado gravemente a la explotacion.

A Expropiacion de la totalidad o de una parte importante de la explotacion

empresarial, si esta expropiacion no era previsible el dia en que se presento la
solicitud.

A Otras de fuerza mayor que pueda ser objeto de comprobacion.

La notificacion de las causas anteriores y las pruebas que se aporten, deberan
comunicarse por escrito dirigido a la Asociacion y/a la entidad concedente en un plazo,
normalmente, de diez dias contados desde el momento que se tenga constancia del
suceso.

D) Respecto de las sanciones y penalizaciones:

La entidad concedente de los fondos para el programa de subvenciones puede fijar
sanciones y penalizaciones por incumplimiento de compromisos u otras obligaciones.

En general, se tendran en cuenta la gravedad, el alcance, la duracion y la
reiteracion del incumplimiento, como sigue:

A La gravedad del incumplimiento dependera, en especial, de la importancia de sus
consecuencias, teniendo en cuenta los objetivos de los compromisos u
obligaciones que no se hayan cumplido.

A El alcance del incumplimiento dependera principalmente de su efecto en el
conjunto de la operacion.

A La duracién del incumplimiento dependerd, en particular, del tiempo que se
prolongue el efecto o de la posibilidad de poner fin a ese efecto por medios
razonables.

A Se tendra en cuenta la reiteracion del incumplimiento que dependera de que se
hayan detectado otros casos de incumplimiento similares durante los ultimos 4
afnos.

A La acumulacion de incumplimientos, asi como la falsedad, intencionalidad y
negligencia del beneficiario.

No obstante, se consideran excepciones, en las que no se aplicara ninguna
penalizacion, las siguientes:

.m)

Cuando el incumplimiento obedezca a causas de fuerza mayor.

T

Cuando el incumplimiento obedezca a errores obvios.

T

Cuando el incumplimiento obedezca a un error y la persona interesada en la
subvencion no hubiera podido razonablemente haber descubierto ese error.

E Cuando el interesado o beneficiario pueda demostrar de forma satisfactoria que
no es responsable del incumplimiento de sus obligaciones.
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E Cuando el incumplimiento sea de caracter menor.

También, pueden darse penalizaciones temporales como la suspension de la
ayuda cuando se compruebe la existencia de un incumplimiento que dé lugar a una
penalizacion, que podra levantarse en cuanto el beneficiario demuestre
satisfactoriamente que se ha corregido la situacion. En este caso, el periodo maximo de
suspension temporal no podra exceder de tres meses, salvo que se considere oportuno
fijar periodos maximos mas cortos en funcion del tipo de operacion y del efecto del
incumplimiento de que se trate.

MOaptbNGS GSY OAs¢¥ RSt TN dzRS
La Asociacion, en el caso de actuar como unidad coordinadora para la gestién, control y

seguimiento de subvenciones, tendr4 un papel fundamental en la prevencion de
determinadas conductas fraudulentas.

Es importante recalcar que la Asociacién no tiene por misién detectar fraude en
los expedientes de subvencion, pero si que debe permanecer alerta para identificar
patrones de posibles irregularidades.

Por todo ello, en la Asociacion se han establecido una serie de medidas de
control y seguimiento para prevenir, detectar, corregir y persuadir el fraude. De esta
manera, se garantizan la salvaguarda de los intereses financieros de la entidad
concedente de los fondos del programa de ayudas y subvenciones.

A) Con respecto a la prevencion del fraude:

En la Asociacion se es consciente que el riesgo de fraude deriva principalmente de:

E La corrupcion.
E Los conflictos de intereses.
E La doble financiacion.
E La percepcion positiva de la relacién coste i beneficio en la comision de una
irregularidad, al estar sesgada hacia el beneficio por falta de sanciones
proporcionales al fraude.
Asi, desde la Asociacion se ha promovido un Cédigo Etico, un Marco de
Prevenci-n de Delitos y un Protocolo de preve
de I ndependenciado por incompatibilidades y/ o

pol2tica de tolerancia ficeroo frente aiotos def
de integridad, objetividad y honestidad y los valores éticos de actuacion.

En la Asociacion existira un Responsable de Cumplimiento del mencionado
Cédigo Etico y de los protocolos de actuacion que conforman el Marco de Prevencion de
Delitos que tiene encomendadas las siguientes funciones y responsabilidades:

A Supervisar el funcionamiento y cumpl i mient
en su d2?a a d2a e informar a | a Junta Dire
su aplicaci - n.

Alntegrar Ines dkkelriigvaacdiacs del C-digo £tico,
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Delitos y de |l a normativa vigente e 1 mple

procedi m entos y procesos.

A Poner en conoci miento de f or ma i nmed.i

at a

fundada de oalog ¥mno nhdeuccht a que i ncumpl a el M a

Delitos i mplantado.

En linea con lo comentado, la Asociacion puede poner en funcionamiento un canal
de denuncia que facilita la notificacion de las sospechas de fraude.

B) Respecto de patrones observados como medida de deteccion del fraude:

Es importante sefialar que no existen unas medidas especificas de proteccion contra
el fraude.

Pero, si que existen determinados patrones, conductas o indicadores que
alertan al equipo técnico para su reaccién a tiempo ante esas posibles irregularidades
gue deriven en fraude.

Patrones que indican undeopfoesritbalse mani pul aci - n

A Repetici-n de errores tipogrg8ficos, de

de ortografza, de | a marca/ model o, &

der

A Confusioferrdeaes al haber varios proyectos si
ayuda que comparten proveedores, contratis

A Anomal 2 as en | os preci os de | as of ertas
desproporcionados, raasiofied ®matsi, c ®s qauen vatr 2 ¢

id®nticas o proporcionales, &

A Anomal 2as en | a identidad del l i citador

correo ordinari o, etc.) o por empresa

po
exi s

para | as luiecistea | a oferta o por el l ugar d

7

of erent e, é

Patrones que indican arntai pieccirddli ¢ i omeaci - n

A Beneficiario cuyas explotaciones empresar.i

|l os diant fosr mado s de actividad o] no s e apr
i nstalaciones esperados.

A Dos O m8s beneficiari os en l a misma dire
tel ®f ono, mi sma infraestructur a,

A Dos 0 m8§ s beneficiarios en | osadqguen sleasar
i nversiones y/ o actuaciones objeto de subyv
A Dos o m8§s beneficiarios en | os que se apr
apoderados y/ o asesores/ consultores o0 se &
|l os socios y/ o apoderados, &

A Dos 0 mBefibci ari os gue trabajan exclusiv
comerciales inferiores al mercado, pruebas

|l a compensaci-n de saldos contables, &
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A Anomal 2as en |l os precios justificadces por
di sponga de un fundamento s-lido (base de
A Obst8culos reiterados por parte del benef
realizaci-n de | os controles pertinentes.
A EI intento de retirar |l a eswmt¢icmtaodamdaeha
i nformado de gue se | e practicar 8 un CC
provisional mente (verbal O por escrito) de
A Falseamiento en |l a comunicaci-n de datos ¢

expediente.

A Comunicar fuerza mayor o0 circunstancias exoc
o control, detect8ndose que tal hecho no h

Patrones que indican una posible manipulacién de trdmites administrativos:

A Retrocesi-n de un pedi dercomm pagoefiesade
una factura de un producto o un movi miento

A Presentaci-n de documentos falsificados o .
de que no se corresponda con | a sriegadiiedmatde sy
[

ncidenci as:

E Ausemndcdi @agod & manpr es a.

E Vi si dil feesr e mtcai naas§ o |, toa x tdudr &ae tdrechocument o.

E Ci f basr anloadsi,f i ccaandual sa cd idm edeal e sponsabl e.

E Faloteax cedsdoet caspeudecioant i newli alstdn d atke xt o .

E Firmas de personas completamente id®ntic
di ferentes document os, gue sugieren | a
el aborada por ordenador.

E C8lculo incorrecto por artélcufl ot @l equ e ume
correspcoonndelnas operaciones aritm®ticas qu

E Carencia de un el emento obligatorio en
identificaci-n fiscal, nYmer o de factura
tipos de | GI C.

E Presentarpeditcdhe aleal baranes camufl ados co

E Falta de datos de contacto de sociedades
tel ®f ono o web o correo electr-nicos.

E Nopresentaeaocrii-gnicnlad nedss®®es ol i ci t a.

E lncohereenndiadsechded aact emag ipdoasani s ma
entidad y su n¥Ysmero, por ejempl o:

E Fact mmoaesgi stemaalarst abi |l i dad.

E Facturas que no concuerdan con | os presu
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cantidad y cal i dad, tipo de producto
sumi ndosto adel servicio prestado.

E Facturas hechas a mano y/o que s-1lo ident
E Facturas cuyos conceptos e importes no s
negocio, facturaci-n, é del beneficiario.

E Facturas de un acreedor ded®snaog ecapdrntan ad d

operaciones por superar el volumen de 3.0C
E Documentos de pago al portador.
Eé (no es una |ista cerrada).

C) Respecto de los indicios de delito:

El equipo técnico comunicara a la Junta Directiva y a la entidad concedente los indicios
de fraude puestos de manifiesto, emitiendo un informe motivado de las irregularidades
observados.

En el caso de que del analisis de la documentacion resulte la existencia de un
posible fraude, se procedera a examinar si los hechos pudieran ser constitutivos de
delito o de una infraccion administrativa.

La denuncia de un presunto delito no paralizara la accién encaminada al
reintegro de cantidades indebidamente percibidas y se procedera al inicio del
expediente de reintegro para la recuperacion de las ayudas abonadas
indebidamente, salvo que la entidad concedente tenga prevista otra estrategia de
actuacion.

mMmboobdbad NP OSRAYASYG2a SaLISONUO2a Sy I 3S
4dz0 gSYIOA 2y Sa
MbPoo P EEDOBYDS

Este procedi miento regula todos aquell os proce
segui miento de ayudas y subvenciones con el 1
integrantes de |l a Asociaci-n para una adecu

expedientes en sus correspondientes fases.

Los procedi mi entos espec?2ficos que se desc

A Esquema de |l a tramitaci-n de | os expedient
A Registro y recepci-n de solicitudes.
A Ejecuci - -n.
A Justificaci-n y pago.
MoPomMBxjudzSYF RS tF GNY YAGIFEOAsy RS ®2a SE
La | abor principal de | a Asociaci-n en | a tra

de ayudas y subvenciones ser8 ela pseocumrami een
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m8xi mo n¥mero de solicitudes y de resolucion
principios de publicidad y |ibre concurrenci a
Con ~car8cter gener al el programa de ayuda
concedente de | os fomdhdsceueuleo | fai tammida aest
medi o de un procedi miento de concesi -n de sub\
competitiva. O sea, que | a concesi- -n de | as ay
|l a comparaci-n de | as kiohideteseabpeesentadap
|l as mi smas, de acuerdo con |l os criterios de ve
regul adoras y en | a convocatoria, y adjudicar
del presupuesto fiamgamrectcil aso qdies paryialml ebt eni do
en aplicaci-n de | os citados criterios. O bie
Tambi ®n con car 8cter gener al , l a Asoci ac
espec?2ficos y model os nor nrad ma adleo ss b vseeflcaidmrse ¢
entidad concedent e, apoys8ndose, S i as? est §
sede electr-nica y en |l as herramientas el ectr
puestas a su disposici-n por aquell a.
La gesti - ni mamhabistualt de | os expedientes ¢
se estructurar8 en cuatro etapas:
l1.Fase de tramitaci-n y resolucabardanbda desk
el momento de presentaci-n de esta por p
notificacicinny expepgtsa de su concesi - n, 0
ayuda.
2.Fase de ejecuci,ngdel seprioyiectar8 con | a ac
cuando se cumpl a el plazo previsto en | as
l a inversi-n y/ odd al aacayuvadca.- n objeto
Puede ocurrir gue beneficiario notifiqgue
proyecto antes de |l a fecha | 2mite prevista
3.Fasel s de certificqgaucei -monyenpagé® una vez
finalizaci-n de | a ejeevicsto pareapelkhbhdoyet
el abono del i mporte de |l a subvenci-n apro
E I beneficiario tiene que justificar con s
y Su pago.
Adems§s, se tendr8n que |l evar deter mi nada:
Asociaci-n plasmar8 en una certificaci- -n f
l a subvenci-n se ha destinado a aquell o pa
4 Fase de seguimiento de I a Eacthiawiidaid | o qiurv
progr amas de obyudase e mantener | a Il nver s
subvencionada durante un periodo de tiempo
realizar | os controles por muestreo pertin
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MOPOMHOGbAS RS NBOSLIOAsty &8 NBIA&AGNR RS &a2fAC
A) Il NI ClI ACI ¢ N:

Nor mal mente | a tramitaci-n de | as subvencior
publicaci-n de | a correspondiente convocator.
titul ar del programa, que ofrecen un detall e
A EI pl azo det er mitnaard o ap asroa ipcrietsued .

A La documentaci-n soporte necesaria para |

requi sitos fijados.

A Los requisitos t®cnicos necesarios para ac

par a realizar satisfactoriamente slua pr es

documentaci-n soporte.

A Las instrucciones para <clarificar dudas o
herramient as el ectr - -nicas puestas a di s
administrativa del expediente de subvencio

La | abor de | a Asdciaasceis-omr aagm resnitsot epagm e r i ent a
sobre | os posibles proyectos que se pueden pr
val oraci-n y sobre |l a cumplimentaci-n del for
B) RECEPCI CN Y REGI STRO DECISMHNTACIUDNES Y

Tras | a publicaci-n de | a correspondiente cor
promotores tienen que presentar el formul ar
preceptiva documentaci - n, general ment e, de f
model os normali zados.

Es importante que est® debidamente cumplir
formul ari o de solicitud, par a evitar retrasc
adicional es.

Con car8cter gener al y sin perjuicio de
establezca | a entidad concedente en su progra
el formulario de solicitud debe acompa€far | a

A Documentaci-n qgunediacraedideeblaeédci ari o.

A Documentos acreditativos de | a personalida
representaci-n de quien actYa en su nombre

A Documento de identificaci -n fiscal del sol

A Memoria que contenga como m2ni mo:

E Descripcivenr glie-d aoiactividad.

E Descripci-n de su contribuci-n con | os ot
E Presupuesto de |l a actuaci-n a | levar a c¢a@
E Estudio de viabilidad econ:- mica, S i es u
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n plan de financiaci - -msytomr.evisi-n de in
mpacto ambient al previsto, si es un proy
ando el proyecto impliqgque | a realizaci -
unt amiento para el otorgamiento de | a
esentarse un pr ®cec¢tcm rcoanpiez ®dchd epowvitsado
of esi onal gue corresponda. Cuando | a obr
tructura (adecuaci - -n interior, embel |l eci
biertas, etc.) se estar&l aAywntqgami, ertino eE:
orgamiento de | icencias.

ando | a actuaci-n suponga | a adquisici-n
servicios por empresas de consultorza o
mo m2nimo tres ofertasgoefpotusas pspkao
racter2sticas no exista en el mercado su
alicen, presten o suministren, I ndi cando
ficiencia, econom2a, m8s ventajosa, ¢€)
tos presupuestosma presemntasdgpgoser 8n au
oveedores reales dedicados a | a activida
talladas e incluyan | os mismos el ementos
ando | a actividad sea for maccdomt ener meonrso
jetivos, el contenido, | a duraci-n y fec
realizaci-n, un calendario de | a activi
su realizaci-n y el presupuesto detall e
t o.

claraci-n de | as ayudas obtenidas y/ o so
o p¥%blicas.

reditaci-n de | a propiedad o de capaci dac
I proyecto con wuna duraci-n m2nima equi
ograma de subvenciones para su manteni mi
rmi sos, inscripciones y registros, y/ o c
i gibles por |l a Comunidad Aut - noma, Cabi l
jora o actividad de que se trate.

n car8cter general, estos sacé&ptaci gnbte
ayuda.

Su presentaci-n se autoriza motivadamer
azo expira en | a fecha | 2mite fijada par
todo caso, S i no se cuenta con estos
rdere§ eeclhod a recibir | a subvenci - - n.
cumentaci -n que acredite el cumpl i mi ent
| aci onados con | a explotaci-n empresari a
ctor econ- mi co, alta en | a actividad vy
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empl eados, cifra de ventas, ¢é&).

A Documentaci-n contable para contrastar | a
A Documentaci-n tributaria y de |l a segurida
corriente, alta de actividad o autorizaci
admisitraci -n p¥%blica | o pueda consultar di

i mpuelkltRBF, E$.

A Cumplimentaci - -n de | os model os compl emen
nor mal mente son wuna declaraci-n responsahb
beneficiargageg ennfirma que asume | 0s sigui
E No estar incurso como persona (f2zsica o

establecidas en | a Ley General de Subvenc

E No encontrarse en situaci-n de crisis si

E Manteen el destino de |l a inversi-n durante

Elniciar |l a ejecuci-n del proyecto en el

aceptaci - -n o] document o espec2fico, C omo

establ ezca.

E Finalizar |l a reolairmadia- ejercuali -ml.azo

E Aceptar qgque puede ser objeto de control,

poner a disposici-n de | os controladores

gue ®stas puedan acceder a |l a informaci -r

gasto,elhapltaazo m2ni mo de manteni miento de

subvencionada.

E Generar y/ o mantener empl eo si | a bar ema

este criterio.

E é (no es una |lista cerrada).

Como se coment - al i nicio, rlaadacoonvaltiae ot :
dependiendo de | as condiciones que establezca

C) REVISIEN DE LA DOCUMENTACI € N:

El Equi po T®cnico de | a Asociaci-n estudiar 8§
val i dar | os requi sit orsegurl eevdiogtacss deen |laa sc omaro«a
subvenci - n.

Adem8s, comprobar 8 si est8 completa o, por
En este caso, proceder 8 al correspondiente r
establecido para el l o i(ocneemsunyi cachoareaci -nmo)t.i f(
notificaci - -n a | a entidad concedente par a
documentaci-n pertinente. Es i mportante, sefa
compl ete en el plazo estableciedosteedent enged:;

y se proceder8 a su archivo.
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De | os control es administrativos de toda:
el ementos que | a conforman se dejars8 un regi
resul tados de | as compr ob aacd oopnteasd a g éea caso
di screpanci as. Para &ell o, | a Asociaci- -n di s
documentaci -n (que t ambi ®n servirsg par a su
notificaciones que requiera al interesado par
el caso de que |l a entidad concedente ponga a
ser8 en este en el que quede constancia de es

Los controles administrativos de | as solic

|l as comprobacasosnes siguient

A La admisibilidad del beneficiario (persona
|l a que se solicita | a ayuda.

A El cumplimiento de criterios de selecci-n

A La conformidad como subvencionablce tdae llaa o
ayuda con | as bases reguladoras y | a nor ma

A La moderaci-n de | os costes propuestos, qu
adecuado de evalwuaci - n, como | os costes d

ofertas diferentebuacunncomit® de ev

A La inexistencia de doble financiaci-n irre
p*blicas o privadas y, Qque de existir, se
| os l 2mites m8 X i mos permitidos. Est a se
decl araci -herpespopaabe del promotor, al no
ninguna otra forma de comprobaci - n.

D) ACTA DE NO I NICI O DE LA ACTI VI DAD E | NVERS

Una vez comprobado que | a solicitud de ayuda ¢
fijados engudsadbaasesdeel a convocatori a, 0O ant
por parte del titular del expediente, el equi
de no inicio de la inversi: n, ante | a presen
del egue  ramalvizsada al l ugar de | a futura inv
inicio de | as inversiones objeto de subvenci

y tambi ®n | a entidad concedent e, este acta
funcionari o p¥%blico.

| mportante:

A Se considerar8§ como inicio de actividad el
para su realizaci-n, as2 como el primer pa:
del i nicio de | as obras/adquisici-n de equ

A No se consi deraaxrt§ viindiacddi d odke tlramabaj os prepar
obtenci-n de permisos o | a realizaci- -n de

A EI caso particular de acopio de materiale

siempr e gue sea trabajo preparmateadreind,e s a
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establezca | o contrario.

Este documento tiene |l a consideraci-n de
informar 8 al titular del expediente que el | e
compromi so para | a concesi-n de | a ayuda.

En el caso vdeer squen lodbjien o de | a ayuda, por
visitabl e, ni requi era de una i nspecci  -n ocC
responsable de no inicio de | a actuaci - n.

E) SOLICITUD DE RESPUESTA A LA ELEGI BII DAD DE
PREVI O DEESUBONALI DAD:

Sin perjuicio de | a comprobaci-n de | o0os requi ¢
a |l a entidad concedentes de fondos que finan
menos, de | os siguientes extremos:

A Quien ha solicit audeo cluampslueb vceonncil-ons yr eqqui S i 1

A Qu® actuaciones van a | levar a cabo.

A Como contribuyen ®stas a | os objetivos del

A Con qu® recursos y/ o ayudas se cuenta para

A Cug8l es el i mporte de | a subvenci-n que so

Este InfobwmendeoBalidad sirve a | a entidad
averiguaciones y/ o alegaciones estime oportu
programa se distribuyan de | a manera just a,
nYmer o de benedgsi.ci arios posi bl

Si l a entidad concedente responde favorahb
seguirs8 su curso de tramitaci -n administratiyv

En caso de que |l a respuesta al informe fue.l
gue supone | a ddanemaadie- 1 aa wtyaund& .

La entidad concedente dispone, nor mal ment e
a |la subvencionalidad del expediente. En caso
establ ecido, se considerar8 silenci® @dminis
efectos, salvo que | a entidad concedente dete

F) I NFORME TE£CNI CO ECONCMI CO:

La Gerenci a, con l a documentaci -n obrante e
Subvenci édaalordbd e y el informe de viabilidad
l os t®cnicos de |l a entidadi E¢cambomiac@ par d nd a
expediente presentado que no haya sido objeto
En dicho i nfor me dee tlhha@ae | un drogpanemt aci - n p
comprueba que el proyecto tiene viabilidad
t ®cni camente se podr2a ejecutar, gue di spone
necesarios y cuenta con |l a financiaci-n oport
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En ¢tanfecci - n de este i nf or me es cuando
baremaci -n wutilizando | os <criterios establ ec
bases regul adoras de | a convocatoria con el 0
solicitudees sauedemnpgarsadi -n y del establecimier
en |l a concesi-n de | as subvenciones. EI trabaj
gueda reflejado en este i nf or me, as? cComo (
oportunas.

Adems8s, séarealanzaficaci-n exacta de | a s
presupuesto previsto de | a inversi-n y/lo de
subvenci - n.

La Gerencia eleva este informe con el fin
resoluci - n.

G) ADOPCE CACWERDOS:

Por | a Junta Directiva de | a Asociaci - n:

Si as? est§ previsto por |l a entidad concedent
decisi-n vy resoluci-n en |l a Asociaci - n, | a
Econ-mico a |l a Junde dalrieecrtnovade -lragaMmsococi aci - n
y valore | os preceptivos informes relativos a

Una vez reali zada el an8lisis correspondi
alegaciones y/ o peticiones pdigooshal iecr mart &S
gue t omar un acuerdo de aprobaci - n, aproba
requeri miento (de documentaci-n o acreditaci
o0s expedientes de subvenciones.

Los acuerdos constari8&nn ecne leelb raacdtaa, dgeu el as esre§
certificada por el Secretario/la vy el V. B. del
cumplir8 estrictamente | os preceptos establ ec
prevenci -n de amenazas adle Al rdienpceinpdieon ¢ i gaeodn ¢
incompatibilidades y/ o conflicto de inter ®s,
Prevenci-n de Delitos dejando constancia en
cabo para | a prevenci -n de amenazlaisdadds y ndle
conflicto de inter ®s.

Las resoluciones de concesi -n i nformar 8n,
extremos:

A EI beneficiario y | a actividad a realizar.
A La cuant2a de |l a subvenci - n, porcentaje qu
| a acti viidfadcayil-aa tsieg%n | a naturaleza del

puntuaci-n obtenida en | a baremaci - n.

A EI plazo para realizar la actividad o adop
A La forma, requisitos y condiciones exigido
A EI plazo y | os madgitod i €exirgipdaocosa mpaxmradjitar |
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actividad o conducta subvencionada y su co:

justificar el cumpl i miento de | as condicio
A La desestimaci-n motivada del resto de | as
Se hace notar gue | a resolwuci-n de | a Ju
intermedios provisionales (resoluci -n provisi
definitiva), depenaddendqueeexiajsa floa maht ddad
informaci - n, notificaci - -n al beneficiari o,
interesado, ¢é&).
Por el organi smo de gesti-n de | a entidad con
Una vez evacuado | a Gerencia <=u tlamfba r®me i m&d ruiy
trabajo de baremaci - n, |l a Asociaci - n, previ a
el evar8 una Propuesta de Resoluci-n Provision
El contenido de esta propuesta debe estar
subvenabilidad del gasto teniendo en cuent a
ompatibilidad de | as subvenciones solicitai
regul ador as. No se relaciona nuevamente | a d
informaci  -n dentad | antae rino re.l p
Si el -rgano concedente | o estima oportunc
Concesi-n y ser8 notificada a | as personas i
tambi ® a | a Asociaci-n para su difusi -n en |
La notificlari§ nuresplpeo determinado par a
presenten | a aceptaci-n expresa de | a subvenc
A la vista del expediente y de | a propuest e
concedente adoptar8 | a Resoluci-n Da&rfihiativa
i nformaci -n y a menci onada en el apartado an
solicitante, cuant2za de |l a subvenci -n y su eV
Asi mi smo, | a Resol uci -n Definitiva de Co
desestimaci -n del resto de | as solicitudes.

H)FI SCALI ZACI ¢ N DE PROPUESTA DE GASTO:

Si l a entidad concedente | o tiene previsto
notificaci-n de | a aprobaci-n de | a subvenci
administrativo por un e x paecrit-on ignudee ppeinad e ng er ¢
interventor, responsable administrativo finan
Para que dicho experto pueda realizar su v

t®cnicos) remitir8 a esta persona lel sdxpd ccindr
documentaci - n:

A Documento o contrato provisional que estab
y cumplir el beneficiario cuando acepta | a
nuevos empleados, ¢é).
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A Acreditaci-n de quevensi fontos paemnel di spb
concedent e.
A Resoluci -n de concesi -n de | a subvenci -n
notificaci-n).
El experto independiente puede solicitar a
guedando su trabajo de control pendiente hast
El contr ol tiene por objeto verificar que
requi sitos earsbgsdde kamn tasvbcatori a.
A Solicitud suscrita por el beneficiario en
A Acta de comprobaci-n de no inicio del gast
Al nforme-etc®mnimteo suscrito por |l a Gerenci a
criterios de val or axdesn rceogiuleand aroasss ede |laas ¢
A Escrituras, t2tulos de |l egitimaci-n, proye
necesarios para acometer | a iniciativa obj
A Acuerdo de resoluci-n, en el gue se espec
subvenci-n concedi da, de acuerdo con | os t
constar8n en el acta de |l a sesi-n correspo
A Documento previsto para | a aceptaci-n de
inversi-n aprobada, l a subvejpecuoni -conadgedi
compromi sos y forma de justificaci- -n del ¢
A Existencia otras ayudas y que el total no
A Existencia de informe t®cnico favorable de
A Cumplimiento detraduolalri@gaciyom®s | a Segur i
A Cumplimiento de | os principios de publ i c
i mparcialidad.
I ) NOTIFI CACI ON DE LA RESOLUCI ON Y ACEPTACI ON
Todos | os acuerdos adoptadsoosl idce tuedeas!l paiesrens
notificar8n, fehacientemente, a | os interesad
Si |l a resoluci-n es de aprobaci-n de | a su
haciendo constar, al menos:
A La finalidad para |l a que se aprueba |l a sub
A EI presupdestia totvvelsi - n.
A EI presupuesto aceptado.
Aldentificaci-n de |l as fuentes de financiac
A La cuant2a de | a subvenci-n.
A EI plazo de ejecuci-n de la actividad.
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Il ndi caci -n de que deber8 aceptar o rechaza
gue stalkl ezca para el |l o ()nodr?2maasl ndeenstdee, |gau irnec
de I a notificaci-n de |l a resoluci-n).

|l a resoluci-n es de denegaci-n de | a subve
ElI motivo por el que se rechaza | a ayuda.
La posibilidad de soporcitarganmdrahci aequea
notificaci-n a trav®s de | a sede electr - ni
La posibilidad de interponer otros recursc
fondos en | os plazos que se establezcan.
La Resodeaufciininti va de concesi-n pondr 8 fin &
Es i mportante sefalar qgue | a resoluci-n (
echo alguno a favor de | a persona benefici
resoluci-n deyaoafcestiuady Ise d&aceptaci - -n ex|
Los medios de notificaci-n depender 8n de
cedente (tabl -n de anuncios electr-nico,
e electr-nica, €) y agimadowede ddci fluas i Asno ce n
|l icaci-n de dicha resoluci-n en | a forma I
interposici-n de | o0os recursos gque procedan
En I a notificaci-n de concesi-n de |l a sub
mal mente, de 10 d2as) para que el solicita
nscurrido el pl azo establecido sin contest
da procedi ®ndose al archivo del expedi ent
¢ @d .

En el supuesto de renuncia expresa, se pr«
ando igual mente sin efecto |l a subvenci- -n c
Salvo que se disponga | o contrario por | a
l i zar 8 mediante plewmbdgebopapamalbi tradmitaci
sede electr-nica y contendr8 | os derechos
cedente y de |l a Asociaci-n como entidad ¢
ormaci - n:

Fecha de formalizaci - n.

N¥2mereo ek pedi ent e.

l denti ficaci-n del proyecto (t2tulo. medi d:
I denti ficaci-n del beneficiario. (en su ca
Estipul aciones generales y espec2ficas por
PresupuebBadoapyrayuda concedida.
Financiaci - n.

Duraci-n o | as fechas estimadas para el C «
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finalizaci-n, as?2 como | a posibilidad de p

A Requisitos de publicidad del progr ama.

A Condiciones ytplfazas par acjtwsaci -n objeto d
documental del coste pagado y del pago rea

Si de | a comprobaci-n del formul ari o de
documentaci -n que debe adjuntar, se obaserva q
notificaci-n para que se subsane por parte de
(nor mal mente, 10 d2zas).

En el caso excepcional de que no se cumpl.i
incluidas en |l a resoluci-n | osirequyi seixtiosst i
di sponi bilidad presupuestaria suficiente, s e
de Resoluci-n de Concesi - -n, sin m8s tr8mite,
puntuaci-n que, reuni endo |l os reladecn do®s nex.i
hubieran resultado beneficiarias en | a resol
dotaci-n presupuestaria asignada a |l a convoca

Cabe | a posibilidad de que, una vez emit.
beneficiario poedfhi saticntde $@a ocmontenido, en
no hayan dependido de su voluntad y no alter e
criterios de valoraci-n que determinaron | a
incremente el I mp oarst e ndvee rcsa doan ewrsn aa pdeo bladas, n
de terceros y se sigan cumpliendo | os requi si
|l a convocatori a.

MbPoo ®h 4SS RIS S2S5S0dz0AsY
A) I NICIO DE |INVERSI ONES:

E I beneficiario, antes de iniciar | a ejecuci
Asociaci - n, con objeto de que esta pueda real
acta de no inicio.

B) EJECUCICN Y SEGUI MI ENTO DEL PROYECTO:

E I proyect o8 sdeanedjoe ccuutnaprl i mi ento a | o estipul;
aceptaci-n suscrito por el beneficiario.

El equi po t®cnico realizar8 visitas o0 acc
depender 8n de |l a naturaleza de |l a inversi-n vy

En caso der peoa@alg¥%n cambio en l a i nversi
beneficiario deber8 notificarlo a |l a mayor br
|l as causas que motivan estos cambios a fin de
resoluci-n esp.ecial al respecto

Si fuera aprobado, al no suponer un camkt
modi ficaci-n deber8 constar como nueva estipu
gue deber8 suscribir el beneficiario.
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Es i mportante sefalar, que taosicambebspsogt
dar 8n l ugar, con t oda probabilidad, a | a (
i ncumpli miento de condiciones.

MPpab ®S RS 2dzaUOFOAsy & LI 32 RS f2a O2
A) FI NALI ZACI ¢N DE LA |I NVERSI ¢ N:

Una vez efiecvaragia-n ao realizado el gasto de |
beneficiario notificar8 a |l a Asociaci - n, o a
proyecto. Es fundamental qgque este hito se hay:
plazo figladoadie-diaen el documento de aceptaci

B) JUSTI FI CACI € N:

E I beneficiario debe presentar | os model os no
el programa de subvenciones, apoys8ndose, S i
inform8tica, sedel asebérramcantyas electr- -nica
notificaci-n puestas a su disposici-n por 1| a

La informaci-n de Il a justificaci-n deber 8§
objetivos:
A Qu® actividades han sido realizadas y su ¢
A Cug8l es el desglose de cada uno de | os gas
A C-mo se ha pagado (soporte documental del
Existen varios model os para | a justificaci - n.
justificativa es | a m8s Hashkiitfualueperla cquurm | @ lImi
condiciones impuestas Yy de |l a consecuci - -n de
concesi-n de |l a subvenci-n vy deber8 present
di spuestos por | a entidad coneedarstt®s] yntp@a goas

L a modal i dad de cuenta jJjustificativa &est
el ement os, a | os gue |l a entidad concedent e
justificaci -n:

A Una memoria de actuaci-n justicbndatioaese
i mpuestas en | a concesi-n de | a subvenci -n
realizadas y | os resultados obtenidos.

A Una memoria econ-mica justificativa del C

gue a su vez contendr §:

E Una relaci- -ne cllmssigactacla @ i nversiones d
cada uno de ellos, |l os datos siguientes d
probatori o: acreedor, nYamer o de factur a,
I mporte, fecha de emisi-n, ifeclaai yn med:i
anotaci-n contable e I mpuestos soportado:
se otorgue con arreglo a un presupuesto
acaeci das.
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E La justificaci-n de por qu® se ha elegid
| os trreessuppestos o facturas proforma que
motivando su elecci-n (criterios de efici

E Las facturas, que se ajustar8n a | o estab

de 30 de noviembr e, por el g ueel sceu eapselect
regulan |l as obligaciones de factwuraci - n,
probatorio equi valente en el tr8fico
administrativa, i ncorporados en | a relac
punto anterioriynlacdediutmatmnitwaa del pago,
regla general, |l os justificantes bancaric
|l as transacciones electr-nicas).
Nota acl ser aatdomiitai:r 8n | as facturas electr
nor mati va delLaospl ocagi nal es de | as refe
documentos de wvalor probatorio equivaler
efectos de | a validaci-n yNoe sstea ngd nhil taidro§
cantidades pagadas en met 8l ico.

E Una relaci -n det al | ada s Wkev emntcrioosn e 8 n ggruees ¢
financiado | a actividad subvencionada c
procedenci a.

E Es posible que se solicite informe de au
Auditores de Cuentas que acredite que se¢
documentos de gastos y pagos, en que se
sobre | a elegibilidad de | os gastos aj ust

E Dos ejemplares en soporte f2sico o elect

editada (carteles, convocatordais:, n)f oddred c
|l a difusi-n de campafas, cursos, ‘reuni one
E I plazo de justificaci-n ser8 con car8ct
tado desde |l a finalizaci-n de | a actividad

bases r esguublvaednocria sn .d e

Cabe |l a posibilidad de gue |l a entidad CC
cuadamente motivadas para |l a justificaci - r
uaci-n objeto de subvenci - n.

Transcurrido el pl azocdsesojsetebftabteznagqus
sentado |l a documentaci-n justificativa exi
subvenci-n concedi da, |l a exigencia del rei
ducido un abono antici padodaged ass tdaebm8ec irde
mativa aplicable. Adem§s, |l a presentaci - -n
ablecido no eximir8 al beneficiario de | as

CERTI FI CACI € N:

responde a | a Asopuwe atb-mMocaoampnbhar - -n est &
i damente jJjustificado el gasto subvenciona
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correspondiente convocatoria y sus bases regu

s el

apo
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O para indicar que hanusdgado obheemcidenr ec
a Asociaci-n certificarg el expediente de¢
tada, siempre y cuando se vea cumplido | o
| suministro de | os activos, productos vy

a autenticidamdcudaeril des cysdesc!| arados.

a operaci-n finalizada en comparaci-n con
concedi - |l a solicitud de ayuda.

ara ello, | a Gerencia comprobar8 | a inver:
o de:

erificaci>n materi al

El uegpo t®cnico de | a Asociaci-n se despl
comprobar in situ |la realizaci-n de |l a in
se han ajustado a | o previsto en | a memor
l gual mente se verificar8ecouahgiudere ot eloe\
en funci-n del car8cter del proyecto.

En caso de asistencia t®cnica, estudi os,
€ se requerirsg8n ejemplares del i nforme, r
Se deber8 comprobar el c umpilnfmo rema @i -dne v
publicidad si estaba estipulada wuna act
sentido.

Si el control es conforme, se emitir8g un
erificaci-n documental justificativa del

Que | a documenadai sanapos originales o0 co
facturas, comprobantes de pago y actas,

realidad material de |l a inversi-n o actiyv
menos igual a |la inversi- -nfaprwbasay oer
documentos justificativos y sus pagos son
presentan irregularidades que causen aler
Que |l os justificantes de |l a inversi- -n (pa
de no inicio.

Que |1 os jsusde fioantgemst os reali zados se

presentado y se corresponden con el compr
L a moder aci - n de | os costes i ncurridos,
irregularidades que alerten.

Que existe correspondecnocmuan i ecratdroes |lyo sl oismpt
real mente ejecutados y justificados por ¢
Que | os gastos subvencionados han sido
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forma independiente por el beneficiario,
memoria justi farcaitnfvar ndee bcke Id wdii t or , en
encargar8 de |l as verificaciones oportunas

E Dependiendo del criterio de |l a entidad
tratamiento adecuado al | GI C como gasto
consideraci-n ennoelr ecsauslot adea qeeuperabl e
beneficiario.

E Que | os pagos se han realizado a | os pi
justificaci-n y dentro de | os plazos est
ayudas Yy que no se oObservan poai ml es d
retrocesiones de pagos.

E Que exi ste adecuada acreditaci -n sobr
establecidos para |l a inversi-n objeto de
manteni miento del empleo o generaci-n de

E Que el beneaflilcai aarli c osree ihent e con sus obl ic¢
|l a seguridad soci al S i |l a entidad conced
de habilitar |l as consultas sobre su sit.¢l
soci al

.m,

Que, en su caso, pagetdeunai cbhegmoden el
anticipos/ remanentes no aplicados, as? c
|l os mi smos.

Si as? est8 previsto por |l a entidad concec
ciales que | iberen | aempcair-tre pparogp oguwed omnead a
eficiario. En este caso, es indispensabl e
versi-n m2nima) perfectamente identificabl
l a inversi -n total aoplriochiatdaar &n graorr amatl 2meesn t (ec

Es i mportante indicar que cuando no se | u:
obada, el expediente se certificarg8 sin p
venci-n concedido a |l aushvéisado, osgampoer
pueda comprobar que se han alcanzado | os
obada. Para ello, es indispensable que el
alidad de |l a inversi-n y/ o gasto autorizad

Una veizzadcad | as comprobaciones pertinente
tificaci-n T®cnica final, seg¥n model o nor
l dad concedent e, con todo el soporte docun
rtar. Esta sarg&gnéendanddaoncedente de | os fo
eficiarios y proyectos que han cumplido co
to, tiene derecho a recibir el mont ante de
|l a exi stenmaciaal de Jluatmi i recti va de | a Asoc

FI SCALI ZACI ¢ N DE PROPUESTA DE PAGO DE LA S
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Toda | a actuaci - -n del equi po t®cnico de | a e
refrendada por | a del Responsable Aémiemis$ir&t
su propio informe al respecto.

Tal y como se coment - en | a fiscalizaci - -n
intervenci-n de un experto independiente que
financiero previo al pagd ode |l a subvenci - -n al

Para realizar el contr ol de requisitos e:
subvenci - n, este experto deber8 examinar | a
apartado anterior, emitiendo un informe de <co

D) RESOLUCICN DEACRAOBNUSTI FI C

A partir de | a informaci-n facilitada ©por | a
Certificaci - n Final, | a Junt a Directiva, S i
responsabilidades de decisi-n vy resoluci-n,
resolwmc de | a justificaci-n de | a subvenci - -n
justificada | a subvenci-n y acordando procede
estipuladas en | as bases reguladoras de |l a co

Esta rescleudi i ncorporada al expediente y s
beneficiarias.

Se I nforma que, S i s e considerara oportu
potestativo de reposici-n yj;adsnminpsocadeée yvor eol

resolucii-fmi daeci umsit
E) PAGO DE LA AYUDA.

Como norma general, desde | a Asociaci - n, cuan

para | a gesti-n de subvenciones, no se realiz
Es | a entidad concedente de | os fondos quece

subvenciones quien se encarga de ell o.

FIFASE DE SEGUI MI ENTO

El Equi po T®cnico realizar8 un seguimiento
conformidad con | os objetivos y el al cance pr
entidad concedent e, para asegurar el mant eni

subvencimomadala tpi empo estipulado en sus respec
convocatori a.

Este seguimiento | o podr8 realizar medi ant
y/ o mediante |l a solicitud al beneficiario de
mant entioni en

La selecci-n de | os expedientes se har 8 me
Mo . | YRBIXZRSINS 2800 A5y RS {8 do 28 y50W 20A2N0S 3
a) Viabilidad t®cnica del proyecto o. activida
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1) Si tiene rel @dei 1m lperaomiavisdd i ci tanie con
punt o

2) Por | a experiencia del soliciRapuetes act.
3) Si el proyecto no presenta complejidad t G
proyectos geardcd i dadcdedi ana (e inferior3®s a 5
punt.os

4) Por |l a calidad de | a memoria del proyect ¢
cumpl i mentaci-n de | os diferent&spaptaos ados e
b) Viabilidad econ-mica del proyecto o activi

1) Paraoprpyedgucti vos:
iSi el VAN >60pyYnfTo&> K:
iSi el VAN= 30 pyunTtloR> K:

Donde VAN es el wvalor actual neto flujo de ca
y k |l a tasa de descuento.

2) Para proyectos no productivos:

T Enti dp¥elsi cas con acuerdo de pleno para eje
cr®d6tpldntos

iTEntidades p%blicas sin acuerdo 3deumlte®rso par a

T Otro tipo de benefiadaptioodsa/ i pgesgpsaesrefl e
documentaci-n solicitada por el promotor:

0%15% puntos

15, 02%% puntos
30, 0800% puntos
50, 01%000 punt os

c) Adecuaci -n_al programa dexi moodecl® pumtca s

Por cada objetivo qgue cont epmmlite® se l proyecto o

i Fomentar un sector agricola inteligente, competitivo, resiliente y diversificado que
garantice la seguridad alimentaria a largo plazo;

i Apoyar y reforzar la proteccion del medio ambiente, incluida la biodiversidad, y la accion
por el clima y contribuir a alcanzar los objetivos medioambientales y climaticos de la
Union;

i Fortalecer el tejido socioecondémico de las zonas rurales;

i Favorecer la puesta en valor y conservacion de las tradiciones y saberes rurales.

d) E | proyvecto incorpora nuevos product o, pro
puntos.
1) Proyecto no desarroll ad® tpaxttaosl a fecha en
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2) Proyecto no desarrolslBadpurnhtacsst a | a fecha en
3) Proyecto transferible, que no presenta difi
permi sos especiales y presupuest o p2r epsuennttoasd o
4) Proyecto con efecto multipli2cpdnt osn el §r
5) l ncorpora innovaci-n que introducen nuevo
nuevos procesos, nuevas fuentes de abastecimn
industntadosrak cliente,lcpusumi dor o usuario
6)l ncor poeaas i deas de product os, servicios
simult8neamente | as necesidades social es, f a

col abor dcipaumd :

7) I ncorporbaamgepstasnede | a empresa, i ncl uyen
al mac®nl purt o :

8) I ncorpora cambios en | a conlstgurutcada -n jur 2d
9) Modernizaci-n de 2 epcuumotroess tradicional es:

10) Proyectos fsa8nagumwnwtoes novedo

e) Contribuci -n a l desarroll o o aprovechami e
como m8ximo 10 puntos.

1) Proyecto insular o3 |lmpcemttosson varios agente
2) Proye2tpuhobooal

3) Proyectos vincul adosl a lunmcmldmdagpr ama de desa
4) Proyectos vinculados a un progr gomantdoes des a
5) Proyect o3 ppruondtuocst i v 0O :

6) Aprovecha factores humanos especializados
con su espexipadntzoasci - n:

7) Diversifica&8 rmpamtas agrari as:

8) Crea 0o mejora infraestruct ud apurmptacsa el uso
9) Genera una mayor eficienzipumteod os factore
10) Si se implantan o difunde2n psuinsttoesmas de ca

11) Enl aza varios sectores o0 agentes econ- mi
sociales (administraci-n | ocal, participaci - -n

TEnl aza dosowmesresagemctes ecoln-pminctoos o soci al ¢
TEnl aza m8s de tres sectores @ Ppygantoss econ-m
12) Si utiliza productos3aguatioss de | a isl a

f) Modal i dad del proyecto.

1) Empresas y aut-nomos.
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i Creacde nnueva empresa social: organi zacione
fundamentadas en | a valoraci-n de | a persona
en | as que | os beneficios de |l a actividad so
cooperasiocaedades agrarias de transformaci
mutuali dades, centros especiales @epemplbso, e

TNuevas actividades6 epmuretnppsr.esa soci al
iCreaci-n de nueva 4emppurnédgxas .no soci al

TNuevdiadcd dad empr2spumiobosoci al

TAmpliaci-n de | 4 pmpresa soci al
TAmpliaci-n de | a 2empmumdaoxas no soci al
TModernizaci -n de unag uenmprsesa soci al
TModernizaci-n de una pumptresa no soci al

2) Asociaciones.

iCreaci-n de nuévpumastosiaci - n:

TNueva actividad emnaseciaci - n:

iTNuevas activi dadle 9 udd ofsar maci - n:

T Ampliaci-n de objeto socwiddlcadaea whna dasaciradil

dedi car3epant®ds

i Ampliaci-n de un programa formativo para i
desarrol2l pumu sl

3) Varios

iISi se traslada de zona3npuhtaser a zona Lead
T Si me | ogdl emmlt o

T Si mejora | alppoadtotividad:

i) Creaci-n v/ o mantenimiento de empleo (hast
1) Creaci -n de puestos de2 tpruanpiaoso cpodmrma oQuest a
trabajo, incluido el deldppwowmod®r, hasta un m
2) Creaci-n de puestos dmes xtirnmob adjeo Iplo rp ucnut eorst a

iTPor cada nuevo empleo creado destinado a muj
ia jornada2cpopmpltesta:
ia Jjornada pantoal

TPor cada nuevo empleo creado edels8t iyn anteon oa ejs- wd
afos):

ifa Jjornada2copmpltesta:

ia jornadad pantoasal
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T Por cada nuevo empleo creado a personas cor
superior al 33%).

ia Jjornada2cpmpltesta:
ia Jjornada pantoasal
ipersonas en situaci-n de desempleo mayores d
ia jornada2copmplt esta:
ifa tiempol ppurcti cas

TPor cada nuevo empleo destinado a otros grup
anteriores:

ifa jJjornadal cpumpt @g a
ifa tiempd,parpauinadlos.

3) Por cada puesto de trabajo creadq 5sipuead odke
adiomial es

4) Consolidaci-n de empl eo: por cada puesto
i ndefO,n5 dppunt os

5) Mejora de empleo: por cada puesto de trabaj
0,5 puntos

[ ) Tipo de solicitantetoen un m8xi mo de 15 pu

1) Ente de | a adn7i nmpiusnttroasci - n p¥bl i ca:
2) Empresas privadas o0 aut - nomos:

TEmpresas de econpmhtbosoci al

TEmpresas de econom?2a social con mayor2% de p
punt.os
TEmpresas de ecoonmnonmaay osr?cai ade cparticipddi -n d
punt.os
TOtro tipo de empresas (S.A., . phunttas.y 1 €&x

para aut) nomos

iJ-venes promotores con actividad exclusiva o
su akad®@®ipu.ntos

iMuj eres promotoras con actividad exclusiva o
su actl@ipandt os

TMujeres j-venes con actividad exclusiva o pr
acti vlbdapdu.nt os

TSoci edadeass /lainmintiamhs con mayor2a de participa
5 puntos
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iTSociedades | imitadas/ an-nimas con maydr2a de
punt.os

3) Asociaciones o Fundaciones:
TEnti dades asociati7vapsunot ofsundaci onal es

TEnidades asociativas o fundacionales con ma:
j -vefAepunt os.

T Enti dades asociati vas o) fundacional es con I
j -vemhé&spunt os

iTJ-venes, mujeres Yy asoci acponte fderestada uanb
4) Para todas | as anteriores:

iSi el proyecto de | a persona bepemhtci ari a se
T Si |l a persona beneficiaria forma parte o se

rurdalpunt os
iFEntidades sin 28 mpiuma odse | ucr o:
TCon domicilio soci2alpuennt ozsona LEADER:

k) Tasa de valor afadi do hasta un m8xi mo de 1

1) Proyecto que promueve | a conservaci- -n y pr
la difusi-n patrimonial del medi o natural, de
de | a z o3n ap urnutroasl

2) Proyecto que puede dcionnavne rztaidrosre deen |paB tzeonnca a
punt.os

3) Proyecto integrado en3upuoacbosexto de coope
4) Proyectos dirigidos a |l a infancia, |- -venes,
con probl emas de 3 nptuengtroasci - n soci al

| ) danpo _ambi ental o ahorro energ®tico del proy
de 8 puntos

1) Proyectos que incorporen medidas de ahorro

2 puntos

2) Proyectos que contribuyan a | doprem@aici ;s
naturales protegidos y/ o de | a Red® NMATMURA 200

3) Proyectos que promueven alguna genttaodi caci

4) Proyectos gue i mpliquen una mej or a medi o
residuos, gesti-n del aguaz? pemtwuesi -n de emi s
5) Proyectos que promuevan | a conservaci- -n de
val oriza agrosistemas relacionadpsntcosn | a agr

62



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

6) Proyectcousl tdieg aa@riganader2a ecol -gica que
certificaci-n ecol -gixapwntdees cali dad ambient a

A

Map / 2ybAOi2 RS daLydSNBA & ! ya TN} dzRS
MPPPNDdzZNI RS &aS3daAYASYyid2 R®t al ND2 RS t |
OBJETO Y ALCANCE

Con estaseGuiare faicnttétpryt aeig:un mi ent o del M
Procedi mientos de PréeREmM@iDH AECID@N iRWRBAIDdeDE T
(en adechA&n)e&én, rel aci -n con el cumpl i miento ®ti

Esta GuS8agudeni ento constituye una especi e
respecto del sistema procedi mental de GAR TF
de Delitos.

Esta Gu2a de Seguimiento, as?2 como |l os res
gue se desalrrméhanhomrmadoe Manual , forman parte
organizado que pivota en el C-digo £tico, es

El Manual de Procedi mientos de Prevenci -n
protocolos que smatdreira vae nrieesugneas i denti fi card
interno realizado (ver Anexo):

|l :Los procedi mientos relacionados con | a or

l lLos procedi mientos de detecci-n y actuaci

|l Il los prmcedtos que cubren | os riesgos inhe

Estos tres blogues normativos constituyen
trav®s de | os cual es establ ecemos nuestras
prevenci-n de dedd tdesr iyv alkeod ockelr iiemsaggump !l i mi e nt

Los procedi mientos definidos en este manu
facilitar | a consulta y wuso del manu al de pr
ell os, a quien va dirigido.

El responsabl ePrdeeMenMar-cno dikee Del it os y de
procedi mientos es | a Junta Rector a, ya que,
autorizan y aprueban.

Tambi ®n exi ste un Responsabl e de Cumpl in
supervisi-n de | aMampdlemeentRrcat-cmcaleds y Pr ocec¢
de Prevenci -n de Del i tos. Dentro de | as fun
comprobaci-n y actualizaci-n peri-dica, en un
al Marco de Prevenci-n de Delitos.

Las destinatarios de |l os protocol os y [
responsables de su cumplimiento y, en su caso

personas a Su cargo.

BLOQUE NORMATIVO I: PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estos protocolos transversales son | o0os siguie

a)Protocolo de medidas organizati,vaguegedeefrian
|l as pautas organizativas para generar o0 me
nor mati vo.

b)Protocol o die-mryahumai onami ent o del Respon
gue desarroll a el funcionamiento y | as re
Cumpl i miento e incluye tambi®n | a wverific
I mpl ant ado.
Salvo excepci- -n,elestdebtbogaeanopomati vo (1
est8 |imitada a | os miembros de |l a Junta Rect

BLOQUE NORMATIVO Il: PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ACTUACION
ANTE EVENTUALES INCUMPLIMIENTOS

Estos procedi mi edtecsaarroadahavned aalregul aci - n de

con | a detecci-n y actuaci-n ante eventuales
c)Protocol o de gesti - -n del canal de denun
reacciones ante infracquelnascuwd&Ell eCs deilg op reotci
de comunicaci-n establecido en relaci-n <c
irregul aridades que puedan tener |l ugar.
Tambi ®n, establecen | as guz2as de actwuaci -n
i nvestigaci - n ciarstoer Haasy,reamamcciswnes como AsSOC
adoptar se.

d)Protocolo de derechos yv deberes del per son
de Delitos

e)Protocolo sobre tecnolog?as .de |l a informac
f)Protocol o sobre seleecisaomay contrataci - -n d

Los destinarios de este blogue normativo (
|l os miembros de | a Junta Rectora y el Respons

BLOQUE NORMATIVO lll: PROCEDIMIENTOS QUE CUBREN LOS RIESGOS
INHERENTES A LA ACTIVIDAD

Estpsocedi mi entos desarrollan | a prevenci-n d
est8n inherentemente vinculados con | a activi
Es decir, establ ece el mar co de prevenc.i

deri vados de:

a)Condutrasdul entas y desl eal es
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b)Conduct as ppopraddd intel eyt ucaletlcasencdes D
profesional
c)Conductasigouamt dadl ale trato y de oportunida

d)Conductas qulkl drmgudo tceen edpi tal es

e)Conductasnfdaeacti av@gades y atenciones per s

f)Conductcaosr rduepci -n _en relaci-n con | as Admin

g)Conductcaosr rduepci -n _en el desarroll o de | a ac

h)Conductas f:raudul entas

0O Contra | a Administraci-n Tributaria y | a
U Contrhlilg@gaoi-n de cumplimiento contable.
U Para | a obtenci-n de subvenciones

Los destinarios de este bloque normativo (
todas | as personas que forman parte de | a adn
Junta &RecdlorGerente, el Responsabl e de Cumpl i

PROTOCOLO DE GESTION DE RIESGOS MEDIOAMBIENTALES: DELIMITACION
DEL ALCANCE

Dado que este Protocolo tiene como objeto de

adoptar cogarantfiimardeque, en el desarroll o d
respeta | a normativa vigente en materia de pr

Dado que GAR TF no desarrolla actividad e
gue, es una Asociaci-invaequwear@8rcalkaj anopdruacr ial
Estrategia de Desarrollo Local en el §mbito r
dirigidas a |l a gesti-n de ayudas cofinanci ada
nacionales y europeas.

Por tant ot,oceosltoe pcruoyo fin es prevenir i nc
especial ment e, l a comisi-n de delitos contr a
responsabilidad par a |l a Asociaci - n, gueda f
Prevenci-n de Delitos.

No obst aretsede GAR TF se adoptar8 wuna actit

con terceros por S i detecta actividades <con
realizando | as advertencias gque se consideren
autoridadent eosmpaeds incidencias medi oambiental

RELACION DE PROTOCOLOS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
PREVENCION DE DELITOS

A continuaci - - n, se enuncian | os protocol os vy
forman parte del Marce.de Prevenci-n de Del it
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No: Protocolo / Procedimiento: Destinatario:
. . L L, i Junta Rectora
1 Guia de Seguimiento del Marco de Procedimientos de Prevencién de Delitos —
Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora
2 Cadigo Etico Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
5 Protocolo de derechos y deberes de los empleados. —
Responsable de Cumplimiento
. . L . Junta Rectora
6 Protocolo para el canal de denuncias e investigaciones internas —
Responsable de Cumplimiento
p . i L Junta Rectora
7 Protocolo sobre uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion e
Responsable de Cumplimiento
L L Junta Rectora
8 Protocolo sobre seleccion y contratacién de personal —
Responsable de Cumplimiento
Junta Rectora
9 Protocolo de prevencion de conductas fraudulentas y desleales Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
. . . . . |Junta Rectora
Protocolo de prevencion de conductas contra la propiedad intelectual e industrial —
10 . Responsable de Cumplimiento
y el secreto profesional ——
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
11 |Protocolo de prevencion de conductas de desigualdad de trato y de oportunidad |Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
12 |Protocolo de prevencion del blanqueo de capitales Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Protocolo d i6n del fraud T T =L o
I revencion T r indebi r itali —
13 otocolo de prevencion del fraude por uso indebido de regalos y hospitalida R pore DB U BITIENT
(atenciones) —
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
14 |Protocolo de prevencion de corrupcion en el trato con funcionarios publicos Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
15 |[Protocolo de prevencion de corrupcion en el desarrollo de la actividad Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Protocolo d ion de fraud tra la Hacienda Publi S idad Junta Rectora
rotocolo de prevencion de fraude contra la Hacienda Publica y Segurida —
16 Social P y>eg Responsable de Cumplimiento
' Personal de la Asociacion
Junta Rectora
17 |Protocolo de prevencion de fraude en el deber contable Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacion
Junta Rectora
18 [Protocolo de prevencion de fraude para la obtencién de subvenciones Responsable de Cumplimiento
Personal de la Asociacién

Tabl-a Plrot ocol os y/ o procedi mientos desarroll ados que
Delitos

MOpbOH 5 RAdHZ ; 2 O2

MISION Y VALORES DE GAR TF

EnGAR Fsomos una Asoci aci n sin 8nimo de |l ucro

respuesta a | as necesi dades del medi o rur al

Desarrol mediLorctad actuaciones, principal mente

ayudas

cofi nancidad and s poaciloanse s

P v.ib |

cas
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europeas, gue permitan | a promoci - n, def ensa
objeto de mejorar el bienestar y calidad de v
Para desarrollar nuestra | abor, apostamos
TranspargqgbLa claridad en | os actos y | a
La fiabilidad e integridad de
el entorno de |l a Asociaci - -n.
La revel ascitrm evmbnuen | a pest
aqguell os aspectos m8s i mporta
en cualquier moment o.
ProfesionfnLa preparaci-n adecuada y su
forman parte odeglhaiesati vat dea
La exigencia en el conoci mien
La ejemplaridad de | os miembr
l nnovaci {EI compr omi so con | a creat
i nvestigaci -n y desargafrhaot i
cumplimiento de | os fines de
Trabajo La orientaci-n hacia |l a conse
equi po: para todos | os miembros de | a
El fomento de wuna cultura de
ref uerrceel alcaisones i nterpersona
Calidad: |La exigenci a continua en I
cumpl i miento de nuestros fine
Mej or a La potenciaci-n de | a mejor a
constantéga trav®smhdied y de nuevos enf
continuajavanzar en el desarroll o org
adaptaci -n para favorecer al

Tab®.&/al or es.

OBJETO DEL CODI GO ETI CO

Medi a
hacer

nte este C-digo piftipooci dasame s GAReTEro c¢
|l as cosas bien, siendo una herramienta

|l as mejores decisiones para nuestra Asoci aci

Por el l o, el objeto de este C-digo £tico ¢
condtua que orientan nuestro desempefo profesi
gue formamos | a estructura organizativa de G/
en funci-n de | as siguientes paut as:

A Conocemos el contenido del p rperscemet tee n»-sd i ag
cumplirl o, siendo ®sta una de nuestras obl
desempefo dentro de | a Asociaci - n.

A Conocemos |l a normativa que se aplica en nu

A Conocemos | os protocol os vy prnoac ediil miuemt acso n
acorde con | a |l egalidad, especi al mente con
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A Pl antearemos al Responsable de Cumpl i mi en:
respecto a |l a interpretaci-n del presente
pol 2ticas yspgoeetdomdestaorol !l an.

A Utilizaremos el canal de denuncias para co

A Col aboraremos con |l as investigaciones inte

A Participaremos, en |l a medidafdematoi pasi pu e
organicen relacionadas con |l a prevenci -n
i nformar y actualizar el Marco de Prevenci

ALCANCE DEL CODI O ETI CO

Las pautas de conducta de este ccCesdid® okl icgpa
cumpl i miento para todos | os que formamos part

0O Los miembros de | a Junta Directiva y al Ge

0O Los trabajadores que desempefan su trabajo

Por tanto, todos | os miembrodedkbaGARI $Feasi
este C-digo £tico, ya que, su |l ectura es de o
de conformidad del entendi miento de su conten

Adem8s, en |l a medida de | o posi bkerjstehaor me
y contenido del C-digo £tico, intentando que

COMPROMI SOS ADOPTADOS

A)Compromi so con | a | egalidad y valores ®tic
Las actividades son desarroll adas con estri
y promevermo reconoci miento y valoraci-n de
acordes con |l os principios establecidos en
Los responsables de | a Asociaci-n conocen |
8reas de actividad y se alsemgecialma ndoes gluae aec
formaci - n gue nos permita entender, respe:i
| egi sl aci - n.

Adem8s, |l evamos a cabo nuestras obligacion
profesionalidad al resto denpersonaasédeguIGRIk
gue se da un trato justo y bas8ndose en bar.
B) Compromi so de |l a Junta Rectora y | a Gerenc

La Junta Rectora se compromete a proporcion
di fundir, promoseprencnpeasiyavalores establ
dar8n ejemplo en su comportamiento y exigir
dem8s est8ndares ®ticos y normati vos.

La Junta Directiva y | a Gerencia se ocupan
de€-digo Etico:
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m Formar a todos | os empleados en | a i mpor
el cumplimiento normativo.

m Poner todos | os medios necesarios para d
|l as pautas de este C-digo £tico.

m Reali zar cuant aseamodinfeiceaairomess en cumpl
nor mativa vigente y con el objetivo de | ¢

ml mpl ementar | os mecani smos necesarios pa
contrarios a |l a ®tica y al cumpl i mi ento

M Reac@aironadecuadament e ant e |l os supuest 0:
presente C-digo £tico.

m Comuni car cual qui er conflicto de inter ®s
Asociaci - n, intervenir o influir en | a t
oindirectament e, por S i O por un tercer
econ-mica, familiar o profesional signif/

C)Compromi so con | os trabajadores:
Compromi §Desarrol |l o:
|l gual dad |[Estamos comprometidos con una
oportunigqoportuni dades para que el p e
profesional sobre | a base del
Las deci si ones de promoci - n
val oraciones jckd ivaor.8cter ob
Foment amos el conoci mi ent o,
formaci -n profesional de | as
Trato GAR TF manti ene un entorno
respetuosdiscriminaci-n y de ecuarpduiqgeure
oposi ci ncar 8cter personal
di scriminTodos somos tratados de f or ma
todos | os que formamos parte
No se tolera ningw%n tipo de ¢
ya sea verbal o f2sica.
Si se ecoaned Yn tipo de condu
debi damente investigada y san
Fomento Desde GAR TF reconocemos el b
equil i bril o profesional y | o personal
profesiorncomo a | a propia Asociaci - -n
personal jconciliaci - -n familiar.
Regal os La pol2ticaedatGAR TBFregal os
invitacigse acepten, ni se ofrezcan.
Aceptar o dar regal os puede ¢
u obligatoriedad de compensac
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En situaciones de cortesz2a (c

caf ®) , se acetuarlBasomdmomans ha
educaci-n y estaremos alerta g
m8s all 8 de | a mera cordialid
En caso de duda, el Respons

encargado de orientar sobre
regalionsviada aci ones.
SeguridadcEn GAR TF nos compromet emos

sal ud elempl eados un entorno seguro y
trabajo: |[Todos | os que formamos parte
de observar un cumplimiental u

seguridad.
Est8&8 absolutamente prohibida:

mlLa tenenci a, consumo, compr
di stribuci-n o fabricaci - -n
trabaj o, as2z como el consum
us o i ndebi do de mée didoamenmite
desempefan actividades rel ac
mlLa ocultaci-n de accidentes
graves y |l a falsificaci-n de
ConflictgcExiste un inter®s ppessoBdd co
inter ®s: |[tercero vinculado existe, de f
econ-mica, familiar o profesi
Los conflictos de i nter ®s a
personal es i nterfieren de f o
intereses de GAR TF.
Como norma gener al hay que e
suponer un conflicto entre nu¢
GAR TF.
Existe | a obligaci-n de comun
de conflicto de inter ®s.
Elper sonal debe informar S i 1
desarrolla | a misma o an8l oga
bien por su cuent a, bien a tr
sea de forma gratuita.
Tabl-&o6npromi so con | os trabajadores.
D)Compromi so con el entorno:
Con aquellos que nos proveen servicios yl/lo pr

Las relaciones con gui en nos proveen se b a:
transparenci a.

Cual qui er persona que represente a GAR TF
gueos proveen debe cumplir con |l a ley vy el pr
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Con aquellos a |l os que se dirige nuestros ser
Desde GAR TF nos comprometemos al cumpl i mi ent
cada aspecto de | a prestaci -cnt idve dsaedr vdiec iloas Agu
vel ando por ofrecer una informaci-n 2ntegra vy

A trav®s de este C-digo £tico, se rechaza:
L1 Cual quier tipo de gesti-n engafosa.

T Descubrir, revelar, ceder o difundir cualgqg
L1 Of recer soteci biar, o aceptar un beneficio o
L1 Empl ear violenci a, amenaza o0 enga€fo para I
prestaci-n de servicio que conforma | a acti vi
Con | a Administraci-n P¥blica:

Todos | ost eisntckegr &8AR TF nos compr omet emos a
establecido en | a normativa vigente.

Medi ante este C-digo £tico, rARaZhk pbsel de¢
cual qui er pr8ctica vinculada con |l a <corrupc
Admi ni straciones P%blicas.

En este sentido, nos guiamos por el princ
contactos con |l as institucioneepseséheamar&sn
Asociaci-n designados al efecto, rindiendo ¢
negoci aciones.

Compromi so con el medio ambiente:

Si bien |l a actividad de | a Asociaci-+-n no est
ambiente, TRensoGWoRs conscientes de | a importanci
sociedad.

Por ell o, norma generalti sad8vigildante en
terceros por S i detecta actividades con pos
reali zaneotlkasiadvqgue se consideren oportunas
autoridades competentes | as incidencias medio
E)Compromi so en relaci-n con |l a actividad de |

Prudencia con | a inforomarfii-dhendei alls oy i md & mwe
Todos nosotros tenemos | a obligaci-n de prot
relaci-n con GAR TF, as?2 como tambi ®n | a infc
nuestros servicios y de |l o0os qud oBOPrpnocveen:
confidencialidad y privacidad.

Todos | os miembros de | a Asociaci-n debemc
toda aquella informaci-n reservada y delicad

debemos preservarla par a qgue Mfor paedamadeaua
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abstenernos de usarl a i ndebi dament e en bene
confidencialidad incluye a familiares y amigo

C- mo transmiti mos | a i nformaci - n es cl av
reputaci-n, por | oo nguunei ctaordloas ddee bfeomonsa c2 nt egr a
caso, Iincorrecta, inexacta o incompleta que p

Uso de |l os recursos de | a Asociaci - -n:

Nos compr omet emos con l a necesidad de cui da
Asociaci-n, as?2 como de usarlos de forma raci

Tratamiento de | a infbrmanciaracon- mico
El principio b8sico en todas alcadaalctdieadiaomes oc

En particul ar todas | as transacciones ec
refl ejadas con claridad y precisi-n en | os re
operaciones realizadas y gastos incurridos.

De l mi smo modnma,ci tla eobo-mica financiera
realidad econ- mi ca, financiera y patrimonial|,
general mente aceptados y |l as normas internaci

F)YAceptaci -n y Cumplimiento

E I eneéee C-digo £tico es de obligado cumpl i mi
GAR TEF. Por ell o, su contenido se comunica Yy
de Cumpli miento.

Cuando se apruebe este C-digo £tico u otra
y tambi ®nn cuando se incorpore un nuevo trabaj
un ejemplar, debiendo firmar su |l ectura, comp

En el Anexo se dispone de un documento par

Cual qui er dudar ggiure spouberdea Isau i nterpretaci-r
C-digo £tico deber8 consultarse al Responsabl

Nadi e, independi entemente del cargo que oc
gue contravenga | o establecido en el presente

Ni ng¥%n empleado podr8 justificar wuna cond:!
orden de un superior o en el desconoci miento

Todo el personal tiene | a obligaci-n de <coc
observemos en el sesempafvi dedades profesi ona
Prevenci -n de Delitos, o (11) del C-digo £ti
cual quier otra irregularidad. La comunicaci -n
denuncias disponi bl e.

ORGNO DE CUMPLI MI ENTO

E I ¢crgano de Cumplimiento es el -rgano encar
presente C-digo.
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La Junta Rectora de | a Asociaci-n ha nombr
Responsable de Cumplimiento.

EIResponsabl e dedeGempleifraentac si guientes fun

Fomentar | a difusi-n del C-digo £tico.
Hacer | as interpretaciones oportunas del C
Resolver | os conflictos que pueden surgir
Atender | as deéehemgauieams ague alv®s del canal de
Realizar informes de seguimiento para info

El aborar propuestas y recomendaci ones p a
actualizado y adaptado a | os est8ndares ®t

CANAL DE DENUNCI AS ENTEBRBNOI BNENVI NTERNAS

Canal de denunci as:

A fin de facilitar el descubrimiento y sanci
producirse, GAR TF ha habilitado un canal de ¢
haya teni do conoci miento de cual qui er i nfr a
Respohsade Cumplimiento de | a Asociaci-n.

El sistema de denuncia ser8 accesible a t
Asociaci-n, incluidos | os ciudadanos y col abo
admitiendo | as denuncias an-ni mas.

El canalundte acse est 8 soportadop enyal gestriea
Ysni camente en el Responsable de Cumpli miento.

Las denuncias con mala f e, a sabiede@éas de
perjudicar a un compafYfero o superior sers8§n ob
de | a eventual responsabilidad penal
|l nvestigaciones internas
La recepci-n de una denuncia con fundamento ¢
gue se al lceabaor 8 on absoluto respeto a | os derec
y el marco | egal vigente reconocen a | os trab
l ncumpl i miento del C-digo £tico
E I no cumplimiento de nuestro C-digo £tico no

Las transgresioeaesnadeselsamepue perjudicar ¢
Asociaci-n, sino dafar su reputaci-n, especial
de nosotros.

Nuestra reputaci-n es un activo intangible
muchos afYos.

Si coempul tado de una investigaci - -n interna
una infracci-n del C-digo £tico, GAR TF sanc
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gravedad del hecho, al responsable directo vy
infracca- -hayam ¢évitado. Tambi ®n de manera pr
gui enes, conociendo | a existencia de infracci

ENTRADA EN VI GOR

Este C-digo £ticocéendbaa2@n3d3 vifgochanen | a que

porJurata Rectora de | a Asociaci - n.
A partir de ese moment o, ser8 comunicado
personas involucradas en | a Asociaci-n y pone
La responsabilidad espec2fica de iveed ae po
i mpul sar su adaptaci-n a | as necesidades que
Responsable de Cumplimiento y a |l a Junta Rec
todas aquellas modificaciones que sean necesa

MOEPNR (12 02f 2 RS aRRRAWA Fa RSa DiSHysIstyS a
ANTECEDENTES: RESPONSABI LI DAD PENAL DE LAS PE

En I a normativa vigente de aplicaci- -n (fundan
gue efectivament e s e puede hacer responsabl
per sonandidliada jmor | os delitos cometidos por:
A Sus representantes |l egal es 0 aquell os qu
deci siones en nombre de | a persona jur?z22d
facultades de organizaci-n y control

A Por empleados sobreqg elrocsi dgpou ee Inod esbéd dhoa cont r c

Los supuestos delictivos en |l a normativa vVvige
a | a Asociaci - n, en | 0os que expresamente se r
personas jur2dicas, y que; lporcondena, ppunaten
siguientes:

1.Delitos contra | a intimidad y allanamiento

2.Estafas y fraudes.

3.Frustraci-n de | a ejecuci - -n

4.l nsolvencias puni bl es.

5.Dafos inform8ticos

6.Delitos contra | a propiedad istedtest miad ore:

7.Bl anqueo de capitales.

8.Delitos contra | a Hacienda P¥Wblica y | a Se

9. Falsedad en medios de pago

10Cohecho.

11T.r 8fico de influencias.
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12Del itos de incitaci-n al odio y a |l a discr

Existen otros delitos cuya materializaci -n
de | a Asociaci-n. En el Anexo se dispone de |

En t®r minos generales$jclabs eposai blassppesasa
l a multa, por cuotas o proporcionales al perj
muy el evadas), y/o |l a intervenci-n judicial

No obstant e, interesa destacar que el r ®g
peraornur2dica no excluye de responsabilidad
cometi do el hecho delictivo en cuesti - -n.

Sin embargo, atendi endo al marco regulator
de |l a persona jur2dica puede , miatnit gar de, | & icroc
del i to, se ha adoptado y ejecutado eficazment
Delitos adecuado.

A estos efectos, |l a legislaci-n aplicable
gue deben cumplir di PhevbMactceoenodMobdel ot ds:

1.Se identificar8n |l as actividades en cuyo 8§
gue deben ser prevenidos.

2.Se establecer8n | os protocolos o procedi mi
formaci -n de | a vol untdaed addeo plca -pne rdseo ndae cjiusr
ejecuci-n de estas con relaci-n a aqu®l Il os
3.Se dispondr 8n de model os de gesti-n de | os

i mpedir | a comisi-n de |l os delitos que deb

4.Se impondr8n |l a obde gpesiml ee 11 inéddgmare in
organi smo encargado de vigilar el funci ona

prevenci - n.

5.Se establ ecer 8n un si st ema di sciplinario
i ncumpl i miento de | as medodas que establ ez
6.Se realizar8n una verificaci-n peri-dica d
cuando se pongan de manifiesto infraccione
cuando se produzcan cambios en | a organiza
|l a asdidgesarroll ada que | os hagan necesar.i
OBJETO Y ALCANCE
La Asociaci-n es consciente de que el cumpl i
organizaci-n debe ir acompafada de | a b¥Wsque:
procesos ddkeediosmaomes, como pilar b8sico de furt
Por ello, en | o que se refiere a |l a prevenci
se ha dotado de unos instrumentos normati vos
contar con sistyemgsestdiee ncosndecdados aplicados
detecci-n y prevenci- -n penal
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Dicho sistema confor ma el Marco de Prevenci
siguientes normas de aplicaci-n obligatori a:

A C-digo £tico, gue exponepolnossa bci o mpdraodnei ss o®t iy
gesti-n de | as actividades de | a Asociaci -1
estos administradores o empleados o profes

A Conjunto de protocolos y procedimientos de

fram@e significativos identificados que pu
CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS DE LA GI
PENALES Y DEL SI STEMA DE CUMPLI MENTO

A La Asociaci-n, y particularmente su Junt a
exigirgem a@gut¥%e en todo momento con pleno r
|l egi slaci-n vigente y de acuerdo con | o di
Delitos para tratar de prevenir, detectar,
eventuales hechos delictivos.

A La Asociaci-n tiene el compromi so de comurt
Prevenci-n de Delitos y, tambi ®n, de di fun
su organizaci-n de informar de buena fe s
fundadament e seos@cerchtoistassi rd un hecho delict
canales y medios adecuados para su comuni
i nmediata y eventual sanci - n, garantizand
buena fe de tales hechos dadonductas y su

A EI Marco de Prevenci-n de Delitos se pond
actualizada en cada moment o, para SsSu cono
organizaci-n, as?2 como otras partes intere

A EI crgano de ,Cusmopblriemi @eiInt que pivota | a apl
Prevenci -n de Delitos, estar8 dotado de me:
para |l evar a cabo su cometido.

A La Asociaci-n, a trav®s de su Crgano de C
peri-dicaryw deonméjnua del Marco de Prevenci
de |l os ri esgos penal es, | os cambi os en I
nor mativo penal y |l os resultados de dicha

NORMAS DE ACTUACI ON

A Evaluaci-n.ddaenesgosaci -n de | os riesgos
delictivos se I leva a cabo por el crgano de
|l os procesos de gesti-n diaria de | a Asoci ac

A Actividades ®Goencowmtsr plrotocol os o procedi mi e
proceso de formaci-n de | a voluntad, adopci
y soocumentados por |l os responsables de | o
Asociaci - n.
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A Los escenarios de riesgos identificados vy
en untarimma de procesos, riesgos y control es.
A Actividades deEksubarvosdenPrevenci-n de De
por el crgano de Cumplimiento de forma con

y operatividad resul ten adercuaatdi ovsa aa pllaisc aebxl

A En el ejercicio de dicha actividad, al Creg
realizaci-n de | as siguientes actividades:

0 Evaluaci  -nPapeaildigval oraci -n del di sefo
| as actividades ddckeascoantrel Mantempgplea Pr e
Del i tos.

U Planes de acci-n: almdra deddai detiasenci a
di sefar8 e implantar8 un plan de acci - -n
asociado al control deficiente.

0 Respuesta ante i Aeumplkiomi det oscumpl i mi en
Prevenci-n de Delitos o ante |l a identifi
el €rgano de Cumplimiento coordinar8 | as
con | a Junta Directiva y | os asesores ju

0 I nformaci - n y: CoamuJnuinctaac iDinrectiva y el ¢Cr
son responsables de promover | a adecuada
en materia ®tica y de prevenci-n de ri¢
mi embr os de |l a Asaampddir- nadpwadam ment e
obligaciones en esta materi a.

MOpPNR 202t 2 RS 2NHIFIYATFOAsY & FdzyOAz2yl
RS O2YLINRoFOAsy RSt alaND2 RS t NEBOSyOAsy
OBJETO Y ALCANCE

La i mplantaci -nPdeveanciMamcde dPel i tos requier
aprobaci-n de | a Junta Rectora de | a Asociac
ejempl o en materi a de cumpl i mi ento par a t O
col aboradores.

El objeto princiPpalt odello peesémat edel i mi tac
funcionamiento del crgano de Cumplimiento del
Asociaci - n.

Asi mi smo, en este protocol o, tambi ®n se akt
Prevenci - -n de Delitos ccomes upai ndcet phhes fdal
Cumpl i mi ento.

OBLI GACI ONES DE LA JUNTA RECTORA RESPECTO
PREVENCI CN

A Aprobar, ejecutar y actwualizar con eficaci
Delitos de forma id-nea par adell iftiors.previ s
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A Asignar |l os recursos humanos, material es vy
para i mplementar, desarrollar y mejorar el
Marco de Prevenci-n de Delitos en |l a Asoci

A Supervisar | a actauacin- nendeell ac uAspolciimi ent o
Prevenci-n de Delitos, recabando y anali za
su funcionamiento.

A Asignar responsabilidad par a | a gesti - -n
seguimiento del Marco &€e Beevencdesi deabel
como Responsable de Cumplimiento.

Al mplementar soluciones a |l as peticiones
haga sobre necesidades de invertir en mejc
prevenci - -n del fraude.

ORGANO DE LCWMAENTO DEL MARCO DE PREVENCI ON DE

A El Responsable de Cumplimiento se ocupar§
y cumplimiento del sistema de prevenci-n d
A EI Responsable de Cumplimiento debeatener
desarroll ar sus funciones de manera efi cezé

deci siones vinculadas con sus responsabildi

A EI Responsable de Cumplimiento tiene acces
efectos de imdoromacomeudhtexs de ri esgo respe
Marco de Prevenci-n de Delitos.

A EI per f il profesional del Responsable de C

- Tener conocimiento suficiente respecto
fraude i1 denti fciicacdosn.por | a Aso

- Tener conocimiento de | os mecani smos b¢
Asociaci - n.

- Contar con wun historial profesional 2 nt
vincul ados con comportami edi®toiscodey/ o n
nor madttiavrot o depropideokrgani zaci -n como |

- Acreditar aptitudes de comunicaci-n, or

FUNCI ONES DEL RESPONSABLE DE CUMPLI MI ENTO

A Funci -n prSwmgeémpailsar el funcionamiento vy
Prevenci-n de Del?iat ces ienf ogumad? aa d ad Junt a
resultados derivados de su aplicaci - -n.

Alntegrar | as obligaciones derivadas del C-
Delitos y de | a normativa vigente e i mpl emi
el que sdeasesfo, en | as pol2ticas, procedi mi

Aldentificar | as obligaciones de cumpl i mi ent
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a Junta Directiva a | os efectos de t oma
nsformarl as dmipnlt?otsi cya ,r orcresmwesd de cump

ablecer un sistema de recogida de infor
como de manteni miento de dicho soporte
orar | a necesidad de acciones correctiyv
€S as.

gurarse de que el Marco de Prevenci - -n

ni ficados.

porcionar asesoramiento a | a organi zac
acionadas con el cumplimiento ®tico y n
parse de | a gesbal -deddenuacdab y de inf
Junta Directiva, para que deci da, en su

ciones que deben adoptarse.

RESPONSABI LI DAD EN MATERI A DE CUMPLI MI ENTO

A Clave fundanaennrteasiponsabil intad e@morGAR TR mes
gue depende, inicialmente, de |l a actitud d
A Obligaciones del Responsable de Cumpl i mien
- Supervisar | a i mplementaci-n del Mar co
- Garantizar que conb&leryvyangi amuweve Cl-ai g
Marco de Prevenci-n de Delitos y de | a ¢
- Poner en conocimiento de forma inmediat.

fundada de al g¥%n hecho o conducta que i
de IDiet os i mpl antado.

- Proporcionar peri-dicamente a |l a Junt e
resultados que se derivan de | a aplicac
prevenci-n de delitos.

VERI FI CACI ON DEL MARCO DE PREVENCI ON DE DELI T
A Objetivo peteareigfuiicdaoci - n del Marco de Preve
proceso a trav®s del cual |l a Asociaci-n e\
adecuaci -n de su Ssi st ema de cumpl i mi ento
identificados 0 que puedecnonafoelhcjteatro ag alra na
correcto funcionamiento y &eficacia vy, en
eventuales disfunciones, as? como de mant e
A EI m®t odo de comprobaci-n puede ser peri-d
A Laserificaci osseon merui®ldiacsa que se realizan
sin necesidad de que concurran <circunstan

ejecuci - n.
A Con car8cter general, |l as revisiones per.i
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Laverificacionesseetal acaadiE§marciuaashndo haya s

detecci-n o sospecha fundada de al g¥n hech
de Prevenci-n de Delitos implantado y | as «
|l o aconsejen.
En todo caso, | os sivgauri8nntuena swepruiefsitcoac imont
del Marco de Prevenci-n de Delitos:
La detecci-n de infracciones relevantes
La revelaci-n de disfunciones i mportan
protocol os.
mLas Il nsuficiencias en | os controles vy
establ ecidos.
m Todas aquellas modificaciones o0 cambi os
estructura de | a Asociaci - -n, especial me
m Cambios en liagenmntremaque aey de aplicaci - -n
E I Responsable de Cumplimiento es quien in
verificaci-n, para | o que podr8 solicitar
O externo, que sea necesarioipara.llevar a
Las personas gue f or men parte de l a Aso
informaci-n que precise para |l a correcta r
Cuando s e trate de verificaciones extra
Cumpl i miento recabar 8 toda llaas icnofrorrensapcoin-dn
infracciones, disfunciones, i nsuficiencias

de riesgos.

Una vez realizada | a verificaci - -n, el Resp
Junta Directiva de | a Asocsi acei -um s usf ocromec. |
En el i nfor me, el Responsable de Cumpl i mi e
durante |l a revisi:- -n, | as conclusiones extr

cambio que estime pertinentes.

La Junta Directiva somel e@sg omesprdebhacdcinfmorIm

al Responsable de Cumplimiento de su deci s
El Responsable de Cumplimiento ser8§8 el en
necesarias para que se proceda a su aplica
de | a Junty DiomeéeatriS8va,a col aboraci-n de t
conforman | a Asociaci - n.

Los cambios sustanciales del Marco de Pre
jornadas informativas a realizar a | a mayo
relevantes, e medi &@nitef comuni caci ones esc
E I Responsable de Cumpli miento conservar$§
de | as verificaciones realizadas y de I
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i mpl ementaci -n de | os cambios y 9érsg araespo
auditor?2a.

mopppR 12 02f 2 RS RSNBOK2a &@ RSO6SNBa RS f
OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto establ
deberes que | os empleados de GAR TEFrevemein- ren
de Delitos.

La relaci-n de derechos y deberes que se
entenderse sin perjuicio de | os derechos y de
reconoce a |l os trabajadores y a |l os ciudadano

Tambi ®n debe entenderse sin perjuicio de
reconozcan en el Estatuto de | os Trabajador e
Asociaci-n y/o recogidos en el contrato de tr

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI@RES DE LOS TRA

A Como criterilbogemramaj adores deben pedir a

tener alguna duda acerca del Marco de Prev
A Evitar cualquier conducta que pueda dafar
Ssu reputaci -n.

A Actuar Ineegsatlanyenhtoe y priorizar | os interesete
A Tener una actitud emp8tica para no realiz:
persona no gustar2a soportar.

A Denunciar con fundamento s-lido y for mal me
denunciaabsl eestdo en l a Asociaci -n para evi
acusaciones an-nimas a |l a |igera que menos

otros compa€fYeros.
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Con respecto a | a obligaci -n de i nformaci - n:
A Los trabaj adeolreslerntaeemen a ser i nformados
obligaciones que | es sean |impuestas en su
deber de | a Asociaci-n de velar por el c¢cumg
| as posibles infracciones cometidas.

A Los tdabagatienen derecho a trabajar en
conductas ®ticas y honestas y que ®stas s
entorno, tanto interno como externo.

Con respecto a | a confidenciad y protecci-n e

A Aqueltrabaj adores que denuncien infraccione
Delitos tienen derecho a | a m8xima confide

A Ning¥%n trabajador podr§& ver |limitados sus
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hecho de haber denunci aedocdnmuaddatdasneinn fer :
|l as que hubiera tenido conoci miento.

especto al desarroll o de investigaciones

caso de ser objeto de una investigaci - -n
s hechos que se | e at rdiebdyen ry sg osnesra bd 2edst
vestigaci - n.

el marco de dicha investigaci - n, el tr
esoramiento jur2dico de un | etrado de su
ando se | e tome declaracilanipoerspagiei da

trabajador tendr8 derecho al asesoramie
S trabajadores gue podr 8§ acompa¢far al
vestigaci - n.

el marco de | a investigaci-n interhasde
rechos fundamentales de | a persona i nve
nor, dignidad, i ntimidad, secreto de | as
rsonal es) .
s sanciones de un hecho delictivoueespet

hay otro medi o menos | esivo) y proporci
nali dad de poner en valor para el conjunt
nal es que pudieran derivarse ante una ev
[vioc.t i
das | as personas investigadas tienen der e
tos e informaciones a | os que hayan teni
vestigaci - n.
das | as personas investigadas tiiemeyn aer
eservar en todo momento su honorabilidad

sobre todo, |l a Asociaci-n debe protege
vestigaci-n descarta el incumplimiento f
especto a | os edastommsalde car 8cter p
s trabajadores, con respecto a aquell os
copilen por | a Asociaci-n como resultadc
vestigaciones internas, podr 8n ejercer
conozca d&davinge mae . v

Asociaci - n, a trav®s de s u ¢crgano
cument al mente | o0os casos investigados has
niendo en cuenta que | os datos recabados

|l a Ley ded®rbDaecside Car8cter Personal

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Con

respecto al deber de cumpli miento:
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A En el ejercicio de su actividad | aboral, I
obligaci-n de cumplir de buena fe en todo
respetar el C-digo £tico y dem8s disposi ci
Mar co deencPr-env de Del i tos.

A EI trabajador que incumple el mar co nor mat
sanci-n disciplinaria de-ladbwearado vd gre ndle nd
Colectivo y Estatuto de | os Trabaj) aderses)
o reclamaciones civiles que puedan procede

A En el curso de investigaciones internas, C
posi bles irregularidades, el trabajador, i
coger un per mi so r et riinbauiyd op e(rcnoabnreacni deon dloa dn
Seguridad Soci al) para que no pueda destr.
hechos i1irregulares y deber8 westar l ocal i z
ponerse en contacto con ®I o i rclcuesnot,r os odle
trabajo.

Con respecto al deber de formaci - n:

A Los trabajadores deber 8n solicitar al Cr
aclaraci-n o duda surgida respecto del Mar
pueda |l evar a cabo su deasempeffoodme farima 1
| egal de aplicaci - n.

Con respecto al deber de denuncia y colaborac

A Los trabajadores tienen |l a obligaci-n de
previstos a tal efecto, todaisemtquej]l tmasdi and
l a normativa interna de | as que tengan con

A EI trabajador denunciante deber8&8 identific

A Los trabajadores tienen | a obligaci-n de ¢
su ¢rgano de Cumpl i miueenrtiod,o sc wamnrdao es & aon raep
i nformaci -n que puedan tener sobre posi bl e
tanto por sus compaferos, como por persona

Con respecto de | a prohibici-n de emplear | o0os
ajenos:

A Los empleados tienen | a obligaci-n de uti
Asociaci-n pone a su disposici-n para el
funciones | aboral es, salvo que reciban wuna
superioresergmuiet al easpl i car dichos recursos a

A Los recursos materiales facilitados a | os
i nspecci-n en el marco de wuna investigaci
|l a regulaci-n | aboralavdgepbai bl bka jurispr

Con respecto al Conflicto de intereses:
A Todos |1 os trabajadores de |l a Asociaci - -n evi
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mani festar conflictos de intereses y abste
oportuni dades cuy e giadfoo ramascui -cno nhoacyiamilelnt o €
de | a realizaci-n de sus propias funciones

A Situaciones (gu2a no cerrada) que pueden ¢
son:

- Desempefar un cargo dentro de | a As o
econ- micos (fpamisloinald €es) oen otras partes
beneficiarios de su actividad, clientes

- Ocuparse de |l as relaciones con otras er
actividades | abor al es, per s omalamedn tceh aos
enti dades

- Aceptar dinero o favores de personas o
establ ecer rel aciones con | a Asociaci -n

A En caso de gue se manifieste, i ncluso s-1I1o
i ntereses, el trabajrsckdro deblea § Assmanuandic: n
Cumpl i mi ent o, Gerenci a, Junta Directiva) [
protocolos de cumplimiento previstos.

A EI trabajador deber §, i gual ment e, infor
extral aboral es, epuedsn par guer U @asentr an
de intereses con | a Asociaci-n, aunque el

Mmbopdad NPG202f2 LINF St OFylrf ®S RSydzyOAl

OBJETO Y

ALCANCE

A fin de prevenir, dedcuwaltrciironye ssalmredi €narn gloa £t
Prevenci-n de Delitos que puedan producirse
col aboradores profesional es, l a Asociaci - -n heé

permita a cualquier percoinmi egnuteo hdaey ad itcehnaisd oi
ponerl a en conocimiento del Responsable de Cu
S-1o podr8 ser wutilizado previa identifica
La Asociaci-n procurar8 que | as denunci as
trav®s de este sistema. Sin embargo, si el <co
|l l ega por otras vZas se actuar8 tambi ®n de
Proolbe en | o que respecta a | a investigaci - -n
ElI canal de denuncias habilitado por | a As
accesible on Iine disponikbplhegnBeigif gsteekgpt weone
NORMAS DE ACTUACI ¢EN DEL CANAL DE DENUNCI AS
Con respecto a | os potenciales wusuarios del S
A EI Ssistema de denuncia ser8 accesible a toc
sus codarbeog aprofesional es, as?2 como de sus
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A En relaci-n con | a apertura de un expedi
siguientes medidas para facilitar un uso e

- EI destinatari o que debe gestnsoanalre ede e
Cumpl i mi ent o, qgue ser§ el Yani co que ten
habilitado para | a denunci a.

- Se informar8 que | a denuncia tiene que S«
forma s-lida, aunque de entrada no se ter

- Se fiommar 8§ de que no podr8n sufrir ning%n
ni ng¥n mi embro de | a Asociaci-n vy se |
mantendr8 bajo reserva su identidad, si el
parte de | as aut or ihdaaydae se foe cltau addeon ucnocni ac osne
su falsedad.

- Se |l es advertir8 de que, en caso de un ma
sanciones y reclamaciones econ- micas, t
rdenes jurisdiccionales civil y eventual

Conespecto a |l a recepci-n de | as denunci as:

A La persona que ocupe el cargo de Responsab
tendr8 acceso a | as denuncias recibidas a
analizar |l a verosimilitud dellea cianmf8xrtmac ii-I
en un plazo no superior cinco d2as hg8bil es

A Cuando | o considere necesari o, el Responsa
el asesoramiento jur2dico oportuno.

A En el caso de que | a denuncia afecte al pr
deber 8 abstenerse de tomar cual quier deci s
Directiva.

A En caso de que | a denuncia se considere i
relrrwiaa desde el punto de vista del C-digo
haci ®ndose constar en el acta correspondi e
como |l a correspondiente decisi-n de archiywv
| a Asociaci-m |aesnfoemponsabilidades del
Cumpl i mi ento.

NORMAS DE ACTUACI EN: | NVESTI GACI ONES I NTERNAS
Con respecto a | a apertura de |l a i nvestigaci
procedi mient o:

A Cuando el Responsable de Cumpl i nodieitda eenst i
ver os2 mi l y reviste caracteres propios de
debidas cautelas de preservaci -n de | a conf
S i |l o considera oportuno, ordenar 8 | a apet
cao de que no l a autorice, deber 8§ i nforr
Responsable de Cumplimiento.
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i nvestigaci -n ser8 |l evada a cabo por e
acuerdo con sus protocolos de actuaci
unstanci as concretas de cada caso, | a
tivadamente que | a investigaci -n sea || e\
siempre que no haya <conflicto de inter
| aborar8 con aquell os.

camgado de | a investigaci -n incoar8 el ¢
dejar8 constancia document al de todas |
ortar8n | as pruebas obtenidas.

propi o Responsable de Cumpl i nd ehdmerd&et e
ali zarse |l a investigaci - -n. Dicho plazo n
r prorrogado mediante autorizaci-n de |
zones que |l o justifiguen.

Responsabl e de Cumpl i mi entaoc ip-ondrq8u ea cgcueadr
|l aci-n con |l a denuncia investigada. A t ¢
das | as dependencias de | a Asociaci - -n y
strumentos y |l ugares de trabajo de | as
bi dname i nf ormadas de tal posibilidad cuan
pediente de investigaci - -n.

el curso de |l a investigaci- -n deber8n re
ordenamiento jur2dico vigente reco@amzca
formados de | a investigaci -n y de sus de
s indagaciones | o permita.

|l a investigaci -n se podr8 hacer wuso de
ra |l a averiguaci-n de | osnheachvdss.t aisnt red ¢
documentaci -n de cualquier tipo y en cu
ede ser de wutilidad para | a investigaci

| a i nformaci - n contenida en soportes
rramientas de software y hardware que pr
Responsable de Cumplimiento informar8 a
dagaciones siempre que aquellos se | o so
a vez finalizada | a eil nwesstpioghasaib:lmre idret e
esentar8 a |l a Junta Rectora un infor me e:
i nforme deber8 contener, en todo caso, I
relaci-n de | as dil i geax?d acso mpa alcas ccaodnacsl
canzadas acerca de | a veracidad de | os h
especto a |l as medidas cautel ares:
Responsable de Cumplimiento podr8 acord
ctora) l as medidas caatrealnainear ned e shaureina
vestigaci-n interna y evitar males mayor
casos de riesgo de destrucci-n de prueb
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puede adoptar medi das de asegursaoniiecnittoarn el

actuaci-n de expertos inform8ticos, requer
p¥%blico y solicitud de asesoramiento jur?2d
respecto a |l a culminaci-n de |l a investiga

denunci a:

En caso deqgeweemtlemaddenuncia no est8 acredit

Cumpl i miento recomendar8 a a | a Junta Dir
dejando constancia escrita de | as razones
Si se entiende que ha exbstsdoatapaaf&neha
di sciplinarias o de otro tipo que proceda

f al sament e.

En ambos casos quedar8 constancia documen

registros de | a Asociaci-n.

respecto a | asdastdaecl anesvdstigaci  -n int e
hecho denunci ado:

En caso de considerar acreditado el conten
Cumpl i miento proceder8 a comunicar persona
poniendo en sU asorroanismicarethai as deri vadas.
En caso de entender que el contenido de | &
acreditado vy, en consecuenci a, exi ste una
Directiva tendr8 que decidir |l as medi das
sanci - n, gue tambi ®n pueden extenderse, C
aguell os que, sin haber tomado parte en |
incumplido el deber de denunciarl as.

Si |l os hechos tuvierepebhahsceeadasgoptadj @msd
necesarias para que, en el m8s breve plazo
de | as autoridades | o0os hechos acontecidos
acrediten mostrando plena disposici-n a ¢

Justici a.

El Ressable de Cumplimiento recabar8 infol
deficiencias observadas en | as medidas de

En caso de que se constaten deficiencias,
i mpul sar8 su subeamadia- nreyalveladai8n de | as
actuaciones (protocolos) a tal efecto.

ADECUACI EN A LA PROTECCIEN DE DATOS DE CARCCT
REGI STRO DE LAS ACTUACI ONES Y CUSTODI A DE LA

A

La conservaci - -n de |l os dat 6 miptears® nall est i
necesario para | a tramitaci-n de | as medi d.
necesarias y, como m8xi mo, a |la tramitaci
se deriven de ell a.
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A En un plazo m&xi mo de trreesceaenyesiessn ade& olnd ader

Responsable de Cumplimiento deber § i nf orn
denunciado de | os hechos que se |l e atribuy
(Junta Directiva, asesores | egal esg:-@dazgad:
ejercer sus derechos de acceso y rectifica
A Se adoptargn |l as medidas de seguridad par
i mpi dan el acceso de terceros no autori za
solicitar8n | as autori tacideneprpern toi radrretce s
necesaria para transferir a terceros | a in
A Se declarar8 el fichero de datos sensibles
A EI Responsabl e de Cumpl imiento ser § el
document alondeanst el as deci si ones adoptadas, a
denuncias recibidas y toda aquella documer
corporativa interna, con pleno respeto a
protecci-n de datos personal es.

MO NR G202t 2 LINF LINY St dzaz2z RS I &
02 Ydzy A OAs Yy

OBJETO Y ALCANCE

E I presente Protocolo tiene por objeto establ
de | os recursos relacionados ic.om V alsa TEomohbg
(TICEs) de | a Asociaci - n.

Las TICEs son aquellas herramientas infor
permiten procesar, al macenar, sintetizar, rec
forma variada (ordenatores malsometea, pnbgen
tabletas, discos duros externos, pendrives, &

El presente Protocolo descansa sobre el f

el emento clave fundament al

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS RESPECTO D

A LaAsociaci-n se comprometen a poner a disfg
TICEs necesarias y adecuadas para el desar

A Los trabajadores se comprometen a hacer un
de | os medi os ppestos-na sduesdi®8ndol os e
actividades profesionales en inter®s de | a

NORMAS DE ACTUACI CN

Con respecto al soporte inform8tico de |l a inf
A La Asociaci-n es tituldaer eté olsa dpr awpmioe d/a c xyp
| os programas y sistemas i nform8ticos, p
v2deos, proyectos, estudi os, i nfor mes y
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desarroll ados, perfeccionados o utide zados
su actividad | aboral o con base en sus sis
Los trabajadores respetars8n el principio
caracter2sticas de | os derechos, l i cenci as
tecnol - gicos, empgedadalo, dewnwgahps de expl
correspondan, bien a | a AsociaecehasBasoibesn
inform8ticos. La divulgaci-n de cualquier
caracter2sticas requerir8 | a autorizaci-n
La utilnzae | os equipos, sistemas y prograr
ponen a disposici-n de | os trabajadores pa
|l a facilidad de acceso y operativa en 1| nte
de segurivlhad dpadpeist ablecidos y a criterio
excluyendo cualquier uso, acci-n o funci-n
a | as nor mas o] i nstrucciones de | a Aso
confidencialidad de su informaci - n.

Los f§{mabmbaes no explotar8n, reproducirgn, r
aplicaciones inform8ticas de |l a Asociaci :n
su actividad | abor al

Los trabajadores no instalar8n o wuadds zar 8
por |l a Asociaci-n programas o aplicacione
puedan dafYfar | os sistemas o perjudicar | a
entorno.

respecto de | a comunicaci - -n de | a infor ma
La informaci - n anoprpoY/bileidcaad qduee Ilsae Asoci aci - n
gener al , |l a consideraci-n de informaci - -n
clasificado como confidenci al o reservada,
altamente sensibles y vabkbuogosusden!|l aor ap
(econ- micas, reputacional, intervenci- -n) vy
(sanci-n y/ o reclamaci -n).

La informaci-n de uso interno, confidenci e
profesional, sin queer sfuacciolnitteandiod op opru eedla tsr ¢
supuestos excepcionales | o habiliten para
Directiva o en | a Gerenci a, decl araci -n ju
necesarios medios de salvaguardi a.

Es respodsalkilliadaAsociaci-n y | os trabajac
seguridad suficientes y aplicar | os proced
informaci -n de uso interno, confidenci al y
o electr - -nico, ifersegnot e nat ecrunaol qou ieexrt err no de a
mani pulaci-n o destrucci-n, tanto intencio
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Revel ar i nformaci -n de uso interno, conf i d
particulares contraviene el oC-od&i gdel £tMaa o 0
Prevenci -n de Delitos.

Cual qui er i ndicio razonable de fuga de ir
deber8 ser comunicado por quienes tengan ¢c
de Cumplimiento de | a AsociaxiJuwunt aul2i,r ec tsi

En caso de cese de | a relaci-n | aboral 0 [
interno, confidenci al y reservada ser8 de:
documentos y medios o dispositivos dpB al ma
al macenada en cual qui er di spositivo el ec
Ssubsistiendo en todo caso el deber de conf

respecto a |l a vigilancia y control de | os

De conformidad con | a normativa aplicabl e
Asociaci-n estar8 |l egitimado al acceso de
supuestos:

-La necesidad de coordinar y garantizar | a
| ospwaust os de ausencias de | os trabajador

a protecci-n del sistema inform8tico de
egativamente por determinados usos indeb

r S

a prevenci-n de responsabilidades que p:
tambi ®msalfgpumas il 2citas de uso frente a

Podr 8 existir, tambi ®n de acuerdo con | a |
cada moment o, una vigilancia estrictamente
con el fin de:

- Controlar ordenadores, dispositivos port 8§
(empr e gue hayan sido | e2dos) medi ant €
i nform8ticos de intervenci - -n.

- Il ntervenci-n de | 2neas telef-nicas titul ¢

- Monitorizaci-n de sesiones de acceso a I
vi sitas a sdewmeebrsminnbadheecesarias para | as a

l gual ment e, de conformidad con | a nor mat i\
moment o, l a Asociaci -n estar § |l egi ti mada
micr-fonos y c¢c8maras de afdarsmaz owiasi bcloemuere ¢
centro de trabajo como recepciones, sal as

respecto a | a expectativa de uso privatiwv

E correo el ectr-nico debe ser usado ¥ni
aspectos reloamcililanados vi dad de | a Asoci aci
obligaciones | egales y/ o | aboral es.

No obstante, |l a Asociaci -n reconoce | a exi
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privativo moderado y razonable de | os medi
A EI usderia cuenta de correo electr-nico d
reali zarse | as copias de seguridad de | os
di stinguir entre | os emails de car8cter pe
Con respecto al all apamaekéoo) nform8tico
A Los controles de accesos son personales e
identificaci-n y autentificaci-n de wusuar:.i
evitar el riesgo de allanamiento inform8ti
A La Asociaci-n eovulonerea Ilque medi das de se
acceso con otra identificaci-n sea consent
A La Asociaci-n no permite |l a instalaci-n de
hayan sido previamenteDaueotivadwbopba Gar
facultada para realizar | as siguientes act
- Revisar |l os terminales mediante programas
trabajo.
- Realizar inventarios de I|licencias de wuso.
- El aborar | istas de programas homol ogados.
- Vel ar por l a correlaci - -n entre | as | i ce
i nstal ados.
- Verificar el control de contenidos y base
A La Asociaci-n consider a | os Ssiguientes S
eventuales incidenciassardicnalvlass iqutee poar
la v2a civil, I aboral o penal
- Destruir, alterar, inutilizar o de cual qu
o documentos electr-nicos de | a Asociaci
- Obstaculizar intencionadsmanieselh haceesd.

Enviar mensajes Spam.

l ntroducir intencionadamente programas,
susceptible de causar cualquier tipo de a
de | a Asociaci-n o de terceros.

|l ntroducir, destc,arrgeapr oddeuclimt erunte | i zar o]
inform8ticos no autorizados expresamente
tipo de obra o materi al cuyos derechos d
pertenezcan a terceros, cuwarrdo nn@agea ekildnp
|l nstalar copias il egales de cual quier proc
Borrar cualquiera de | os programas instal
l ntroducir contenidos obscenos, i nmor al es
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- Descargar contenidos qutualué nede tdercehos

- Revel ar i nformaci -n confidenci al O reser v
mi embros de | a Asociaci -n.

- Acceder a informaci-n secreta de | a Asoci
acceso, y revelarla a terceros.

- Utilizar pei VvVasi mameowms de | a Asociaci - -n

abusando, de este modo, de | a buena fe co

MApmdNR G202t 2 RS 4SSt SOO0OAey & O2yiGNI Gl OAs
OBJETO Y ALCANCE

E I presente Protocol o ticinree optorri ey eq we dced beam
parte de GAR TF en materia de selecci-n y ¢
garantizar gque se respeta plenamente el mar co
de Prevenci-n de Delitos.

NORMAS DE ACTUACI CN

Con reecdm a | os principios que deben regirse
contrataci - n:
A La selecci-n de personal se | leva a cabo o

gue se admitan bajo ning%n concepto tratos

A La persona encargadacdeh pebeeponede sal eon

|l a Asociaci-n cualquier situaci-n potencia
de | a adopci-n de decisiones en relaci-n
Cual qui er excepci-n requerir$8itloa destloai 2al
Directiva de | a Asociaci - n.

Con respecto a cualquier tipo de discriminaci

A En 1l os procedimientos de selecci-n y cont
prioritariamente a | os m®ritos y capacidad
espelcmeant e su aptitud para satisfacer | as n

A En |l os procesos de selecci-n no se introd
comporten discriminaci-n por razones de r a
[ entidad sexwea&lnciiadeoldogxa,pacrn dad, aparie
mil i ar de | a persona, siempre que de t a
capacidad objetiva para Il evar a cabo |

[
f
[
trabajo.

= 0 9 Q

Con respecto a |l a compcomaentowsdy lcapacodades

A Desde | a Asociaci - n, a trav®s de | a person
caso del profesional externo contratado pa
contratadas reYanan todos aquell os rcosoci nm
medi ant e |l a aportaci-n de | os document os
conoci mientos y capacidades.
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A La persona contratada deber8& emitir una d

sujeto a alguna sanci-n penal oea@micmics tor a

|l as actividades que se | e vayan a encomend
Con respecto al compromi so de cumplimiento d:¢
i nterna:

A En todos | os procedimientos de contrataci
de trabaj degerdehoenrs§ anci a expresa de | a ob
gue i mplica el compromiso con el cumpl i mi e
i nterna del Marco de Prevenci-n de Delitos
de col aborar enesthi datecnonide posnbles infr

A En el momento de formalizarse |l os contrato
del C-digo £tico y | a reglamentaci- -n intel
Delitos de | a Asociaci-n queadcdtei vaifdeacd al abnor

A Tambi ®n se | e informar§ de su obligaci-n d¢
formaci -n y aclaraci-n de dudas que puedan

Con respecto al cumplimiento de normativa en
caSrcter personal

A En el tratamiento de toda aquella infor m
procesos de selecci-n y <contrataci- -n de ¢
vigente en materia de protecci-n de datos
i nfor maeliatni va a | a salud de | os trabajad

funci onal
MAgpERONB 2 02f 2 RS LINBISYyOAsy R& O2yRdzO0!I &
OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objeto evi®Gamemaiea | o

y empleados de GAR TF, cuando actuando por cu
terceros, recurran a pr8cticas que merezcan |
y que, eventual ment e, puedan dar | ungiasrt raa tri evsaf
para | a Asociaci - n.

Es decir, s e trata de una serie de paut

determinadas conductas fraudulentas y desl ea
encomendadas.

NORMAS DE ACTUACI CN

Respecto de |l a informadiormogue da&a Asoal aci -n
actividad de promoci - n:

A GAR TF siempre actuar 8§ conforme a |l a nor ma
moment o efectuar manifestaciones que puedal
usuari oisnfder maaci - n acerca de | as caracter?
riesgos y/ o el destino que aquellos quiera

93



Se
Se

dit
N o
S i
Se

co

p e
L a
de

N o
Ta
cu
s e

N o

ma
re

y /
Ta

AS
Es

ac

Ta

no

Qu

co

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

evitar8 | a informaci-n poco clara, inin

ofrecer8 |l a informaci - nmdoecaees aor ipas epdaar aa d
a decisi-n con el debi do conocimiento de

proh2be cualquier tipo de actuaci-n 1in
bertad de decisi - -n del usuario de |l a inf
evcaarboa con el | a.

evitar §, siempre que no medie consentin
ociaci-n con otros profesionales u organ

bienes o servicios, mar cas registradas,
s ntivas.

se exhibirg8 un sello de confianza o de
n haber obtenido |l a necesaria autori zaci

reflejar8 en | os estados financieros | a
nanciera y patmraicimomi &luadce ol 8eAy®e@a obl i ga
ndiciones frente a sus Socios y/o a terc

cto de | a actwuaci -n de | a Asociaci-n c¢con

Asociaci -n actuar8 conforme a | a nor mat
compet endciya edvédlagad8d8 todas aquellas pr8ct

se tolera en | a Asociaci - n, utilizar i n

mpoco se ‘tolera, bien por |l a Asociaci -
alqguier tipo de actuace-noguoarpeprteada p
dicios engafosos sobre | a oferta, demand
rvicios, inmuebles, financieros).

se tolera en | a Asociaci - n, salvo que
bida oportunidadstdmtsesacdms| aoneali zaci
ni festaciones sobre | a actividad, l as p
| aci ones mercantiles de un tercero que s
O reputaci - - n.

mpoco se tol era edebapdroo v eecnh abnei neenftioc iion pr «
s ventajas de cr®dito y/ o reputaci-n de
ociaci - n.

t8 prohibida |l a inducci-n a trabajadore
teract Ya | a Asociacvigentheinfoiobg8usluhanc
ordadas.

mbi ®n est8 prohibida | a explotaci- -n de |
necesidad en | a que puedan encontrarse |
di spongan de otra alternativa.

eda t ermeinttaentpr ohi bida | a realizaci-n de
| aboraci - n con terceros con intenci -n
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mani festaciones o hechos objeto de control
externa.

A Queda prohi bi ddee Inmee dutoisl idzea cpia-gno f al si fi cado

mdawprdr t N2PG202f2 RS LINBGSYyOAsy RS 02y Rdz0
AYRAZAGONREFf & O2y®N} Sf &SONBG2 LINRPFS&AA?2
OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objet Diegwicttarn aqueelra

y empleados de GAR TF, cuando actuando por <cu
terceros, recurran a pr8cticas que merezcan |
y que, eventual ment e, puedan dawvilugamadami nest
para | a Asociaci - n.

NORMAS DE ACTUACI CN

Respeto a | os derechos de propiedad intelectu

A En | a Asociaci-n se estar8§8 en todo momento
propiedad intelectual e industrial

A Est§8 prolillggud@arcactuaci -n que pretenda y/ o
de tales derechos a sus | eg2timos titulare

A La Asociaci-n, cuando interact¥¥%e con su e
necesarias para asegurarse que es erdasipet uc
i ntelectual e industrial de terceras perso

A Cuando en su propia actuaci-n o en la de
advierta wuna situaci-n de riesgo de vul ner
por | os medi osa aprswe baal claemmcecdntrao vy, S i
asesoramiento especializado correspondi ent

Respeto a | os secretos profesional es:

A La Asociaci-n no vulnerar8§8 | os deberes d
considerada fAsecreto profaséeonal cpmbaevikbee
afecta a sus directivos, empleados o terce

A Cuando se haya tenido acceso | eg2timo a i
comprometerse contractual mente a sudmae div
cautelas para evitar cualquier filtraci-n

mdaprt N2 i202f2 RS LINBOSYyOAsy RS O2yRdzO{
2 L2 Nl dey ARIR
OBJETO Y ALCANCE

Este Protocolo tiene por objet Digwicttarn aqueeelr @

y empleados de GAR TEF, cuando actuando por cu
terceros, i ncurra en pr8cticas contrarias a |
raz-n de naci mi ent o, raza, S e X 03, croenldiigcii--nn,
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circunstancia personal o social que, eventual
penal, civil o administrativa para | a Asoci ac

Queda fuera del alcance de este procedi mie
de |l as mujacessenaleltrabajo, mientras subsis
desigual dad de hecho respecto de | os hombres
Asociaci-n debe ser |l eg2timo, razonable y pro
debe estar aacardacteenr 2lsti ca rel acionada con e
naturaleza de | as actividades profesional es ¢
cabo, dicha caracter2stica constituya un requ

NORMAS DE ACTUACI CN

Respectl@ dgual dad de trato y de oportunidad:

A La Asociaci-n actuar88 confor me al mar co | e
trato y de oportunidad.

A Est8 prohibida cual quier actwuaci-n que con
preferencia enifvesc¢i comde | moraza, el col o
religi-n, l a opini-n (incluida | a pol 2tic:
econ- mi ca, el naci miento o cualquier otra
objeto anul ar o0 menioesnctaob,arg oecle roe ceojneorcciinci o
de igual dad, de |l os derechos humanos y | itk

per sonas.

A EI principio de igualdad de trato y de op

para | a Asociaci-n y | ccuptosmrec draosprdehi vu cer
di scriminaci - n, directa o indirecta, i ncl L
di scriminar.

A La Asociaci-n, por tant o, garantizar 8 | a
sel ecci n, en su formaci - nn pprrooffeessiioonnaall,, e
condiciones de trabajo, incluidas | as retr
y participaci-n en asociaciones Yy organiza

Con respecto a | a formaci - n, infordadide Yyr at
y de oportuni dad:

A La Asociaci-n, en | a medida de | o posi bl e,
materia de igualdad de trato y de oport u
personas que | a conforman; ¢co0mo o0esx tgeuren asnee n
interrelaciona.

A En cual quier actuaci-n que |l eve a ~cabo
actividades de promoci - n, incluir8 infor ma
igualdad y no discriminaci - -n por rpaznin nde
o cualquier otra condici-n o circunstanci a

Con respecto a | a discriminaci - n:
A Queda terminantemente prohibida para | a A
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prestaci-n a | a que el usuari o tenga der ec
gesti-n de ayudas cofinanciadas por | as ad:]
su ideolog?a, religi-n o creencias, Ssu per
sexo, orientaci-n sexwual, sitwuaci- -n famil:/
di scapaci dad.

A Asi mi smo, gueda prohi bi da cual qui er di s
aparentemente neutros gue, eventual ment e,
desventaja particular con respecto a otras

A Queda igual mente prohibida dal a@discmimi caci
con una O mM8s personas sobre |l as que reca
raza, sexo, religi - n, opini-n o cualquier
soci al

A Se proh2be cualquier tipo de daiss cnruijneirneasc ip:-o
a

embarazo o | a maternidad.

A No se tolerarg el trato adverso contra wun
presentaci-n de una quej a, una reclamaci - n
recur so, de cual qui er ti po, desdiiamradad a a
di scriminac.i n o el acoso al que aquella p

Con respecto al acoso discriminatori o:

A La Asociaci-n evitar8 |l os comportamientos
dignidad de | a persona y/pia, ebastuinl ,endeg
humi |l |l ante u ofensivo.

A Especial mente, se evitar$§ cualquier compor
por raz-n de sexo que Iimplique acciones,
naturaleza sexual o en fumwie-nt edhgla *dx @ roe
el efecto de atentar contra | a dignidad vy
u ofensivo.

Con respecto del discurso del odi o:

A La Asociaci-n se abstendr8&8 de emitir me n s
propague, I et eq jpu sotmuf i que el odi o rac
antisemitismo y otras formas de odi o basac
intolerancia expresada por el naci onal i sn
di scriminaci-n y | a hostliolsi dradyrcamntersa yl dsas
origen inmigrante.

MOPIPNR 1202f 2 RS LINBSGSYOM»sy RS o0fl yljdsS2

OBJETO Y ALCANCE

E I presente Protocolo tiene por objeto regul a
obligado por LRryevleOn/c2i0-1n0 ddee bil anqueo de <capit
terroor,i sanofin de garantizar qgue en el desarrtr

| egi sl aci-n aplicable en esta materi a.
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El Responsable de Cumpli mienteprdeeselinad amlts e
interl ocutor ante el SEBLAC (Servicio Ejecut
Bl anqueo de Capitales e I nfracciones Monetar:.
®tico de col aboraci-n y se compr onseutlet ea pernetcries
a tales efectos, previa comunicaci-n a | a Jun

NORMAS DE ACTUACI CN

Requeri miento de informaci- -n previa al i nicio
Antes de interactuar con el entorno, bien con
Asociaci - n, como a | os que se dirige su pres;
recibir | os siguientes documentos:
l1.Copia deali NISFper soniasif 2essi cuana- p&Irlsona | ur 2 (
2.Copia de | os documentos formailescden]| at peu
reall de |l as ©participaciones (aquellos que
escriturado), estatut os, personas que ocu
certificaci-n de inscripci-n en el Regi str
3.ldentificacsomade dmpdédempadal/ s, tanto de | a
l a jur2dica (copia del DNI/NIE/ Pasaporte vy
recoja | as facultades delegadas a | als per
4 Certificaciones tri but amrclaui dae caecrttiivfiidcaalc id-
con resultado positivo, cuando existieran
Pol2tica de admisiones de una relaci- -n empr e
A Desde | a Asociaci-n se potenci a, en | a med
relaci-entonne,l] garantizando el recur so a
proporcionan servicios y productos concret
A En el caso de que no se aporta toda o part
|l a i dentificaci-n de slea ionrtgearmaiczta/gcai,- n ocso nmile
l a Junta Directiva que ostenten | 0os car gos
Tesorero) y el Responsable de Cumpli miento
reali zar todos o alguno de | ofsormeacii-om.ados
A Adem§s, de | os requerimientos de iinformac
t ambi ®n val orar § otros factores cComo rel
reputaci- -n del interlocutor, estabilidad f
A Tambi ®n podr 2antser s cloinovietndr i nformaci - n e
empresas especializadas.

Rel aciones y transacciones no presencial es:

A La Asociaci-n podr8 establecer relaciones
medi os telef-nicos, el ectrl od ctosr exs tgeulee m§
encuentren f2sicamente presentes, siempre

circunstanci as:
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- La identidad del interlocutor quede acred
en | a normativa aplicable sobre firma el e

- La iiddeand del interl ocutor quede acreditad
de identidad que corresponda, siempre (que
fedatari o p¥blico.

- La primera transacci-n proceda de una cue
abierta tindacmademi ciliada en Espafa o en

A En todo caso, a |l a mayor brevedad posi bl e,
document os necesarios para practicar l a d
i denti ficaci - -n.

Otras eventuales circunstanci as:

A LaAsociaci-n aplicar88 medidas reforzadas de
de blanqueo de capitales si observara en e
de riesgo.

A Si se tuviera el fiel conoci mento de que
|l l evadaabo comportamientos il2citos, se info
i nmedi atamente toda relaci-n con dicha org

Documentaci - n:

A La documentaci-n soporte de | a identificac
expediesnpeec2 fi co para cada organizaci - -n c
Asociaci-n, debiendo actualizarse a medi da

A EI Responsable de Cumplimiento el aborar8 a
gue contenga | as achuasti dhest iecanm®s maeli ev s
de prevenci - -n del bl anqueo de capital es.

Mmdwpelt t N2G202f2 RS LINSGSYOAsy RS TN dzR
K2ALA Gt ARWR o0 6SyOA2ySa0
OBJETO Y ALCANCE

ElI objeto del presente prdeoactoaes -eastctahbrese
seguir | as personas que conforman GAR TF par a
y |l a recepci-n de regalos y hospitalidad (Ver
gue deriven de su i nt esruaacrciio-sn, cdoenstelna¢ matr © 0B O
ciudadan? a, funcionari os p¥%blicos, clientes,
adecuaci -n de su comportamiento al C-digo £t
corrupci - -n (Ver Anexo 2s praglaadiaomaedaos)i.ci - n de

La Asociaci-n mantiene una pol 2tica de tre
sectores p¥blico y privado, tendente a i mpedi
de parciali dad, garantizando gue |l arsd adeci s
exclusivamente, al reto de |l a prestaci-n de u

Quedan excluidos del alcance de este proto
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A Los obsequios de escaso valor econ-mico de

|l a Asociaci - n.

A EI patrocinio dieni@c¢ctitvivadiadecsone finalidad
promocionar | a Asociaci -n.

A La realizaci-n de donativos con finalidade

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS EN LOS REG

A La Asociaci-n deber§8 daui er atiesrnmi -bruemnor @a:
o recibido con el fin de wverificar que e:
establecidos en su C-digo £tico, con | o d
contenido de |l a |l egislaci-n queuepupduieedaan r
|l l evarse a cabo actuaciones que contengan
nor mas .

A EI regal o y/ o atenci-n que cualquier mi em
(recepci - n) en su puesto de trabajo y no
particul ares.

A En el caso de recibir un regalo en su dor
Asociaci-n (Junta Directiva y Responsabl e
sobre | a adecuaci - -n de este.

A Si existen dudas sobre | a adeonmatdbsnpdento
establ eci dos en este protocol o, deber 8n
Cumpl i miento que asesorar8 sobre |l os crite

NORMAS DE ACTUACI CN

A La Asociaci-n, con car8cter gefieral mireantad
ning¥n tipo de regalo o atenci-n que pueda
|l as pr8cticas de cortes?a normales o, de
proporcionar un trato de favor en | a real
pueda vincular a el l a.

A A los efectos de este protocolo se sit¥an
cortes2a y quedan absolutamente prohibidas

- Las entregas de dinero en met8lico.

- Las entregas monetarias a trav®s de med
y f8&8cil mente I|iquidables que no est 8n
transacci-n por contraprestaci-n de un

- Las invitaciones de contenido o natur al

- Las invitaciones a Vvi ajleas dce bda -dtaanaisas fh

- Los regal os, atenciones, i nvitaciones,

significativo.

A La Asociaci-n, en el caso de regalos o at el
tercero vinculado a ®ste)iPeokodrcde SpraeVvVenert
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corrupci-n en el trato con funcionari os

Asociaci-n, en sus relaciones con el se
alos destinados a promover | a imagen de
supongannl @epdl @amaoaecnagen de marca de | a
regal o. Est 8§ prohi bi do solicitar rega
erl ocutores con | os que | a Asociaci-n m

re |las invitaciones a evendesl aoAs®diaad i
o podr8n ser ofrecidas invitaciones a e
n |l os que ®sta disponga de | ocalidades
n invitaciones individualizadas.

0 podr8n saegrueddept adavs t aci ones a event
actividad de |l a Asociaci-n cuando est G
m8s, no tengan car8cter individualizado
urrent e, no est ®n r e leasctiaonncaidaa s h octoenl e u @
travenga otros requerimientos de este p

re aquell as i nvitaciones gue se reci b
i vidad, tales como congresos, seminar.
umal elza Asociaci-n cubrir8 |l os gastos

| eados. En caso de duda, se deber8 cont
ta Directiva y del Responsable de Cumpl

do | a Asociaci-n realioadiosvicbacianast
8§ correr con |l os gastos de viaje y
unstancias que pudieran comprometer I
rar conflictos de inter®s reales o0 apatl
pr8cticas normales de cortes?2a. En ca
tuna autorizaci-n de |l a Junta Directiyv

® O = S

-

anto a |l a retribuci-n de jornadas, se
as qgeea o®xtenondici - n de funcionario
st dPeot oeclol o de prevenci -n de corr

u
o}
u
[ nari oso.

O @ S

| qui er regalo o atenci-n recibido que s
establ eci do eshe edya preodiotiodm, d® una pe
sector privado con | a que | a Asociaci
er8 ser comunicado (Junta Directiva, Ge
roceder a ser devuelto por el que | o re

Losntegrantes de | a Asociaci-n se compr ome!

S0S
L a
i nf
der

pecha de infracci-n del C-digo £tico en

Asociaci - n garanti za | a confidencialid
or mantuei,ciso ndepelrgs obligaciones | egal es
echos de | a Asociaci-n o de | as persona
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La Asociaci-n tambi ®n garantiza que, en ni
represalia o conselcquemaciarperlfjadpersabna (.1
notificaci-n de buena fe o para aquellas p
|l a i nvestigaci -n de un incumplimiento de e

mMmdwrP t N2G202f2 RS LINBGSYOAsy RS ©ORBAIAzLIO

OBJETO Y ALCANCE

E I objeto del presente Protocolo consiste en
gue orienten | as acciones de | os miembros de
terceros profesionales <cont rtatagdado scomorf ulnaci AN
autoridades p%¥blicas, que garanticen | a excel
|l a aplicaci-n de |l os principios de transpare
sector p¥blico.

Medi ante este Protoebéonde tawmbi ®&®&n wcealpqui e

reputacional o financiero que pueda derivar p
de corrupci-n p¥blica.
CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS EN EL TRAT
En | as rel aciones con funcionari os y autori
cual quier conducta o circunstancia que pueda
un intento ddrapmeesduwicri omers i ndebi das.

En aquell os casos en que | a relaci-n con |
en el seno de procedi mientos adecuadamente r
resultar8 de referencia y obligado cumpl i mien

Sin perjunctieo i bea , | el c-digo de buenas pr 8
|l os siguientes principios de actuaci- -n resulf
funcionarios y autoridades p¥blicas.
Autorizaci-n e informaci - n:

ALa per sona i ntegrante nlaent eagaAsoconaacto
Admini straci -n P¥blica ha de ser previamen
Directiva vy, a su vez, informar8 a aquell
personas asistentes.

A En el caso de contrataar aen emcrabros @arlaa il
con | a Administraci-n P¥%blica, se obtendr
C-digo £tico y del Marco de Prevenci - -n de

Separaci-n de funciones:

A En t oda relaci - -n con | a Admieni sli racit an o
indirectamente | a asunci-n de compromi sos
garantizarse | a adecuada separaci-n de fun
y qui ®n autoriza | os pagos que deriven de
partioi gdacambos en el proceso.
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Trazabilidad y transparenci a:

A En |l as relaciones con |l a Administraci-n PV
trazabilidad en cuanto al origen y destino
a | a naturaleza de senRViesiqus egae dpudioer an
partes.

A Para ello, se mantendr8& un adecuado soport
|l a transparencia de l a relaci - -n con l a A
mantener un registro del d asperacionma,s vcCalndra
i nvolucrado y | a documentaci-n intercambi a

A Los procedi mi entos de obtenci -n de Ssubv
cofinanciados por organismos p¥blicos | oca
consi derados por | a Asociaci-n como oper ac:
gue se ejercer8 wun wespeci al contr ol par a
Admi ni straci -n PY¥blica.

Atenciones:

A Se proh2be cualquier formafdecriregalbps f pvil
gue pueda influir en | a independencia de |
de favor.

A Se proh2be realizar entregas de dinero u
facilitar o agilizar tr8mi sme degkbat Admiesi ¢
PY%bl i ca.

A Este principio n o admit e excepciones y (
AProtocolo de prevenci -n del fraude.por us

NORMAS DE ACTUACI ON

A Est§8 prohibido ofrecem o¥Ybhhnticogdon a wm fte@mc

a ®ste):

- Regal o, remuneraci - n, favor O servicio
econ- mi co, condicionado, expl 2cita o]
funcionari o tome una decisi-n en benef.

- Regal osermaemun, favor o servicio, con
econ-mico, que constituya, directa o in
una decisi-n previamente adoptada por d
|l a Asociaci - n.

- Regal o, favor 0O servia@aisouqual oereneaodmeni
excepcionalidad, su exclusividad o cual
m8s all 8 de |l as pr8cticas de cortesz2a p
Asociaci - n.

A Est§8 prohibido atender a cual quinemr esodli izaidt
por parte de un funcionario p¥%blico (o a wu
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A Est § prohibido ejercer i nfluenci a i ndebi
aprovechando | a existencia de wuna previa 1
ami st ad, deunegoci @9 mon ese <concreto fu
funcionari o, con | a finalidad de obtener o©
|l os intereses de | a Asociaci - -n.

A Est8§8 prohibido solicitar, en nombre propio
una muetirinh pago o recompensa de cualquier
influir indebidamente en un funcionario p'!

punto anterior.

A Los regalos y atenciones a un funcionario
corteszas nsoe mad &l i zar 8n de confiProt daal o oad

prevenci-n del fraude por uso.indebido de

A La Asociaci-n, respecto de |l os regal os y

supervisar8 | os siguientes aspectos:
- EI val orcoecda- nios regal os y atenci or
considerados.
- EI val or econ-mico acumul ado al de otr
mi smo funcionario durante el afo natura
AVI SOS

A Los integrantes de | a Asociaci -nns§eacocmpno
sospecha de infracci-n del C-digo £tico en
p¥%blico.

A La Asociaci-n garantiza |l a confidencialid
i nformante, sin perjuicio de | as dkRlilga&cio
derechos de | a Asociaci-n o de | as persona

A La Asociaci-n tambi ®n garantiza que, en ni
represalia o consecuencia perjudicial al g
noti ficaena nf aleo bpuara aquell as personas que
|l a investigaci-n de un incumplimiento de e

MdadprP t N2 i202f2 RS LINSOSYOAsy RS d2 NNHzLIC
OBJETO Y ALCANCE

ElI presente Probjoetod cesti 2amleeper | as pautas de
|l a Asociaci-n a |l os efectos de evitar |l os rie
corrupci-n privada en el desarrollo de | a act

A | os efectos de <concienciamresyar patl e ngtiiacra
fundament al gue | a Junta Directiva y | a Geren
mi embros y col aboradores de | a Asociaci - -n.
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Este Protocol o, tambi ®n pretende evitar c
financiero poradaeresne aillgwanl masunt o de corrupci
de |l a actividad.

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS EN EL D
ACTI VI DAD

A Las actividades de GAR TF se desarrollan c
®t i co de <confor mi dand,| an ol esgoalla nideandt evicgent e
anticorrupci-n, sino tambi®n con | o establ
de normativa interna del Marco de Actuaci

A La Asociaci-n se compromete a prapoodbenau
empleados a |l os efectos de prevenir | a cor

A La Asociaci-n pretende que el compr omi so
materia de anticorrupci-n tambi ®n sea asu
col aboren con ell a.

A LaAsociaci-n basar8§ |l a contrataci-n en el
principio de confianza en su entorno, gue
conducta y con el respeto de | a normativa,

fraude y/ o soborno.
NARMAS DE ACTUACI ON

A La Asociaci-n no admite que ninguno de su
Gerenci a, empl eados o col aboradores profes
directamente 0o a trav®s de una persona i nt e
no justificados como contraprestaci - -n, par e
desarroll o de su actividad.

A Se proh2be que cualquier persona que for me

0O a trav®s de una persona interanedii rmedtai, v @:
administradores, empl eados o col aboradores
beneficio o ventaja no justificados cComo
favorecimiento indebido en el desarroll o d
A La Asociaci-n, ey eimpree qairec pontrle obligada
de licitaci -n, exigir8 en | a medida de | o
gue sean analizadas y valoradas por sus -r
a |l a contrataci - n.

A Adem8s, ant asmade eilmicdii-aar con un tercero, SeE
actitud de aqu®l frente a |l a ®tica y el cu
y | os negocios y procurar8 obtener infor ma
de conduct a, un marrewe moir-nmatde odaleitos vy |
de | os regalos y hospitalidad (atenciones)
A A los efectos de la evaluaci -n de |l a reput
contratar, | a Asociaci-n deber8 despejar |

105



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

- Si se timnentondeial g¥%n factor de riesg
- Si se considera que es honesto en sus r
- Si se tiene conocimiento de si, directa
vinculaci-n con alguna autoridad o func
AVI SOS

A Lostdgnrantes de |l a Asociaci-n se compromet e
sospecha de infracci-n del C-digo £tico e
desarroll o de I a actividad.

A La Asociaci -n garanti za l a confidencialid
i of mante, sin perjuicio de |l as obligacione
derechos de | a Asociaci-n o de | as persona

A La Asociaci-n tambi ®n garantiza que, en ni
represal i a col ac opnesrejcuudeinc i al alguna para | a
notificaci-n de buena fe o para aquell as p:
|l a i nvestigaci -n de un incumplimiento de e

madvwed N2 1202f2 RS LINBASYOAsy RS FTNI dzRS OF
{2 QAL f
OBJETO Y ALCANCE

E I objetivo del presente Protocolo es poner
adopta | a Asociaci-n para wevitar tbmecar yun e
Seguridad Soci al

GAR TF desarrolla su pol2tica para evitar e
interna. En el caso de que se necesite de aj
deber § garantizarse su i donei dtaadci -ancrcead i madE
necesarios para el correcto desarroll o del en

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS RESPECTO D

A La Asociaci-n fomentar§ | a transparenci a,
fiscal, procurando resducdnflliat bbt icpino sliadsa
responsables tributarios estatales (AEAT),

A La Asociaci - n, S es necesari o, cooperar 8§
de | a Agencia Tributaria del rdaspardsablyd tfi
de bienes o derechos que est®n involucrado
organi smo p¥blico.

A La Asociaci-n colaborar8§ en |l a detecci-n 'y
aquell as pr8cticas fiscal esnsfiranudul entas vy

NORMAS DE ACTUACI ON: TRI BUTOS

A La Asociaci-n fomentar§ medidas y reglas i
de ri esgos fiscal es significativos y a I
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susceptibles de generarl os.

La Asociaci- -n se zadbrstendl uideer rcepadriaci - n
defraudar a | os organismos responsables tr

- La elusi-n del pago de tributos y de <co
retenidas o que se hubieran debido rete

- La obtenbida dedéeéevol uci ones.
- EI di sfrute de beneficios fiscales.

La Junta Directiva de | a Asociaci-n estar é
asuntos fiscales de |l as pol2ticas fiscal e
i nformaci -n necesaria antes de formul ar | &
decl aracipuesdel sbimre Sociedades.

El responsable de |l os asuntos fiscales inf
consecuencias fiscales de operaciones o0 as
|l a actividad de | a Asociaci-n antes de que

Las Asociaci-n adoptar8 |l as medidas neces
adecuados vy el debido control sobre | as di
cual quier organi smo responsable tributario

L a Asociaci - n proporcionar 8 bhesl osridmugan
i nformaci -n veraz de | os asuntos fiscales.

Al inicio de un eventual procedimiento i nsj
l a informaci -n y documentaci-n solicitada |
en | os t ®r mi no M d@aormiasmas x,0 e€en t odo C
preferentemente medios electr-nicos cuando

TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS RESPECTO

SOCI AL

A

A

La Asociaci-n fomentar8 | a transparenci a,
| aboralkcurmando reducir | a |itigiosidad y 1| o
especial mente con |l a Inspecci-n de Trabajo

La Asociaci-n, si es necesario, cooperar$§
de | a Se&guwriiadad el responsable final de | as
de bienes o derechos que est®n involucrado
organi smo p¥blico.

La Asociaci-n colaborar8 en | a detecci - -n vy
aqueplrsgsticas | aborales fraudulentas y a p

NORMAS DE ACTUACI ON: SEGURI DAD SOCI AL

A

La Asociaci-n fomentar8 medidas y reglas i
de riesgos | aborales significativos y a
susceptibles de generarl os.
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A La Asociaci-n se compr omet e a adoptar a
necesarias para |l a evitaci-n de fraudes a
- La elusi-n de pago de | as cuotas o de c

- La apropiaci obhrdeala cuot a

- La obtenci-n indebida de devoluciones d
- El disfrute de deducciones por <cualqui e
A Tambi ®n se evitar8 |l a obtenci-n de presta
Soci al, |l a prol ongaci - npairntdiechiipdaar deen |oapse rnai
i mpliquen directa o indirectamente su obte
del error provocado mediante | a simulaci
ocultaci-n consciente de hechos,dealussandgoe
con ell o un perjuicio a |l a Seguridad Soci a
A La Junta Directiva de | a Asociaci-n estar §
asuntos | aboral es de | as pol 2ticas apl ic
i nformaci -n necesaria siodby eenmiaepygelsl oys caoNnws
de | o habitual respecto de | a actividad d
aprobaci - n.
A Las Asociaci-n adoptar8 | as medidas neces
adecuados y el debido cont-foly-25@lerad ilzad ocke
A La Asociaci-n proporcionar§ a | os organis
Soci al i nformaci -n veraz de | os asuntos | a
A Al inicio de un eventual procedimiento i ns,|
l a informacit-arciy ndsoodmen tada por | a Seguri
y completa en |l os t®rminos acordados con |

preferentemente medios electr-nicos cuando
Moyt N2G202ft2 RS LINBEGSYOADHYWSRS FNIF} dzRS S\
OBJETO Y ALCANCE

E I objetivo del presente Protocolo es poner
adopta | a Asociaci-n para evitar cometer en e

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS RESPECTO D

A La Asoci gpdiarm ddes medidas necesarias par a

cl ar a, de forma que | a informaci - -n sumini ¢
usuarios, debiendo mostrar | a i magen fiel
y de |l os resul tiaadnos de | a Asoci ac

A La contabilizaci-n de | as operaciones aten
a su forma jurz2dica.

NORMAS DE ACTUACI ON

A La Asociaci-n aplicarg8 de forma sistem8tic
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criterios contables ralcodje dGaesnteabielli dPddnp &
sin fines lucrativos que |l e es de aplicaci
A La Asociaci-n procurar§ que su contabilida
errores materiales y sesgos para que | os 1
i magenqqluieelsel s epresent a.

A Para ello, se compromete a |l evar una gest
documentando todas | as operaciones financ
manteniendo actualizados sus |libros y regi

A No se tolguiae®t éaasprsg§cticas (no son una ||

- EI establecimento de cuentas auxiliare

- La omisi-n contable de operaciones real

- EI registro contable de operaciones fic

- EI registro contablesdal opérzacioondeas bwgl
intencionada.

- La entrada de pasivos con identificaci
financiaci - n.

- EIl uso de documentaci-n falsa.

- La destrucci-n intencional de documento

- La doble contabilidad.

- é

MOyt N2 G202t 2 RS LINBYSYOAsy RS TNI dzRS S
OBJETO Y ALCANCE

E I objetivo del presente Protocolo es poner

adopta | a Asociaci-n para evitar comestfemnten e

de subvenciones.

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS RESPECTO

SUBVENCI ONES

A La Asociaci-n cumplir8 escrupulosamente co
bases reguladoras de | as convocatorias de
A La Asociaci-n velar$8 por que l|la informaci
y conservaci - -n de |l a actuaci - n y/l o i nver
mostrando en todo momento | a i magen fi el d

NORMAS DE ACTUACI ON

A La JuntaaDiyrelcai Gerencia de |l a Asociaci - |
necesarias para garantizar gue | a infor mact
fases de |l a tramitaci-n de | as subvenci one
sesgos.
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A Se solicitargn %niscudbweemtcd om@selcluaya i nvers
actividad se adapte a | as condiciones, r
nor mati vament e.

A No se tolerar§ ocultaci-n, l nexactitud o
concedente de | a ayudaprpaoraxzil a Fdeecuada ca
requi sitos necesarios y exigibles para | a
justificaci-n de | a actuaci - -n subvencionad

A La Asociaci-n, a trav®s de su Junta Direct:i
necesamiras ggranti zar | a supervisi - n efic
cofinanciados por | a Administraci-n P¥blic
para | a actividad subvencionada.

A La Asociaci-n informar§ a |l a mayor brevede
sucsepti bl e de ocurrir a corto plazo que surg
| as condiciones regul adas en | a convoc
comprometi ®ndose a reintegrar | os fondos e

y Gerencia estime adecuada.
mbpdpHa | ND2 RS F Olidd OAsy o6F22 St AGLINAYyOA
Mdpdimt NP G202t2 RS LINBOSYOAsy RS FYSyl
LYRSLISYRSYOAIE LIENIAYyO2YLIPaoAf ARFRSA &«

OBJETO Y ALCANCE

E I objeto del presente protocolo de actwuaci -n
gue han de seguir l as PERUPONDE ®RALCEC|I DNt RPRAL
TENERI(FEBE ad&A&®n)ifépara garantizar que | as deci ¢
de I|@ciAsci -n responden, exclusivament e, al roe
excelente y de calidad, soportado en una pol 2
|l os sectores p¥%blico y privado, tendente a im
de conflicto de inter ®s.

CRI TERI O GENERAL: BUENAS PRACTI CAS PROFESI ONA

GAR TF es una organizaci-n comprometida con
objetividad y trasparenci a,; de forma que prev
|l a buena fe.

Las normas de actwuaci-n de | a Asociaci - -n s
buenas pr8cticas:

Il ntegridalLos integrantes de | a Asoci a
de i nfor mes, comunicaciones
esti me que | a ian foeamadcial s a |
contenga informaci-n incoher
caso, exista una ocultaci - -n ¢{
a error o fraude.
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|l mplica no s-lo |l a honestida
|l a veraci dad.

| mpone Ica -mbldiegaser intelectu
de incompatibilidades que de

I ndepende|lLos i ntegrantes de l a Asoci
reali zar s u trabajo profesi
financiera, ¢éabonrmlc¢ familia
gue se pudiera concluir que
funciones asignadas.

El personal, as? como toda p
Objetivididirecta o indirectamentperofead
de | a Asociaci-n deber 8n ej
objetividad i mparcialidad.
Obliga a no comprometer su

prejuli 0s, conflicto de i n

C
tercero

[
S
Competenc|l mpone a todos el compromiso
profesion|y su capaci-dadf ets@comiaclo al
diligenci|jsuficiente para asegurar qu
debi da: competente en | as di stint a}j
relevancia para | a actividad
Conl |l eva al ejercicio de wuna
caoci mientos y capacidades p
de | os objetivos de | a Asoci
Exige wuna revisi-n cr2tica
trabajo efectuado y del juic
integran | a Asociaci - n.
ConfidemdTodos | os miembros de | a As
garanti zar | a confidenci al
obtenida en el curso de sus
Il i mitaciones previstas en
regl amentarias.
| mpl ipcrao hliabi ci - n de wutilizar,
informaci -n en su provecho o
| mpone | a adecuada custodi a
I

oS propi os papel es de tra
inform8ticos.

Obliga dle damerdar el secr et (
determinados requerimientos

despu®s de finalizar |l a rela

vV Al cambi ar de trabajo s e
experiencia presaasn, per divy
i nformaci -n confidenci al

resultado de su actividad
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ComportamExige a todos conocer y evit
profesiondesacreditar su desempafacia
Asociaci - n.
| mpone no hacer decl aracione
o] s u experienci a, ni real i
comparaciones sin fundament
mi embros de | a Asociaci - n.
Esceptici|l mpdiwna especial atenci-n pag
profesionfinformaci - n.
Exi ge reconocer qgue pueden
supongan que | a informaci - n|
incorrecciones significativa

Tabl--a Buenas pprroSfcetsiicoansal e s .

CONDUCTAS BASADAS EN EL APRI NCIPI O GENERAL DE

El APrincipio gener al de I ndependenci ao es ¢

Asociaci-n y permite | a consecuci - -n de:

A Una mejor reputacAsmcieadimarg.en de | a

A Un mejor ambiente del capital humano en va
A Un entorno de control m8s eficiente para | ;
riesgo para | a Asociaci - n.

A Un mayor compromi so por parte de col aborad

Las conducuacci -dre qaced corresponden a una ac
Principio general de Independenciad son:

A Las personas integrantes de la Junta Direc
profesional de | a Asociaci-n debers8n ser
funci -n, debiendo abstenerse de actuar <cuan
su desempefo, gesti-n y toma de deci siones

A Los trabajadores, profesionales y/ o repres:c
toda persona en wiomddicn entea aei ndiflect ament
su actividad, deber8n abstenerse de partic
y/ o toma de decisiones cuando su independe

A En particular, no podr 8n maaretriac iemare | nir eismnfl
trabajo de | a Asociaci - -n, aquell as person
comerci al, familiar o de otra 2ndole con
generar una incompatibilidad causante de wu

A Las peas deben evitar cualquier situaci - -n e
sean contrarios, directa o indirectamente,

A En situaciones en |l as que pueda existir un
sobre | a exi stesnmwi,a ede ttraalbaguwupwr deber 8 co
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brevedad posi bl e al responsabl e de ®tica,
gue se pueda sospechar gue se ha actuado
Asociaci - n.

A En el caso de quedexistar®es ocosflueto-n d
supuesto que afecte a miembros de | a Jun
conoci miento de ®st a par a su resoluci -n
establecidos en | a Asociaci-n y, sdmcsunca:

vigente.

AMENAZAS AL APRI NCI PI O GENERAL DE | NDEPENDENC

Las amenazas suelen derivarse de alguna rel aci

o de otra <cl ase, ya sea directa o indirecta,
i ncomplatddd y que pudieran comprometer l a i n
personas gque integran | a Asociaci -n.

La independencia puede verse afectada por,

amenazas.:

mlnter®s propio orfgnaadoepor wowomemntceéea®so d
el motivado por | a existencia de relaci ongc
contrapuestos.

m Autroevi si -n causada por procedi mientos de r
juicios o critedatoss esm irrefl arcmami cronpr evi ami
un tercero ajeno consider - al tomar deci si
gue presenta en | a Asociaci-n para su comp

m Abogac?a, a razzz de un posiciontamaedeéeoupr
tercero

m Familiaridad o confianza, por |l a influenci
caracter2sticas, condiciones y circunst al
mant enerse con terceros con | os que intera

mlntimidaai poo,sipod i dad de ser disuadido o
influencia indebida o amenaza f2sica.

Con respecto a | a identificaci-n y evaluaci - -n
Al objeto de que | a independencia de | as pers
comproamet sd deber8n analizar y valorar | as s
considerando que cada una de ell as puede orig
Este proceso de identificaci-n y evaluwuaci

a cualquier encrarga A®accibadio- nppo durante su [
finalizaci - n.

Una vez identificadas | as amenazas de i ndej
para determinar, tanto individual mente c¢omo
identificadass,goelengrgaudeo pduece drdai ever se compr omet.
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La i mportancia de | as amenazas depende de
como:
mlLa condici:-n, grado de responsabilidad o
influencia de | as personas I mplicadas.
m Laanhuraleza de | a situaci-n, servicio o re
mlLa confluencia de intereses y su significa
mLas rel aci oase sc omartnegniddahdes del entorno.
m ElIl contexto en que se realiza | a actividad

Unamenaza se considerar8 significativa si,

concurran, tanto individual mente como en su
identificadas, i ncrementan el ri esgo hasta e
i ndependenciiaacde nl.a Asoc
Con respecto a | as medidas de salvaguarda:
En el supuesto de que |l as amenazas a |l a indep
Asociaci - n, a trav®s de su Junta Directiva vy
medi das de salvagupada Bsakecmbaar 0, en su caso
aceptabl emente bajo |l as citadas amenazas.

Si | a amenaza identificada no resulta sign
medi das de salvaguarda.

En todo caso, babvamguadaas agee se apliquen
relaci - n, adecuaci -n y proporci-n con |l a na"
circunstancia que origina |l a amenaza y el ni v
identificada.

Las medidas de dg&Invagpumasridada ipoen prohibicic
l i mitaciones o una combinaci -n de ell as.

En el caso de que | as medi das de sal vagtl
amenazas a | a independencia detectadas o no r
el i edsseg falta de independenci a, |l a Asoci aci
cual quier act o, gesti-n o toma de decisi-n re
de su actividad.

Con respecto a |l a documentaci - n:

Deber8n documentar se uesli omre&l iaslicsany aldas coibale
de | as amenazas a |l a independencia detectad
salvaguarda aplicadas y el an8lisis y las co
eliminado o, en s u caso, redcduei doocaj @ wn gn a&c

independenci a.

| NCOMPATI BI LI DADES CON EL APRI NCIPI O GENERAL

Par a contextualizar | as Ssituaciones i ncompa
|l ndependenci ado es conveniente definim: que se
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EntorngSe refiere a entidades, organi z

el que |[para | a Asociaci-n forman part

relacigsolicitantes de servicios e citnof

interagservicios, receptores de | os se

Asociachabitual de | a actividad de | a
Tambi ®n se refiere a entidades,
€ con | as que existe:

nmUna estrategia comparnhéesga me
objetivos.

nuUn acuerdo de cooperaci-n mut
mun objetivo de compartir ben
derechos, .

nmUna aplicaci-n de pol2ticas c(
mE| uso de un nombre comerci al
mLa cesreaudseos profesional es
nmun v2nculo derivado de wuna re
e

Los Socios tambi ®n se incluyen

descrito anteriorment e.

Se consideoasé® gora de | a suyiguenlta omjdetpi
seve comprometida, respecto de wuna persona, e
entorno con el que se relaciona e interact %a
funciones asignadas de | os miembros de |l a Ju

colabdores profesionales concurra alguna de

a) Circunstancias derivadas de situaciones pe

1. Tener |l a condici-n de miembro del -rgano d
de directivo, de aopoderaaddo a( gsuue ftaevnogra un p
desempefar un puesto de trabajo en esa otr
|l a Asociaci - n.

2. Tener por parte del alg¥%n integrante de | a
en otra entidad, derivado de un i nter ®s
originado por |l a suscripci-n de un contrat
titulaoundddrdeho.

En todo caso, se entender8 que existe tal
instrumentos financieros (acciones, partic
significativos para cualquiera de | as part

3. Tambi ®n se entender8§ qguedexi ®melianfAeon®s adi |

personas gue | a i ntegran, concurr a una s
resoluci-n afecte o pueda afectar de f or ma

4 Realizar cual qui er tipo de operaci -n fin.
apl aazsa,d é) emitidos, garantizados o respald
relaciona | a Asociaci - n.
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5.Mantener relaciones empresariales o0 comer
siempre que tenga un valor significativo p

sea realizada en condiciones de mercado e

6.Solicitar o aceptar obsequios o favores, S
i ntrascendente (conforme a | a pol2tica apr
Circunstancias derivaaddssde | os servicios

1. Prestar determinados servicios, incluido i
deban ser verificados y validados por | a J
en el ejercicio de |l as funciones que tiene

2.Ceder o interclambliave,peqvsendesempefe func
significativo.

3.Participar, bien | a Asociaci-n como enti de
como profesional, experto, perito o] t est
administrativos y/ocpuontrai @leeenai lades g/ ¢
vinculadas a ®stas.
Otras <circunstanci as:

l1.Realizar gestiones y/ o participar en | a to
otras actuaciones anteriores, haya sido re
por | osopabkesque | as dirigen.

2. Tener amistad o enemistad manifiesta hacia
rel aciona profesional mente | a Asociaci -n
empl eados y col aboradores externos.

Extensiones subjetivas:

A entidades vinculadas o con una relaci-n de

l as dirigen:

A Se considenas® duspone de | a sewfiedi eenjteer ciin
de |l as funciones ejercidas por | os integr:
unaelaci -n de control (grupo empresarial)
menci onadas en | os apartados a) , b) y C)
empresari al

A Asi mi smo, se extiende | as Il ncompati bilida
profesional peffegmwe cheg®m de relevancia en e
Nota aclaratoria sobre vinculaci-n
Grupo Enti dades vincul adas por u
empresidependenci a.

La relaci-n de control pued

directa eniall ogdpi tmeldisammd e u
ejercida por una o0 varias p
act Yhan conjuntamente o0 se h
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acuerdos o cl 8usul as estatut
i nfluencia significativa.

Potant o, l a incompatibilidad
puede afl orar por l a interr
grupo, bien dominante (matr.i

|l a persona (profesional) que

I ncompati bil i dadseist Weaoiiomedsasque concurren en

mi embros de | a Asociaci - n:

A Se considepnpas® qoea de | a suthceéeneg¢ernderp
sus funciones, cuando concurran en | os f;
Asociaci -n liass caarctuemmmpglaanccas en | os apartad

A Esta presunci-n se extender8 a |l as entidac
control y a |l os profesionales que | as diri

A En todo caso existir8 incompatibilidad si
mEI familiar thideemiambooddei: - consej o de

entidad o su grupo de control
nmElI familiar que ostenta un poder general ¢
de control
mEI familiar desempefa un puesto de traba
grupacoder ol
nElI familiar posee instrumentos financiero
derechos, pr ®st amos, €) de | a entidad o
significativos.
mEI cC-nyuge de estos familiarnexcuresttdncaf
contempladas en | os puntos anteriores y s
Nota aclaratori:a sobre familiares
Famil|Familiares con v2nculos estre
causa de incompatibilidad: | o
agl oga relaci-n de afectivid
consanguinidad en pri mer gr acd
independencia del grado, teng
vivan en su hogar durante un
Familiares defegermasdanapora |
incompati bilidad: |l os C-nNyug ¢
mantengan an8logas relaciones
|l os que se tenga v2nculos de
directo o en segundo gramyuge®
aguell os con | os qgque tengan
citados.
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d) Al cance espec?2fico:
A |l os efectos del cumplimiento de | os princip
Ssituaciones de incompatibilidadomprendeorcessde
inicio del ejercicio hasta que | a Asociaci - n
concreta que realiza (convenio, programa, est:H
Adicional menta§pepi Juradgti eaé¢li zaci -n de ®stas,
responsables (Junta Directiva y Gerenci a) no
administraci-n o de direcci-n de |l a entidad b
ni de |l as entidades @omellaciqume d@stcaonttemga uwn
trabajo, ni tener i nter ®s financiero direct
significativo para cualquiera de | as partes.

NORMAS DE ACTUACI ON ANTE AMENAZAS AL APRI NC
| NDEPENDENCI Ao

A Cont entho amenaza del fAPrincipio general de
de wuna sitwuaci-n o apariencia de situaci
neutralidad e i mparcialidad, en una deci si

A Esta situaci-n puede dedbegqgse af dntcompatl &:
integrantes de | a Asociaci-n (descritas en
conflictos de inter ®s.

A Se incurre en conflicto de intereses o0 ex
supuesto cuando | a deci guenyvayai @ai mdoptar
integrante de | a Asociaci-n pueda afectar
econ-mica o profesional, por suponer un be

A EI conflicto puede estar orngen®do fpaanti
comercial, familiar o de otro tipo, O por
comunes O contrapuestos entre | a persona
conforman sus extensiones subjetivas), y
extensiones subjetivas) con | a que se rel ac

A Evaluaciblnos conflictos de intereses deber §
independenci a, en t®r minos de beneficio o
de | a act Asbdadcdenl g§ respecto de | as cond
l a normativa de aplicaci-n (libre mercado
bases reguladoras, convocatoria de subvenc

Se considerar8 que existelanandependanc
cuando el i nter®s particular |l imite su caj
objetividad, neutralidad e i mparcialidad,
con ello de forma i1 mportante a | a ® ctivioc
reputaci-n y/ o al cumplimiento de requi si
aplicaci - n.

En otro caso, se considerar8n I nsigni f
requerir8n de una actwuaci-n especial por p

118



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

Clave fundamemgahneéegde | a Asociaci - -n ( mi
Directiva, Gerenci a, trabajadores y col at
conocedores y conscientes de | os factores,
provocar o dar | a aparienciidadeqpe oderciave L
conflicto de inter®s (pol2tica interna sob

Respecto de | adelomsnpocaeasionde incompatibi
originar un posible conflicto de inter ®s s

0 A la mayor Ibrlevedad pppoasiona en | a que conc
y/ o conflicto de inter®s deber8 comunic
superior inmediato y al responsable de ®
circunstancias y supuestos para su eval ue

0O Poranto, para | os trabajadores el superio
de ®sta, es | a Junta Directiva (President

O En cual quier caso, el responsabl e de ®tic
de | a Gerencia y de |l a Junta Directiva.

Enel caso particular de que afecte a al g¥n
podr 8 en conoci miento del resto de miembro

Respecto de He kval sapuestos comunicados s
significativos y afectan a su i ndependen
abstenerse de participar de cual quier mane
emi si-n de juicios o validaci-n de criter:i

U Esedir, no podr8n participar ni influir
trabajo de | a Asociaci - n.

U AdemS§8s, deber8 evitar, por |l os medi os a
sospecha de parcialidad de | a Asociaci - n.

Si afecta a |l os trabbhpadanés YPIioeGeéeregacidahb
mayor brevedad a | a persona implicada de
deci si ones, emi si -n de juicios o validaci
concreta por |l a que se origndade, lel icnoccrofmpia
i nter ®s .

0 Asi mi s mo, l a Junta Rector a, por s2 o0 por
deber 8 evaluar si exi sten amenazas Ssigni
trabajo realizado hasta | a comunicaci -n ¢
desde ese hito o, de | o contrario, es con

U La Junta Rectora debe resolver qgui en es
comuni c8ndol o al resto de integrantes de
entorno.

U La Junt a Dirrctownat arediaa del procedi mi e
documento de trabajo soporte de | as actuas

U |l mportabDeela persona temporal mente separ
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espera un comportamiento profesional, con
®ti ca, cesando en cualquier intento de ir

Si afect a a mi embros ,dd al ggedsaoaha &feetha
desvincularse de |l as reuniones de este -
respecta a | a actuaci -n conatriedial iechad  a yuep
en conflicto de inter ®s.

U Excepcional ment e, durante el desarroll o
ser8 informado de | as deci siones acorda
correspondiente acta de | a reportonposyem
suponga un riesgo adicional para | a Asoci

U |l mportaBhecual qui er caso, el mi embr o i mg
reuni ones de i nformaci - n, ni del i beraci
deci si ones, emi si -n de PpuiobBos eesperadnda:
comportamiento profesional acorde con el
®tico de | a Asociaci-n para no influir, |
|l os mi embr os.

U La J
| as

=]
—

a Rectora deber8 dejar diomiseéeanci n
uaciones |l evadas a cabo como sopc

o
(@]
—

al ment e, cuando se tenga que infor
O criterio sobre una determinada &
ial) de a npeennadzeanca a,l asd ndecoger 8§

staci-n expresa (punto del orden d
stancia, | a persona implicada debi d
ado y | a confirmaci-n deuquenpnonha
raci-n, ni toma de decisiones, ni e
erdo a |l a pol2tica interna de i nde;j
Asociaci - n.

U Espec
juici
poten
mani f
circu
real i
del i b
de ac
de | a

SOS

c NS ® O O —

Los i ntegrantes de |l a Asociaci -n se C 0 mj
i ncompatibilidad o sospecha de incompatibi
una amenaza del APrincipio general de I nde

garanti za | a dcodéi deancpaearl sd
i n perjuicio de |l as obligacio
a Asociaci+-n o de |l as persona

L a Asoci aci n
i nfor mant e, S
derechos de |

La Asociaci-+-n tambi ®n garantiza que, en ni
reepesalia o consecuencia perjudicial al gun
notificaci-n de buena fe o para aquellas p
|l a investigaci - n.
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i wS3At I YSYySyOSsE y yv[dBiIGRSONS M2 R 2
Hadml t2f No Ol dtaIMNO2ft [/ 2YgY

E I 2 de diciembre de 2021 se aprob- oficial m
Pol 2tica Agr?copliae®&z@aom¥fmavEePhP@)r a asegurar el fu
silvicultura en | a Unil s Eaubjopteiavoy o¢alr aPadtca

EstPlAC refor mada itvioesne por objet

f Contribuir a la lucha contra el cambio cl
recursos naturales, conservando | os paisaj

T Mantener vn ovm2 al ar uercad i mpul sando el empl e
industrias agroalimentarias y | os sectores

T Apoyar a | os agricultores 'y anmseggouraandloa um
suministro estable de alimentos laseqges bdes
l a Uni-n Europea un nivel de vida razonabl

Los aspectos epamanev p apcaltddoerc al os si gui ent es:

f Una nueva arquitectura verde basada en cc
deber 8n cumpl ir |l os agricul tadogesolyung ama c
adicional es.

1T Pagos directos e intervenciones de desarrtr
ambos a una planificaci-n estrat®gica.

T Un planteamiento basado en | os resultados,
tienen que notida caffo.sus | ogros ca

Hotw 9f tfly 9aAGtNGt@S/aIA 02 RS tF t1!/

Uno de | os aspectos m8s nbaedbaosbldieg atao rn veedva
cada uno de | os estados miembro de el aborar wu
pl asmen | as medidas para cumpl ir con | os obj
conocido como PEPARG, pyoglamguabregeseaantugreinord e@s
pilares tradicionales: el pri mer o, aggurei chualcteu Ir a
y el segundo pilar, que se centra en medidas

En el caso de Espa€fa,hamore sgrdibihegrddadwesz (nwn os
Comunidad Aut - noma), sino tan s-l o uno a ni ve
con m¥%l tiples actores: Ministerio de Agricult
Trnasi ci -n Ecol -gica y Reto Demogr 8fi co, Comuni
productores/ as agrarios/ as, ONGs ambientalist
partici pacBEs-tne pPEPACcd&.ue aprobado por | a Comis
de 20@ytr - en vigor el 1 de enero de 2023.

Los tres objetivos generales de este PEPAC

a) Fomentar un sector agr2cola inteligente
gue garantice | a seguridad alimentaria a | arg
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b) Apyyragf orzar | a protecci-n del medi o amk
|l a acci -n por el clima y contribuir a alcanza
de |l a Uni-n, entre ellos | os compromisos cont

c) tFeolrecer el tejido socioecon-mico de | as

Estos objetivovamgendesgll ®os aden ued/eem8sb jeent i v
espec?ficosng OEe¢ gar 8cter transversal (O0T) . E

OE1: Asegurar I nQo retsroisb yiursta s unva arbé ret ay alge
siliencia del sector agr2cola en todo el ter
alimentaria a | argo plazoomo | meddawerpoirdalda ago
econ-mica de | a producci-n agr2cola en | a Uni

_=
4]

OE 2crémentar | a conpeejtortarvildadorientaci
aumentar | a competitividad de | as explotacion
prestando una mayor atenci-n a |l a investigaci

OE 3: Reamquel i poder en | a Majdemar alld mepondiaca
agricultor en | a cadena de valor.

OE 4: Acci-n contra @dntcraimbuior cd idn@Bnlaidcapt a
clim8§tico y a su mitigaci - n, teanmbsii®nn@mecdcddsa nt e
de efecto invernadero y mejorando | a captura
sosteni bl e.

OE 5 Protecci -n delr omeodiead arhbsicesrdtaean:i @il leo vy
gesti-n eficiente de recursos natemapest icomloe
medi ante | a reducci-n de | a dependencia qu?2 mi

OE 6: Conservar el pai €aper yblBar bianovdeerttei nre
|l a p®rdida de biodiversidad, potenciar | os sel
y | os paisajes.

OE7: Apoyar el rel Avnagengrapoyvyanla | os | -\
y a otros nuevos agricultores y facilitar el
rural es.
8

OE Zonas rurPaloemso vwirv aed empl eo, el cCrec|
g®ner o, incluida | a partagriipawxlit-unr ad,e llasi mul e
desarroll o | ocal en | as zonas rural es, entre
sosteni bl e.

OE 9: Protecci-n de | a cali ¢dad ukeeg olrag 4dlai
respuesta de |l a agricultura de l a Uni -n a |
alimentaci-n y salud, en particular de ali me
producidos de forma soseteepi bf ay rtboasd e eadsi?c oteonmmo
mej ora del bi enestar de |l os ani mal es y | a

antimicrobianos.
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OT: Conoci miento Mo diemrmawvaai - at sector f
compartiendo el conoci mient o, | a 1 rumravaycil-ans
zonas rurales, y alentando su adopci - n.

HOombmeSo PBER YYWSNI St SYLX S2X St ONBOAYA
RSalFINNepft2 t20Ftf Sy fFra T2ylF&a NHzN}fSaZ
42320GSyAof So

Lamet odol og2a VLeader s e ean ceuset net dpeenre2nocducd @ t a dOsE

APromover el empl eo, el crecimiento, l a i gual
|l as mujeres en | a agricultura, | a inclwssi- -n s
entre ellas | a bioeconom?2a .circular y la silywv

Este Subgrupo de Trabajo estuvo coordinado por la Direccion General de
Desarrollo Rural, Innovacion y Politica Forestal. En este objetivo, que tiene una amplia
interaccidn con el resto de objetivos especificos, se analizaron cinco teméticas:

- El empleo y el crecimiento agrario.

- Laigualdad de género.

- El desarrollo local (LEADER) y la inclusion social.

- La bioeconomia.

- El sector forestal.

A partir de dicho objetivo se detectaron las siguientes necesidades:

* 08.01. Permanencia y asentamiento de nueva poblacion, jovenes y mujeres:
capitalizar e incrementar el atractivo que el medio rural supone para ciertos sectores de
la sociedad con vistas a favorecer tanto la permanencia como el asentamiento de nueva
poblacién en el medio rural, en especial, jévenes y mujeres.

El despoblamiento del medio rural continta frente al medio urbano, siendo mas
evidente entre la poblacion rural joven y las mujeres, lo que acentla el envejecimiento y
el aumento de la poblacién masculina en el medio rural. No obstante, aunque no existen
cifras oficiales y el saldo de pérdida de poblacion siga siendo negativo para el medio
rural, hay que tener en cuenta la existencia de un fenébmeno como el neorruralismo que
implica la migracion desde areas urbanas a zonas rurales. Por ello, es fundamental:

1 Fomentar la permanencia y la vuelta de los jovenes y mujeres que salen
del medio rural a formarse lejos de su lugar de origen.

1 Darles oportunidades para que desarrollen sus proyectos empresariales o
carreras profesionales en su entorno rural, aprovechando el impulso del fenémeno
del neo-ruralismo.

1  Visibilizar los aspectos que hacen que el medio rural sea un lugar atractivo
para vivir y trabajar.

* 08.02. Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y diversificadores:
potenciar la funcién de los sistemas agroalimentario y forestal sostenibles como
elementos diversificadores de la estructura econémica en las areas rurales.
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Es indudable la importancia del sector agroalimentario en términos econémicos,
por lo que es necesario:

1  Aprovechar el potencial de las actividades primarias e industriales del
medio rural como multiplicadoras de la economia.

1 Diversificar la estructura productiva hacia otros ambitos creadores de
trabajo y riqueza, especialmente en materia de nuevas tecnologias, energias
renovables, eficiencia energética, bioeconomia, etc.

1 Fomentar los enfoques colectivos y cooperativos como un instrumento e
impulso a nuevas iniciativas de empleo y de crecimiento para potenciar, atraer y
retener el talento innovador en  estas zonas, ofreciendo oportunidades laborales
y asi fijar poblacion en el medio rural, especialmente la poblacion joven y las
mujeres.

1 Mejorar la formacion, el asesoramiento, la divulgacion y la transferencia
de conocimiento en el ambito de la bioeconomia entre todos los agentes
implicados y desarrollar acciones innovadoras para afrontar los desafios del
sector.

* 08.03. Emprendimiento y talento innovador: potenciar el emprendimiento y atraer y
retener el talento innovador en las zonas rurales.

La tasa de emprendimiento en las zonas rurales es baja debido, entre otros factores, a
la falta de cultura y formacién en emprendimiento, a la brecha de género (mayor
emprendimiento masculino), a los problemas de acceso a financiacion, a las dificultades
en acceso a infraestructuras fisicas y de conectividad y a una escasa difusion de las
iniciativas y ayudas existentes de apoyo al emprendimiento. Se hace necesario, por lo
tanto, apoyar el emprendimiento a través de:

1 El impulso al desarrollo empresarial y los nuevos modelos de negocio en el
medio rural.

1 El impulso a la digitalizacion de las zonas rurales (conectividad, aplicacion
de las TIC, administracion electronica, teletrabajo, co-working, etc.).

1 La mejora de la transferencia de informacion y asesoramiento a las y los
emprendedores.

1 El fomento de la educacion y formacion emprendedora en los diferentes
niveles de ensenanza.

1 La difusion de las medidas y ayudas existentes por parte de todas las
administraciones.

1 El apoyo a las PYMES para favorecer su creaciéon y su crecimiento.

1 El desarrollo de programas especificos para fomentar el emprendimiento
de las mujeres y de la poblacion joven.
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1 La mejora del acceso a financiacion.

08.04. Infraestructuras y servicios en areas rurales: mejora de la dotacion de
infraestructuras y servicios en las areas rurales, como elemento fundamental para frenar
la pérdida de poblacién y mejorar la competitividad y la generacion de empleo y renta.

La deficiente dotacion de infraestructuras y el acceso limitado a los servicios
publicos pueden actuar como condicionante negativo de la competitividad, y la
generacion de empleo y rentas de las areas rurales, y es un factor que contribuye al
despoblamiento. Por todo ello, es fundamental:

1 Dotar y mantener a las zonas rurales con infraestructuras y servicios de
calidad de cara a atraer y mantener poblacién, asi como a favorecer el
emprendimiento en estas zonas.

08.05. Desarrollo enddgeno: asegurar y fomentar la implementacion de un desarrollo
endogeno y la generacion de valor afiadido asociada a la metodologia participativa.

Es necesario fomentar acciones de desarrollo que revaloricen los recursos locales, y que
estén disefiadas teniendo en cuenta las caracteristicas y potencialidades propias de
cada lugar. Es por ello importante que se:

1  Garantice el correcto funcionamiento del Desarrollo Local Participativo y el
mantenimiento de sus principios inspiradores.

1 Disefien medidas adaptadas a los recursos disponibles en cada region,
fomentando asi las sinergias existentes entre los actores locales y los recursos de
proximidad.

1 Promuevan iniciativas de desarrollo territorial como la creaciéon de imagen
de territorio, o valorizaciébn de productos del mismo (calidad diferenciada,
patrimonio cultural, etc.).

1 Fomenten la eficiencia en el aprovechamiento de recursos naturales locales
y la bioeconomia circular a nivel local.

1 La transferencia del conocimiento y el intercambio entre actores, para
empoderar a la poblacion y para que se produzcan sinergias entre actores y llevar
a cabo iniciativas territoriales.

1 Fomentar la busqueda de innovaciones y del desarrollo tecnolégico por
parte de las poblaciones locales, a través de iniciativas como Smart Villages.

* 08.06. Mejora de colectivos en riesgo de exclusidon social: mejorar la situacion de
los colectivos en riesgo de exclusion social del medio rural mediante el despliegue y
refuerzo de nuevas tecnologias de calidad, asi como integrar sus necesidades en los
sistemas de asesoramiento y formacion en el medio rural.

Espafa es uno de los paises de la UE con mayor tasa de riesgo de pobreza. En
las zonas rurales, la tasa de poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social es incluso
mayor que en las ciudades. Es por tanto necesario:
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i Impulsar la mejora de la accesibilidad, el uso y la calidad de las TIC en las
zonas rurales para contribuir a la creacién de empleos y a la mejora en la renta
de la poblacién de las zonas rurales, lo que incide en la reduccion de la pobreza.

1  Aprovechar las medidas existentes en la politica de desarrollo rural de la
PAC que, pueden contribuir a reducir la pobreza, generando riqueza, empleo vy,
en consecuencia, mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos.

1  Tener en cuenta que esta necesidad también se puede abordar por otras
politicas europeas, regionales y locales. Asi, son varios los fondos y politicas de
la UE que pueden contribuir a luchar contra la pobreza como el FSE o el FEDER.

1 Mejorar la integracion de la poblacion inmigrante a través del fomento de
los sistemas de asesoramiento y formacion social en el medio rural.

08.07. Bioeconomia: aprovechar el potencial existente para el desarrollo de modelos de
negocio relacionados con la bioeconomia circular que permitan generar empleo y riqgueza
en el medio rural, asi como facilitar el aumento de inversiones en bioeconomia para
contribuir a la generacién de volumen de negocio.

Existe en estos momentos una coyuntura positiva para la bioeconomia.
Disponemos de una gran capacidad de produccion de recursos biomasicos derivados de
la agricultura, la ganaderia, la agroindustria, el sector forestal y la posibilidad de aumentar
la competitividad del sector primario y el secundario a través del desarrollo de nuevos
bioproductos y del desarrollo de la bioenergia. Se debera:

1  Aprovechar el potencial existente con el fin de generar valor afiadido,
aumentando el aprovechamiento de los recursos biomasicos para la obtencién de
bioproductos y bioenergia, y su introduccion en cadenas de valor alternativas en
el ambito de la bioeconomia. Esto permitira no sélo responder a las mayores
exigencias medioambientales y climéticas, sino también potenciar un sector
productivo ligado al medio rural, que contribuird al empleo y crecimiento rural.

1  Aprovechar las conexiones de la economia circular y la bioeconomia,
especialmente en el tratamiento de deyecciones ganaderas y residuos
agroalimentarios, para la fabricacién de biofertilizantes que ayuden a secuestrar
carbono en forma de materia organica en el suelo.

1  Apoyar el fomento de inversiones de desarrollo rural en este sector
mediante el impulso a las herramientas existentes en la PAC.

08.08. Formacion, divulgacion y transferencia de conocimiento en bioeconomia:
mejorar la formacion, divulgacién y la transferencia de conocimiento en el ambito de la
bioeconomia entre todos los agentes implicados y desarrollar acciones innovadoras para
afrontar los desafios del sector.

La falta de conocimiento en los sectores productores de biomasa, el sector
industrial y los consumidores sobre las posibilidades que ofrece la bioeconomia y la falta
de divulgacién de las distintas experiencias, casos de éxito e iniciativas de investigacion
e innovacion en esta materia, merma el desarrollo de la bioeconomia en nuestro pais.
Por todo ello, se debe:
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i Impulsar la formacion y el asesoramiento de las y los productores primarios
para que conozcan las posibilidades que ofrece la bioeconomia a la hora de
obtener nuevas fuentes de ingresos, y para ponerles en contacto con el sector
industrial existente a nivel local.

1 Dar a conocer al propio sector agroalimentario, forestal y energético las
distintas experiencias, casos de éxito e iniciativas de investigacion e innovacion
financiadas a través de distintos fondos, como son las ayudas de la AEI-Agri en
los PDR (nacional y autonémico) dentro de la PAC, los proyectos europeos de
I+D+i de Horizonte 2020 y de BBI-JU, etc.

1 Potenciar la colaboracion entre los actores que forman parte de la
bioeconomia, tanto del sector agrario, forestal, biotecnoldgico, industrial y
energético, como el sector investigador y la sociedad, para generar nuevas
alianzas estratégicas y sinergias de manera que toda la cadena de valor
aproveche el potencial disponible.

1 Ampliar los recursos disponibles en investigacion e innovacion para poder
lograr el desarrollo de nuevas aplicaciones y productos que puedan trasladarse al
sector productor.

1 Mejorar la coordinacion de proyectos con otros fondos y estrategias que
complementan el desarrollo de proyectos de bioeconomia.

1 Fomentar la adopcién de buenas practicas en relacion con la bioeconomia,
en distintos ambitos o sectores.

08.09. Gestion forestal sostenible: fomentar la gestion forestal sostenible, mediante la
potenciacion de las figuras asociativas existentes, la consolidacion de la propiedad, la
planificacion y su ejecucion; mediante el incremento de una oferta de productos
forestales adecuada a las demandas actuales y potenciales y diferenciada a través de la
innovacion, digitalizacion, y desarrollo de modelos de negocio en la gestion,
aprovechamiento y transformacioén de manera integrada en el sector forestal a traves de
su vertebracion.

La amplia gama de recursos forestales existentes en los montes, y extraidos, en
algunos casos, por sistemas tradicionales, requieren de una mejora en sus procesos
extractivos con la finalidad de aumentar su rentabilidad y para conseguir que estos
aprovechamientos no dependan tanto de los precios de productos similares en paises
terceros. Por tanto, se hace necesario:

1 Agrupar a las y los propietarios y gestores forestales utilizando las figuras
asociativas previstas en la legislacion forestal y promover la planificacion forestal
y Su ejecucion, especialmente, en estas agrupaciones y montes de propiedad
colectiva.

1 Consolidar la propiedad forestal y en especial la propiedad publica
demanial.

1 Incrementar la superficie forestal sujeta a instrumentos de gestion forestal
sostenible, con la finalidad de conseguir una planificacion de la oferta de recursos
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forestales y una mejor imagen social de los aprovechamientos forestales, en
consonancia con la multifuncionalidad de los sistemas forestales.

1 Favorecer la diversificacion de las producciones aprovechables en
sistemas forestales y agrosilvopastorales, incluyendo su consideracion dentro de
los instrumentos de gestion forestal sostenible, favoreciendo la especializacion en
trabajos ligados a producciones no maderables.

1 Incrementar la oferta de madera y de productos forestales no madereros
ante el aumento de la demanda actual y potencial, promoviendo la innovacion y
el emprendimiento mediante la mecanizacion y digitalizacion de procesos de
gestion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, la gobernanza
de la cadena de valor y trazabilidad de los productos forestales, mediante la
vertebracion de los subsectores, incluido la industria forestal de primera
transformacion.

1 Establecer mejores mecanismos de coordinacion entre los diferentes
agentes implicados en el aprovechamiento y primera transformacion de productos
forestales, en lo que las organizaciones interprofesionales, organizaciones de
productores, asociaciones de industrias transformadoras, comercializadores y
consumidores deben tener un papel fundamental.

1  Apoyar la modernizacién de la maquinaria y tecnologias existentes en las
industrias de primera transformacion, dado que el pequefio tamafio de la mayor
parte de estas empresas hace que muchas de éstas no hayan podido acometer
inversiones para modernizar la maquinaria y tecnologias disponibles, con el fin de
gue puedan ser competitivas en el mercado.

1 Impulsar iniciativas de emprendimiento (cooperativas, micropymes, etc.)
relacionadas con la produccién de origen forestal y de alto valor afiadido puede
contribuir a la diversificacibn econémica en municipios forestales y de montafa, y
donde podria priorizarse, en la linea de lo marcado en otros objetivos del Plan
Estratégico, aquellas iniciativas presentadas por la poblacion de jévenes
agricultores y por mujeres.

08.10 Selvicultura preventiva, restauracion dafios, infraestructuras forestales, vias
pecuarias y pastoreo: impulsar la inversion y desarrollo de actividades de selvicultura
preventiva, asi como la restauracion de dafios sobre masas forestales, la mejora de las
infraestructuras forestales basicas, la recuperacion del trazado de las vias pecuarias, asi
como el pastoreo de sistemas extensivos y silvopastorales.

Dado que el mantenimiento de las actividades forestales favorece la conservacion
y potenciacion de los valores ambientales, capacidad productiva y servicios
ecosistémicos prestados por los montes, se hace necesario:

1 Impulsar la selvicultura preventiva de incendios forestales y el pastoreo de
sistemas extensivos y silvopastorales, en especial en las zonas de interfaz
urbano-forestal, zonas de alto riesgo declaradas al efecto, y terrenos agricolas
abandonados que hayan adquirido la condicion de monte segun lo dispuesto en
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la legislacion forestal. Con el mismo fin favorecer las actuaciones tradicionales
como la apicultura, la resina y los aprovechamientos no maderables.

1 Promover las actuaciones de restauracion hidrologico-forestal de masas
forestales dafiadas por dafios bioticos, afectadas por procesos erosivos u otras
catastrofes, adecuando las técnicas y especies segun su adaptacion al cambio
climatico.

1 Mejorar las infraestructuras forestales basicas, en particular vias de sacay
otros elementos que faciliten el acopio de los productos forestales.

1 Recuperar el trazado de las vias pecuarias, vertebradoras del territorio y
elementos de conectividad territorial, dotandolas de nuevos usos forestales
compatibles con el pecuario.

08.11. Explotaciones agrarias dirigidas por mujeres: mejorar la dimension fisica y
econdmica de las explotaciones de mujeres.

Es necesario disponer de un tamafio de la explotacion (tamafio fisico) adecuado
para obtener una rentabilidad 6ptima, pero mas importante aun es tener un tamafo
econémico que permita alcanzar mejores resultados. En el caso de explotaciones
dirigidas por mujeres, resulta necesario apoyar de una forma diferenciada a las mujeres
para que puedan gestionar explotaciones agrarias rentables. Ademas, seria necesario
promover orientaciones técnico-econdmicas innovadoras que mejoren los resultados
econdmicos de las explotaciones. Es necesario:

1 Apoyar a las mujeres que deciden realizar inversiones en sus
explotaciones, con el fin de disminuir el esfuerzo inversor que deben hacer,
especialmente en el inicio de su actividad empresarial. Por otro lado, el acceso al
crédito es uno de los principales problemas a los que se enfrentan las mujeres
emprendedoras que se incorporan por primera vez a la actividad agraria, por lo
gue es necesario implementar mecanismos de ayuda en este sentido.

1 Facilitar las inversiones en el medio rural, y en particular en las
explotaciones dirigidas por mujeres.

1  Adaptacion de las condiciones de obtencion de la subvencion y las medidas
administrativas (por ejemplo, priorizando a las mujeres).

08.12. Incorporacion y permanencia de mujeres: mejorar las condiciones para la
incorporacion y permanencia en la actividad agraria de las mujeres.

La efectiva participacidon de las mujeres en la actividad agraria y en el medio rural
resulta una necesidad de primer orden para la vertebracion de los territorios rurales, por
tanto, deben disefiarse actuaciones que permitan facilitar las condiciones laborales de la
mujer, evitando su abandono por asumir otras responsabilidades, principalmente
relacionadas con los cuidados de familiares:

1 Incentivar la contratacion de las mujeres en la actividad agraria, en igualdad
de condiciones laborales.
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1 Fomentar el apoyo publico si se incorporan mujeres en los 6rganos rectores
de figuras asociativas, cooperativas, comunidades de regantes, etc. para
potenciar el empleo y liderazgo de la mujer.

1 Favorecer e incentivar la titularidad plena de la mujer en la explotacion
agraria 0 en su caso, la titularidad compartida.

1 Facilitar el acceso de las mujeres a los sistemas de pagos directos y a las
ayudas de desarrollo rural.

1 Atender los servicios basicos del medio rural, especialmente dirigidos a
proyectos que faciliten la conciliacién laboral.

08.13. Organos de decision y mujeres: fomentar la incorporacion de las mujeres en
organos de decision vinculados al sector agrario y del medio rural.

No solo es necesario apoyar especificamente a las mujeres en la gestion de sus
explotaciones agroalimentarias, sino igual de importante resulta promocionar que estas
accedan a puestos de decision, vinculados al sector y el medio rural. Por lo que se
plantea:

1  Visibilizar el papel que juegan las mujeres en el medio rural.
i Promover la formacién en materia de igualdad.

1 Inclusién en los programas de formacién de medidas que mejoren la
presencia de las mujeres en las zonas rurales.

| Fomentar la participacion de las mujeres en las organizaciones
representativas del sector y en los érganos de direccion de las empresas y
organizaciones agrarias, y de las entidades que representan a la mujer rural.

1  Apoyar a aquellas entidades que faciliten el acceso a estos puestos a las
mujeres.

H O YIS NI S yed 5S4 YR SiNddm b

Durante los ultimos 30 afios, el enfoque ascendente LEADER ha reforzado los vinculos
en las comunidades locales entre los agricultores, las empresas rurales, las
organizaciones locales, las autoridades publicas y los particulares de distintos sectores.
Ello llevé a que en el periodo de programacion 2014-2020, el método LEADER se
ampliara, bajo el término mas amplio de desarrollo local participativo (EDLP-CLLD:
Community-led local development), a otros fondos UE distintos del FEADER. La
intervencion LEADER es obligatoria en el Plan Estratégico y al menos el 5% de la
contribucion total de FEADER al Plan se reservard a LEADER, Articulo 92.1 del PEPAC.
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2021/ 2115 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE.
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gue deben el aborar | os Estados miembros en el
Como ya se ha comentado anteriormente, ser §
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encargados de el aborarrrlodal &Gsttova@atadégiconde eDas a
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Esta intervencibn LEADER se basa en las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo que ejecutardn Grupos de Accion Local y que aprueban las autoridades
competentes. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP)
pueden cubrir potencialmente todos los objetivos especificos de la PAC. Por ello, aunque
inicialmente solamente se ha indicado la contribucién al OE8 y a sus necesidades, una
vez seleccionadas y aprobadas las EDLP, se actualizara el Plan Estratégico,
identificandose todos los objetivos de la PAC (y sus necesidades) a las que atenderan
las estrategias seleccionadas. Las EDLP son la forma préctica de aplicar uno de los siete
principios LEADER que es el enfoque ascendente. Asimismo, se definirAn nuevos
Indicadores de Resultados, adicionales, que realmente midan la consecucion de los
objetivos considerados en las estrategias aprobadas. Obviamente dado el caracter
integrado y multisectorial de LEADER, previsiblemente, se reflejaran consecuciones en
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econdémica y medio
ambiente/clima.

Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, deberan contener los elementos
establecidos en el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 202171060 (RDC). Seran las
Autoridades de Gestidn regionales, las que definiran los criterios de seleccién de las
EDLP, asi como la creaciébn de un Comité para la seleccion de las mismas. Se
aseguraran de que los GAL seleccionados puedan realizar las tareas establecidas en el
Articulo 33 del RD C, en el plazo de doce meses tras la aprobacion del Plan Estratégico

Seran financiables dentro de esta intervencion, segun establece el art. 34 del
Reglamento UE 2021/1060 de Disposiciones Comunes a varios fondos de la UE:

a) desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al disefio y la
ejecucion futura de la estrategia. Sera admisible con independencia de que la estrategia
se seleccione posteriormente para su financiacion o no. La ayuda preparatoria que se
programe dentro del Plan Estratégico 23-27 se financiar4d exclusivamente con el
presupuesto 2023-2027.

b) ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia;

C) gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular
la facilitacién de intercambios entre las partes interesadas, no superara el 25 % de la
contribucion publica total a la estrategia

Financiacion de las ayudas: se destinara un importe global (art 77.4 R UE PE
PAC) para las EDLP (para todas sus acciones: preparacion, ejecucion, gestion y
animacion), y no podra destinarse financiacion de otros tipos de intervenciones para la
EDLP.
HOHMBHIABWY SY 124 | UYyFryOAFINd®»O2Y I AYyGSNBS

a) Ayuda para desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al
disefio y la ejecucion futura de las estrategias.
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- Forma de la ayuda: subvencion de los gastos contraidos, salvo en los
casos en los que se apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: 100% de los gastos subvencionables

- La delimitacion del territorio para el que se disefia la estrategia se detallara
en la parte dedicada a los elementos regionales de esta intervencion.

b) Ayuda para la ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de
cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia de desarrollo
local.

- Forma de la ayuda: subvencion en forma de reembolso de los costes
subvencionables que se hayan ejecutado, salvo en los casos en los que se
apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: la intensidad de ayuda minima seré la que se
indique en las EDLP de cada GAL. La intensidad de ayuda maxima sera
del 100%, para los gastos de cooperacion del Grupo de Accion Local y los
soportados por entidades publicas o asociaciones privadas sin animo de
lucro o entidades que participen por interés social y sin beneficio propio.
Cuando el beneficiario sea un autbnomo o empresa, promotores de una
actividad econOmica subvencionada, se observaran las intensidades
maximas establecidas en la normativa de ayudas de Estado aplicable.

c) Ayuda para la gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion,
en particular la facilitacion de intercambios entre las partes interesadas.

- Forma de la ayuda: subvencion de los gastos contraidos, salvo en los
casos en los que se apliquen costes simplificados.

- Intensidad de la ayuda: 100% de los gastos subvencionables.

- Importe maximo de la ayuda: no podra superar el 25% de la contribucién
publica total a la EDLP.

La intensidad de las ayudas sera la siguiente:
- Ayuda preparatoria: 100%

- 100% las actuaciones de iniciativa publica y proyectos paraguas y hasta
el 75 % para los de iniciativa privada

- Gestion, seguimiento, animacion: maximo del 100%.

En Canarias, los Grupos de Accidn Local y otros actores territoriales podran recibir
anticipos FEADER, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.3 del Reglamento
Horizontal

De forma general, el apoyo a los beneficiarios se realizara mediante subvencion
a través del reembolso de los costes elegibles de las operaciones. La subvencion se
concedera en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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En Canarias se seleccionaran 7 GAL, uno por isla, debido a sus caracteristicas
diferenciadoras y sus necesidades especificas, abarcando cada uno de ellos el territorio
descrito en |l a Adescripci-n del §mbito
definir sus EDLP y seleccionar las operaciones que mejor respondan a los objetivos
establecidos en éstas. La aplicacion de las EDLP refuerza la coherencia territorial y
contribuye al desarrollo sostenible a largo plazo.

Estos GAL podran implementar las operaciones de la EDLP a través de diferentes
tipos de proyectos:

- Proyectos externos, para los que los grupos utilizaran procedimientos
transparentes de seleccion.

- Proyectos propios y de cooperacion con otros GAL, que buscaran vertebrar y
generar redes sobre determinadas tematicas comunes a su territorio.

- Proyectos paraguas.
HPwS | YSYHIOORSY NE FTSNBY OA L
La reglamentacion europea para el periodo de referencia es la siguiente:

1 REGLAMENTO (UE) 2020/852 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088.

1 REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

1 REGLAMENTO (UE) 2021/2115 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas sobre el
apoyo a los planes estratégicos a elaborar por los Estados miembros en el marco
de la politica agricola comun (Planes Estratégicos de la PAC) y financiados por la
Garantia Agricola Europea (FEAGA) y por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.°
1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013.

1 REGLAMENTO (UE) 2021/2116 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 2 de diciembre de 2021, relativo a la financiacion, gestion y
seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n.° 1306/2013.

f REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2139 DE LA COMISION, de 4 de junio de
2021, por el que se completa el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
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Europeo y del Consejo y por el que se establecen los criterios técnicos de
seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad economica contribuye de forma sustancial a la mitigacion del cambio
climatico o a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa actividad econémica
no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas objetivos ambientales.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2289 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la
presentacion del contenido de los planes estratégicos de la PAC y sobre el
sistema electrénico para el intercambio seguro de la informacion.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2290 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas sobre los métodos de calculo
de los indicadores comunes de realizacién y de resultados establecidos en el
anexo | Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.o 1305/2013 y (UE) n.o
1307/2013.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2022/127 DE LA COMISION de 7 de diciembre
de 2021 que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y
del Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros érganos, la
gestion financiera, la liqguidacion de cuentas, las garantias y el uso del euro.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/128 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los
organismos pagadores y otros Organos, la gestion financiera, la liquidacién de
cuentas, los controles, las garantias y la transparencia.

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/129 DE LA COMISION de 21 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas para los tipos de intervencién
relativos a las semillas oleaginosas, el algodon y los subproductos de la
vinificacién en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacién, publicidad y
visibilidad relacionados con la ayuda de la Unién y los planes estratégicos de la
PAC.
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Tenerife se encuentra aproximadamente en la zona central del archipiélago
canario, entre las islas de Gran Canaria y La Gomera. La primera, est4 situada al sureste
de ésta, separada por unos 60 km; y La Gomera esté al suroeste, a unos 30 km. La
distancia que la separa del continente africano es de 284 km.

Debido al pico Teide, es conocida popul armente en el
picudadé. Ti e triangutar, gercterado de oértioea la Punta de Anaga, al este,
la Punta de Teno, al noroeste y la Punta de Rasca, al sur.

Es la Isla méas extensa del Archipiélago con una superficie de 2.057 km2. Tiene
longitudes variables entre sus vértices, con 84 km entre las Puntas de Anaga y Teno, 80
km entre la Punta de Rasca y la de Anaga, y 40 km entre Teno y Rasca.

La Isla es una enorme montafia formada por la acumulacion de materiales
volcénicos, como una gran piramide que, naciendo en la costa, generalmente alta y
acantilada, va ascendiendo con gran pendiente hacia el centro. Est4 culminada por el
circo o caldera de Las Cafadas, situada en la base del complejo Teide-Pico Viejo, que
con 3.718 m, se erige como la maxima altitud de Canarias y del territorio espafiol.

Dentro del relieve insular, destaca la Cordillera Dorsal o Dorsal de Pedro Gil, una
barrera montafiosa que atraviesa la Isla de noreste a suroeste, dividiéndola en las
vertientes norte y sur. Conecta con La Cafiadas del Teide, y esta lo hace a su vez con
las otras dorsales de la Isla, la Dorsal de Abeque, ubicada en el extremo noroeste, con
direccion noroeste-sureste; y la Dorsal Sur, con direccién norte-sur. A partir de ellas
nacen muchos de los barrancos mas importantes de la Isla, y desde la de Pedro Gil
también surgen los Valles de La Orotava y de Guimar.

Las zonas mas antiguas de Tenerife son las de Anaga, Teno y algunos sectores
de la Dorsal Sur, coincidiendo con la zona de Roque del Conde, en Adeje. Constituyen
los macizos antiguos, que emergieron a la superficie desde el fondo oceanico como islas
independientes, quedando unidos posteriormente al conjunto de Tenerife por el relleno
de materiales lavicos procedente de erupciones mas recientes. Son terrenos abruptos,
con grandes acantilados y surcados por numerosos barrancos, que suelen ser estrechos
y profundos.

Al oeste de la peninsula de Anaga, existe una zona de relleno compuesta por
la vega de La Laguna y la meseta de Los Rodeos. Es un sector muy humedo de la Isla,
cubierto por una espesa niebla durante muchos dias al afio, que se estanca, favorecida
por la orografia del lugar. Constituyen el transito previo a la barrera montafiosa mas
importante de la Isla, la Dorsal de Pedro Gil; y también, a partir de aqui, comienza la
rampa lavica que llega hasta la capital, Santa Cruz de Tenerife.
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En general, todas estas caracteristicas han generado una serie de variedades
climaticas, floristicas y faunisticas, que han dado como consecuencia importantes
contrastes paisajisticos.

Existe una marcada diferencia entre las dos vertientes insulares,
fundamentalmente por factores climéaticos como la orientacién, altitud y disposicién del
relieve. Estos hacen que la vertiente norte, abierta a los alisios del noreste, sea la mas
hameda y rica vegetalmente; y la sur, la mas arida y seca.

Hay multitud de microclimas y diversos pisos de vegetacion, que se disponen a lo
largo de toda la Isla en diferentes altitudes. Este hecho, esta favorecido por la elevada
cota que se alcanza en la Isla, lo que permite un mayor nimero de pisos vegetales en
relacion con el resto de Islas Canarias. Se llega incluso a desarrollar una importantisima
representacion del matorral de cumbre canario, donde destaca la omnipresente retama
del Teide (Spartocitysus supranubius), el taginaste rojo (Echium wilpretti) o el endemismo
mas conocido de este Parque Nacional y Patrimonio Mundial, la violeta del Teide (Viola
cheiranthifolia).

Las costas son en general muy accidentadas y abruptas, aunque esto no exime a
la Isla de poseer un importante numero de playas y calas interesantes para el bafio. La
costa norte es mas escarpada que la sur, destacando algunos acantilados que coinciden
con las zonas mas antiguas. También posee playas importantes que suelen ser de arena
negra, aunque en el sur es donde méas predominan. Aqui, son de arena mas clara, donde
destacan las de los nucleos turisticos mas visitados (Los Cristianos, Las Américas o el
Médano).

La intervencidn historica del hombre sobre el medio ha provocado que el paisaje
natural tinerfefio se haya ido modificando. Comenzo tras la Conquista castellana con la
roturacion del bosque para obtener tierras de cultivo y madera, y su maximo esplendor
ha llegado con el desarrollo urbanistico y turistico desde los afios 60 del siglo XX hasta
la actualidad. Hoy en dia, casi la mitad del territorio insular (48,6 %) esta protegido por
ley, teniendo un total de 43 Espacios Naturales Protegidos, divididos en diferentes
categorias. Esto garantiza la conservacion de su biodiversidad y de sus paisajes para el
disfrute de sus habitantes y turistas.

Tenerife es la Unica isla en la que han intervenido los tres ejes o directrices
estructurales principales del Archipiélago. Estos, con direcciones noreste-suroeste,
noroeste-sureste y norte-sur, han generado una intensa actividad volcanica que se ha
traducido en la creacion de la Isla mas extensa de Canarias, con 2.036 km2. Ademas,
estas lineas estructurales se cruzan justo por debajo de Las Cafadas del Teide, lo que
ha favorecido la formacion del estratovolcan y de todo el complejo Teide-Pico Viejo.

La isla, es un edificio volcanico que se levanta de forma independiente desde el
fondo oceénico, a una profundidad de mas de 3.000 m. Se cree que comenzo a formarse
hace 10-15 millones de afos, producto de la acumulacion sucesiva de materiales lavicos
por actividad efusiva, que practicamente se ha venido desarrollando ininterrumpidamente
desde el Mioceno, en la Era Terciaria.

136



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

Segun una de las teorias mas aceptadas por la comunidad cientifica (Teoria de
los blogues levantados), el ascenso de magma se produce en periodos de actividad
tectonica a partir de fracturas o fallas que existen en el fondo oceéanico. Estas, siguen los
ejes estructurales de la Isla, y se formaron durante la orogenia Alpina de la Era Terciaria
por el movimiento de la placa Africana.

Estas erupciones fisurales submarinas, dan lugar a lo que se denomina lavas
almohadilladasoo6 pi -l bews 0, gue se forman por el
entrar en contacto con el agua, obteniendo una forma muy caracteristica. Estan
intercaladas con una densa red de diques y con sedimentos oceanicos marinos
(turbiditas), constituyendo el complejo basal del Archipiélago. En algunas Islas como
Fuerteventura, La Palma y La Gomera, ha aflorado y se puede observar en superficie.

Estos materiales se van acumulando y construyendo el edificio insular bajo el mar,
y a medida que se van aproximando a la superficie, los gases, debido a la disminucion
de la presion circundante, se van liberando del magma y el vulcanismo pasa de ser
tranquilo, a ser mas explosivo, formando materiales fragmentarios. Asi, el edificio insular
emerge, continuando la primera fase de formacion de la Isla en su etapa subaérea.

Algunos autores creen que primero surgieron tres islotes independientes,
correspondiendo con los macizos antiguos de Anaga, Teno y Adeje, formando parte de
la Serie Baséltica Antigua o Serie I.

Otros defienden que la tierra emergida, ya constituia el grueso del volumen actual
de la Isla, apoyandose en el reciente hallazgo del barranco de Tamadaya (municipio de
Arico). En este lugar, se han datado rocas sélicas de 3,5 millones de afios, que coinciden
con las de las ultimas fases eruptivas de Anaga y Adeje. Con esto se interpreta, que bajo
esta zona de la parte central de la Isla hay materiales de la Serie Basaltica Antigua o
Serie I. Como su nombre indica, predominan durante esta fase los magmas basalticos,
llegando a alcanzar en algunos lugares los 1.000 m de altura. También hay algunas
manifestaciones puntuales de magmas salicos, teniendo en el macizo de Anaga mayor
relevancia al ocupar la etapa final de la Serie I.

La segunda fase de formacién comenz6 al detenerse la actividad volcanica en
Anaga, y dio lugar a un largo periodo de inactividad que dur6 aproximadamente un millén
de afios, donde los agentes erosivos (viento, lluvia, etc.), comenzaron a labrar y
desmantelar las estructuras previamente formadas. En esta etapa se crean gran parte
de los barrancos de la Isla, que en fases posteriores acrecientan su incision en el terreno.

La tercera fase de formacion se inicia cuando se reactiva la actividad volcénica,
pero esta vez restringida a la zona central de la Isla, con las denominadas Series
Recientes (Il, 11l y IV) o Postmiocenas. En los macizos antiguos, solo se da una actividad
esporadica, con erupciones cuaternarias en lugares como la punta de Teno, Buenavista,
y El Palmar, en el macizo de Teno; y la Punta del Hidalgo, en el macizo de Anaga. Pero
lo que predomina aqui, son los procesos erosivos que van desmantelando la estructura
inicial de estas zonas, las mas antiguas de la Isla.

El vulcanismo de las Series Recientes se inici6 hace unos 3 millones de afos,
generando en la zona central de la Isla una gran estructura, de unos 2.300 m de altitud
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y 23 km de diametro. Es el denominado Edificio Pre-Cafadas, sobre cuyos restos se
levantaria posteriormente el Edificio Cafiadas |. Este ultimo sufrid varios colapsos y
proyecto gran cantidad de materiales explosivos, que cubrieron gran parte de la Isla con
un manto de pumitas e ignimbritas. Luego, sobre los restos de la estructura anterior, se
formd con una intensa actividad explosiva un tercer estratovolcan, de mas de 2.500 m
de altitud, el Edificio Cafiadas Il. Se considera que este primitivo edificio pudo llegar a
alcanzar los 5.000 m de altitud, por lo que, debido a la escasa plataforma insular, seria
muy inestable debido a algin movimiento sismico.

Este edificio fue desmantelado hace 200.000 afios tras uno o
varios deslizamientos gravitacionales hacia la costa norte, lo que dio origen a las dos
semicalderas de Las Cafiadas. Esta teoria ha tardado es ser aceptada por la
permanencia de otras que daban explicacion a la formacion de esta gran estructura
(Teoria de los valles intercolinares y Teoria del colapso de una camara magmatica); pero
actualmente es la mas aceptada. Se ha demostrado mediante dataciones radiométricas,
pero sobre todo, con los estudios del subsuelo de la Isla realizados por el padre de la
teoria de los deslizamientos gravitacionales en Canarias, Don Telesforo Bravo.

Este es el material que se desplazé en los deslizamientos gravitacionales, muy
plastico bajo presion, del que, a través de estudios batimétricos, se han encontrado
grandes depdsitos bajo el océano frente a las costas de la Isla. Ocupan una superficie
de unos 5.500 km2 y un volumen de unos 1.000 km3, lo que demuestra el desalojo de
los mismos con grandes movimientos en masa. Estos conocimientos también han sido
confirmados posteriormente mediante levantamientos topograficos marinos, realizados
por el buque oceanografico Hespérides.

Se trata de un fendbmeno extraordinario, dificilmente imaginable con exactitud por
la mente humana, que arrastra gran cantidad de rocas a modo de avalancha, arrasando
todo lo que encuentra a su paso y que probablemente al caer al mar origind grandes
tsunamis.

Antes del ultimo deslizamiento de la zona Las Cafiadas, el del Edificio Cafiadas I,
se inicid6 la construccion de la Cordillera Dorsal o Dorsal de Pedro Gil, hace
aproximadamente 1 millébn de afios. Comenz0 a elevarse sobre los restos de la Serie
Basaltica Antigua, a partir de un vulcanismo fisural fundamentalmente de tipo basaltico,
aunque en sus Ultimas fases tuvo algunas emisiones de magmas sdlicos. Se fue
acumulando el magma expulsado hasta crear esta gran estructura a dos aguas, dejando
a ambos lados la vertiente norte y sur de la Isla. Es la dorsal de mayor desarrollo en
Canarias, llegando a los 25 km de longitud, 1.600 m de altura y superando algunos
puntos 2.200 m de altitud.

Posteriormente, por nuevos deslizamientos en masa, se crearon a ambos lados
de la Dorsal los valles de La Orotava y de Giimar, siendo el segundo el mas antiguo,
con una edad aproximada de 700.000 afios. También se ha demostrado este hecho al
encontrarse en el fondo oceanico materiales procedentes de estas zonas.

Tras estas formaciones, hace unos 200.000 aflos, comenzaron las primeras
erupciones que originarian el impresionante estratovolcan Teide-Pico Viejo, justo
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después del deslizamiento del Edificio Cafladas Il. Este simbolo de Tenerife y de todo el
Archipiélago, esta constituido por diferentes erupciones y por materiales de diferente
naturaleza. Esta rellenando un antiguo valle que existia en Icod y ocupando la mayor
parte de las dos semicalderas de Las Cafadas, alcanzando los 3.718 m de altitud.

Después de su formacion, el vulcanismo de composicion especialmente traquitica
y traquibasaltica, fue rellenando parcialmente la depresion de La Caldera, y a partir del
estratovolcan, surgieron lavas que se derramaron en todas direcciones. Durante esta
época, también resultaron frecuentes en la Isla las manifestaciones volcanicas
hidromagmaticas, muchas de las cuales originaron grandes cantidades de tobas y
pumitas que recubrieron grandes extensiones de terreno, sobre todo del sur. Alguno de
estos volcanes son Montafia Amarilla, Montafia Pelada y la Caldera del Rey.

El complejo Teide-Pico Viejo, junto con la Dorsal de Pedro Gil, son las zonas mas
activas de Tenerife, quedando como pruebas todas las erupciones histéricas insulares,
gue se han dado en estas zonas entre los afios 1704 y 1909. En cuanto al volumen de
materiales arrojados durante el periodo de la construccion subaérea de Tenerife, se dan
valores entre 1.000 y 1.500 km3.

En las primeras fases de formacion de la Isla, existi6 una mayor heterogeneidad
de los materiales volcanicos expulsados. Los mas abundantes fueron los basaltos,
aunque hubo grandes volimenes de magmas diferenciados de origen salico, mas rico
en silice, con traquitas y fonolitas como rocas caracteristicas. También se dan
los traquibasaltos, mezcla de los magmas anteriormente nombrados.

Las manifestaciones volcanicas también fueron muy variadas, siendo importantes
durante las primeras fases de formacién las erupciones plinianas. Fueron erupciones
muy violentas que originaron nubes ardientes y coladas piroclasticas, que fueron
depositandose sobre los materiales previos de la zona sur de la Isla. Dieron como
resultado lo que hoy conocemos como6 bandas del sur 6, zona del
cubierto por materiales sélicos procedentes de estas erupciones, que abarca
aproximadamente desde el municipio de Fasnia hasta el de Granadilla de Abona.

Posteriormente, predominaron las erupciones de tipo estromboliano, las mas
habituales en todo el Archipiélago. Formaron numerosos conos de cinder o de piroclastos
y campos de lava, que recubrieron los restos erosionados del primitivo volcan en escudo
insular. Muchos de estos edificios y estructuras aun se conservan en la actualidad y su
formacion no se ha visto interrumpida, formando parte fundamental del paisaje canario.

La actividad efusiva de estas erupciones fundamentalmente basdélticas, ha dado
como resultado, una formacion volcanica muy caracteristica y bastante habitual en las
Islas, los tubos volcanicos. Son largos tuneles subterraneos que se generan por el
enfriamiento de la parte superior de la colada, continuando el flujo de lava por el interior
del mismo hasta que se desaloja del todo. Queda como resultado una galeria natural,
cuyo mas claro ejemplo en Tenerife es la Cueva del Viento, en Icod de Los Vinos.

Erupciones histéricas en Tenerife

En Tenerife el vulcanismo histérico ha sido de tipo estromboliano, con erupciones de
magmas basalticos que han dado lugar a piroclastos y coladas lavicas. Han sido
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erupciones temporalmente cortas, con emisiones a pulsos, en intervalos de pocos
segundos a minutos. Emitieron magmas fluidos ricos en hierro y escaso silice, mediante
una actividad fundamentalmente efusiva, con abundantes coladas y explosiones
moderadas. Al durar tan poco la erupcion, las coladas han solidificado cerca de los focos
de emisién. De esta manera, el magma ha llegado en pocas ocasiones al mar, por lo que
al solidificarse, se ha ido acumulando aumentando la envergadura de la Isla y
reorganizando el espacio geografico afectado.

El nimero de erupciones historicas en el Archipiélago no ha sido muy abundante,
pero en Tenerife se han dado buena parte de ellas. A pesar de que algunos de estos
episodios eruptivos se corresponden con casi una veintena de zonas de expulsion, este
vulcanismo no supone sino una pequefa parte del total insular. Hay que tener en cuenta
gue la mayoria del vulcanismo se produce en los fondos submarinos cercanos a las Islas,
gue se detecta a través de la actividad sismica.

Ya se ha dejado sentir entre Tenerife y Gran Canaria desde 1989, que parece
estar relacionada con la actividad volcanica submarina de la zona, donde se sitta el
llamado Volcan de En medio o del Medio, un monte submarino de 500 m de altura. Se
cree que hay relacién con la falla existente entre ambas Islas y también con el
movimiento sismico que se produjo en 1989, de intensidad 5 en la escala Richter y cuyo
epicentro se localiz6 en esta zona.

Existen multiples referencias historicas sobre fendmenos eruptivos en la Isla, pero
no todos se basan en la realidad, por lo que es un tema que hay que tratar con mucha
cautela. Aunque se cree gue comenzaron mucho antes, sélo se tienen referencias fiables
de las erupciones que se citan a partir del siglo XVIII.

En los siglos XIV y XV se dieron las primeras erupciones histéricas segun
referencias de marinos vizcainos que lo anotaron en sus diarios, en los afios 1341 y
1393-1394.

En 1430 se sabe, por referencias guanches, que hubo otro periodo eruptivo en la
zona del valle de La Orotava (Taoro), aunque no ha sido localizada con exactitud. Se
cree que se dio a través de tres bocas eruptivas diferentes: la montafia de las Arenas o
de la Horca, montafia de los Frailes y montafia de Gafanias.

En 1492 quedd registrada una erupcion cuando las tres carabelas de Colén
pasaron por esta zona en direccidbn hacia América. Pudo tratarse de una erupcién
cercana al Teide, manifestandose en las laderas de suroeste de Pico Viejo. Posiblemente
fue montafia Reventada y montafietas Negras, aunque también se piensa que pudo
suceder en el cono superior y en el crater actual.

El siglo XVIII fue muy activo, comenzando la actividad el 31 de diciembre de 1704
con la erupcion del volcan de Siete Fuentes, con una duracion de 13 dias. Entre el 5y el
13 de enero de 1705, entro en erupcion el volcan de Fasnia, durando sélo 8 dias. El 2
de febrero del mismo afio, comenzo la erupcion de volcan de Arafo, cuya erupcion se
prolong6 durante 24 dias.

Estas tres erupciones tuvieron lugar en la Dorsal de la Esperanza o de Pedro Gil,
formando conos volcanicos en una linea de 12 kildmetros. Cabe citar un hecho curioso
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gue se produjo tras estas erupciones: se dice que el obispo de Tenerife de esa época,
preocupado por la desesperacion de la poblacion decidid actuar. Observé que las
erupciones se iniciaban en dias relacionados con la religion cristiana (fin de afio, vispera
de los Reyes Magos y el dia de La Candelaria respectivamente), y que entre ellas habia
un corto intervalo de tiempo. Esto le llevo a pensar que los montes de la Isla estaban
poseidos por una fuerza maligna, por lo que subi6 ellos para realizarles un exorcismo.

Un afio después, del 5 al 14 de mayo de 1706, en la Dorsal de Teno, se produjo
la erupcién de Volcan de Arenas Negras o Trevejo, que aunque duro solo 9 dias, derramé
sus coladas hacia el mar por el cauce de un barranco de gran inclinacion, arrasando el
antiguo pueblo y puerto de Garachico.

Las ultimas erupciones acaecidas en la Isla han sucedido cerca del Edificio
Central. Una de ellas fue la del volcan de Chahorra o Narices del Teide, en un lateral de
Pico Viejo, que entrd en erupcion entre el 9 de junio y el 8 de septiembre de 1798. La
lava que emitié fue de composicion basdltica, tipo pahoehoe, continuas, muy fluidas y a
elevadas temperaturas.

La ultima erupcion registrada en Tenerife fue la del volcan Chinyero, en noviembre
de 1909. Sucedi6 también cerca de la zona del Edificio Central, en la Dorsal de Teno y
fue una erupcion corta que duré sdlo diez dias.

Presente de la actividad volcanica de Tenerife

Canarias es la Unica region del territorio espafiol volcanicamente activa, y en Tenerife se
ha demostrado este hecho recientemente. Especialmente se da esta actividad en las
dorsales, las estructuras volcanicas insulares que presentan anomalias térmicas
asociadas a emanaciones de gases volcanicos y actividad sismica.

Por tanto, pese a que Tenerife es una de las islas mas jovenes del Archipiélago,
ubicada en la etapa inicial de vulcanismo, se sitla en realidad en una fase tardia del
mismo, denominado vulcanismo atenuado. La actividad es cada vez menor y se va
acercando al periodo de reposo, de equilibrio entre las etapas de construccion y de
desmantelamiento erosivo debido a la pérdida de masa.

Sin embargo, no hay que descartar la posible existencia de vulcanismo. Hay que
prestar especial atencién a la actividad volcanica que se produce cerca del mar, que
produciria  erupciones freatomagmaticas (hidromagmaticas) de considerable
peligrosidad y con episodios altamente explosivos.

El riesgo volcanico en Tenerife es elevado, sin embargo, tiene un alcance diferente
para la poblacion residente por la frecuencia y magnitud de estos fenbmenos naturales.
Es el principal riesgo natural que amenaza al Archipiélago, pero por factores como la
poca asiduidad de estos fenbmenos en las ultimas décadas o el escaso numero de
habitantes que han vivido un periodo de crisis volcanica, hace que exista cierta confianza
en que no hay ni amenazas, ni riesgo, ni peligrosidad.

Entre los factores de riesgo volcanico en la Isla, hay que tener en cuenta la
peligrosidad, que segun especialistas es baja debido al comportamiento que han tenido
los ultimos fendmenos eruptivos que se han desarrollado. Han sido erupciones histéricas
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con bajo grado de peligrosidad y frecuencia, con caida de piroclastos cercanos al foco y
emision de bajos volumenes de lava. Sin embargo, si hay que tener en cuenta otros
factores de riesgo. La exposicion es uno de los que mas destaca, ya que es mucho mayor
en la actualidad que hace algunos afos por el gran crecimiento poblacional que ha
experimentado la Isla. Si se le une a esto la vulnerabilidad, potenciada por el escarpado
terreno, se traduce en un mayor riesgo volcanico.

Para reducirlo hay que tomar medidas de emergencia y de proteccion civil, siendo
imprescindible la elaboracion de mapas de riesgo volcanico, un Plan de Emergencia para
el conjunto de Tenerife y para cada uno de los municipios que la integran.

Relieve

El relieve de Tenerife se caracteriza, fundamentalmente, por tres tipos de estructuras
volcénicas bien diferenciadas: los macizos antiguos (Anaga, Teno y Adeje), las dorsales
(Pedro Gil, Abeque y dorsal Sur o de Adeje) y el edificio central de Teide-Pico Viejo.

Si trazamos una linea imaginaria que vaya desde el macizo de Anaga, situado en
el extremo este insular, hacia Las Cafiadas del Teide, en el centro de la Isla, y de aqui
enlazamos con el macizo de Teno, situado en el extremo noroeste, se marca la
trayector i a dé @&dnerifé. Aumplado & zati@nte norte, con el Valle de La
Orotava como principal exponente; y al otro, la vertiente sur, con el Valle de Guimar.
Desde esta gran divisoria que parte a la Isla en dos, nacen casi todos los grandes
barrancos de la Isla.

Macizos

El macizo de Anaga queda perfectamente limitado, al oeste, por los montes de La
Esperanza, pertenecientes a la dorsal de Pedro Gil y ,al norte, sur y este, por el mar. A
pesar de no presentar grandes alturas, posee un perfil topografico irregular y escarpado,
donde destaca el Pico del Inglés como mayor altitud, con 1.024 m. Debido a la
antigledad de sus materiales (5,7 millones de afios), a la elevada alteracion de los
mismos y a la densa red de diques que atraviesan el macizo, se han dejado en resalte
numerosos roques, tanto de origen fonolitico como traquitico. Algunos ejemplos son el
Roque de Taborno, Roque de Anambro, Roque de Las Animas, Roque de los Pinos, o
los Roques de Anaga.

Existe una densa red de barrancos muy encajados, como profundas y estrechas
incisiones que surcan todo el espacio. Se han originado por la accion de agentes erosivos
externos, fundamentalmente, por agua mediante escorrentia superficial. Destacan
algunos barrancos como el de Tomadero, Afur, Taborno, San Andrés o Tahodio, entre
otros.

En la costa de Anaga predominan los acantilados, por lo que existe un niumero
escaso de playas. Las que hay suelen coincidir con la desembocadura de barrancos,
algunas de rocas y otras muy bellas de arena negra. Algunos ejemplos son las playas
de Taganana, Almaciga, Benijo, Roque Bermejo, Las Gaviotas o Antequera. También
esta la popular playa de Las Teresitas que, originalmente, era de cantos y arena negra,
cubriéndose mas tarde de arena amarilla procedente del Sahara.
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El macizo de Teno se encuentra en el extremo noroeste insular, limitado
totalmente por el mar, excepto en su sector este, donde se encuentra con coladas lavicas
procedentes del complejo Teide-Pico Viejo y de la dorsal de Abeque. Al igual que en
Anaga, se trata de una zona de estructuras desmanteladas y profundos barrancos que
se han originado por erosién, sélo que con materiales ain mas antiguos, de unos 7,4
millones de afios. Destacan algunas altitudes como Montafia de Gala (1.342 m) o Pico
Baracan (1.000 m); y barrancos como el de Carrizal, EI Natero o el popular Barranco de
Masca.

El paisaje mas caracteristico e impresionante de este Macizo se encuentra en su
costa sur. Se trata de los Acantilados de Los Gigantes, que llegan a alcanzar en algunos
puntos los 500 m de altura. La costa norte y oeste no es tan escarpada; esta suavizada
por derrames de lava posteriores a la formacioén de los cantiles, procedentes de los
volcanes de Teno Alto, El Palmar o de la Montafia de Taco. De esta manera, se creg la
rampa lavica o Isla Baja del noroeste, que une los escarpes fosilizados con el mar.

Debido a lo accidentado del terreno existen pocas playas, muy cortas, situadas en
las desembocaduras de barrancos o asociadas a la plataforma costera. Destacan las de
Buenavista, Los Gigantes, Carrizal, La Caleta de Interian, Masca o la playa de Punta de
Teno.

El macizo de Adeje se sitda en el sur de la Isla, teniendo como principal exponente
al Roque del Conde o de Ichasagua (nombre de un antiguo jefe guanche), con 1.001 m
de altitud. EI Macizo no es tan relevante por su reducida estructura inicial, hecho que se
ha visto agravado a lo largo de su historia geoldgica por el intenso desmantelamiento
gue han sufrido sus materiales, perdiendo asi su aspecto y potencia original.

Técnicamente, los macizos antiguos tienen sus limites claramente marcados,
diferenciandose del resto del territorio insular como un conjunto (como ocurre en Anaga
y Teno). En Adeje encaja mejor la denominacién de Relieve Antiguo, que es cuando la
fragmentacion de la estructura es importante y la relevancia sobre el terreno circundante
insuficiente. Es la zona més antigua de la Isla, donde se han datado rocas de mas de 11
millones de afios, y se une a la pared sur de las Cafadas del Teide, con un conjunto de
volcanes alineados y rampas lavicas.

Dorsales

La Cordillera dorsal o dorsal de Pedro Gil es la mas importante de todo el Archipiélago
canario en extension y en desarrollo vertical. Abarca desde los inicios del monte de La
Esperanza, a unos 750 m de altitud aproximadamente, hasta la zona central de la Isla,
cerca del circo de Las Cafiadas, siendo su punto mas elevado el de Izafa, con 2.350 m
de altitud. Esta estructura esta originada por un vulcanismo fisural de tipo basaltico a
partir de uno de los ejes o directrices estructurales de la Isla, con direccion noreste-
suroeste. Se formo al irse acumulando y solidificando la lava capa a capa, hasta que
llego a alcanzar el impresionante porte actual. En total son 25 km de longitud y 1.600 m
de altura.

La dorsal de Abeque la constituye una cadena de volcanes que unen el macizo
de Teno con el edificio central insular Teide-Pico Viejo. Sigue la direccion noroeste-
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sureste, la del otro de los tres ejes o directrices estructurales que han dado origen al
vulcanismo en Tenerife. Se dieron erupciones fisurales que generaron la alineacién de
volcanes en torno a Montafia Bilma (1.372 m), a la que también pertenece el volcan
histérico de Chinyero (1.560 m), cuya ultima erupcion se registré en 1909. También hay
otros volcanes asociados a esta dorsal, como la Montafia Cascajo, Montaiia Aguda o el
Volcan de la Abejera.

La dorsal Sur o dorsal de Adeje sigue la direccion norte-sur, la del dltimo de los
ejes estructurales. Destacan los restos de su Macizo como formacidén primigenia, y
también las alineaciones de pequefios conos volcanicos y de roques dispersos por toda
esta zona del sur tinerfefio. Ademas del Roque del Conde, destacan otros como el
de lgara (393 m), el Roque de Jama (778 m), el Roque Imoque (1.100 m) y conos
volcénicos alineados como Montafia Gorda, Montafia Cumplida, Montafia de Cho o
Montafia Chineja.

Edificio central

Las principales estructuras de Tenerife se culminan en el edificio central, con el complejo
Teide-Pico Viejo y el circo de Las Cafadas. Se trata de una enorme semicaldera de 130
km2, que ha sido creada por un complejo conjunto de procesos geoldgicos (explicados
en el punto Origen y formacion de Tenerife). Esto ha sido asi debido a la acentuacion de
la actividad volcanica que se ha dado en este lugar, provocada por el cruce de las tres
directrices o0 ejes estructurales que dieron lugar al vulcanismo insular justo debajo del
Edificio Central.

El circo esta ocupado, en parte, por el estratovolcan Teide-Pico Viejo y rellenado
por los materiales que ha emitido en sus diferentes erupciones. Destacan en su interior
los Roques de Garcia, donde se alternan algunos de origen volcanico y otros de origen

sedimentario, entre los que esta el mas conocido, el Roque Cinchadoo6 8 r bol de

Otra formacion llamativa son Los Azulejos, compuesto por fonolitas de colores verdosos
gue se han creado por actividad hidrotermal.

También hay algunos conos como Montafia Blanca y Montafia Majda, que son
domos volcanicos que emitieron materiales salicos con gran explosividad. La Montafia
Mostaza es otro volcdn conocido, cuyo topénimo se debe a la hierba pajonera
(Descurainia bourgeauana), que coloniza sus laderas a barlovento, al ser la Unica
especie vegetal que soporta el fuerte viento que se suele dar en la zona. También es
conocida conmoctd@lziaddr,rbay a que pertenece a |

El sur de La Caldera esta limitado por paredes practicamente verticales, que son
vestigios del antiguo relieve que ocupé el lugar. Destaca Montafia Guajara, que con
2.717 m es la de mayor altitud. Al pie de estas paredes se han formado las Cafadas del
Teide, llanos endorreicos de materiales sedimentarios muy finos, siendo el mas conocido
el Llano de Ucanca.

El Teide se eleva en el interior de la Caldera hasta los 3.718 m sobre el nivel del
mar, logrando ser el pico mas elevado de Canarias, la Macaronesia y del territorio
espafiol. Suele permanecer parte del afio nevado y desde su cima se pueden divisar las
siete Islas en dias despejados. Se ha originado inicialmente por materiales basalticos,
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gue han ido cubriéndose posteriormente por manifestaciones salicas. Predominan los
basaltos, traquitas y fonolitas (materiales salicos) y los traquibasaltos (de naturaleza
intermedia).

Al oeste se encuentra el volcan Pico Viejo, con su espectacular crater, muestra de
las cicatrices que le produjeron las potentes explosiones que se dieron durante su
periodo de actividad. En un lateral de éste, se encuentra el Volcan de Chahorra o Narices
del Teide, donde se produjo la ultima erupcion que se ha dado en el entorno del Teide,
en 1798. Se pueden apreciar perfectamente las coladas de tipo basaltico que emitio, que
se superponen a las que ya estaban.

Valles

Los valles son otra de las formas de relieve més destacadas. Los mas importantes son
el Valle de La Orotava y el Valle de Guimar, aunque realmente no lo sean. Técnicamente
son semicalderas de deslizamiento, que se han generado por el movimiento en masa de
gran cantidad de materiales que se desplazaron al mar, creando una impresionante
hondonada en el terreno.

Se han llegado a plantear diferentes teorias a lo largo de la historia para explicar
su formacién, pero por estudios recientes, lateoria de los deslizamientos
gravitacionales, creada por Don Telesforo Bravo, es la mas aceptada.

En la vertiente norte se encuentra el Valle de La Orotava, delimitado por las
laderas de Santa Ursula, al este, y la de Tigaiga al oeste. Sus altitudes mas destacadas
son Joco (1.953 m) y La Fortaleza (2.160 m), respectivamente.

En otros tiempos fue famoso por su verdor y naturalidad. Incluso, llegé a dejar
perplejos a naturalistas ilustres de la talla de Alexander von Humbodlt, quien dijo de este
valle que era idel |l ugar m8s h e siemdo sspectdcalar,
aunque muy reducida su naturalidad por el incremento poblacional.

En la vertiente sur de la Isla esta el Valle de Glimar, situado entre las laderas de
Guimar, al oeste, y la de Chafa al este. Sus mayores altitudes son Ayosa (2.078 m) y
Pico Cho Marcial (2.023 m), aunque también destaca el Volcan de Arafo o de Arenas
Negras, con las coladas de la erupcion historica de 1705.

Igualmente, este valle se ha visto afectado por el aumento demografico y por las
extracciones de aridos, pero no deja de ser un paisaje espectacular que también ha
tenido sus admiradores a lo largo de la historia, como Charles Edwardes, viajero inglés

del siglo XI X que r egassducedid, qe el dateade Guintar se :

abrié ante mi, completamente desprevenido al rodear una inmensa montafia. Aquél era
un delicioso panorama. Humboldt afirmé que el Valle de La Orotava es el mas bello del
mundo. En mi opinion, Guimar es mas bello que La Orotava, aunque no cuente con el
Pico entre los elementos de su paisaje. Hay que afadir que Humboldt nunca estuvo en
Guimar[é ] 0O .

Existen otros valles que se distribuyen por diversos puntos de la geografia insular,
aunque de diferente naturaleza. Suelen ser valles intercolinares que han quedado como
zonas vacias tras la acumulacién de mayor cantidad de materiales en lomas laterales, o
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simplemente cauces amplios de barrancos que han ido evolucionando hasta adquirir un
aspecto similar a un valle.

Una excepcion la constituye el Valle de Icod, en el norte de la Isla. Se cree que
también fue formado, en primera instancia, por un deslizamiento gravitacional por
materiales del antiguo estratovolcan que se habia generado en la cumbre de la Isla. La
masa desplazada fue desalojada hasta el mar, creando la depresién o Valle de La
Guancha-lcod (nombre que le dio Don Telesforo Bravo). Posteriormente, se fue
modelando el aspecto actual del Valle de Icod, quedando reducido su espacio por
rellenos lavicos procedentes de las erupciones del Teide-Pico Viejo y de algunos
volcanes cercanos. Es una rampa lavica que abarca desde las faldas del Teide hasta el
mar, limitado al este por la ladera de Tigaiga, y al oeste, por el macizo de Teno. Se cree
que su denominacion deriva de un antiguo barranco que existia en la zona, que
desalojaba aguas procedentes de Las Cafadas antes de que se formara el Teide-Pico
Viejo.

Encontramos en el noreste el Valle de Tegueste, situado entre el sector occidental
de Anaga y las montafias de La Laguna. Esta formado por el contacto entre materiales
antiguos y recientes, al igual que otros como el Valle Tabares y Valle Jiménez. Mas cerca
de la costa se encuentra Valle Guerra, que junto con Tegueste constituye una zona
eminentemente agricola y productiva, por influencia directa de la humedad de los alisios.

En esta zona destaca la Mesa de Tejina (622 m), que es una antigua colada que
discurrié sobre un valle situado a menor altitud. Ha resistido a los procesos erosivos,
guedando en resalte por el desmantelamiento de todos los materiales circundantes.
Cerca de este lugar hay otra, la Mesa Mota (734 m), situada en el entorno de la Vega de
La Laguna y la meseta de Los Rodeos. Constituyen el transito entre el Macizo de Anaga
y la Dorsal de Pedro Gil. Aqui comienza una rampa lavica hacia el sur, que llega hasta
la costa de la capital insular, intercalandose con algunos conos volcanicos.

En el oeste insular encontramos el popular Valle de Santiago. Ha sido formado
por el relleno de un antiguo valle existente en la zona, rodeandolo impresionantes
paredones pertenecientes al macizo de Teno. Son coladas lavicas de la Serie Il y 1V,
gue fueron emitidas por los volcanes de la dorsal de Abeque. Abarca desde los 925 m
de altitud, aproximadamente donde se sitla la capital municipal de Santiago del Teide,
hasta Puerto de Santiago, en la costa.

En el sur esta el Valle de San Lorenzo. En realidad, no se trata de un valle, sino
de una rampa lavica que esta rodeada por multitud de roques. Al disponerse de forma
semicircular abierta hacia el mar, le confieren a la zona el aspecto de un verdadero valle,
de ahi el arraigo de su topénimo. Es muy importante en el conjunto insular desde el punto
de vista agricola, y ha pasado a ser uno de los lugares mas poblados en las ultimas
décadas.

Barrancos

Tenerife, debido a su gran altitud, tiene laderas muy abruptas surcadas por gran cantidad
de barrancos. Constituyen uno de los elementos mas caracteristicos de su paisaje,
formados por la erosién que provoca la escorrentia superficial.
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Ademas de los que ya hemos citado dentro de los macizos antiguos, destacan
algunos en el norte: el Barranco de Acentejo, famoso por la batalla en la que los
guanches derrotaron a los conquistadores, o el Barranco de Los Sauces, en la misma
comarca. También es conocido el Barranco de La Arena, situado entre La Orotava y el
Puerto de la Cruz, aunque la zona que alberga los de mayor pendiente y profundidad
esta entre Los Realejos y San Juan de La Rambla. El principal es el Barranco Ruiz,
conocido Espacio Natural Protegido de enormes paredones que ha sido formado por la
erosion. También destacan el Barranco de las Animas y el de Castillo.

En el sureste sobresale el capitalino Barranco de Santos, que parte la ciudad de
Santa Cruz en dos. A medida que nos desplazamos hacia el sur de la Isla, también
sobresalen otros como el Barranco Grande, Barranco Hondo, Badajoz, Herques, San
Joaquin, Tamadaba, Madre del Agua, El Rio, Los Molinos o el Barranco de Orchilla, que
separa los municipios de Granadilla y San Miguel de Abona.

En el suroeste de la Isla cabe citar el Barranco del Rey, Barranco del Infierno, del
Agua, Erques, de Guia o el Barranco de Santiago.

Costas

Las costas son, en general, muy accidentadas y abruptas, aunque lo son mas en la zona
norte que en el sur. A veces se encuentran formando acantilados de gran envergadura,
destacando sobre todo en los macizos antiguos, donde superan los 500 m de altura.
También la costa norte posee playas importantes de arena negra, aunque en la vertiente
sur y suroeste de la Isla es donde mas predominan. Es una costa menos accidentada,
con aguas mas tranquilas y temperaturas un poco mas altas. Se desarrollan asi playas
de arena (en los lugares mas abrigados) o de callaos.

A pesar de tener muchas zonas escarpadas, el sur y suroeste de la Isla posee un
gran numero de playas y calas interesantes. Suelen ser de arena mas clara que las del
norte, destacando las de los ndcleos turisticos mas visitados. Algunas pueden ser la
Playa de La Tejita y del Médano (Granadilla), Las Vistas (Los Cristianos, Arona),Playa
de Troya (Las Américas, Adeje), Playa de la Enramada y del Duque (Fafiabé) o la Playa
de la Arena (Santiago del Teide), siendo esta Ultima de una caracteristica arena negra.
También hay muchas atractivas calas de arena, como en la zona de La Caleta de Adeje.

En toda la costa norte y noreste, las playas son, en general, mas agrestes, de
arena negra y cantos. En Anaga podemos citar las Playas de Benijo, Almaciga y
Taganana como las mas atractivas y visitadas, sobre todo, por surfistas. Continuando
hacia el oeste, nos encontramos con la Playa del Arenal, entre Bajamar y la Punta del
Hidalgo, y la de la Arena en Mesa del Mar. Ya en La Orotava, tenemos la Playa del
Rincon o Los Patos, y al lado, en el término del Puerto de la Cruz, la Playa del Bollullo.
En este mismo municipio turistico también esta la Playa de Martianez y la remodelada
Playa Jardin.

Siguiendo hacia el macizo de Teno, esta la popular Playa del Socorro, en Los
Realejos, donde también se suele practicar surf. Desde aqui hasta Teno, lo que
predominan no son playas, sino algunas calas y charcos interesantes, como el Charco
de La Laja, (San Juan de La Rambla), el Charco del Viento, (La Guancha) o los
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Caletones de Garachico, ademas de la otra playa de arena negra del norte: Playa de San
Marcos, en Icod de Los Vinos.

Clima

Debido a la gran variedad de microclimas que existe en las islas Canarias, es imposible
incluir en un solo clima a todo su territorio. Esto viene provocado por su contrastada
orografia o por su orientacién a las vertientes humedas o secas, asi como por otros
factores a mayor escala, como son la latitud geografica, las corrientes marinas o las
masas de aire.

Esta diversidad se hace notable en laisla de Tenerife, debido a que es la de mayor
altura y superficie. En esto también influye la orientacién, que ayuda a explicar las
diferencias locales, junto con la influencia de los vientos alisios, principal masa de aire
que llega al Archipiélago y que provoca que entre el norte y el sur, barlovento y sotavento,
se dé un importante contraste en aspectos como la humedad o la temperatura. Estos
grandes contrastes, permiten ver una estampa poco corriente en otros lugares y es que
se puede estar en la playa, disfrutando de una agradable temperatura al sol y ver el Teide
nevado. Se pueden encontrar diferencias de temperaturas de hasta 8 o 10 °C entre el
sur y el norte en el mismo momento.

En general, la Isla se caracteriza por unas temperaturas suaves todo el afio, con
medias de unos 15 ° en invierno y 25 ° en verano. Pero al profundizar un poco mas en
las distintas zonas, se observa que estas temperaturas son mas propias de las zonas
costeras y a medida que se gana altura, se vuelven un poco mas extremas. En las zonas
de medianias, las temperaturas medias bajan un poco en invierno y aumentan en verano
y a medida que nos acercamos a las zonas de cumbre, esta diferencia es aun mayor.

En cuanto a las precipitaciones, Tenerife es, después de La Palma, la Isla con
mas recursos hidricos del Archipiélago. Las precipitaciones se producen en forma de
agua y de nieve, debido a su altitud. A grandes rasgos, las lluvias tienen una media de
400 mm anuales, aunque encontramos diferencias segun las zonas. Existen zonas en
las que pueden caer mas de 470 mm, como en lIzafia o en La Laguna, y otras que no
superan los 200 mm, como las zonas costeras del sur.

En la isla tiene una gran importancia el efecto de la lluvia horizontal, que en las
zonas de medianias de exposicion norte provoca la accion de los vientos alisios. Cuando
las masas de aire procedentes del noreste se encuentran con la cordillera dorsal de la
Isla, se produce un enfriamiento y condensacién de la misma, que trae consigo
nubosidad, un descenso de las temperaturas, mayores precipitaciones, humedad, etc.
Este factor provoca que en algunas zonas de la Isla, el tiempo varie en pocos metros,
como es el caso de Santa Cruz de Tenerife, donde puede haber un tiempo despejado y
con una temperatura agradable, y en La Laguna, estar nublado con una temperatura
considerablemente mas baja, llegando incluso a llover.

Se han establecido varias clasificaciones del clima de Tenerife, en funcion de
diferentes criterios. Resulta muy complejo incluirlos todos, ya que son de diversa
naturaleza. Basada en los cambios que se dan segun la altitud, existe una clasificacion
climatica, en la que aparece una zona baja, mas arida, en la que las temperaturas medias
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oscilan entre los 20 y los 25 °C, con escasas precipitaciones que no superan los 200 mm.
Se da en zonas de la franja costera, mas representada en areas del sur, como La Costa
del Silencio, Los Cristianos, etc. Aunque esta franja es mas importante en las zonas del
sur, también se da en el norte. El mejor ejemplo de ello es la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en donde las bajas del invierno no bajan de los 17 °C y tiene escasa
precipitaciones.

En las medianias, en cambio, las temperaturas son muy suaves Yy las
precipitaciones muy abundantes. A esta altura es mas evidente la accion de los vientos
alisios, por lo que es importante diferenciar entre la fachada norte y la sur. En la primera
o barlovento, afectada por la masa de aire, las temperaturas son mas frescas y aumentan
la nubosidad y las precipitaciones. Es el caso de La Laguna, donde se dan mas de 220
dias al aflo de nubosidad y que tiene unos indices importantes de pluviometria. En las
medianias de sotavento, como Vilaflor o Arona, en cambio, las temperaturas son un poco
mas suaves, hace mas calor y llueve menos y se reducen considerablemente el nimero
de dias nublados.

En las cumbres, dejan de hacer efecto los vientos alisios, pero la importante altura
hace que desciendan las temperaturas y las precipitaciones sean abundantes, siendo
todos los inviernos en forma de nieve en las cumbres del Teide. En la estacion de Izafia
las temperaturas medias son de 4 °C en invierno y unos 17 durante el verano.

Por otro lado, en la Isla se dan situaciones temporales, como la calima o las lluvias
torrenciales. La calima o invasiones de aire sahariano, se puede dar en cualquier época
del afio, aunque son mas comunes durante el mes de agosto y en el otofio. Consisten
en una masa de aire seco procedente desde el desierto del Sdhara, que provoca una
reduccion de la visibilidad importante por el polvo en suspensién y la sequedad del aire.

El otro episodio mas comun en Canarias y también en Tenerife son las lluvias
torrenciales, provocadas por masas de aire que llegan desde el Atlantico, borrascas
atlanticas, o asociadas al Frente Polar. En los ultimos afios se han dado algunos
episodios de lluvias torrenciales en la Isla, que han ocasionado inundaciones en algunas
zonas. En marzo de 2002, una borrasca ocasion6 fuertes lluvias torrenciales que
causaron graves inundaciones en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Las lluvias, mas
de 200 litros por metro cuadrado, se produjeron en corto espacio de tiempo, unas dos
horas, lo que provocoé inundaciones que se cobraron la vida de cuatro personas.

Otro episodio temporal importante ocurri6 en noviembre de 2005, cuando la
tormenta tropical denominada Delta afectd a las Islas Canarias y a Tenerife en mayor
grado. Esta tormenta se formo en medio del Atlantico y afecto6 a las Islas, sobre todo con
fuertes vientos y lluvias, causando graves dafos en infraestructuras.

Suelos

En la isla de Tenerife existe una gran variedad de suelos, ocasionados por la compleja
formacion y evolucién geoldgica de la Isla, unido a las caracteristicas orograficas y a los
diferentes ambientes bioclimaticos, factor muy relacionado con la altitud y la exposicion.
Las diferentes caracteristicas aportan unas determinadas condiciones que hacen que el
suelo tenga un mayor grado de evolucion. Por ejemplo, los suelos de las zonas
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expuestas al sur presentan un menor grado de desarrollo, ya que las zonas del norte
estan afectadas por los vientos alisios, que aportan una gran humedad, lo que hace que
evolucione mas el suelo.

Se han hecho diferentes clasificaciones de los tipos de suelo teniendo en cuenta
diversos puntos de vista. Una de las més utilizadas es la realizada en funcion de
la capacidad de uso del suelo, muy interesante desde el punto de vista agricola, ya que
indica las zonas mas aptas para los cultivos, asi como sus limitaciones y los riesgos de
erosion que implica. Segun esta clasificacion, los suelos se dividen en:

1 Suelos de capacidad de uso elevada: Son aptos para cualquier actividad,
incluida la explotacion agricola moderadamente intensiva. La mayoria de estos
suelos son sorribas, es decir, suelos traidos desde otras partes de la Isla. El
principal problema es que, desde el punto de vista orogréfico, las zonas mas aptas
para el cultivo muchas veces son zonas cubiertas por lavas de las erupciones mas
recientes. Se trata de zonas llanas, pero formadas por materiales demasiado
recientes, donde la erosion no ha podido aun formar suelo sobre la roca. Por ello,
se transporta tierra desde zonas menos aptas para el cultivo, donde el suelo es
apto para este uso.

1 Suelos de capacidad de uso mediana: Pueden soportar usos poco
intensivos, debido a que presentan un elevado riesgo de erosion. Se encuentran
sobre materiales volcanicos recientes.

1 Suelos con baja capacidad de uso: Son suelos que, por estar situados en
areas de elevada pendiente, no son recomendables para el uso agricola ni para
usos que conlleven movimientos de tierra.

1  Suelos con muy baja capacidad de uso: Suelos que, por encontrarse sobre
coladas recientes, no son recomendables para casi hinguna actividad.

Debido a la altitud de la Isla, también resulta interesante la clasificacién segun la
altitud, que divide a los suelos en:

1 Suelos de las zonas bajas: son poco profundos, pedregosos, ricos en
minerales y con alto riesgo de erosion, debido a que son zonas con poca
vegetacion. Suelen ser zonas a las que se han traido sorbias, ya que, al ser llanas,
son aptas para el cultivo pero que necesitan de tierra.

1 Suelos de zonas de medianias: Segun la orientaciébn, son mas o menos
desarrollados. Asi, en las laderas orientadas al norte, la humedad aportada por
los vientos alisios ha hecho que se desarrollen mas que los de las laderas del
norte, por lo que resultan mas aptos para el cultivo. Por otro lado, en las zonas del
sur, debido a que la cobertera vegetal es menos frondosa, son suelos mas
facilmente erosionables.

1 Suelos de la zona alta: Son suelos que, debido a la gran cantidad de
materia organica con la que cuentan, presentan una abundante masa forestal, por
lo que estan poco erosionados gracias a la proteccidbn que les ofrece la
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vegetacion. Son de profundidad variable, dependiendo de las zonas y de la
inclinacion de las pendientes.

Suelos de la zona superior a los 2.000 msnm: Son suelos pedregosos, poco
profundos y de textura arenosa. Estos factores, sumados a la climatologia poco
favorable, convierten a estas zonas en nulas para las actividades agricolas y para
muchas otras actividades humanas.
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TOTAL ADEJE
CALDERA (LA 85 48 37
*Diseminado* 85 48 37
FANABE 4.975 2.519 2.456
Fanabe 2.132 1.097 1.035
Miraverde 2.804 1.400 1.404
*Diseminado* 39 22 17
IFONCHE Y BENITEZ 40 17 23
*Diseminado* 40 17 23
TIJOCO 2.609 1.283 1.326
Concepcion (La 229 113 116
Tijoco Alto 120 50 70
Tijoco Bajo 1.851 909 942
Marazul 183 94 89
*Diseminado* 226 117 109
MENORES (LOS 2.005 1.065 940
Menores (Los 1.643 876 767
Quinta (La 25 11 14
Taucho 216 116 100
*Diseminado* 121 62 59
TOTAL ARAFO 4,149 2.015 2.134
ARAFO 4,149 2.015 2.134
Arafo 3.882 1.869 2.013
*Diseminado* 267 146 121
TOTAL ARICO
ARICO EL NUEVO 140 67 73
Arico El Nuevo 140 67 73
VILLA DE ARICO 633 334 299
Villa de Arico 481 231 250
*Diseminado* 152 103 49
ARICO VIEJO 1.061 517 544
Arico Viejo 460 217 243
Degollada (La 151 75 76
Sabinita (La 213 114 99
Eritas (Las 26 11 15
Hediondo (El 7 4 3
Lomo Polegre 83 37 46
Rodrigo 40 21 19
Tajoz (El 47 21 26
*Diseminado* 34 17 17
CISNERA (LA 631 337 294
San Diego 158 85 73
San Jose 473 252 221
GAVILANES (LOS 244 121 123

152



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERIFE23/2027

55 25 30
80 40 40
36 14 22
73 42 31
506 265 241
65 33 32
66 35 31
72 36 36
303 161 142
740 354 386
740 354 386
[ToraLaRoNA I EEmdl e RO
2.899 1.450 1.449
1.246 648 598
187 84 103
292 141 151
350 159 191
541 265 276
143 75 68
140 78 62
4.713 2.383 2.330
205 99 106
1.195 625 570
2.438 1.220 1.218
273 144 129
602 295 307
6.271 3.127 3.144
6.123 3.057 3.066
29 15 14
111 52 59
8 3 5
3.742 1.861 1.881
2.626 1.294 1.332
384 204 180
602 293 309
130 70 60
7.742 3.846 3.896
859 415 444
294 147 147
70 37 33
6.088 3.019 3.069
431 228 203
[ TOTAL BUENAVISTADELNORTE | |
3.620 1.801 1.819
3.122 1.538 1.584
498 263 235
21 13 8
21 13 8
86 40 46
86 40 46
378 190 188
195 98 97
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183 92 91
297 165 132
40 24 16
206 111 95
51 30 21
65 34 31
65 34 31
[ TOTALCANDELARIA | |
1.603 788 815
1.029 505 524
38 21 17
536 262 274
3.169 1.572 1.597
3.121 1.544 1.577
48 28 20
1.209 636 573
1.135 596 539
74 40 34
2.252 1.136 1.116
1.904 963 941
61 28 33
45 23 22
242 122 120
592 308 284
579 298 281
13 10 3
[TOTALFASNIA |
254 137 117
254 137 117
1.307 682 625
1.202 620 582
105 62 43
124 64 60
124 64 60
166 94 72
166 94 72
406 210 196
358 184 174
48 26 22
[TOTALGARACHICO | |
780 377 403
780 377 403
1.789 875 914
1.789 875 914
616 319 297
616 319 297
162 83 79
162 83 79
561 292 269
561 292 269
[ TOTAL GRANADILLADEABONA | |
493 251 242
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Blanquitos (Los 225 122 103
Cruz de Las Animas 50 27 23
Higuera (La 138 61 77
*Diseminado* 80 41 39
CRUZ DE TEA 289 146 143
Cruz de Tea 281 141 140
*Diseminado* 8 5 3
CHARCO DEL PINO 2.482 1.221 1.261
Charco del Pino 2.116 1.037 1.079
Llanos (Los 191 91 100
Montafia Gorda 38 18 20
*Diseminado* 137 75 62
CHIMICHE 797 411 386
Chimiche 583 296 287
Rosas (Las 123 69 54
Vegas (Las 27 17 10
*Diseminado* 64 29 35
DESIERTO (EL 320 166 154
Desierto (El 285 148 137
*Diseminado* 35 18 17
GRANADILLA DE ABONA 6.042 3.034 3.008
Barrancos (Los 66 35 31
Cantera (La 269 138 131
Chavez 56 28 28
Cuervos (Los 81 39 42
Granadilla de Abona 5.042 2.521 2.521
Llanos (Los 155 77 78
Vicacaro 273 146 127
*Diseminado* 100 50 50
SALTO (EL 711 344 367
Draguito (El 99 47 52
Palomas (Las 45 21 24
Salto (El 336 167 169
Yaco 190 86 104
*Diseminado* 41 23 18
TOTAL GUANCHA (LA
CONVENTO (EL 57 26 31
*Diseminado* 64 30 34
GUANCHA (LA 3.307 1.595 1.712
Guancha (La 3.294 1.588 1.706
*Diseminado* 13 7 6
HOYA LOS PABLOS 109 59 50
*Diseminado* 109 59 50
LOMO BLANCO 10 3 7
Lomo Blanco 10 3 7
LONGUERAS (LAS 135 67 68
*Diseminado* 135 67 68
LLANO DE MENDEZ 37 19 18
*Diseminado* 37 19 18
MONTANETAS (LAS 108 54 54
Montafietas (Las 108 54 54
PINALETE (EL 163 86 77

155



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERIFE23/2027

163 86 77
478 240 238
383 193 190
95 47 48
979 475 504
287 138 149
568 283 285
124 54 70
51 21 30
51 21 30
[TOTALGUIADEISORA = el el el
4.718 2.357 2.361
3.847 1.915 1.932
288 150 138
346 168 178
237 124 113
2.275 1.129 1.146
391 192 199
1.652 813 839
232 124 108
7.122 3.511 3.611
116 64 52
122 67 55
208 100 108
4.720 2.322 2.398
57 28 29
155 83 72
1.060 503 557
293 139 154
391 205 186
7.681 3.802 3.879
662 321 341
254 134 120
1.140 577 563
4.941 2.444 2.497
684 326 358
TotTALGUMAR
87 51 36
87 51 36
337 185 152
337 185 152
36 22 14
36 22 14
897 443 454
873 431 442
24 12 12
13.251 6.507 6.744
205 101 104
1.086 537 549
10.329 5.011 5.318
353 173 180
536 272 264
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*Diseminado* 742 413 329
LOMO DE MENA 267 129 138
Lomo de Mena 267 129 138
MEDIDA (LA 288 142 146
Medida (La 288 142 146
PAJARA 154 78 76
Pajara 154 78 76
PUERTITO DE GUIMAR 4,428 2.170 2.258
Puertito de Glimar 4,410 2.161 2.249
*Diseminado* 18 9 9
PUENTE (LA 106 55 51
*Diseminado* 106 55 51
PUNTA PRIETA 135 72 63
*Diseminado* 135 72 63
SOCORRO (EL 413 211 202
Socorro (El 413 211 202
TABLADO (EL 258 139 119
Tablado (El 258 139 119
BALANDRA-LOS PICOS 5 3 2
*Diseminado* 5 3 2
TOTAL ICOD DE LOS VINOS 22565  11.059  11.506
AMPARO (EL 787 399 388
*Diseminado* 787 399 388
BUEN PASO 2.129 1.041 1.088
Buen Paso 2.032 997 1.035
Hoya Nadia 97 44 53
CANAS (LAS 241 115 126
*Diseminado* 241 115 126
CUEVA DEL VIENTO 2.636 1.300 1.336
Candelaria (La 123 62 61
Cueva del Viento 1.695 842 853
Lomo Las Lajas 115 49 66
Patita (La 356 167 189
Pedregal 63 37 26
Piquetes (Los 227 115 112
*Diseminado* 57 28 29
FLORIDA (LA 504 249 255
Florida (La 493 244 249
*Diseminado* 11 5 6
FUENTE LA VEGA 626 312 314
Abiertas (Las 206 103 103
Cruz del Camino 275 137 138
*Diseminado* 145 72 73
ICOD DE LOS VINOS 6.942 3.328 3.614
Icod de Los Vinos 6.942 3.328 3.614
MANCHA (LA 3.312 1.612 1.700
Mancha (La 3.312 1.612 1.700
SAN FELIPE 2.213 1.109 1.104
SANTA BARBARA 1.795 913 882
Santa Barbara 1.393 702 691
*Diseminado* 402 211 191
VEGA (LA 1.380 681 699
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1.226 604 622
14 8 6
97 48 49
43 21 22
[ TOTAL SAN CRISTOBALDELALAGUNA | | |
2.487 1.227 1.260
2.487 1.227 1.260
2.692 1.317 1.375
2.692 1.317 1.375
4.064 2.052 2.012
4.064 2.052 2.012
1.432 700 732
1.432 700 732
1.032 504 528
1.032 504 528
234 115 119
234 115 119
1.825 921 904
1.825 921 904
2.539 1.302 1.237
2.539 1.302 1.237
2.353 1.157 1.196
2.353 1.157 1.196
6.068 2.953 3.115
6.068 2.953 3.115
8.454 4.173 4.281
8.454 4.173 4.281
5.910 2.909 3.001
5.910 2.909 3.001
2.745 1.362 1.383
2.745 1.362 1.383
2.578 1.269 1.309
2.578 1.269 1.309
2.885 1.399 1.486
2.885 1.399 1.486
[ TOTAL MATANZADE ACENTEJO (LA) | |
5.637 2.843 2.794
5.303 2.677 2.626
109 53 56
225 113 112
883 452 431
553 275 278
292 158 134
38 19 19
537 273 264
380 196 184
152 73 79
5 4 1
244 116 128
191 91 100
46 21 25
7 4 3
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SAN ANTONIO 1.150 569 581
San Antonio 1.046 520 526
*Diseminado* 104 49 55

SAN CRISTOBAL 521 269 252
Pirul (El 232 122 110
Reventon (El 70 33 37
Vica (La 110 58 52
*Diseminado* 109 56 53

TOTAL OROTAVA (LA

AGUAMANSA 1.106 572 534
Aguamansa 1.086 561 525
*Diseminado* 20 11 9

BEBEDERO (EL 1.069 538 531
Bebedero (El 1.068 537 531
*Diseminado* 1 1 0

BENIJOS 1.604 848 756
Benijos 1.565 823 742
*Diseminado* 39 25 14

CHASNA 860 433 427
Chasna 830 418 412
*Diseminado* 30 15 15

CANDIAS (LAS 511 250 261
Candias (Las 506 248 258
*Diseminado* 5 2 3

CANADAS DEL TEIDE (LAS 2 2 0
*Diseminado* 2 2 0

DEHESA ALTA 1.460 694 766
Dehesa Alta 1.441 689 752
*Diseminado* 19 5 14

FLORIDA (LA 1.395 676 719
Florida (La 1.388 673 715
*Diseminado* 7 3 4

FRONTONES (LOS 881 443 438
Frontones (Los 852 427 425
*Diseminado* 29 16 13

GOMEZ (LOS 691 323 368
Gomez (Los 663 306 357
*Diseminado* 28 17 11

HACIENDA PERDIDA 1.094 533 561
Hacienda Perdida 1.090 531 559
*Diseminado* 4 2 2

LUZ (LA 1.293 619 674
Luz (La 1.231 590 641
*Diseminado* 62 29 33

MONTIJOS 276 137 139
Camino Chasna-Montijos 158 82 76
*Diseminado* 118 55 63

PERDOMA (LA 5.263 2.656 2.607
Perdoma (La 5.210 2.628 2.582
*Diseminado* 53 28 25

PINO ALTO 264 133 131
Pino Alto 242 121 121
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*Diseminado* 22 12 10
PINOLERIS 658 335 323
Pinoleris 653 333 320
*Diseminado* 5 2 3
SAN ANTONIO 1.853 882 971
San Antonio 1.849 879 970
*Diseminado* 4 3 1
SAN MIGUEL 445 203 242
San Miguel 440 200 240
*Diseminado* 5 3 2
SAUCE (EL 366 199 167
Sauce (El 265 144 121
*Diseminado* 101 55 46
CUEVAS (LAS 1.009 507 502
Cuevas (Las 954 481 473
*Diseminado* 55 26 29
TOTAL REALEJOS (LOS
CRUZ SANTA 3.207 1.570 1.637
Cartaya (La 400 203 197
Cruz Santa 2.807 1.367 1.440
ICOD EL ALTO 3.324 1.622 1.702
Icod El Alto 3.324 1.622 1.702
MONTANA-ZAMORA 3.893 1.874 2.019
Higuerita (La 70 35 35
Jardin (El 272 136 136
Grimona (La 660 319 341
Montafeta (La 2.115 1.013 1.102
Zamora (La 707 338 369
*Diseminado* 69 33 36
PALO BLANCO-LLANADAS 2.766 1.394 1.372
Ferruja (La 898 440 458
Llanadas (Las 600 310 290
Palo Blanco 1.058 531 527
*Diseminado* 210 113 97
TOTAL ROSARIO (EL
BARRANCO HONDO 139 79 60
Barranco Hondo 139 79 60
BARRERAS (LAS 208 113 95
Barreras (Las 208 113 95
ESPERANZA (LA 3.401 1.736 1.665
Esperanza (La 3.401 1.736 1.665
LOMO PELADO 496 234 262
*Diseminado* 496 234 262
LLANO DEL MORO 1.305 697 608
Llano del Moro 1.305 697 608
MACHADO 723 375 348
Machado 723 375 348
ROSAS (LAS 1.033 527 506
Rosas (Las 1.033 527 506
SAN ISIDRO 921 462 459
Chorrillo (El 645 319 326
Llano Blanco 253 133 120
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23 10 13
[ TOTAL SANJUANDE LARAMBLA | |
674 346 328
169 81 88
505 265 240
1.778 882 896
85 46 39
141 66 75
1.552 770 782
1.102 550 552
38 16 22
1.064 534 530
[TOTALSANMIGUELDEABONA | |
1.090 548 542
949 483 466
141 65 76
354 179 175
294 147 147
60 32 28
975 493 482
926 465 461
49 28 21
2.691 1.325 1.366
2.575 1.269 1.306
116 56 60
1.151 579 572
404 203 201
712 356 356
35 20 15
993 513 480
936 485 451
57 28 29
[ TOTALSANTACRUZDETENERIFE | |
171 84 87
147 69 78
24 15 9
71 32 39
71 32 39
128 68 60
128 68 60
6 3 3
6 3 3
42 22 20
42 22 20
2 2 0
2 2 0
514 257 257
514 257 257
17 9 8
17 9 8
1.589 799 790
1.589 799 790
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ROQUE NEGRO 103 54 49
Roque Negro 103 54 49
TABORNO 86 50 36
Taborno 86 50 36
TAGANANA 517 281 236
Azanos 60 26 34
Bajo El Rogue 23 12 11
Cabezo (El 22 14 8
Calvario (El 17 10 7
Cardonal (El 24 11 13
Casas del Camino 12 9 3
Cuestilla (La 36 21 15
Fajanetas 16 10 6
Lomo Blanco 12 10 2
Lomo Los Lirios 18 9 9
Mazape 17 10 7
Portugal 39 21 18
San Antonio 44 20 24
Tachero 16 9 7
Taganana 161 89 72
BAILADERO 4 3 1
Bailadero 4 3 1
VALLE TAHODIO 119 68 51
Valle Luis 8 5 3
Valle Tahodio 111 63 48
Valle Vega 0 0 0
CATALANES 30 15 15
Catalanes 30 15 15
TOTAL SANTA URSULA
CANTILLO (EL 123 64 59
Cantillo (El 123 64 59
CORUJERA (LA 2.502 1.255 1.247
Corujera (La 1.713 862 851
Pino Alto-Santa Ursula 321 156 165
Tamaide 228 124 104
Tosquita (La 240 113 127
CUESTA DE LA VILLA 3.487 1.732 1.755
Barrio Antonio Afonso 293 149 144
Cuesta de La Villa 3.194 1.583 1.611
FARROBILLO (EL 948 470 478
*Diseminado* 948 470 478
SANTA URSULA 3.944 1.957 1.987
Calvario (El 351 182 169
Lomo Roman 308 152 156
Puntilla (La 403 197 206
Santa Ursula 2.882 1.426 1.456
TOSCA DE ANA MARIA 591 299 292
*Diseminado* 591 299 292
VERA (LA 1.397 684 713
*Diseminado* 1.397 684 713
TOSCA BARRIOS 141 71 70
*Diseminado* 141 71 70
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TOTAL SANTIAGO DEL TEIDE
ARGUAYO 535 260 275
Arguayo 535 260 275
MANCHAS (LAS 142 66 76
Manchas (Las 142 66 76
MOLLEDO (EL 224 110 114
Molledo (El 224 110 114
RETAMAR (EL 69 38 31
Retamar (El 69 38 31
SANTIAGO DEL TEIDE 463 216 247
Santiago del Teide 463 216 247
TAMAIMO 2.695 1.335 1.360
Tamaimo 2.695 1.335 1.360
VALLE DE ARRIBA 100 50 50
Valle de Arriba 100 50 50
TOTAL SAUZAL (EL 8940 4445 4495
RAVELO 3.643 1.815 1.828
Ravelo Alto 2.361 1.172 1.189
Ravelo Bajo 1.282 643 639
SAUZAL 5.297 2.630 2.667
Sauzal 1.886 925 961
Costa (La 1.847 910 937
Montillo (El 1.564 795 769
TOTAL SILOS (LOS . 4743 2360 2383
CALETA (LA 688 343 345
Caleta (La 469 237 232
Casa Amarilla 199 95 104
*Diseminado* 20 11 9
ERJOS 105 46 59
Erjos 104 46 58
*Diseminado* 1 0 1
SAN BERNARDO 1.006 499 507
San Bernardo 966 476 490
*Diseminado* 40 23 17
SAN JOSE 1.253 632 621
Aregume 375 197 178
Puertito (El 234 113 121
San Jose 231 113 118
Sibora 413 209 204
TIERRA DEL TRIGO (LA 304 147 157
Tierra del Trigo (La 291 140 151
*Diseminado* 13 7 6
CASCO (EL 1.387 693 694
Casco (El 898 438 460
Fatima 337 171 166
Susana 81 46 35
*Diseminado* 71 38 33
TOTAL TACORONTE 23461 11613 11848
ADELANTADO 1.193 584 609
Adelantado 1.193 584 609
AGUA GARCIA 2.597 1.297 1.300
Agua Garcia 2.597 1.297 1.300
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BARRANCO DE LAS LAJAS 1.827 935 892
Barranco de Las Lajas 1.827 935 892
CAMPO DE GOLF 486 237 249
Campo de Golf 486 237 249
CARIDAD (LA 1.727 857 870
Caridad (La 1.727 857 870
CASAS ALTAS (LAS 599 308 291
Casas Altas (Las 599 308 291
GUAYONJE 1.141 553 588
Guayonje 1.141 553 588
SANTA CATALINA LAS TOSCAS 1.910 935 975
Santa Catalina Las Toscas 1.910 935 975
MESA DEL MAR 409 206 203
Mesa del Mar 409 206 203
NARANJEROS (LOS 356 172 184
Naranjeros (Los 356 172 184
PUERTO DE LA MADERA 259 132 127
Puerto de La Madera 259 132 127
SAN JERONIMO LOS PERALES 531 260 271
San Jeronimo Los Perales 531 260 271
TACORONTE 3.980 1.934 2.046
Tacoronte 3.980 1.934 2.046
LOMO COLORADO 861 436 425
Lomo Colorado 861 436 425
LUZ (LA 918 456 462
Luz (La 918 456 462
SAN JUAN PERALES 1.729 844 885
San Juan Perales 1.729 844 885
TAGORO 959 474 485
Tagoro 959 474 485
CANTILLO (EL 1.061 518 543
Cantillo (El 1.061 518 543
TORREON (EL 918 475 443
Torreon (El 918 475 443
TOTAL TANQUE (EL
ERJOS DE EL TANQUE 164 79 85
Erjos de El Tanque 164 79 85
RUIGOMEZ 387 188 199
Ruigomez 387 188 199
SAN JOSE DE LOS LLANOS 566 261 305
San Jose de Los Llanos 566 261 305
TANQUE (EL 1.735 852 883
Tanque (El 1.735 852 883
TOTAL TEGUESTE
CANTERAS (LAS 456 224 232
Blas Nuiez 270 137 133
Canteras (Las 138 68 70
Gorgolana (La 48 19 29
PEDRO ALVAREZ 1.429 713 716
Barriales (Los 91 45 46
Cruz (La 87 41 46
Faria 106 50 56

164



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERIFE23/2027

Lomo de Pedro Alvarez (El 43 24 19
Palomar (El 181 85 96
Pedro Alvarez 760 390 370
SERNEEI 139 68 71
*Diseminado* 22 10 12
PORTEZUELO (EL 1.605 797 808
Nombre de Dios 63 22 41
Padilla Alta 130 65 65
Padilla Baja 174 88 86
Portezuelo Alto 1.015 500 515
Portezuelo Bajo 205 110 95
*Diseminado* 18 12 6
SOCORRO (EL 1.418 727 691
Lomo Las Rias 42 25 17
Molina 54 29 25
San Gonzalo 99 46 53
Santo Domingo 87 45 42
Socorro (El 534 275 259
SERRENS 394 206 188
Infierno (El 94 43 51
Lomo del Socorro (El 114 58 56
TEGUESTE CENTRO 4.280 2.096 2.184
Baldio (El 1.127 542 585
Tegueste Casco 3.147 1.550 1.597
*Diseminado* 3 2 1
TOSCAS (LAS 2.099 998 1.101
Gomero (El 726 342 384
Mederos 173 83 90
Murgafio (El 188 90 98
Oliva (La 92 48 44
Tamarco 411 204 207
Toscas (Las 509 231 278
TOTAL VICTORIA DE ACENTEJO (LA
ALTOS - ARROYOS (LOS 1.384 713 671
Altos - Arroyos (Los 1.384 713 671
BAJOS Y TAGORO 3.424 1.683 1.741
Bajos Y Tagoro 3.424 1.683 1.741
RESBALA (LA 844 416 428
Resbala (La 844 416 428
VERA-CARRIL (LA 886 449 437
Vera-Carril (La 886 449 437
VICTORIA DE ACENTEJO (LA 2.620 1.302 1.318
Victoria de Acentejo (La 2.620 1.302 1.318
TOTAL VILAFLOR
ESCALONA (LA 607 304 303
Escalona (La 423 215 208
*Diseminado* 184 89 95
JAMA 115 63 52
*Diseminado* 115 63 52
TREVEJOS 34 19 15
*Diseminado* 34 19 15
VILAFLOR 959 492 467
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Vilaflor 773 385 388
186 107 79
TOTAL 332415 165174  167.241

Tab8.a Enti dades de pobl aci-BIl abhotactdas pnopaaEstr
odmidYt BRDOAZ RSRBINNHUGAEI RS ¢SySNRTFS
A continuacion, vamos a mostrar mediante una serie de graficos y tablas la situacion
sociodemogréfica y econdémica existente en la isla de Tenerife, atendiendo a la totalidad

del territorio insular, pues resulta imposible acceder a informacién desagregada por
entidades de poblacion.

Poblacion 897.582  889.936 888.184  891.111| 894.636 904.713 917.841 928.604 927.993 931.646

Tabla 9-. Poblacién de Tenerife en el periodo 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La poblacion en la isla de Tenerife ha aumentado desde el 2007 en 66576
personas, encontrdndose en 2022 el dato en 931646 habitantes.

Poblacion de Tenerife

."_‘__._‘_._._._.__._.__._’—o—o—o
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Gréfica 1-. Poblacion de Tenerife en el periodo 2007 - 2022. Elaboracion propia.

Densidad de poblacidn (unidad de medida: habitantes por km2)

OYVIY] 272 279 283 284 286 284 285 283 282 282 283 286 289 292 292
425 436 442 446 447 442 441 437 437 438 440 445 451 456 456

Tabla 10-. Densidad de poblacién 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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La densidad de poblacion de la isla de Tenerife en el afio 2021 es de 456
habitantes/km2, situandose muy por encima del dato de Canarias (292 habitantes/km2).

Evolucion Densidad de poblacion 2007-2021
500

400

300

200

100

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
== CANARIAS == Tenerife

Gréfica 2-. Evolucion de la densidad de poblacién 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Poblacidn por sexos (unidad de medida: personas, afio 2022)

Hombres Mujeres

Tenerife 456.403 475.243
Tenerife - Area Metropolitana 189.936 205.676
San Cristobal de La Laguna 76.000 81.815

San Cristobal de LaLaguna |

9.022 8.728
99.312  109.376
5.602 5.757
Tenerife - Acentejo 33.329 33.606
4539 4515
7.501 7613
4.485 4,520
12252 12.340
4552 4618
Tenerife - Daute 8.525 8.605
2.371 2.382
2.458 2.462
2319 2325
1377 1436
Tenerife - Icod 16.679 17.242
2707 2.854
11542 11954
2.430 2.434
Tenerife - Valle de La Orotava 53.745 56.114
20776 21658
14801 15.548
18168 18.908
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Tenerife - Abona 44,122 43.610
4.485 4.269
1.498 1.351
26168 26.279
11.074  10.841
897 870
Tenerife - Suroeste 83.013 82.112
24793 24477
41.920  41.062
10763 10.948
5537 5.625
Tenerife - Valle de Guimar 27.054 28.278
2.823 2.800
13774 14711
10457 10.767

Tabla 11-. Poblacién por sexos 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de masculinizacién

2022

indice de
Hombres Mujeres | masculinizacion

107.5415  110.286 97,56
456.403  475.243 96,04
76.000 8.1815 92,89
9.022 8.728 103,37
99.312  109.376 90,80
5.602 5.757 97,31
4.539 4515 100,53
7.501 7.613 98,53
4.485 4520 99,23
12.252 12.340 99,29
4,552 4.618 98,57
2371 2.382 99,54
2.458 2.462 99,84
2,319 2.325 99,74
1.377 1.436 95,89
lcod 16.679 17.242 96,73
2.707 2.854 94,85
11.542 11.954 96,55
2.430 2.434 99,84
20.776 21.658 95,93
14.801 15.548 95,20
18.168 18.908 96,09
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Arico 4.485 4.269 105,06
Fasnia 1.498 1.351 110,88
Granadilla de Abona 26.168 26.279 99,58
San Miguel de Abona 11.074 10.841 102,15
Vilaflor de Chasha 897 870 103,10
Adeje 24.793 24.477 101,29
Arona 41.920 41.062 102,09
Guia de Isora 10.763 10.948 98,31
Santiago del Teide 5.537 5.625 98,44
Arafo 2.823 2.800 100,82
Candelaria 13.774 14.711 93,63
Glimar 10.457 10.767 97,12

Tabla 12-. indice de masculinizacion 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de masculinizacion, que indica la relacion entre el nimero de hombres 'y
de mujeres, es practicamente 100 en todas las zonas de la isla. Este dato afirma una
compensacion entre la poblacién masculina y femenina.

Poblacién por grupos de edad (unidad de medida: personas)

Menor de 15 afos|De 15 a 64 aﬁos

2022 | 2017 | 2022 2017 2022 | 2017 | 2022 | 2017

Tenerife 931.646 894.636 114.005 123.327 653.952 630.242 163.689 141.067
La Laguna 157.815/153.655  18.092 19.958 111.959 109.859 27.764 23.838
El Rosario 17.750 17.312 2.238 2.617 12.780 12527 2.732| 2.168
SN (v CREE =N 208.688 203.692 23.874 26.518 143.002| 139.684 41.812 37.490
Tegueste 11.359 11.108 1.413 1.522 7.885 7.823 2.061 1.763
RV EIC e FWAXTgI=T[e] 9.054 8.854 1.185 1.348 6.436/ 6.230 1.433 1.276
Santa Ursula 15.114 14.189 1.959 2.113 10.738 10.130 2.417 1.946
El Sauzal 9.005 8.873 1.102 1.215 6343 6305 1560 1353
Tacoronte 24.592 23.812 3.160 3531 17.182 16.628 4.250 3.653
La Victoria de Acentejo 9.170 8.969 1.155 1.265 6.351 6.244 1.664 1.460
Buenavista del Norte 4,753  4.797 476 497 3.054 3.209 1.223 1.091
Garachico 4920 4.827 510 512 3.158 3.166 1.252 1.149
Los Silos 4.644, 4.848 501 547 2.973 3.063 1.170 1.238
El Tanque 2.813 2.650 343 354 1.898 1.745 572 551
La Guancha 5561 5.426 685 736 3.632 3596 1.244 1.094
Icod de los Vinos 23.496 4 22.558 2.717 2.722 15.813 15.337 4.966 4.499
San Juan de la Rambla 4.864 4.828 587 625 3.259 3.261 1.018 942
La Orotava 42.434 41.500 5.370 5,968 29.491 28801 7573 6.731
Puerto de la Cruz 30.349 30.036 2.948 3.247 19.408 19.757 7.993 7.032
Los Realejos 37.076 36.218 4.550 5163 25.780 25.203 6.746/ 5.852
Arico 8.754| 7.594 1.021 948 6.124 5254/ 1.609 1.392
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Fasnia 2.849 2.743 269 282 1.913 1.813 667 648
Granadilla de Abona 52.447 46.816 7.699 7.737 38.689 34.380 6.059 4.699
San Miguel de Abona 21.915 18.887 3.289 3.388 15.793 13.513 2.833] 1.986
Vilaflor de Chasna 1.767 1.615 175 167 1.187 1.092 405 356
Adeje 49.270 46.833 6.438 6.960 36.950 35.274 5.882| 4.599
Arona 82.982 78.930 10.675 11.501 60.823 58.704 11.484 8.725
Guia de Isora 21.711 20.537 2.892 2.956 15.360 14.522 3.459/ 3.059
Santiago del Teide 11.162 10.576 1.402 1.327 7.609 7.047 2151 2.202
Arafo 5.623) 5.531 710 761 3.882 3.770 1.031 1.000
Candelaria 28.485 27.149 3.781 4,116 19.835 19.037 4.869 3.996
Glimar 21.224 19.273 2.789 2.726 14.645 13.268 3.790 3.279

Tabla 13. Poblacién por grupos de edad 2017 y 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacién por municipios (unidad de medida: personas)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tenerite 897.582 889.936 888.184 891.111 894.636 904.713 917.841 928.604 927.993 931.646
A 49.387 46.667 45.405 47.316 46.833 47.280 47.869 49.030 48.733 49.270
i 5.497 5.464 5499 5458 5531 5562 5551 5593 5604 5.623
AilEE 7.392 7.670 7.327 7.423 7594 7.831 7.988 8.111 8.234 8.754

Arona 80.987 79.890 79.928 79.172 78.930 79.448 81.216 82.777 82.563 82.982
COEUEVEENY 1061 4884 4.859 4.832 4.797 4755 4778 4786 4766 4.753
del Norte

NN 05 134 26.543 26.490 26.746 27.149 27.641 27.985 28.383 28.463 28.485

Fasnia 2873 2.846 2.820 2.783 2.743 2.768 2.786 2.818 2.807 2.849

Garachico 5086 5169 4.966 4916 4.827 4.819 4871 4.869 4.895 4.920
dGe“"":;‘gri]':‘ 43.608 43.455 44.846 45332 46.816 48.374 50.146 51.233 51.850 52.447
PPN 5448 5482 5433 5423 5426 5428 5520 5540 5553 5561

Guia de
Isora

Guimar 18.589 18.751 18.777 19.000 19.273 19.739 20.190 20.662 21.000 21.224

20.537 20.061 20.373 20.460 20.537 20.991 21.368 21.796 21.827 21.711

{fi‘r’]‘gsde LSRN 03002 22913 22,650 22.606 22.558 22.749 23.254 23.316 23.310 23.496

San

(oe (o)1 N[ 151.718 153.009 152.843 153.111 153.655 155.549 157.503 158.911 158.010 157.815
La Laguna

La Matanza 8.944 8745 8752 8772 8.854 8956 9.061 9.059 9.114 9.054
de Acentejo

Ve T 41255 41.179 41.317 41.294 41500 41.833 42.029 42.187 42219 42.434

E‘;S‘Z”O CRCN 05020 20435 20412 29497 30.036 30483 30.468 30492 30.179 30.349

RPN 37970 36.860 36.276 36.149 36.218 36.405 36.402 36.727 36.824 37.076
SR 17.465 17.329 17.277 17.191 17.312 17.352 17.370 17.496 17.590 17.750

SEUVEURER 5110 5053 4958 4910 4828 4799 4828 4873 4854 4.864
la Rambla

Sglg’gﬂ‘f' 16.099 16.221 17.090 17.870 18.887 19.672 20.886 21.621 21.872 21.915
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ig’}tgn%:ﬁz 206.593 205.279 203.811 203.585 203.692 204.856 207.312 209.194 208.563 208.688

IO 14545 14296 14.246 14.125 14.189 14.445 14.679 14.953 14.987 15.114

?Z‘i’;“eago SR 10634 10468 10690 11.338 10576 10.755 11.111 11.281 11.115 11.162

El Sauzal 9.076 8.998 8930 8.873 8873 8.947 8934 8940 8918 9.005
Los Silos 5.082 4.727 4.805 4.786 4.848 4757 4.693 4.743 4.692 4.644
COTIPRRIEEN  23.805 23.929 23.893 23.772 23.812 23.961 24.134 24.201 24.346 24.592
El Tanque 2.815 2775 2.698 2.658 2.650 2.670 2.763 2.852 2.829 2.813

e 11.078 11.097 11.107 11.114 11.108 11.203 11.294 11.287 11.326 11.359
La Victoria 9.069 9.026 9.026 8.969 8.969 9.040 9.185 9.158 9.161 9.170
de Acentejo

Vilaflor de

1.804 1.715 1.671 1.630 1.615 1.645 1667 1.715 1.789 1.767
Chasna

Tabla 14-. Poblacién por municipios 2007 - 2022
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Poblacién rural respecto a la poblacion total

Poblacion rural | Poblacion total | % Poblacion rural

2020 332.415 928.604 35,8

Tabla 15-. Poblacién rural respecto a la poblacion total 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Edad media de la poblacidn (unidad de medida: afios)

TENERIFE 43,1 41,4
Adeje 40,2 37,9
Arafo 43,9 42,7
Arico 44 43,1
Arona 41,2 38,7
Buenavista del Norte 47,7 45,7
Candelaria 42,8 40,6
Fasnia 47 4 46,9
Garachico 47,9 46,5
Granadilla de Abona 39,5 37,6
Guancha (La 45,4 43,4
Guia de Isora 41,7 40,2
Guimar 43,1 41,9
Icod de Los Vinos 45 43,7
Laguna (La 43,3 41,5
Matanza de Acentejo (La 425 40,4
Orotava (La 43 41,2
Puerto de La Cruz 47,7 45,8
Realejos (Los 43,5 41,5
Rosario (El 42,7 40,4
San Juan de La Rambla 449 43,1
San Miguel 39,9 37,5
Santa Cruz de Tenerife 44,5 43
Santa Ursula 42,5 40,5
Santiago del Teide 43,4 43,7
Sauzal (El 43,5 41,7
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474 463
431 413
444 436
437 418
435 415
465 454

Tabla 16-. Edad media de la poblacién 2017 y 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Atendiendo a los datos de la edad media en la isla de Tenerife, y comparando los
datos de los afios 2017 y 2022, esta ha aumentado en todos los municipios indicando
una clara tendencia de envejecimiento de la piramide poblacional. La edad media en la
isla en el afio 2022 se situaba en 43.1 afios. El aumento medio fue de 1.7 afios.

Edad media
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Gréfica 3-. Edad media de la poblacion 2017 y 2022. Elaboracion propia.

indice de juventud (Poblacién de 14 y menos afios/ poblacién total * 100)

2010 (2011 |2012 |2013 |2014 {2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 (2021 |2022
(ONWARIIASS) 14,72 14,64 14,62 14,52 14,43 14,26 14,06 13,84 13,63 13,33 12,97 12,56 12,15
I=N=RE=N 14,01 14,04 14,14 14,15 14,17 14,06 13,94 13,79 13,65 13,39 13,06 12,65 12,24

Tabla 17-. indice de juventud 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de juventud, poblacion de 14 afios 0 menos, en la isla de Tenerife se
situaba en el afio 2022 en el 12.24%, tan solo 0.09 puntos por debajo del dato
autonémico.

indice de vejez (Poblacién de 65 y mas afios / poblacién total * 100)

(O\WARASSY 13,41 13,8 14,22 14,45 14,55 14,81 15,07 15,31 15,58 15,82 16,14 16,63 17,12
=N=RE=N 14,25 14,62 15,15 15,32 15,2 15,36 15,57 15,77 15,97 16,19 16,53 17,03 17,57

Tabla 18-. indice de vejez 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Evolucién indice de vejez 2007-2022
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Gréfica 4. Evolucion del indice de vejez 2007 - 2022. Elaboracion propia.

El indice de vejez tanto en Tenerife como Canarias ha crecido de manera continua
desde el 2007 hasta el 2022. En el afio mas reciente, este dato se situaba en la isla de
Tenerife en un 17.57%, siendo la poblacion de Tenerife mas envejecida que la media
autondmica. Estos datos muestran una clara tendencia de envejecimiento de la piramide

poblacional.

indice de dependencia (Poblacién de 14 y menos afios + Poblacién de 65 y mas afios) / (Poblacién entre 15
y 64 afios) * 100.

2010 |2011 |2012 |2013 |2014 (2015 {2016 |2017 {2018 |2019 |2020 (2021 |2022
(O WAR{ASSY 39,14 39,74 40,52 40,79 40,81 40,98 41,11 41,15 41,27 41,15 41,06 41,21 41,39
QISNSRIE=N 39,38 40,17 41,43 41,77 41,58 41,68 41,87 41,95 42,08 42,02 42,01 42,21 42,46

Tabla 18-. indice de dependencia 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Grafica 5-. Evolucion del indice de dependencia 2007 - 2022. Elaboracion propia.
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El indice de dependencia ha aumentado en la isla de Tenerife en 3.66 puntos
desde el 2007, situandose en el afio 2022 en el 42.46%, frente al 41.39% de Canarias.
En ambos casos, dicho indice ha aumentado de manera gradual en los ultimos 15 afios.

o dHwbo!d/t f A A S O YEA GS. £+ A&afl RS
Poblacion activa (unidad de medida: personas)

I 057307 969.838 990.344 1.004.474 1.019.723 1.031.155 1.053.210 1027.472

68.045 69.659 71769 73934 75589  77.033  77.677 75534

49.081 50.454 52799 54321 55834  56.810  57.638  56.280
KNl 201565 394.997 400.687 403.415 406.965 408.784  417.896 407.561
RN 200.049 405.977 415566 422.411 429.938 436.596  446.618 434.869
9201 9280 9380 9587 9730 9766 9937  9.844
35.040 35053 35614 36164 36925  37.396 38538  38.433
4416 4418 4529 4642 4742 4770 4906  4.951

Tabla 19-. Poblacion activa 2011 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Poblacidn activa
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Gréfica 6-. Poblacion activa 2011 - 2021. Elaboracion propia.

Personas en edad de trabaj ar (unidad de medida: miles de personas)

2017 cuarto trimestre|2023 primer trimestre
1.835,64 1.972,94
Canarias 904,62 966,02

931,02 1.006,92
785,43 855,95
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Hombres 384,83 417,47
Mujeres 400,61 438,47
Total 342,28 366,69
Area Metropolitana Hombres 163,91 174,85
Mujeres 178,37 191,83

Total 56,22 61,09

Hombres 28 30,3

Mujeres 28,23 30,8

Total 15,74 16,1

Hombres 7,88 8,03

Mujeres 7,86 8,07

Total 29,63 31,39

Hombres 14,6 15,41

Mujeres 15,04 15,98

Total 94,8 101,64

Valle de La Orotava Hombres 46,42 49,63

Mujeres 48,38 52,02

Total 64,01 78,54

Hombres 32,25 39,28

Mujeres 31,76 39,26

Total 138,12 150,22

Suroeste Hombres 70,09 75,55
Mujeres 68,03 74,67

Total 44,64 50,28

Valle de Giimar Hombres 21,69 24,42
Mujeres 22,95 25,85

Tabla 20-. Personas en edad de trabajar segin sexos 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre
de 2023. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

1.835,64 1.972,94
785,43 855,95
342,28 366,69
56,22 61,09
15,74 16,1
29,63 31,39
94,8 101,64
64,01 78,54
138,12 150,22

. s

Valle de Gluimar 44,64 50,28

Tabla 21-. Personas en edad de trabajar 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre de 2023.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Personas en edad de trabajar

Valle de Giiimar
Suroeste

Abona

Valle de La Orotava
lcod

Daute

Acentejo

Area Metropolitana
Tenerife

Canarias

0 500 1000 1500 2000

- 2017 Cuarto trimestre - 2023 Primer trimestre

Gréfica 7. Personas en edad de trabajar 4° trimestre de 2017 y 1° trimestre de 2023. Elaboracién propia.

El nimero de personas en edad de trabajar ha aumentado en todas las zonas de
la isla de Tenerife entre el afio 2017 y el 2023, siendo este Ultimo dato de 855,95 mil
personas a nivel insular.

Tasa de actividad (unidad de medida: porcentaje)

CANARIAS 62,45 62,55 62,23 61,55 61,83 60,93 60,92 60,96 60,65 57,43 59,69

RS 62,75 60,99 60,62 61,32 62,87 62,63 60,88 61,05 60,52 58,10 59,36
e 6107 5998 59,05 60,35 6211 61,94 5820 60,10 59,85 57,32 58,63
IS 627 6131 61,00 60,72 6455 6518 63,83 60,81 60,82 59,38 59,67
I 5707 5532 5623 52,83 56,71 5549 53,49 56,49 5518 53,95 52,23
I s 60 5541 57,87 5638 5826 5855 60,73 59,11 58,11 5534 58,01
NNl 61,86 57,92 60,77 61,35 62,63 6152 62,96 57,86 59,10 57,77 57,41
PN 6667 6290 6499 64,25 6527 6506 64,67 64,42 61,73 62,10 62,66
B s 5 6395 62,47 6350 64,86 64,45 6335 64,20 6329 58,89 62,24

s

Valle de Guimar 66,33 64,30 63,39 65,10 62,96 63,25 62,92 63,71 61,36 57,86 57,92

Tabla 22-. Tasa de actividad 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Tasa de actividad
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Grafica 8-. Tasa de actividad 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Personas ocupad aS (unidad de medida: miles de personas)

CANARIAS 741,82 738,69 758,67 813,34 826,28 871,81 913,36 940,28 827,45 937,96 990,76
Tenerife 313,77 309,93 331,99 358,32 364,66 371,26 397,08 410,9 364,44 397,58 411,33

Area 134,76 132,88 141,71 155,71 157,53 159,34 173,35 179,83 153,2 168,09 173,52
Metropolitana

Acenteio 22,14 22,09 2422 2564 26,57 26,77 28,01 2899 26,31 28,19 2927
Daute 585 579 596 649 645 646 7,13 7,04 68 7,12 73
Icod 11,33 10,88 11,88 12,37 12,7 13,2 14,3 14,36 12,93 14,11 14,57

Valle de La
Orotava

Abona 26,8 26,26 28,08 30,05 31,13 31,99 36,13 36,5 33,48 37,52 39,37
Suroeste 58,43 59,19 62,2 66,81 67,03 68,75 70,37 73,37 66,71 73,47 75,68

VEUCK CNelilinEl® 17,34 17,1 18,81 19,62 20,31 21,12 22,33 23,4 21,68 23,29 24,26

37,12/ 35,73 39,13 41,64 4293 43,64 4546 47,42 43,34 4581 47,36

Tabla 23-. Poblacién ocupada 2007 - 2022.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Personas ocupadas
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Grafica 9-. Poblacion ocupada 2007 - 2022. Elaboracién propia

El nUmero de personas ocupadas en las comarcas de la isla ha evolucionado
positivamente desde el afio 2007 hasta el 2022. El dato insular en este ultimo afio fue de
411,33 mil personas.

Tasa de empleo (unidad de medida: porcentaje)

CANARIAS 43,51 42,16 41,64 42,42 45,29 45,76 47,49 48,78 49,26 42,95 48,38

RS 2263 41,94 41,00 43,44 4682 47,42 4727 49,37 49,93 4382 4741
VRO 4431 4154 40,64 42,41 4651 46,88 46,55 49,52 50,34 4254 4644
IS 273 4145 4059 43,94 4647 47,87 47,61 48,70 49,19 44,36 4747
I 2036 37,87 37,09 3826 4144 4134 41,03 44,67 4380 42,41 44,28
I 2170 3920 37,91 4073 4228 4350 4455 47,53 47,02 41,84 4563
I 22,73 3046 3917 42,28 44,87 46,15 46,03 46,61 47,57 43,49 4589
N 2705 4506 4459 4672 50,01 50,26 49,98 53,45 51,65 4573 50,24
B s656 4455 4284 4630 49,73 49,93 4978 50,49 51,58 4622 49,99

s

Valle de Guimar 44,94 41,89 40,90 43,56 45,37 46,68 47,31 48,29 49,08 45,01 47,70

Tabla 24-. Tasa de empleo 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Tasa de empleo
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Gréfica 10-. Tasa de empleo 2007 - 2021. Elaboracion propia
Empleo total (unidad de medida: personas)

736.300 727.300 734.800 759.900 777.500 805.300 826.200 857.200 781.600
54281 55954 56.899 58.708 59.779 62.241 64.230 66.490 57.597
38.934 30.726 40.777 43482 43.452 45118 46.933 47.782 40.985
201.885 288.420 287.824 292.310 300.669 308.841 316.536 326.226 302.616
312.295 305.948 311.356 327.058 336.399 349.715 358.073 374.525 340.609
7681 7.442 7517 7531 6987 7.355 7471 7696  7.138
27.604 26.362 26740 27.338 27.028 28.538 29.340 30.598 28.917
3620 3448 3687 3.473 3186 3493 3614 3.880 3.735

Tabla 25-. Empleo total 2007 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Empleo total
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Gréfica 11-. Empleo total 2007 - 2020. Elaboracion propia
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Tenerife es la isla con mayores datos de empleo total en los afios estudiados,
situado en 340609 personas en el afio 2020.

Empleo registrado segun actividad econdmica (unidad de medida (puesto de trabajo): niimero)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

OIS 73.6535 76.7419 803.181 836.384 852.364 806.907 828.208 893.080

NICHEEA 31.4240 32.7512342.715 357.229 366.498 346.583 357.270 385.766

Agricultura, OEEIES 20.666 20.416| 21.132 21.351 21743 21.295 21.526 22.410
ganaderia,

silvicultura y Tenerife 9.290 9.031 9.367 9.657 9920 9.685 10.016 10.820

Industrias Canarias 229 199 213 236 224 197 214 253

extractivas Tenerife 70 66 83 91 88 78 83 102

Industria (OEGEEEN 26.421 27.390 28.567 29.625 30162 28.540 28.920 29.466

manufacturera |Tenerife 10.720 11.223 11.837 12.375 12521 11.907 12.022 12.159

SNSRI el 1.251 1.232  1.249 1252 1.198 1.211 1.224 1.280
energia
eléctrica, gas,
vapor y aire
acondicionado
Suministro de
agua,
actividades de
saneamiento,
gestion de ,
residuos y Tenerife 3.286 3.359 3.506 3.637 3.691 3.716 3.714 3.828
descontaminaci
on

Tenerife 516 497 504 490 483 495 499 519

Canarias 6.940 7.176 7523 7.709 7.610 7.812 7.921  8.209

OCIEIEEN 38.067 41.390 46.045 51.422 53.110 49.947 53.975 56.397

Construccioén ;
Tenerife 16.272 17.696 20.045 22.088 22.561 20.904 22.730 24.247

Comercio al por
NEV AN O IO TS 144.730 149.429 155.178 158.486 159.333| 150.204 150.415 156.678
E ]
reparacion de
vehiculos de
motor y
motocicletas
Transporte y OEEIIER 44.024 45.840) 48.224 50.257 50.873 46.095 46.074 50.068
almacenamient
0]

Canarias 123.465 133.271 141.452 145.613 146.563 126.838 127.076 148.321

M S0.862 54590 57.668 59.618 61.167 52.967 53.208 61.811
Canarias 7534 8002 8943 9740 10.395 10.392 11.788 13.404
OGN EIONYNT 3713 3963 4.396 4.907 5248 5265 5886 6.764
Actividades OENEEEM 10.101 10.030 9.960 10.023 9.964 9.699 9.275 9.176

financieras y de
seguros

Tenerife 62.937 64.797 67047 68.321 68.849 64.682 65.017 67.938

Tenerife 17.076 17.751 18.650 19.430 19.862 18.078 18.170 19.784

Tenerife 4732, 4707 4.698 4.704 4.672 4507 4377 4.307
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Actividades Canarias 6.605 7.029 7.636/ 8.057 8358 7.958 8.092 8.671

inmobiliarias Tenerife 3.079 3.337 3.585 3.824 3.996 3.795 3.856 4.154

Actividades O 27.089 28.491 29.997 31.888 32.602 31.864 33.690 36.514
profesionales,
cientificas y W0 12.636 13.213 13.825 14.612 14.858 14.372 15.362 16.724
técnicas
Actividades O\l 54.805 57.589 60.267 62.935 63.425 58.307 60.882 66.719
administrativas
y servicios SN 24.172 25.492 26.471 27.541 27.906 25589 26.769 29.300
auxiliares
RCIINISTEE IR E L 65.696 65.143 65.061 66.508 66.918 66.755 68.096 70.797
Publica 'y
defensa;
Seguridad W0 26.041 25.803 25.889 26.592 27.011 27.108 27.451 28.437
Social
obligatoria
(ool 50.031 51.385 53.326 56.635 59.829 60.547 63.367 67.845
Educaciéon

Tenerife 21,944 22.766 23.619 25.227 26.876 27.281 28.919 31.018

Tabla 26-. Empleo registrado segun actividad econdmica 2009 - 2022,
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Desempleo total (unidad de medida: personas)

211.091  92.340  118.751
90591  40.002  50.589
3306 1438 1868
514 220 294
787 358 429
7496 3232 4264
519 243 276
2504 1030 1474
286 153 133
532 207 305
4895 2070 2825
574 234 340
1.708 750 958
2131 035 1196
2763 1253 1510
16588  7.371 9217
1.046 485 561
4338 1806 2532
29085 1279 1706
4184 1741 2443
1378 623 755
514 235 279
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San Miguel de Abona 1.516 605 911
Santa Cruz de Tenerife 21.064 9.728 11.336
Santa Ursula 1.698 720 978
Santiago del Teide 688 289 399
El Sauzal 899 430 469
Los Silos 519 218 301
Tacoronte 2.605 1.134 1.471
El Tanque 328 159 169
Tegueste 943 419 524
La Victoria de Acentejo 1.126 541 585
Vilaflor de Chasna 157 76 81

Tabla 27-. Poblacion desempleada registrada 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El desempleo en Tenerife en el aio 2021 se encontraba en 90.591 personas,
suponiendo el 42,92% del total de Canarias. De estos, los municipios de la isla con mayor
poblacién desempleada fueron Santa Cruz de Tenerife y San Cristobal de La Laguna
respectivamente, siendo aquellos con menor poblacién desempleada El Tanque, Fasnia
y Vilaflor.

Desempleo total

Mujeres

Hombres

2021

0 50000 100000 150000 200000 250000

. Tenerife

B canarias

Gréfica 12-. Desempleo total 2021. Elaboracion propia.

Tasa de paro (unidad de medida: porcentaje)

VST 2033 3260 3309 31,08 2675 2490 22,04 19,99 18,78 2522 18,94
RENEETES 2557 3124 3236 2915 2553 2429 2236 19,15 17,50 24,59 20,14
el 27,44 30,74 31,18 29,72 2511 2431 20,01 17,60 1589 2578 20,80
IS o270 3238 3346 27,64 2801 2655 2541 19,92 19,13 2531 20,45
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IS 2035 3156 3404 27,58 2694 2550 23,30 20,94 20,61 21,40 1522
cod

I 2031 3273 3449 27,76 27,42 2571 26,64 19,58 19,09 2439 21,33
e ol 20,03 31,87 3555 31,09 28,36 24,98 26,89 19,46 19,52 24,71 20,07
PN o043 3056 31,40 27,29 2338 22,76 22,71 17,03 16,33 26,36 19,81
S o706 3035 3143 27,08 2332 2254 2142 21,37 1850 2151 19,68

s

Valle de Guimar 32,25 34,85 35,48 33,08 27,94 26,20 24,81 24,21 20,02 22,21 17,64

Tabla 28-. Tasa de paro 2007 - 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Tasa de paro
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Gréfica N° 13-. Tasa de paro 2007 - 2021. Elaboracion propia.

Valor Ailadido Bruto (VAB) por islas (unidad de medida: miles de euros)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

36.863.120  38.119.044  40.075.866  41.473.023  42.792.260  35.223.351
2.810.865,76 2.928.395,33 3.108.915,06 3.232.299,36 3.330.491,83 2.525.344,63
2.014.238,54 2.086.467,95 2.205.372,32 2.318.853,82 2.349.101,29 1.751.726,26
13.886.990,69 14.651.236,72 15.267.617,61 15.810.477,81 16.281.508,87 13.524.054,1
16.300.631,94 16.673.553,22 1.7587.209,15 18.150.998,83 18.785.667,77 15.637.296,54
365.921,97  334.639,83  358.100,36  363.932,81  372.515,33  315.585,87
1.319.579,57 1.295.143,40 1.382.156,39 1.423.252,93 1.487.130,28 1.303.389,19
164.891,51  149.607,53  166.495,08  173.207,42 185.844,612  165.954,39

Tabla 29-. VAB 2012 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Evolucion del VAB en Tenerife y las Islas Canarias
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Gréfica 14. Evolucidon del VAB en Tenerife y Canarias 2012 - 2020. Elaboracién propia.

El Valor Afadido Bruto en Tenerife se ha mantenido practicamente igual entre los
afios 2012 y 2020, habiendo aumentado positivamente hasta el 2019 y decrecido este
altimo afo.

VAB por sectores de actividad (unidad de medida: miles de euros)

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y
pesca

Industria 999.870,71 974.253,29 958.657,09 966.777,35 1.012.185,87 1.052.822,02 1.044.463,92

Construccion 848.504,44  940.612,36 1.028.702,28 1.167.866,21 1.169.684,29 1.263.908,26  972.031,20
Servicios 13.524.292,86 14.125.463,23 14.430.425,46 15.125.131,07 15.637.501,72 16.115.124,33 13.278.684,96

289.603,41 260.303,04 255.768,39 327.434,51 331.626,94 353.813,08 342.116,45

Tabla 30-. VAB por sectores de actividad 2007 - 2020.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Evolucién del VAB a precios de mercado por sectores
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Gréfica 15-. Evolucion del VAB por sectores de actividad 2007 - 2020. Elaboracién propia.

VAB por ramas de actividad 2020 (unidad de medida: miles de euros)

35.223.351 15.637.296,54
721923 342.116,45
2.507.912 1.044.463,92
1124596 389.936,74
2.297.129  972.03120
29.696.387 13.278.684,96

Comercio, transporte, hosteleria, actividades de informacién y
comunicaciones 9.713.321 4.080.143,97

Actividades financieras, seguros, inmobiliarias y profesionales 9.375.882 4.262.220,49

Administracién publica, sanidad, educacion, y actividades artisticas y
recreativas 10.607.184 4.936.320,48

Tabla 31-. VAB por ramas de actividad 2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Los datos reflejan un fuerte predominio del sector servicios. En Tenerife en el afio
2020 su aportacion, 13278684,96 miles de euros, representa un 84,92% del total. El
sector primario, con un VAB de 342116,5 miles de euros, genera solo un 2,19 % del total.

Renta media (unidad de medida: euros)

32479 34115 35.821 34.875 11.843 12.458 13.076 12.880
31222 32.910 34.807 33.922 11474 12.075 12.743 12.559
28089 290.781 31.889 27.677 10.309 10.785 11.419 10.042
31.009 33.942 35810 35.795 11.285 12.116 12.783 13.013
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Arico 25.628 26.830 28.011 27.167 10.485 11.005 11.491 11.243
Arona 24.853 26.364 28.091 25.379 9.246 9.718 10.330 9.434
Buenavista del Norte 25.994 27.169 28.633 27.734 9.194 9.670 10.184 10.075
Candelaria 33.796 35.641 37.872 38.350 13.239 13.987 14.75215.002
Fasnia 29.299 29.366 30.888 31.242 12.306 12.300 12.891 13.225
Garachico 28.545 29.949 31.190 30.539 9.961 10.437 10.908 10.790
Granadilla de Abona 28.081 29.732 31.674 29.664 9.787| 10.255 10.861 10.282
La Guancha 27.189 28.848 30.385 30.466 9.485 9.994 10.570 10.758
Guia de Isora 27.416 29.132 30.389 28.450 9.635 10.174 10.646 10.009
Glimar 28.852 30.568 32.354 32.436 10.670 11.245 11.909 12.001
Icod de los Vinos 26.021 26.995 28.713 27.872 9.139 9.510 10.194 10.023
San Cristébal de La Laguna 33.463 35.085 36.938 36.746 12.088 12.717 13.438 13.603
La Matanza de Acentejo 29.339 30.926 33.275/32.651 10.082 10.680 11.551/11.310
La Orotava 30.022 31.611 33.259 32.706 10.252 10.843 11.438/11.361
Puerto de la Cruz 29.673 30.563 31.982 30.620 11.962 12.442 13.266 12.951
Los Realejos 27.640 29.519 30.943 30.341 9.378 10.076 10.628 10.512
El Rosario 44317 46.253 49.419 48.748 15.463 16.254 17.426 17.459
San Juan de la Rambla 25.533 27.466 29.314 29.165 9.388 10.017 10.643 10.664
San Miguel de Abona 27.489 29.093 30.341 28.298 9.743| 10.168 10.539 9.835
Santa Cruz de Tenerife 34,990 36.719 39.242 39.110 13.602 14.231 15.022 15.108
Santa Ursula 28.778 30.362 31.764 31.402 10.609 11.234 11.735/11.754
Santiago del Teide 25.252| 26.862 28.551 26.235 9.086 9.516 10.070 9.308
El Sauzal 35.641 38.067 40.696 40.679 12.234 13.205 14.134/14.420
Los Silos 27.453 39.814 30.931 31.982 9.149| 13.295 10.299 11.062
Tacoronte 33.721 36.175 38.118 37.417 11.893 12.815 13.594 13.505
El Tanque 24.294 25.678 27.284 26.327 8.467 8.827 9.320 9.142
Tegueste 39.477 42.005 43.793 43.875 13.478 14.405 15.087 15.212
La Victoria de Acentejo 23.926 25.158 26.801 26.781  8.883  9.335 10.009 10.032
Vilaflor de Chasna 28.821 30.732 32.266 29.514 11.325 11.880 12.370/11.491

Tabla 32-. Renta media 2017-2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

El municipio de Tenerife con mayor renta bruta media por hogar en 2020 fue El
Rosario, con 48.748 euros, siendo por el contrario el de menor importe Arona con 25.379
euros. En relacion a la renta bruta media por persona, en 2020 el mayor valor volvié a
recaer en los vecinos de El Rosario, con 17.459 euros, y por el contrario, el municipio
con menor valor fue El Tanque, con 9.142 euros.

PIB per capita (unidad de medida: euros por persona)

CANARIAS 18.531,99 18.558,64 19.078,90 19.608,95/20.437,99 20.942,85 21.251,31 17.199,36
Lanzarote 21.112,95 21.330,75 21.770,39 22.332,82/23.313,10 23.853,31 24.042,07 17.796,54
[ROUEEENCIEN 18.979,59 19.165,43 19.979,82 20.264,06 20.754,28 21.268,68 20.764,5515.085,63
[EIENOENEEMN 17.676,03 17.600,53 17.904,68 18.862,72 19.638,52 20.279,78 20.714,05 16.994,34
Tenerife 19.054,43 19.092,46 19.822,1420.117,8720.968,51 21.346,39 21.633,27 17.675,31
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YTl 15.093,90 10.073,33 18.984,81 17.210,16 18.298,68 18.364,46 18.474,06 15.396,45
VIR 1659068 17.063,33 17.515,66 17.237,55 18.285,70 18.716,65 19.256,41 16.599,79
EEEE 16.552,97 18.128,73 17.085,69 15.311,84 16.810,77 17.361,57 18.232,17 15.933,91

Tabla 33-. PIB per capita 2007- 2020. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Grafica 16-. PIB per capita 2007 - 2020. Elaboracién propia.
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El PIB ha disminuido en toda Canarias desde el afio 2007, situandose en el afio
171Pp6r 8Fna, ppren Teneri fe

2020
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de

17675,

Explotaciones por orientacién técnico-econdmica (OTE) principal y tamafio segun

produccion estandar total (PET)

05 Canarias

38 Santa Cruz de Tenerife

8 Cultivos y ganaderia

3801 Norte de Tenerife

Total OTE
1 Agricultura General
7 Ganaderia mixta

8 Cultivos y ganaderia

Tot al P E
N° explotaciones

11.385
682

38

167

7.920
349
14

80

1.857
155

3

21

187

31



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERIFE23/2027

1526
100
3

8 Cultivos y ganaderia 10

Tabla 44-. Explotaciones por orientacion técnico-econdmica (OTE) principal y tamafio seguin produccion
estandar total (PET). Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones por tamafio segun superficie agricola utilizada (SAU) y personalidad

juridica del titular

Persona fisica |Persona juridica

N° explotaciones|N° explotaciones
Total Nacional
Todas las explotaciones 855.548
05 Canarias
Todas las explotaciones 10.137
38 Santa Cruz de Tenerife
Todas las explotaciones 7.150
3801 Norte de Tenerife
Todas las explotaciones 1.609 248
3802 Sur de Tenerife
Todas las explotaciones 1.224 302

59.323

1.248

770

Tabla 45-. Explotaciones por tamafio segin superficie agricola utilizada (SAU) y personalidad juridica del
titular. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones con superficie agricola utilizada ecoldgica, por personalidad
juridica del titular y tipo de certificacidén ecoldgica

SAU ecolégica [SAU ecolégica certificada|SAU ecoldgica en periodo de conversion
N° explotaciones N° explotaciones N° explotaciones
05 Canarias

Persona fisica 766 654 173
Persona juridica 160 147 29
38 Santa Cruz de Tenerife

Persona fisica 504 437 103

88 16

3801 Norte de Tenerife

©
=2

83 76 15
22 20 5

3802 Sur de Tenerife
Persona fisica 115 99 23
Persona juridica 44 40 8

Tabla 46-. Explotaciones con superficie agricola utilizada ecoldgica, por personalidad juridica del titular y
tipo de certificacion ecolégica. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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El nimero de explotaciones agricolas con certificacion ecolégica en Tenerife
asciende a 235, representando el 29,34% de todas las explotaciones de Canarias
certificadas.

Explotaciones por tamafio segin unidades ganaderas totales (UGT) y personalidad
juridica del titular

Persona fisica Persona juridica

N° explotaciones N° explotaciones

05 Canarias

Todas las explotaciones 10.137 1.248

38 Santa Cruz de Tenerife

Todas las explotaciones 7.150 770

3801 Norte de Tenerife

Todas las explotaciones 1.609 248

3802 Sur de Tenerife

Todas las explotaciones 1.224 302

Tabla 47-. Explotaciones por tamafio segiin unidades ganaderas totales (UGT) y personalidad juridica
del titular. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones, superficie total y SAU segun tipos de actividad 2009
Con agricultura 'y Con agricultura y sin Sin agricultura y con
TOTAL ganaderia ganaderia ganaderia
expl. total expl. total expl. total expl. total

14173 72.561,44 2681 2839109 10560  43.661,09 932 509,26
3.971  16.317,93 597  3.052,00 3.156 = 13.197,48 218 68,45
118 710,23 17 76,06 94 633,64 7 0,53
59 119,59 15 14,71 39 102,47 5 2,41
160  1.729,45 40 901,14 111 823,81 9 4,50
203 = 1.057,04 16 90,51 183 965,12 4 1,41

Buenavista 178 583,66 15 42,03 160 541,63 3 0,00

del Norte
64 94,40 11 11,28 48 83,06 5 0,06
56 145,16 10 28,14 42 116,62 4 0,40
48 156,69 1 0,30 46 156,19 1 0,20

Granadilla de 181 1.388,90 35 423,93 136 959,69 10 5,28

Abona

Guancha (La) 78 150,28 5 8,18 73 142,10 0 0,00
292 167458 33 169,25 254 1.503,45 5 1,88
195 754,98 32 99,11 148 652,90 15 2,97

Icod de Los 118 268,47 20 45,01 93 223,46 5 0,00

Vinos

MEENEENLS 38 103,96 8 20,65 29 83,31 1 0,00

Acentejo (La)

Orotava (La) 354 866,30 66 98,74 260 760,99 28 6,57
92 248,70 2 1,28 86 247,42 4 0,00
320 692,21 54 107,65 248 581,36 18 3,20

Rosario (El) 72 209,08 28 94,54 35 107,54 9 7,00

san Cristobal 450 = 1.465,42 81 456,00 342 1.004,99 27 4,43

de La Laguna

>an Juan de 88 161,26 18 35,74 68 125,52 2 0,00

La Rambla
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= LI 64 361,99 7 17,43 50 337,32 7 7,24
de Abona
Santa Cruz
99 531,73 12 40,54 75 490,97 12 0,22
44 75,49 4 8,06 39 67,43 1 0,00
Santiago del 49 141,80 4 19,08 44 122,72 1 0,00
Teide
Sauzal (El) 62 346,32 7 15,55 52 330,77 3 0,00
) 103 545,44 4 11,87 97 517,57 2 16,00
133 948,15 16 79,10 109 865,85 8 3,20
Tanque (El) 17 13,32 8 7,92 7 5,40 2 0,00
118 288,27 18 75,69 84 211,65 16 0,93
Victoria de
Acentsio (La) 34 76,15 2 11,52 30 64,63 2 0,00
Vilaflor 84 408,91 8 40,99 74 367,90 2 0,02

Tabla 48-. Explotaciones, superficie total y SAU segun tipos de actividad 2009.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Explotaciones, superficie regable, superficie regada y superficie no regada segun
tamafnos de las explotaciones 2009

Superficie regable Superficie no regada
CANARIAS

EXPLOTACIONES CON SAU 21.252,75 19.193,61 2.059,14
TENERIFE

EXPLOTACIONES CON SAU 8.313,17 7.471,05 842,12
Adeje

EXPLOTACIONES CON SAU 458,69 400,07 58,62
Arafo

EXPLOTACIONES CON SAU 65,74 64,51 1,23
Arico

EXPLOTACIONES CON SAU 525,70 450,55 75,15
Arona

EXPLOTACIONES CON SAU 756,42 735,49 20,93
Buenavista del Norte

EXPLOTACIONES CON SAU 360,98 333,83 27,15
Candelaria

EXPLOTACIONES CON SAU 47,54 40,85 6,69
Fasnia

EXPLOTACIONES CON SAU 87,57 70,80 16,77
Garachico

EXPLOTACIONES CON SAU 107,50 107,50 0,00
Granadilla de Abona

EXPLOTACIONES CON SAU 565,10 482,18 82,92
Guancha (La

EXPLOTACIONES CON SAU 115,24 106,57 8,67
Guia de Isora

EXPLOTACIONES CON SAU 1.090,23 1.052,80 37,43
Guimar

EXPLOTACIONES CON SAU 395,75 369,90 25,85
Icod de Los Vinos

EXPLOTACIONES CON SAU 167,63 151,09 16,54
Matanza de Acentejo (La

EXPLOTACIONES CON SAU 20,79 18,67 2,12
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Orotava (La

EXPLOTACIONES CON SAU 502,05 411,18
Puerto de La Cruz

EXPLOTACIONES CON SAU 163,59 159,11
Realejos (Los

EXPLOTACIONES CON SAU 276,26 238,73
Rosario (El

EXPLOTACIONES CON SAU 59,36 13,25 46,11
San Cristébal de La Laguna

EXPLOTACIONES CON SAU 766,63
San Juan de La Rambla

EXPLOTACIONES CON SAU 85,91 79,38 6,53
San Miguel de Abona

EXPLOTACIONES CON SAU 123,36 110,24
Santa Cruz de Tenerife

EXPLOTACIONES CON SAU 138,19 122,29 15,90
Santa Ursula

EXPLOTACIONES CON SAU 30,01 25,92
Santiago del Teide

EXPLOTACIONES CON SAU 72,63
Sauzal (El

EXPLOTACIONES CON SAU 109,81
Silos (Los

EXPLOTACIONES CON SAU 368,99 362,82
Tacoronte

EXPLOTACIONES CON SAU 511,43
Tanque (El

EXPLOTACIONES CON SAU 1,44
Tegueste

EXPLOTACIONES CON SAU 149,17 128,94 20,23
Victoria de Acentejo (La

EXPLOTACIONES CON SAU 33,89 31,04 2,85
Vilaflor

EXPLOTACIONES CON SAU 155,57 121,06 34,51

Tabla 49-. Explotaciones, superficie regable, superficie regada y superficie no regada seguin tamafios de
las explotaciones 2009. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

90,87

4,48

37,53

143,92

622,71

13,12

4,09

69,43 3,20

100,61 9,20

6,17

488,13

1,40 0,04

Superficie de cultivos herbaceos 2021 (unidad de medida: hectareas)

Leguminosas z Cultivos HoTEs Cultivos .
Cereales Tubérculos | . . plantas . Hortalizas Total
grano industriales forrajeros
ornamentales
canarias TS 326,6  4.317,8 312,4 431,3 3202 7.0156  16.986,2
8,1 1,9 25,4 18 25 18,9 41,3 100,0
TENERIFE 567,6 1252  2.384,4 118,9 2875 6723 3.0434  7.199,3
7.9 17 33,1 17 4,0 93 42,3 100,0
13 0 8,6 0.2 04 2 57,7 70,2
1 0 16,5 8,5 07 15 72 100,2
38 1,8 34,8 44 0.2 15 300 346,5
14 0 87 8,3 28,7 2.4 147 196,5

Buenavista 9 2.6 37,1 57 11,8 9 63,2 138,4
del Norte
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3,5 26,1 11 53 3 57,1 97,1
2,5 21,3 0 35 5 8,4 41,7
Granadilla de

6 1 55,6 19,04 51 11,2 566,7 665
3,4 3,3 61,5 2,6 1,4 33 42,9 118,4
2,8 0 53 14,8 17 5 108,4 153,3
2,8 2 102 15,6 11,2 2 2193 354,9
Icod de los

10,3 4 135,9 13,5 2,5 8,3 172,4 346,9
San Cristébal 273 32 197,5 6,6 132 235 289,7 1.165,8
de La Laguna

Matanza de 3,5 1,7 56,6 0 11 12 253 100,2
Acentejo (La

Orotava (La) 16,3 51 343,2 0,3 9,5 44,9 72,4 491,7
Puerto de la 05 0 10 0 0,2 3 14,3 28
Cruz

RLie;IeJOS 495 10,9 338,3 1,5 115 61,5 97,5 570,7
45 16,6 72,6 15 21 1145 56,9 309,2
San Juan de 216 75 131,3 0,9 0,1 14,3 41,8 2175
la Rambla

San Miguel 0,8 0 90,5 1 1,2 8,5 176,8 278,8
de Abona

Santa Cruz 55 1 48,8 2 0,2 9,5 38,1 105,1
de Tenerife
32 2 a5 0 0 11 w2 eal
SellEpe el 2,6 0.5 8 6 0 55 235 46,1
Teide

Sauzal (El 9,8 5,5 71,5 0,8 1,8 14,6 24,5 128,5
5 13 17,1 0 1,9 3 6,5 34,8
42 16 115,9 0,6 29,6 42 164,6 410,7
Tanque (El) 16 3,8 49,7 0 0 18 7,1 94,6
11,5 3,5 84,1 1,6 6,2 18,5 94,8 220,2
Victoria de 6.4 0.6 39,9 0,4 0,1 4,2 23,2 74,8
Acentejo (La

Vilaflor 5 0 132,8 1 0,3 6,5 15,4 161

Tabla 50-. Superficie de cultivos herbaceos 2021.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Superficie de cultivos lefiosos 2021 (unidad de medida: hectareas)

Citricos Qlliwss Vinedo Ol!varyqtros Viveros | Total
frutales cultivos lefiosos

1.297,1 14.183,6 6.191,3 563,3 1346 22.369,9
% 5,8 63,4 27,7 2,5 06  100,0
384,9 5.773,8 2.756,6 111,4 96,6 9.087,3
% 4,2 63,5 30,3 1,2 11 100,0
5,8 430,3 24,1 6,8 0 467
25,4 61,1 34 3,1 15 1251
10,6 66,2 98,2 26,6 08 2024
40,8 802,9 34,3 2,7 65 8872
6,5 394,4 34,1 0,1 46 4397
9,2 55,3 26,8 1,6 2,2 95,1
6,5 11,6 42 2,5 1,2 63,8
2,7 110,4 14,5 0 0 1276
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18,8 193,1 1248 10,4 4,9 352
6,4 109,9 13,4 0,2 28 1327
11,2 952,9 36,2 10,1 11,8 1.022,2
19,5 267,4 146,2 24,3 5 462,4
19,1 151,1 75,5 1,4 02 2473
41,3 385,4 134,4 4,1 5 570
1 22 143 0,2 01 1663
34,1 402 2292 2,2 83 6758
1,1 147,7 0 0 3,2 152
23 2117 83,9 04 12 3202
3,1 56,6 44,4 3,1 0 1072
5,2 34,1 8,9 0.1 0 48,3
5,6 89,6 11,2 05 0 1069
6,3 19,8 46,54 0,2 1 73,8
2,4 132,3 37 2,2 0 1739
4,5 30 182,4 0 15 2184
0,7 448,6 9,3 0,1 0 4587
21,6 84,4 198,1 3 342 3413
2,2 7 38 0,1 0 13,1
7,2 51,9 1355 06 05 1957
3,2 18,5 203,1 0 01 2249
2,1 11,7 3518 47 0 3703

Tabla 51-. Superficie de cultivos lefiosos 2021. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Tenerife cuenta con una enorme rigqueza paisaj
preservar agquell os espacios de mayor valor c«
recur sos, |l o que ha Il evado a que lka pPgB&t @dedi
|l egal creada por | os Espacios Naturales. Como
Tenerife, l os territorios protegidos abarcan
interior insular o0 excesivamenteambpeampytiasi par
ecosi stemas primigenios m8s o0 menos inalterad
antr - pica. En estos territorios, y en gener ;
abandono de |l as actividades agropectualreashgy
favorecido una notable recuperaci-n de | os &ec
d®cada de | os afos sesenta a una intensa pres
En | as 8reas costeras y de | a median?2a, S
pobl aci-n y de laa hadiiavi dad &geasolli torales
empl azamiento en estas 8reas de | as instal act
recreativas de naturales de I a isla y forg8nect
introduce potentes pnatesabt.de degradaci -n
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Teneri fe, como el conjunto del archipi ®| ago
Macaron®sica junto con |l as I|Islas Azores y | os
Todos estoisemenbidroisgen volc8nico, | o que se T ¢
sus grandes contrastes topogr8ficos, l a difer
su |l ocalizaci+-n en un 8mbito subtropical <con

Sobre | asal materol c8nicos se ha configurad:«
h8bitats y especies vegetales y animal es, gl
end®mi co. De acuerdo con | os datos de |l a Uni -
representa nf¥hi%adeIntteererli tOgri o de | a Uni - n EU
cuarta parte de | as especies de plantas que
sobre hg8bitatso (UE, 2010).

Tenerife se incluye dentro del 8§mbito biog
psici-n central entre |l as islas de Gran Canar
de | a isla representa el 27% de | a Comunidad
de |l a isla es de 1.000 metros, teniendos,de al¢t
gue representa | a m8xima elevaci-n del territ

Esta altitud y |l a cota m8xi ma, el Pico Tei
a cost a, i ndican | o abrupto del relieve y |8
escasos kilttomehaos. gee en Tenerife no predo
configurando una orograf2za peculiar a |l a isla

Comparte con el resto de Canarias el ai sl a
paul atina diferenciaci-n gen®tica d¢do®ensuastaso
l'itol -gicos, fundamental mente derivados de | a
orogr8ficas y de exposici-n determinan | a pre
especies, favoreciendo | a biodiversidad.

El tot al de empkeses pbantams y hongos ter
Canarias, se eleva a 13.328 especies y subesp
especies silvestres, 2.031 especies son end®m
|l os cuales 72 son 2gmue®@misc oys hyo,ongHIF9 | i men2 col a:
end®mi cos. La isla presenta 408 especies de b
end®mi cas. En cuanto a | as plantas vascul are
especies sil vestlreess,s 02n9 7e ndde® nii acsa sc.u a

Hay 8.973 especies de invertebrados, siend
Los vertebrados suponen 95 especies silvestre

De | as especies nativas que hay en Canari g
se epdeen encontrar en la isla de Tenerife, m
introducidas en Canarias, unas 1.064 especies
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en peligro de extPancoifiany WRanwi .cloe | as

T FayBnezal 1115000 m:tambit®atde un bosque,
caso mM8s seco y pobre en especiFay,asDbDest
BrezAccsefbs . .. Tambi ®n abundan di ferentes €
pueden ser tanto comestibles como muy verl

T Pinar-2.8000 m: bosque de pinos en formaci
por un ocaudnent a insolaci-n vy por una me
temperatur-asctdumumasasy estacional es. Sobr

cual quier ofiaoegs.palaa eforedna es poco diver
dos aves end®micas de sPhomnlay aPkBkbeza

picapinos

9 Alta mont a€fa: por encima de 2.000 m: pos
muy alta y temperaturas extremas. A pesa
crecenmdemi smos vegetales de gran i mportan
tajinastamacde,svisol et a dye | e sTpe addied s ani m

principal mente Iieavealtebhiaosames 0 mos as

Antes de la llegada de los aborigenes, Canarias, y en especial Tenerife, estaba

habitada por animales endémicos prehistéricos, la mayoria extintos. Entre estas
especies se encontraban los Lagartos gigantes (Lacerta goliat y Lacerta maxima) o la
rata gigante (Canariomys bravoi).
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presencia de una notable divecoen daldt de m®IpIe
conservaci-n ha sido el odegemnfeeehbaepr 6gc
servaci-n a escala eumecpdédayr nadaoi qual ser ¢gia
gue un el evadeupertentajdetlealtahi pi ®| ago,
l uido ematnmnraspapciovt egi do.

Dentro de | as <cat-emgogédascdmppnmrert ecai Red
acios Naturales Protegidos se heencgtl Sorbeaans 1ddef
erficie.

La fiZona Red Natura 20000 muestradgqusuCane
ritorio calificado eni dmo e dde inons nad/a,4209%.q d e

a forestal baj o Red Natura 2X0OGrt ambhi &m ns
3% respecto a | a media nacional gue se sit

Exi sten 177 Lugares de |l mportancia Comun|
teparanl as Aves (ZEPA), | o que rdeeljaat icvoan sqtua
nen este tipo de figuras denthracbi ®nldotser ryie
| arado | os Lugares de I ntem®@®sZGomenEsperco0a

serivaa ( ZEC) .
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https://www.ecured.cu/Lombrices
https://www.ecured.cu/Moluscos
https://www.ecured.cu/Artr%C3%B3podos
https://www.ecured.cu/Murci%C3%A9lagos
https://www.ecured.cu/index.php?title=Palomas_turqu%C3%A9&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Rabiche&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Fayas&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Brezos&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Acebitos&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/Pino_canario
https://www.ecured.cu/Pinz%C3%B3n_azul
https://www.ecured.cu/Pico_picapinos
https://www.ecured.cu/Pico_picapinos
https://www.ecured.cu/index.php?title=Tajinastes&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Retamas&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Codesos&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Violeta_del_Teide&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/Escarabajo
https://www.ecured.cu/Chinche_(Insecto)
https://www.ecured.cu/Mariposa
https://www.ecured.cu/Lagartos
https://www.ecured.cu/index.php?title=Lacerta_Goliat&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Lacerta_maxima&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Canariomys_bravoi&action=edit&redlink=1
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Comenzando por | a escala europeat,i elnae Rienda |
amplia representaci - -n, especi allmsntte esn Zlbasas
Especial Protecci -n pahaclh&s eAsesyotambn®h7 e?
Espacios Natur alegareotegildmnpsoryt ancia Comuni t

Estas Zonas de Especi al Protecci- -mdepdraa | a
especiietsolorqiPaasiel a Cenicienta, BabVom8nTufgqu®
Pal oma Rabiethede Peutlrwer, Par deMad eChiac ay, Haar2d|
Pichonet a.

En cual qui er caso, |l a amplia sugiemrddtciiwasp
europeas es una fortaleza, ¢salntagudersde dal pea
natural, comotidaesde Ilaohdegaadamdei o plazo par
conservaci - n.

Categoria \NL’Jmero Superficie (ha.)

Parque nacional 1 18.990
Parque natural 1 46.613
Parque rural 2 22.482
Reserva natural integral 4 1.411
Reserva natural especial 6 5.641
Monumento natural 14 6.344
Paisaje protegido 9 8.294
Sitio de interés cientifico 6 387
TOTAL TENERIFE 39 110.162,3

Tab%@&a N¥wmero y superficie de ENP en I a isla de T

A conti,sgamuestra en un mapa | a situaci - -n

l a i sl a:

ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS EN
LA ISLA DE TENERIFE

mmmmmmmmmm

[] Parque Nacional

9, Il Monumento Natural

3 [ Paisaje Protegido

[ Parque Natural

B Parque Rural

[ Reserva Natural Especial
B Reserva Natural Integral
[] Sitio de Interés Cientifico

Mapa. 2Espacios Naturales Protegidos en |l a isla de
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A continuaci-n, se muestra en un mapa | a
20001 ani sl a:

RED NATURA 2000 EN LA ISLA DE
TENERIFE

Map& Red Natura 2000 en la isla de Tenerife.

A continuaci-n, se muestra en un mapa | a

ZECEN LA ISLA DE TENERIFE

L o J%

- Acantilado costero de Los Perros [[1] Las Lagunetas

] Acantilado de la Hondura I Las Palomas

B Acantilados de la Culata [ Lomo de Las Eras
- Anaga - Los Campeches, Tigaiga y Ruiz
[ Barranco de Erques I Malpais de Giiimar
B Barranco de Fasnia y Giiimar I Malpais de la Rasca
B Barranco de Icor [ Montaiia Centinela
B Barranco de las Hiedras-El Cedro [l Montaiia de Tejina
- Barranco de Madre del Agua - Montaiia Roja
[ Barranco de Niagara [ Montaiias de Ifara y Los Riscos
[ Barranco de Ruiz B Parque Nacional del Teide
[ Barranco del Infierno [ Pinoleris
B chinyero [ Pifia de mar de Granadilla
[ corona Forestal Il Rambla de Castro
[ Cueva del Viento B Riscos de Lara
B E Pijaral I Roque de Garachico
Bl juana I Roque de Jama
[ Interian [ Roques de Anaga
[ La Resbala [ Tabaibal del Poris
B Laderas de Chio [ Teno

Map4.Creas enhECa isla de Tenerife. El aboraci
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A continuaci-n, se muestra en un mapa | a s

ZEPA EN LA ISLA DE TENERIFE

[E Acantilados de Santo Domingo
[ Anaga

Il Montaiia Roja

[ Montes y Cumbres de Tenerife
[ Rasca y Guaza

[ Roque de Garachico

[ Roque de la Playa

[ Teno

0 5 I Tigaiga

Map®.Creas &EPIAa isla de Tenerife. Elaboraci - -n
o dndmdid® wS R RS 9 4 L) OdI2iadzMd GrdzNd A SHS i NS RR -
I OdG dzt OA®y [ SF RSNJ
Dentro de | a comarca de actuaci- -n vamos a enc:
Protegidos

COMARCAS DE ACTUACION LEADER CON LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS EN LA ISLA DE
TENERIFE

I Comarcas de actuacion LEADER
["] Parque Nacional

I Monumento Natural

["] paisaje Protegido

[ Parque Natural

[ Parque Rural

(7] Reserva Natural Especial

I Reserva Natural Integral

[ ] Sitio de Interés Cientifico

Map& Comarca de actewmacia n syl aENlIRR Tenerife. El abor a
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odndirdr A 2 RA O8ANB WRRR O

Hace muchos afos que |l as islas Canarias en (
reconoci das i nternacional ment e por | a i mpor
conserva en suvegredoagdrearf® afhoutn epobé 0de® puoadiov er
mundi al . Por si fuera poco, desde hace pocos
tambi ®n, por |l a el evada vy particul ar riquez
alimentaci-n y |l a agricultura Qqueediearmr?oans.erbde
esta maner a, puede | |l egar a habl arse del arc

t
or i n de esta diversidad cultivada, como aput
Dir tor del CCBAT, en el art2culo NHAEId&Lentr
r
n

N D Q@

C —TT O 9T - 9 —Dd® O O O O

PQ 9 5 5 9 © S

Ag ola de Tenerife: una apuesta por |l os cul
Ri nes del Atl 8ntico.

O o

sde el descubrimiento de Canarias por 1o
as I sl as han supuestat ourni opupnatroa dleo st rh8or
c2as que realizaban | a traves2a entre e
, muchos de |l os cultivos que Ida&sdeeijed
, Se asentaban inicialeme&mtneard m sl,a sd opnadrec ¢
manteni do, |l l egando a nuestros d2as, g
tratadas por generaciones de campesino
pas antiguas o | os mihtadopsten2@asnadiead
l o XVI hasta nuestros d?2as, |l l egando a
stos a ambos | ados del Atl 8ntico.

XV,
mer
ma n
Eur
s e

- oD O ® O

u
as
I
i

o o — ™™

proliferaci-n de microclimas, | as verti e
omoend erst el pi sos bioclim8ticos existente
as variedades agr2colas se hayan adaptad
a, pudi ®ndose encontrar <cultivares diferer
i os deuglaar ensi sma geograf2a insul ar.

o

< TQO 9o

O W C »m
- — o

Durante siglos, |l os campesinos de Canari as
uell as semillas que hab2an pasado de padres
a mayor producci-n 0 una. mejmqueadlagpt@rce o num
vida silvestre, no solo de Canarias sino t
empo atr8s, no fue hasta finales del si gl
i cmaaliz2tni cas agr2col as ordieenltoasd arse cau rlsao sc of n st
ra |l a agricultura y | a alimentaci-n, como VY:
esta maner a, y desde entonces, en | a actua
conocidas por | a FAO combe ceaac¢uwmnsosefictomgem
ricultura y |l a alimentaci-n, o bancos de ge

Y S gT O T Cc®
QO 0T —® SO

En |l a isla de Tenerife es el Excmo. Cabi l
Conservaci-n de |l a Biodiversidad Agr2cola de
encgando de | a recolecci:n, estudi o, custodi
cultivada.

200



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE GAR HERERFE23/2027

Fundado enCCBATBncaohaaleonemd euna Uni dad que
con el objetivo de recuperar y <consebklvaG@GCHAT ¢t
pertenece a |l a Red Nacional de Bancos de Germ
evitar en |l a medida de | o posible I a p®rdida
realiza una serie de actividades como spopn | a |
caracterizaci-n, multiplicaci-n, regeneraci - -n
de transmitir esta iIimportante riqueza a | as g

ElI CCBAT mantiene en su colecci-n accesi one
algunas sde sbasa fruto de diferentes recol ecc
ul tivos gue se pueden encontrar, s e di spor
industriales, | eguminosas, medicinales y culi

Este centro, desmdecba, phbastiesenrol |l ado une
di vulgadora de sus trabajos, siendo muchas de
de | a conservaci-n agr2cola en el archipi ®l acf
cient2zfico. En cuamdntaol de €oegsedasnci -n se
nombre dentro de | a comunidad cient?2fica en s
tanto a nivel nacional, como internacional . E
aguella que conl magar af @aoinlsiudmad ores vy pobl a:
necesari o remarcar que siempre ha contado con
as? como tambi®n un gran arraigo, gue se demi
comi da, restaurantesculmaresadostccasgse pauént a
ell as entre sus paredes.

Tambi ®n desde | os Grupos de Acci -n Local de
se ha col aborado con este Centro en |l a valori
nivel de publl®cmaciascneomo a nivel de posters d
continuaci - n:

' o/ o%® Ses

o5 oy % ¥
°¢”

) U’z e v

o e

"0 Papas Castanas

DE TENERIFE ‘ DE TENERIFE
NEGRAS, A g
(0 el %

- \Yi casTAGRANDE
g y cchbat
BORRAL @

0

ARAFERA

|l m§gen2sy. 1&t ers divulgativos de Papas, Castafas y J
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79  DE TENERIFE

I m§gedheys6-. ot er s di v WCleghaotl il vacss, ddEdegade nerAjffes CCBAT.

= ( / ) ey J
. Irigos A

,1.(
DE TENERIFE 4

VARIEDADES

} “’:\ HARINERAS m
A\ Ny Y

v

A ccbat
TR wawruico a0
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b7 MARSELLO @
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Il m§geh&y9-. oPt er s

di v PPlagpaatsi,vols iddedbes Te e vieffeas CCBAT
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VARIEDADES
DE PATATA
Y FPAFAS

LOS CASTANEROS @
DE CANARIAS

cobat T Lo
‘“’ : _ Las Cebollas de Lenerife
&g A Cultivoy variedades

"y o

Il mMm§gehn@Eslyl2Li bros de CastaferosCCBAPpas y Cebol |l ¢

0% | @HT DO L@@ & e

VARIEDADES ; Variedades Agricolas Tradicionales :
TRADICIONALES DE gl deFeibylefa )
= POE-Deed 220~V -

TOMATES S0 C@=c e - o hes®d

DE CANARIAS o, >e8C 00 ROG % e 0~

Al

] S >
/ r/( | 77 / s

’ AL as PAPAS ANTIGUAS

DE TENERIFE

|l m§gehFEsyl5Li bros de Trigos, Papas antiguas, tomates vy
CCBAT
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not | Nb OAfLOFSOANIsRIO2y ©OR&a2 I 3SyisSa &a20A:
O2YlI NOI R® | Olidzt OAs Yy
nomm wSdzyA2ySao

Debido al escasdepl ggazae de dHiesemppm?2a para | a re
y al incendio que asol - el noreste de Teneri f
septiembre que nos oblig- a modificapaonelk eal e
mar cammi camente tres encuentros con | os agent ec
de TenePmafa ello se dividi- | a isla en tres z

[] Comarca Norte
[ Comarca Sur
[ Metropolitana

Map&. Zonificaci-n realizada paranuhasimpeéwrniomfeabmparatcii c

A estas reuniones se convoc:- a todos | os ¢
utilizando diferentes v2as, correos electr - - ni
sociales de | as entidades sobciiladso dceolmoE xfcuneo .e |
l nsul ar de Teneri fe. Asi mi s mo, al contar con
p¥%blicas | ocales dentro desel aphAvamlztlhea edd aGAR I

para que ®stas hicieran de sallst ¥ve@d ndbes .|l 0s enc

Las reuniones fueron | as siguientes
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Reuniones participativas:
Estrategia de Desarrollo Local
LEADER 2023/2027

11 de septiembre. Comarca Sur.,
Auditorio del SIEC, San Isidro (Granadilla de Abona), de 10 a 12 horas.

12 de septiembre. Comarca Norte.
Agencia de Extensién Agraria, Icod de los Vinos, de 10 a 12 horas.

13 de septiembre. Comarca Metropolitana
Casa del Vino de Tenerife (El Sauzal), de 10 a 12 horas.

GEMBNE  MPATERE

. sl
" L] ] S £
T DEETRHA DEACHCUITRA A Gobierno  EGY 4 : @E
R H S E de Canarias SN i

| magleen Cartel realizado para | a difusi-n en redes

nemdmvSdzyAsy [/ 2YI NOF { dzN3

Cel ebradcadidn cdlo SI&IC Saa 1lbBidle osepti embre a |
afl uencii@gerdeonas.

| maglems Fotografz2a de | a reuni-n de | a comar
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| magle&h Fotograf2a de |l a reuni-n de | a comar
nembwwSdzyAsy [/ 2YFNDF b2NISo
Cel ebrada en el Edificio de | a Agencia de Ext
de | os Vinos el dza 12 de septiembrceuiancleas

personas.

|l magleln Fotografz2a de |l a reuni-n de | a comar c
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PEPAC ESPANA 2023-
2027,

BLOGUE

|l magzem Fotograf2a de |l a reuni-n de | a comar c
nomwdawSdzyAsy /2YFNDI aSGiNBLREAGIYF ®

Cel ebr dda CeammvVa miiee | Tered r idf2ea 12 de septiembre a
una afl uzxXeraodas

1=, La Asociacién Grupo de
Accion Rural de Tenerife GAR
Tenerife

wle

~

|l magxein Fotograf2a de |l a reuni-n de | a comarca
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| magezn Fotografz2a de | a reuni-n de | a comarca
nomDdInG SNALF® dzef Al F R2
Las reuniones se propusieron con |l a idea de p
y c-mo se confor ma, cu8les son sus fines, gue@

de |l a isla de Tenerife y qu® es el M®t oPdoor L e ¢
otro | ado, presentar a -2a, pad®i acomo kas PEPAE€a

|l as que puede acceder Canari as, l os principa
programacais:2n como d-nde y de qu® manalta tier
met d dal?eaad epor Y%l teixpd i car a | os asistentes c-
proceso de el ab&sacoanhnregda aporatnacmaonndeos de est ¢
a | a participaci-n eohtvapa@amdteasteurmploicreerot, aci
cueésonario v2a Google Forms cuyo enlace se f
di fusi-n por parte de nuestros principales <co
de preguntas en el gue distintos par &imcidgant e

proyectos conmc¢restams sgplbe epci on ablreetse,gdieast?r @ odnd
|l as necesidades m8s perentor.ias a abordar por

Para complementar y facilitar |l a reuni - n,
di apositivasseemokaraban de manera gr 8fica |
gue se habl aba.

Tras | a reuni-n se envi- por correo electr -
a |l as personas asistentes a | as diferentes re
par el resto de personas Yy entidades interesac
el cuestionario en nuestra p8gina web.
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ndmen ©MB & &y i MORRY

° ® » e &
La Asociacion Grupo de Accion
Rural de Tenerife - GAR TENERIFE,
L] L] L] L] L]
y la iniciativa LEADER en Canarias:
-
periodo 2023-2027
ey
e o Unién Europea p o
N ~7 L Pt @
; . R - T s Europa invierte en las zonas rurales (oo DE «‘0?

@ o
@ ®
1-. La Asociacion Grupo de
Accion Rural de Tenerife GAR
Tenerife

N “'
*sf.:
\\//
AR - Ti
e ®
| © .}E:, e
| {Quiénes somos? N7
La Asociacion Grupo de Accion Rural de Tenerife es una entidad sin dnimo de lucro, constituida en
el afo 2015, y conformada a partir de ese momento por un conjunto equilibrado de agentes
economicos y sociales del mundo rural de Tenerife. Administraciones publicas, tejido asociativo y
fundacional, empresas, personas fisicas: todos tienen cabida.
De esta manera, [ue seleccionada por el Gobierno de Canarias como Grupo de Accion Local para
Tenerife dentro del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014/2020, e igualmente lo ha sido
el pasado 7 de agosto para este proximo periodo 2023/2027.
o) @

|l m§geh3Es 24 YWiapositivas de | a presentaci - -n
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[y asociacion, inscrita en el Registro Canario de COAG Canarias Presidencia
asociaciones desde el aho 2015 y abierta a la libre  Garanafia Sociedad Cooperativa Vicepresidencia
adhesion de cualquier entidad cuyos fines y  Agraria
objetivos se asemejen a los de GAR Tenerife, cuenta ¢ pildo Tnsular de Tencrife a—
en la actualidad con cincuenta entidades socias: i : 7

et Liblies e il e Asociacion de Apicultores de Tesoreria
veinticinco entidades publicas e mero de e (APITEN)
agentes privados. %
= AMFAR Vocalia
Ia Junta Directiva, que se renueva cada dos afios ~ ASAGA Canarias Vocalia
por via estatutaria, y se encuentra conformada  Asociacion Comarca Chasna Isora  Vocalia
actualmente de la siguiente manera: Asociacion Domitila Hernindez Vocalia
Ayuntamiento de Guia de Isora Vocalia
Ayuntamiento de I.a Orotava Vocalia
Ayuntamiento de San Cristébal de Vocalia
La Laguna
Ayuntamiento de San Miguel de Vocalia
) Abona ®
| Son fines de GAR Tenerife, entre otros:

* Lapromocion, difusién, defensa, gestion y dinamizacion del desarrollo integral y sostenible del medio rural de Tenerife;
con especial incidencia en sus potencialidades endogenas.

» Lamejora del bienestar y de la calidad de vida de los habitantes del medio rural mediante estrategias sostenibles y
coherentes con la conservacién del medio ambiente y del medio rural.

+ Tl fomento de los procesos formativos y educativos que permitan una mejora del desarrollo social y comunitario en el
medio rural.

» Ladelensa y proteccion del territorio como pieza clave del desarrollo sostenible del medio rural.

» Elfomento, defensa y apoyo a las tradiciones y a los productos locales agrarios y artesanales como elementos de
identidad, de dinamizacion y de difusion cultural.

» Elapoyo, fomento y dinamizacion en la creacion de asociaciones, empresas y otras entidades con personalidad juridica
dedicadas a actividades agricolas, industriales, de servicios, turisticas, artesanales, sociales, culturales y
medioambientales, y cualquier otra que favorezca el desarrollo sostenible del medio rural.

+ Elfomento de la creacion de empleo, integrando a colectivos con escasa formacion y dificultades de insercion en el
mundo laboral; especialmente mujeres y jovenes.

» Lasensibilizacion de las Administraciones locales, autonomicas y estatales, asi como a las Instituciones Comunitarias;
centidades de cardcter privado y sociedad, en general sobre la necesidad de aprovechar de manera sostenible los recursos
endogenos de la isla como instrumento de desarrollo economico y social. %

Wz
~7
© o
@ ©
\ . - .
{Qué trabajos hacemos?
1-. Gestion de Ayudas Pablicas como entidad colaboradora del Gobierno de Canarias
(medida 19 del PDR de Canarias 2014/2020 y proxima programacion 2023/2027)
2-. Asesoramiento a emprendedores sobre otras subvenciones distintas a las gestionadas por la entidad.
3-. Asesoramiento a entidades publicas y privadas distintas a las gestionadas por la entidad.
4-. Representar al mundo rural de Tenerife en la Federacion Canaria de Desarrollo Rural y la Red
Espanola de Desarrollo Rural
5-. Colaborar con otras entidades del territorio como la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
E1ITC o el Exemo. Cabildo Insular en la atencion a las personas emprendedoras del medio rural.
6-. Otras actividades de consultoria.
® ®

| m§gehé,s 27ZDiyap@&si tivas de | a presentaci
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©
©

¢Dénde
encontrarnos?
En nuestra oficina, en la Carretera

General Tacoronte Tejina n®20%
oen

s www.grupodeaccionruraltf.com

Grupo de Accién Rural de Tenerife

- A
< <
@ <

GAR Tenerife en el territorio

Ademas de contar entre sus asociados con la mayor
parte de los ayuntamientos de la isla (25), desde el
ano 2018 GAR Tenerife y el Exemo. Cabildo
Insular, por medio de su Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural y las Agencias de
ixtension Agraria, venimos colaborando
estrechamente en diferentes actividades orientadas
amejorar la calidad de vida y la empleabilidad de
los habitantes del medio rural.

Sl

Wi
o I | <>
e
% DEY A
® e
@ @

2~-. El Plan Estratégico de la PAC,
la PEPAC 2023-2027

(&)
©

Il m§geh®s 30 YWiJAApositivas de | a presentaci - -n
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e

@ Hitos de la PAC

Nace la PAC. Se concibe como una politica comun, con los
1962 S 2 : 8

objetivos  de proporcionar alimentos asequibles a la

ciudadania de la UE y un nivel de vida equitativo a los

agricultores.

2013 La PAC se reforma para reforzar la competitividad del sector
agrario, promover la agricultura sostenible y la innovacion,
apoyar ¢l empleo y el crecimiento en las zonas rurales. La PAC
reformada esta en vigor para el periodo de programacion de
2014-2020.

2022 La PAC cumple 60 anos.

TLos planes estratégicos de la PAC se estan aplicando en todos los

2023 paises de la UE desde el I de enero de 2023
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Cada estado miembro de la Union ha elaborado un Plan Estratégico de la PAC

en el que se han plasmado las medidas para cumplir con los objetivos de la PEPAC.
En este, como en programaciones anteriores, se incluyen los dos pilares

o

tradicionales: el primero, que hace referencia a las ayudas directas a la agricultura y
el sequndo pilar, que se centra en medidas de estructuras agrarias y desarrollo rural.

Por primera vez no se establecen 17 programas, sino tan solo 1 a nivel nacional, elaborado

- en colaboracion con multiples actores: Ministerio de /\gricu]tura, Pesca y Alimentacion,

Ministerio para la Transicion Fcologica y Reto Demografico, CCAA, OPAs, ONGs
ambientalistas, asi como en base a un mecanismo de participacion pl‘lblica.

REGLAMENTO (UE)

2021/2115 del Parlamento Furopeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el
que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun,

financiada con cargo al Fondo Furopeo Agricola de Garantia y al Fondo Furopeo

Agricola de Desarrollo Rural , y por el que se derogan los Reglamentos (UE)
1305/2013 y (UE) 1307/2013
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